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7.3.2012 A7-0041/8 

Amendement  8 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 9 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

9. verzoekt de Raad om voort te bouwen 

op het standpunt van het Europees 

Parlement tot wijziging van de richtlijn 

over zwangerschapsverlof, in het 

bijzonder betreffende de loonbetaling aan 

vrouwen die pas zijn bevallen, om het 

behoud van economische 

onafhankelijkheid van vrouwen tijdens 

deze periode te garanderen. 

Schrappen 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/9 

Amendement  9 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 9 bis (nieuw) 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

 9 bis. benadrukt de aanhoudende 

bezorgdheid over de onderhandelingen 

over de richtlijn inzake de veiligheid en de 

gezondheid op het werk van 

werkneemsters tijdens de zwangerschap, 

na de bevalling en tijdens de lactatie;  

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/10 

Amendement  10 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 9 ter (nieuw) 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

 9 ter. verzoekt het Europees Parlement 

met klem het prescriptieve karakter van 

zijn in eerste lezing ingenomen standpunt 

over de richtlijn inzake de veiligheid en de 

gezondheid op het werk van 

werkneemsters tijdens de zwangerschap, 

na de bevalling en tijdens de lactatie te 

heroverwegen; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/11 

Amendement  11 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 11 bis (nieuw) 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

 11 bis. benadrukt dat de voorstellen van 

de eerste lezing van het Europees 

Parlement met betrekking tot de richtlijn 

inzake de veiligheid en de gezondheid op 

het werk van werkneemsters tijdens de 

zwangerschap, na de bevalling en tijdens 

de lactatie maatschappelijk gezien een 

stap achteruit betekenen en schadelijk 

zullen zijn voor de groei en het 

concurrentievermogen van het midden- 

en kleinbedrijf in de hele Unie en voor 

vrouwen in de vruchtbare leeftijd; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/12 

Amendement  12 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 28 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

28. verzoekt de Commissie zo snel 

mogelijk uitvoerige recente gegevens te 

verstrekken over de vertegenwoordiging 

van vrouwen in alle soorten bedrijven in 

de EU, en over de verplichte en niet-

verplichte maatregelen die door het 

bedrijfsleven zijn genomen evenals de 

maatregelen die onlangs zijn goedgekeurd 

door de lidstaten om na deze exercitie de 

vertegenwoordiging van vrouwen te 

vergroten, en om, als de stappen die door 

bedrijven en de lidstaten zijn genomen 

inadequaat worden bevonden, uiterlijk in 

2012 wetgeving voor te stellen met quota 

om de vertegenwoordiging van vrouwen 

in leidinggevende functies in het 

bedrijfsleven tot 2015 naar 30% en tot 

2020 naar 40% op te schroeven, daarbij 

rekening houdend met de 

verantwoordelijkheden van de lidstaten en 

hun economische, structurele (d.w.z. wat 

betreft bedrijfsomvang), juridische en 

regionale situatie; 

Schrappen 

Or. en 



 

AM\894969NL.doc  PE483.179v01-00 

NL In verscheidenheid verenigd NL 

 

7.3.2012 A7-0041/13 

Amendement  13 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 29 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

29. benadrukt de noodzaak voor de 

lidstaten om maatregelen aan te nemen, 

in het bijzonder via wetgevende weg, om 

bindende doelstellingen in te stellen die 

zorgen voor een evenwichtige 

aanwezigheid van vrouwen en mannen op 

verantwoordelijke posities in het 

bedrijfsleven, de overheid en politieke 

organen; refereert aan de succesvolle 

voorbeelden Noorwegen, Spanje, 

Duitsland, Italië en Frankrijk; 

Schrappen 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/14 

Amendement  14 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 36 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

36. is ingenomen met de inspanningen, 

zowel op het niveau van de Gemeenschap 

als op nationaal niveau, om geweld tegen 

vrouwen te bestrijden, zoals het Europees 

beschermingsbevel, de richtlijn inzake de 

voorkoming en bestrijding van 

mensenhandel, en het wetgevingspakket 

om de rechten van slachtoffers in de EU te 

versterken, maar benadrukt dat het nog 

steeds gaat om een groot onopgelost 

probleem; vraagt de Commissie en de 

lidstaten beleid te formuleren en te voeren 

om alle vormen van geweld tegen vrouwen 

te bestrijden waaronder seksueel, fysiek en 

psychologisch misbruik, huiselijk geweld 

en intimidatie, en om de bestrijding van 

gendergerelateerd geweld op te nemen in 

het buitenlands en ontwikkelingsbeleid van 

de Europese Unie; benadrukt de noodzaak 

om de ware reikwijdte van het probleem 

van gendergeweld in de EU te bepalen; 

merkt op dat er op dit vlak belangrijk werk 

te doen valt voor het Europees 

waarnemingscentrum voor gendergeweld, 

en dringt er dus op aan dat het 

waarnemingscentrum zo snel mogelijk 

operationeel wordt; 

36. is ingenomen met de inspanningen, 

zowel op het niveau van de Gemeenschap 

als op nationaal niveau, om geweld tegen 

vrouwen, mannen en kinderen te 

bestrijden, zoals het Europees 

beschermingsbevel, de richtlijn inzake de 

voorkoming en bestrijding van 

mensenhandel, en het wetgevingspakket 

om de rechten van slachtoffers in de EU te 

versterken, maar benadrukt dat het nog 

steeds gaat om een groot onopgelost 

probleem; vraagt de Commissie en de 

lidstaten beleid te formuleren en te voeren 

om alle vormen van geweld tegen vrouwen 

te bestrijden waaronder seksueel, fysiek en 

psychologisch misbruik, huiselijk geweld 

en intimidatie, en om de bestrijding van 

gendergerelateerd geweld op te nemen in 

het buitenlands en ontwikkelingsbeleid van 

de Europese Unie; benadrukt de noodzaak 

om de ware reikwijdte van het probleem 

van gendergeweld in de EU te bepalen; 

merkt op dat er op dit vlak belangrijk werk 

te doen valt voor het Europees 

waarnemingscentrum voor gendergeweld, 

en dringt er dus op aan dat het 

waarnemingscentrum zo snel mogelijk 

operationeel wordt; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/15 

Amendement  15 

Marina Yannakoudakis 

namens de ECR-Fractie 

 

Verslag A7-0041/2012 

Sophia in 't Veld 

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 43 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

43. verzoekt de Commissie om haar 

engagement om gendergelijkheid af te 

stemmen in het gemeenschappelijk 

Europees asielstelsel ten uitvoer te leggen; 

Schrappen 

Or. en 

 

 


