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7.3.2012 A7-0041/16 

Änderungsantrag 16 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 9 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

9. fordert den Rat auf, sich in Bezug auf 
den Standpunkt des Europäischen 
Parlaments zur Änderung der 
Mutterschutzrichtlinie weiter zu bewegen, 
insbesondere in Hinblick auf die 
Bezahlung von Frauen kurz nach der 
Geburt, um die fortgesetzte wirtschaftliche 
Unabhängigkeit von Frauen in dieser Zeit 
zu gewährleisten; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/17 

Änderungsantrag 17 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 10 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

10. fordert die Mitgliedstaaten auf, die 
Umsetzung des Rahmenabkommens der 
Sozialpartner zur Elternzeit zu fördern 
und genau zu überwachen, insbesondere 
im Hinblick auf die nicht übertragbare 
Zeit, und zu gewährleisten, dass alle 
Hindernisse beseitigt werden, damit 
Männer dieses Angebot vermehrt 
wahrnehmen; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/18 

Änderungsantrag 18 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 12 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

12. fordert die Mitgliedstaaten und die 
Sozialpartner auf, insbesondere weibliche 
Arbeitnehmer in Schulungsmaßnahmen 
und berufliche Weiterbildung zu 
umweltverträglichen Arbeitsplätzen 
einzubeziehen, welche die EU-
Kommission als 
„Schlüsselwachstumssegment“ des 
europäischen Arbeitsmarktes sieht; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/19 

Änderungsantrag 19 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 15 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

15. fordert die Kommission und die 
Mitgliedstaaten auf, die 
geschlechtsspezifischen Auswirkungen 
der Wirtschafts- und Finanzkrise durch 
entsprechende Untersuchungen und die 
nachfolgende Berücksichtigung des 
Gleichstellungsaspekts bei der 
Haushaltsplanung zu bewerten; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/20 

Änderungsantrag 20 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 17 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

17. stellt fest, dass trotz zahlloser 

Kampagnen, Zielsetzungen und 

Maßnahmen in den vergangenen Jahren 

das Lohngefälle zwischen Männern und 

Frauen immer noch unveränderlich groß 

ist, denn Frauen verdienen in der gesamten 

EU durchschnittlich 17,5 % weniger als 

Männer, und in den letzten paar Jahren gab 

es nur eine verschwindend geringe 

Verminderung des Lohngefälles zwischen 

Männern und Frauen; ersucht die 
Mitgliedstaaten, sich verstärkt für die 
Umsetzung der geltenden europäischen 
Bestimmungen einzusetzen, um dieses 
Gefälle zu verringern; 

17. stellt fest, dass trotz zahlloser 

Kampagnen, Zielsetzungen und 

Maßnahmen in den vergangenen Jahren 

das Lohngefälle zwischen Männern und 

Frauen immer noch unveränderlich groß 

ist, denn Frauen verdienen in der gesamten 

EU durchschnittlich 17,5 % weniger als 

Männer, und in den letzten paar Jahren gab 

es nur eine verschwindend geringe 

Verminderung des Lohngefälles zwischen 

Männern und Frauen; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/21 

Änderungsantrag 21 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 18 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

18. fordert eine vielseitige Strategie von 
den europäischen Institutionen, den 
Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern, 
um sich mit der gesamten Bandbreite der 
Ursachen des anhaltenden Lohngefälles 
zwischen Männern und Frauen zu 
befassen, einschließlich einer 
europäischen Zielsetzung für 
Lohngleichheit, um das Lohngefälle in 
jedem Mitgliedstaat um 10 Prozentpunkte 
zu verringern, um gleiche Bezahlung von 
Frauen und Männern bei gleicher Arbeit 
und gleicher Qualifikation zu 
gewährleisten, und begrüßt die Initiative 
der Kommission zur Einführung eines 
Europäischen Tages der Lohngleichheit 
(European Equal Pay Day (EEPD)); 
bedauert, dass die Kommission seit der 
Annahme der Entschließung des 
Europäischen Parlaments vom 
18. November 2008 und ihrer 
Empfehlungen keinen 
Gesetzgebungsvorschlag vorgelegt hat; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/22 

Änderungsantrag 22 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 28 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

28. fordert die Kommission auf, sobald 
wie möglich umfassende aktuelle Daten 
sowohl zur Vertretung von Frauen in 
allen Arten von Unternehmen in der EU 
und zu den verbindlichen und nicht 
verbindlichen Maßnahmen vorzulegen, 
die von der Wirtschaft ergriffen wurden, 
als auch zu den Maßnahmen, die in 
jüngster Zeit von den Mitgliedstaaten im 
Hinblick auf die Steigerung der 
Vertretung im Anschluss an diese Aktion 
ergriffen wurden, und in dem Fall, dass 
sich die von den Unternehmen und den 
Mitgliedstaaten unternommenen Schritte 
als ungeeignet erweisen, 
Rechtsvorschriften, einschließlich 
Quoten, bis 2012 vorzuschlagen, um die 
Vertretung von Frauen in 
Leitungsorganen von Unternehmen bis 
2015 auf 30 % und bis 2020 auf 40 % zu 
erhöhen, wobei die Verantwortung der 
Mitgliedstaaten und ihre wirtschaftlichen, 
strukturellen (d. h. im Zusammenhang 
mit der Größe von Unternehmen), 
rechtlichen und regionalen 
Besonderheiten zu berücksichtigen sind; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/23 

Änderungsantrag 23 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 29 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

29. besteht darauf, dass die 
Mitgliedstaaten Maßnahmen ergreifen, 
vor allem durch legislative Mittel, durch 
die verbindliche Ziele bestimmt werden, 
die bewirken, dass in Unternehmen, in 
der öffentlichen Verwaltung und in 
politischen Organen Frauen und Männer 
zu gleichen Teilen in Führungspositionen 
vertreten sind; nimmt auf die 
erfolgreichen Beispiele Norwegens, 
Spaniens, Deutschlands, Italiens und 
Frankreichs Bezug; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/24 

Änderungsantrag 24 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 40 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

40. erklärt sich zufrieden mit der vor 
Kurzem erfolgten Verabschiedung der 
Richtlinie über die Europäische 
Schutzanordnung, welche unter anderem 
Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt 
schützen soll, und legt den 
Mitgliedstaaten nahe, diese baldmöglichst 
in ihr nationales Recht umzusetzen, damit 
die Europäische Schutzanordnung 
ordnungsgemäß funktionieren kann; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/25 

Änderungsantrag 25 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 43 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

43. fordert die Kommission auf, ihre 
Zusage zur durchgängigen 
Berücksichtigung der Gleichstellung der 
Geschlechter im Gemeinsamen 
Europäischen Asylsystem einzuhalten; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/26 

Änderungsantrag 26 
Paul Nuttall 
im Namen der EFD-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEK(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 59 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

59. fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre 
politische und finanzielle Unterstützung 
für die Millenniums-Entwicklungsziele 
aufrechtzuerhalten und die Bemühungen 
zur Erreichung des Entwicklungsziels 5 – 
auch in Zeiten einer wirtschaftlichen 
Rezession – sogar noch zu verstärken; 

entfällt 

Or. en 

 

 


