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Proposition de résolution
Paragraphe 9

Proposition de résolution

9. demande au Conseil d'approuver la
position du Parlement européen visant a
modifier la directive relative au congé de
maternité, notamment en ce qui concerne
les revenus des femmes qui viennent
d'accoucher, afin de garantir le maintien
de l'indépendance économique des
femmes durant cette période;
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Proposition de résolution
Paragraphe 10

Proposition de résolution

10. invite les Etats membres a promouvoir
activement et a suivre de pres la mise en
ceuvre de l'accord-cadre des partenaires
sociaux sur le congé parental, notamment
en ce qui concerne la période non
transférable, et a veiller a ce que toutes les
barrieres soient supprimées de maniere a
augmenter la proportion d’'hommes ayant
recours au congé parental;
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Proposition de résolution
Paragraphe 12

Proposition de résolution

12. invite les Etats membres et les
partenaires sociaux a favoriser la
participation des travailleuses a une
éducation et a une formation
professionnelles dans le secteur des
"emplois verts", considérés par la
Commission européenne comme un
""segment clé de la croissance' du marché
du travail européen;
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Proposition de résolution
Paragraphe 15

Proposition de résolution Amendement

15. demande a la Commission et aux supprimé
Etats membres d'évaluer les incidences de

la crise économique et financiére sur

l'égalité hommes-femmes, en recourant a

des évaluations d'impact et en prenant des

mesures visant a intégrer la dimension de

genre dans le processus budgétaire;
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Proposition de résolution
Paragraphe 17

Proposition de résolution

17. reléve qu'en dépit d'innombrables
campagnes, mesures et objectifs décidés
ces derniéres années, 1'écart de
rémunération entre les hommes et les
femmes demeure obstinément profond,
puisque dans I'Union, les femmes gagnent
en moyenne 17,5 % de moins que les
hommes et qu'on n'a pu observer qu'une
réduction marginale de cet écart depuis
quelques années; demande aux Etats
membres de redoubler d'efforts dans la
mise en ceuvre des dispositions
européennes en vigueur afin de réduire
cet écart;
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Amendement

17. reléve qu'en dépit d'innombrables
campagnes, mesures et objectifs décidés
ces derniéres années, 1'écart de
rémunération entre les hommes et les
femmes demeure obstinément profond,
puisque dans I'Union, les femmes gagnent
en moyenne 17,5 % de moins que les
hommes et qu'on n'a pu observer qu'une
réduction marginale de cet écart depuis
quelques années;

Or. en
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Proposition de résolution
Paragraphe 18

Proposition de résolution

18. appelle de ses veeux l'élaboration par
les institutions européennes, les Etats
membres et les partenaires sociaux d'une
stratégie complexe visant a s'attaquer a
l'ensemble des causes des écarts de
rémunération persistants entre les
hommes et les femmes, prévoyant
notamment un objectif européen en
matiére d'égalité salariale de réduction de
10 % des écarts de rémunération dans
chaque Etat membre pour assurer
l'égalité des salaires entre les hommes et
les femmes a travail égal et a
qualifications égales, et salue l'initiative
de la Commission de lancer une journée
européenne de l'égalité salariale; regrette
qu'aucune proposition législative n'ait été
présentée par la Commission depuis
l'adoption de la résolution du Parlement
européen du 18 novembre 2008 et de ses
recommandations;

AM\895001FR.doc

Amendement

supprimé

Or. en

PE483.179v01-00

FR



7.3.2012

Amendement 22
Paul Nuttall
au nom du groupe EFD

Rapport
Sophia in 't Veld

A7-0041/22

A7-0041/2012

Egalité entre les femmes et les hommes dans 1'Union européenne - 2011

SEC(2011)0193 —2011/2244(INI)

Proposition de résolution
Paragraphe 28

Proposition de résolution

28. invite la Commission a présenter, dans
les plus brefs délais, des données actuelles
complétes sur la représentation des
femmes au sein de tous les types
d'entreprises dans l'Union, ainsi que sur
les mesures contraignantes ou non prises
par les entreprises et par les Etats
membres afin d'accroitre cette
représentation, a l'issue de cet exercice, et
l'invite, dans le cas ou les démarches
engagées par les entreprises et les Etats
membres se seraient révélées inadéquates,
a proposer, d'ici 2012, une législation
comprenant notamment des quotas, afin
d'accroitre la représentation des femmes
dans les organes d'administration des
entreprises, pour que cette représentation
atteigne 30 % d'ici 2015 et 40 %

d'ici 2020, en tenant compte des
responsabilités économiques des Etats
membres ainsi que de leurs spécificités
économiques, structurelles (par exemple,
la taille des entreprises), légales et
régionales;
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Proposition de résolution
Paragraphe 29

Proposition de résolution Amendement

29. insiste sur la nécessité pour les Etats supprimé
membres d'adopter des mesures,
notamment par la voie législative, fixant
des objectifs contraignants pour garantir
la présence équilibrée des femmes et des
hommes aux postes a responsabilité dans
les entreprises, l'administration publique
et les organes politiques; renvoie aux
exemples de réussite que sont la Norvége,
l'Espagne, I'Allemagne, I'Italie et la
France;
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Proposition de résolution
Paragraphe 40

Proposition de résolution

40. se déclare satisfait de l'adoption
récente de la directive relative a la
décision de protection européenne, qui
vise notamment a protéger les victimes de
violences sexistes, et invite les Etats
membre a la transposer rapidement dans
leur droit national afin que la décision de
protection européenne soit opérationnelle;
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Proposition de résolution
Paragraphe 43

Proposition de résolution Amendement

43. invite la Commission a donner suite a supprimé
son engagement d'intégrer les questions

d'égalité entre les femmes et les hommes

dans le régime d'asile européen commun;
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Proposition de résolution
Paragraphe 59

Proposition de résolution Amendement

59. invite les Etats membres a maintenir supprimé
leur soutien politique et financier en

faveur des OMD, voire a redoubler

d’efforts pour atteindre 'OMDYS, en dépit

de la récession économique;
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