NL

7.3.2012

Amendement 16
Paul Nuttall
namens de EFD-Fractie

Verslag
Sophia in 't Veld

A7-0041/16

A7-0041/2012

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011

SEC(2011)0193 —2011/2244(INI)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. verzoekt de Raad om voort te bouwen
op het standpunt van het Europees
Parlement tot wijziging van de richtlijn
over zwangerschapsverlof, in het
bijzonder betreffende de loonbetaling aan
vrouwen die pas zijn bevallen, om het
behoud van economische
onafhankelijkheid van vrouwen tijdens
deze periode te garanderen.

AM\895001NL.doc

Amendement

Schrappen

Or. en

PE483.179v01-00

NL



NL

7.3.2012

Amendement 17
Paul Nuttall
namens de EFD-Fractie

Verslag
Sophia in 't Veld

A7-0041/17

A7-0041/2012

Gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de Europese Unie - 2011

SEC(2011)0193 —2011/2244(INI)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie

10. verzoekt de lidstaten om de uitvoering
van het kaderakkoord van de sociale
partners over het ouderschapsverlof actief
te bevorderen en van nabij op te volgen, in
het bijzonder betreffende de niet-
overdraagbare periode en om ervoor te
zorgen dat alle obstakels worden
verwijderd zodat meer mannen dit verlof
nemen;
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie Amendement

12. verzoekt de lidstaten en de sociale Schrappen
partners om in het bijzonder vrouwelijke

werkneemsters te betrekken bij opleiding

en beroepsopleiding voor groene banen

die door de Commissie worden gezien als

cruciaal groeisegment van de Europese

arbeidsmarkt;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 15

Ontwerpresolutie Amendement

15. verzoekt de Commissie en de lidstaten Schrappen
om het gendereffect van de economische

en financiéle crisis te beoordelen via
gendereffectbeoordelingen en

daaropvolgende

genderbudgetteringsmaatregelen;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 17

Ontwerpresolutie

17. merkt op dat ondanks talloze
campagnes, doelstellingen en maatregelen
van de afgelopen jaren, de loonkloof tussen
mannen en vrouwen hardnekkig diep blijft,
en dat vrouwen in de EU gemiddeld 17,5%
minder verdienen dan mannen en dat de
loonkloof tussen mannen en vrouwen de
laatste paar jaar slechts marginaal wordt
gedicht; verzoekt de lidstaten om hun
inspanningen te verdubbelen om
Europese maatregelen in te voeren om
deze kloof te dichten;
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Amendement

17. merkt op dat ondanks talloze
campagnes, doelstellingen en maatregelen
van de afgelopen jaren, de loonkloof tussen
mannen en vrouwen hardnekkig diep blijft,
en dat vrouwen in de EU gemiddeld 17,5%
minder verdienen dan mannen en dat de
loonkloof tussen mannen en vrouwen de
laatste paar jaar slechts marginaal wordt
gedicht;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 18

Ontwerpresolutie

18. roept op tot een strategie van de
Europese instellingen, de lidstaten en de
sociale partners om de oorzaken van de
hardnekkige loonkloof tussen mannen en
vrouwen aan te pakken, waaronder een
streefdoel om de loonkloof in elke lidstaat
met 10% te verkleinen, teneinde een gelijk
loon voor vrouwen en mannen voor
hetzelfde werk en dezelfde kwalificaties te
bewerkstelligen, en is verheugd over het
initiatief van de Commissie om een

Europese dag van de gelijke beloning in te

stellen (EEPD); betreurt dat er geen
wetgevingsvoorstel werd ingediend door
de Commissie sinds de aanname van de
resolutie van het Europees Parlement van
18 november 2008 met de daarin vervatte
aanbevelingen;
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Paragraaf 28

Ontwerpresolutie

28. verzoekt de Commissie zo snel
mogelijk uitvoerige recente gegevens te
verstrekken over de vertegenwoordiging
van vrouwen in alle soorten bedrijven in
de EU, en over de verplichte en niet-
verplichte maatregelen die door het
bedrijfsleven zijn genomen evenals de
maatregelen die onlangs zijn goedgekeurd
door de lidstaten om na deze exercitie de
vertegenwoordiging van vrouwen te
vergroten, en om, als de stappen die door
bedrijven en de lidstaten zijn genomen
inadequaat worden bevonden, uiterlijk in
2012 wetgeving voor te stellen met quota
om de vertegenwoordiging van vrouwen
in leidinggevende functies in het
bedrijfsleven tot 2015 naar 30% en tot
2020 naar 40% op te schroeven, daarbij
rekening houdend met de
verantwoordelijkheden van de lidstaten en
hun economische, structurele (d.w.z. wat
betreft bedrijfsomvang), juridische en
regionale situatie;
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 29

Ontwerpresolutie

29. benadrukt de noodzaak voor de
lidstaten om maatregelen aan te nemen,
in het bijzonder via wetgevende weg, om
bindende doelstellingen in te stellen die
zorgen voor een evenwichtige
aanwezigheid van vrouwen en mannen op
verantwoordelijke posities in het
bedrijfsleven, de overheid en politieke
organen; refereert aan de succesvolle
voorbeelden Noorwegen, Spanje,
Duitsland, Italié en Frankrijk;
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 40

Ontwerpresolutie

40. is tevreden met de recente
goedkeuring van de richtlijn betreffende
het Europees beschermingsbevel dat tot
doel heeft om slachtoffers van
bijvoorbeeld gendergerelateerd geweld te
beschermen, en nodigt de lidstaten uit om
dit spoedig om te zetten in nationale
wetgeving zodat het Europees
beschermingsbevel behoorlijk kan
functioneren;
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 43

Ontwerpresolutie Amendement

43. verzoekt de Commissie om haar Schrappen
engagement om gendergelijkheid af te

stemmen in het gemeenschappelijk

Europees asielstelsel ten uitvoer te leggen;
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 59

Ontwerpresolutie Amendement

59. verzoekt de lidstaten hun politieke en Schrappen
financiéle steun voor de

millenniumdoelstellingen op het gebied

van ontwikkeling te handhaven, en de

inspanningen om MDGS te halen zelfs te

intensiveren, ondanks de huidige

economische tegenspoed;

Or. en

AM\895001NL.doc PE483.179v01-00

NL



