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Amendement  3 

Jens Geier, Inés Ayala Sender 

namens de S&D-Fractie 

 

Verslag A7-0092/2012 

Inés Ayala Sender 

Kwijting 2010: Algemene begroting van de EU, Economisch en Sociaal Comité 

COM(2011)0473 – C7-0261/2011 – 2011/2206(DEC) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 15 

 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement 

15. vraagt het EESC een evaluatie te 

organiseren van zijn werkzaamheden, zoals 

reeds is gebeurd in het CvdR (CAF: 

zelfevaluatiekader van het openbaar ambt); 

15. is verheugd over het besluit van het 

EESC van 24 april 2012 om een evaluatie 

te organiseren van zijn werkzaamheden, 

zoals reeds is gebeurd in het CvdR (CAF:  

zelfevaluatiekader van het openbaar ambt), 

na de aanbeveling in deze resolutie, zoals 

aangenomen door de Commissie 

begrotingscontrole op 27 maart 2012; 

Or. en 
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2.5.2012 A7-0092/4 

Amendement  4 

Jens Geier, Inés Ayala Sender 

namens de S&D-Fractie 

 

Verslag A7-0092/2012 

Inés Ayala Sender 

Kwijting 2010: Algemene begroting van de EU, Economisch en Sociaal Comité 

COM(2011)0473 – C7-0261/2011 – 2011/2206(DEC) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 21 bis (nieuw) 

 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement 

 21 bis. neemt nota van het besluit van de 

Europees Ombudsman van 18 april 2012 

waarin hij een klacht van een lid van het 

EESC betreffende slecht bestuur 

ontvankelijk verklaarde; 

Or. en 
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2.5.2012 A7-0092/5 

Amendement  5 

Jens Geier, Inés Ayala Sender 

namens de S&D-Fractie 

 

Verslag A7-0092/2012 

Inés Ayala Sender 

Kwijting 2010: Algemene begroting van de EU, Economisch en Sociaal Comité 

COM(2011)0473 – C7-0261/2011 – 2011/2206(DEC) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 21 ter (nieuw) 

 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement 

 21 ter. is nog altijd in afwachting van het 

arrest van het Europees 

ambtenarengerecht, dat vertraagd is door 

de poging tot c.q. het aanbod van 

verzoening van het EESC, dat nog niet tot 

de beoogde resultaten heeft geleid; 

Or. en 
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Amendement  6 

Inés Ayala Sender 

namens de S&D-Fractie 

 

Verslag A7-0092/2012 

Inés Ayala Sender 

Kwijting 2010: Algemene begroting van de EU, Economisch en Sociaal Comité 

COM(2011)0473 – C7-0261/2011 – 2011/2206(DEC) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 21 quater (nieuw) 

 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement 

 21 quater. verwacht snel en volledig 

geïnformeerd te worden door de voorzitter 

en de secretaris-generaal van het EESC 

over de lopende gerechtelijke procedures 

en de resultaten daarvan, over de door 

OLAF en de Europese Ombudsman 

ingestelde onderzoeken en over de nog 

hangende zaak voor het Hof van Justitie 

wegens vermeende onregelmatigheden 

met betrekking tot het personeelsstatuut 

en de uitvoeringsbepalingen daarbij, zoals 

het in zijn kwijtingsresolutie over het 

begrotingsjaar 2009 had gevraagd; 

behoudt zich het recht voor om op basis 

van de verstrekte informatie de personen 

die bij deze zaak betrokken te zijn nader te 

ondervragen; 

Or. en 
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Amendement  7 

Bart Staes 

namens de Verts/ALE-Fractie 

 

Verslag A7-0092/2012 

Inés Ayala Sender 

Kwijting 2010: Algemene begroting van de EU, Economisch en Sociaal Comité 

COM(2011)0473 – C7-0261/2011 – 2011/2206(DEC) 

Ontwerpresolutie 

Paragraaf 21 

 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement 

21. herhaalt zijn verzoek aan de 

Ombudsman om de Commissie 

begrotingscontrole op de hoogte te brengen 

van de resultaten van de onderzoeken met 

betrekking tot de procedures voor de 

bevordering van personeelsleden; 

21. herhaalt zijn verzoek aan de 

Ombudsman om de Commissie 

begrotingscontrole op de hoogte te brengen 

van de resultaten van alle onderzoeken met 

betrekking tot de procedures voor de 

bevordering van personeelsleden, met 

inbegrip van het onlangs gestarte 

onderzoek, dat in feite identiek is aan het 

vorige onderzoek; 

Or. en 

 

 

 


