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ENMIENDAS 001-077
presentadas por la Comision de Asuntos Juridicos
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Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a otros agentes de la UE

Propuesta de Reglamento (COM(2011)0890 — C7-0507/2011 —2011/0455(COD))

Enmienda 1

Propuesta de Reglamento
Considerando -1 (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

(-1) EI Estatuto de los funcionarios y el
régimen aplicable a otros agentes de la
Union Europea deben complementar la
reglamentacion relativa a los
procedimientos administrativos para
alcanzar el objetivo establecido en el
articulo 298 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea,
garantizando que, en el cumplimiento de
sus funciones, las instituciones, organos y
organismos de la Union se apoyardn en
una administracion europea abierta,
eficaz e independiente.
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Enmienda 2

Propuesta de Reglamento
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) La Unién Europea y las mas de 50
instituciones y agencias con las que cuenta
debe disponer de una administracion
publica europea de elevada calidad, para
que pueda desempeifiar las tareas que le
corresponden de la mejor manera posible,
de conformidad con los Tratados, y hacer
frente a los retos internos y externos que se
le planteen en el futuro.

Enmienda 3

Propuesta de Reglamento
Considerando 2

Texto de la Comision

(2) Por consiguiente, es necesario
establecer un marco para el reclutamiento
de personal de gran valia en términos de
productividad e integridad, seleccionado
con arreglo a una base geografica lo mas
amplia posible entre los ciudadanos de los
Estados miembros, y permitir que dicho
personal lleve a cabo su cometido de la
manera mas eficaz y eficiente posible.

Enmienda 4

Enmienda

(1) La Unién Europea y las mas de 50
instituciones y agencias con las que cuenta
deben seguir disponiendo de una
administracion publica europea de elevada
calidad, para que pueda alcanzar sus
objetivos, ejecutar sus politicas, llevar a
cabo sus actividades y desempefiar las
tareas que le corresponden de la mejor
manera posible, de conformidad con los
Tratados, para hacer frente a los retos
internos y externos que se le planteen en el
futuro y servir a los ciudadanos de la
Union.

Enmienda

(2) Por consiguiente, es necesario
garantizar un marco para atraer, reclutar y
mantener un personal altamente
cualificado y multilingiie, seleccionado
con arreglo a una base geografica lo mas
amplia posible entre los ciudadanos de los
Estados miembros y prestando la debida
atencion al equilibrio entre hombres y
mujeres, que sea independiente y esté
comprometido con las normas
profesionales mds exigentes, y permitir
que dicho personal lleve a cabo su
cometido de la manera mas eficaz y
eficiente posible. A ese respecto, es
necesario superar las dificultades que
encuentran actualmente las instituciones
para contratar a funcionarios o personal
de determinados Estados miembros.
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Propuesta de Reglamento
Considerando 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 5

Propuesta de Reglamento
Considerando 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

(2 bis) Dado que el tamaiio de la funcion
publica europea es muy limitado si se
compara con los objetivos de la Union y
su poblacion, la reduccion de los efectivos
de personal de las instituciones y agencias
de la Union no debe conllevar un
deterioro en el desempeiio de su tareas,
deberes y funciones de conformidad con
las obligaciones y competencias
establecidas en los Tratados. A este
respecto, se requiere una mayor
transparencia de los gastos de personal
efectuados por cada institucion y agencia
con respecto a todas las categorias del
personal que emplean.

Enmienda

(2 ter) Se espera de la funcion publica
europea que esté a la altura de las normas
de ética profesional mds exigentes, y se
muestre independiente en todo momento.
A tal efecto, el Titulo 11 del Estatuto, que
establece un marco para los derechos y
obligaciones, debe ser objeto de una
clarificacion ulterior. Cualquier
incumplimiento por parte de funcionarios
o0 antiguos funcionarios a la hora de
cumplir con estas obligaciones debe dar
lugar a que estos sean objeto de una
sancion disciplinaria.
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Enmienda 6

Propuesta de Reglamento
Considerando 2 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 7

Propuesta de Reglamento
Considerando 3

Texto de la Comision

(3) El objetivo mas general debe ser
optimizar la gestion de los recursos
humanos en el contexto de una funcion
publica europea caracterizada por su
competencia, independencia, lealtad,
imparcialidad y estabilidad, asi como por
su diversidad cultural y lingiiistica.

Enmienda

(2 quater) El reclutamiento debe
garantizar que el personal sea contratado
sobre una base geogrdfica los mdas amplia
posible entre los nacionales de todos los
Estados miembros. A tal fin, la Comision
debe informar periodicamente al
Parlamento Europeo y al Consejo sobre
los posibles desequilibrios entre las
nacionalidades. Tras un periodo de
evaluacion de cinco aiios, las
instituciones deben tener la posibilidad de
adoptar medidas correctoras en caso de
un desequilibrio duradero y significativo
entre las nacionalidades de los
funcionarios que no se justifique por
criterios objetivos. Las medidas
correctoras deben definirse mediante
actos delegados adoptados por la
Comision y aplicados por la institucion de
que se trate sobre la base de unas
disposiciones generales de aplicacion que
previamente aprobd. Dichas medidas
nunca deben implicar unos criterios de
reclutamiento que no se basen en el
mérito.

Enmienda

(3) El objetivo mas general debe ser
optimizar la gestion de los recursos
humanos en el contexto de una funcion
publica europea caracterizada por su
excelencia, competencia, independencia,
lealtad, imparcialidad y estabilidad, asi
como por su diversidad cultural y
lingiiistica y por unas condiciones
atractivas de reclutamiento.
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Enmienda 8

Propuesta de Reglamento
Considerando 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

(3 bis) Si bien las enmiendas al Estatuto
de los funcionarios que introduce el
presente Reglamento generardn algunos
ahorros a la Union, no deben prejuzgar
en modo alguno las decisiones que se
adopten en el futuro sobre cambios en las
plantillas de las instituciones y agencias
de la Union, lo que se inscribe en el
dmbito exclusivo de competencias de la
Autoridad Presupuestaria.

Justificacion

El Parlamento Europeo, en su calidad de Autoridad Presupuestaria, es responsable de todas
las decisiones relacionadas con el presupuesto administrativo y la plantilla de personal de las
instituciones de la UE en el contexto del procedimiento presupuestario anual. Los objetivos en
materia de reduccion de la plantilla no deben anteponerse a las decisiones de la Autoridad
Presupuestaria al respecto ni al resultado de las proximas negociaciones sobre el marco
financiero plurianual 2014-2020. Esto resulta particularmente importante en el sentido de que
la incidencia de toda reduccion significativa de la plantilla sobre la calidad del trabajo de las
instituciones deberd examinarse exhaustivamente antes de que se adopten compromisos
politicos en la materia.

Enmienda 9

Propuesta de Reglamento
Considerando 3 ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

(3 ter) Los funcionarios deben realizar un
periodo de prueba de nueve meses. A la
hora de decidir sobre el nombramiento
definitivo de un funcionario, la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos no debe basarse
exclusivamente en el informe relativo al
periodo de prueba, sino también en la
conducta del funcionario en prdcticas con
respecto a sus obligaciones en virtud del
Estatuto. Se debe poder elaborar un
informe en relacion con el funcionario en
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Enmienda 10

Propuesta de Reglamento
Considerando 4

Texto de la Comision

(4) Con objeto de garantizar que el poder
adquisitivo de los funcionarios de la Union
Europea y los otros agentes evolucione de
forma paralela al de los funcionarios
nacionales de las administraciones
centrales de los Estados miembros, resulta
fundamental preservar el principio de un
mecanismo plurianual de remuneracion,
denominado «el método», extendiendo su
aplicacion hasta el término de 2022 con
una revision al final del quinto afio. La
discrepancia entre el mecanismo del
método, que siempre ha sido de caracter
administrativo, y la adopcion unilateral por
el Consejo del resultado del método ha sido
fuente de problemas en el pasado y no es
conforme con el Tratado de Lisboa.
Procede, por tanto, permitir que los
legisladores decidan, al adoptar estas
modificaciones del Estatuto, sobre un
método que actualizaria anualmente todos
los sueldos, pensiones e indemnizaciones
de forma automatica. Esa actualizacion se
basara en las decisiones politicas que
adopte cada Estado miembro para la
adaptacion de los sueldos de sus
funcionarios a nivel nacional.

Enmienda 11

Propuesta de Reglamento

prdcticas a mds tardar cinco meses
después del inicio del periodo de prueba
en caso de ineptitud manifiesta del
funcionario en prdcticas. De lo contrario,
solo se debe elaborar un informe al final
del periodo de prueba.

Enmienda

(4) Con objeto de garantizar que el poder
adquisitivo de los funcionarios de la Union
Europea y los otros agentes evolucione de
forma paralela al de los funcionarios
nacionales de las administraciones
centrales de los Estados miembros, resulta
fundamental preservar el principio de un
mecanismo plurianual de remuneracion,
denominado «el método». La discrepancia
entre el mecanismo del método, que
siempre ha sido de caracter administrativo,
y la adopcion unilateral por el Consejo del
resultado del método ha sido fuente de
problemas en el pasado y no es conforme
con el Tratado de Lisboa. Procede, por
tanto, permitir que los legisladores decidan,
al adoptar estas modificaciones del
Estatuto, sobre un método que actualizaria
anualmente todos los sueldos, pensiones e
indemnizaciones de forma automatica. Esa
actualizacion se basara en las decisiones
politicas que adopte cada Estado miembro
para la adaptacion de los sueldos de sus
funcionarios a nivel nacional.
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Considerando 6

Texto de la Comision

(6) Las ventajas potenciales de la
aplicacion del método para los funcionarios
y otros agentes de la Union Europea deben
ser equilibradas mediante el mantenimiento
del sistema de exaccion especial, que
pasara a denominarse «exaccion de
solidaridad». Aunque el porcentaje de la
exaccion especial en vigor durante el
periodo de 2004 a 2012 aumento
gradualmente con el tiempo y en promedio
fue del 4,23 %, en las circunstancias
actuales parece apropiado aumentar la
exaccion de solidaridad hasta el tipo
uniforme del 6 %, con el fin de tener en
cuenta la dificil coyuntura econdémica y sus
implicaciones para las finanzas publicas en
toda la Union Europea. Dicha exaccion de
solidaridad debe aplicarse a todos los
funcionarios y otros agentes de la Union
Europea durante el mismo periodo que el
propio «métodoy.

Enmienda 12

Propuesta de Reglamento
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) Los cambios demograficos y la
evolucion de la estructura de edad de la
poblacion en cuestion exige que se
aumente la edad de jubilacion, sin perjuicio
de la aplicacion, no obstante, de medidas
transitorias para los funcionarios y otros
agentes de la Union Europea ya en
servicio. Estas medidas transitorias son
necesarias para respetar los derechos
adquiridos de los funcionarios ya en
servicio que han contribuido al fondo de
pensiones tedrico para los funcionarios de

Enmienda

(6) Las ventajas potenciales de la
aplicacion del método para los funcionarios
y otros agentes de la Union Europea deben
ser equilibradas mediante el mantenimiento
del sistema de exaccion especial, que
pasara a denominarse «exaccion de
solidaridad». Aunque el porcentaje de la
exaccion especial en vigor durante el
periodo de 2004 a 2012 aument6
gradualmente con el tiempo y en promedio
fue del 4,23 %, en las circunstancias
actuales parece apropiado aumentar la
exaccion de solidaridad hasta el tipo
uniforme del 6 %, con el fin de ayudar a
financiar las politicas de crecimiento y
empleo de la Union con cargo al
presupuesto de la Union y tener en cuenta
la dificil coyuntura econémica y sus
implicaciones para las finanzas publicas en
toda la Union Europea. Dicha exaccion de
solidaridad debe aplicarse a todos los
funcionarios y otros agentes de la Unidon
Europea durante el mismo periodo que el
propio «métodoy.

Enmienda

(7) Los cambios demograficos y la
evolucion de la estructura de edad de la
poblacion en cuestion exige que se
aumente la edad de jubilacion, sin perjuicio
de la aplicacion, no obstante, de medidas
transitorias para los funcionarios y otros
agentes de la Union Europea ya en
servicio. Estas medidas transitorias son
necesarias para respetar los derechos
adquiridos de los funcionarios ya en
servicio que han contribuido al fondo de
pensiones tedrico para los funcionarios de
la Unién Europea. Se debe flexibilizar la
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la Unién Europea.

Enmienda 13

Propuesta de Reglamento
Considerando 11

Texto de la Comision

(11) Teniendo en cuenta esta peticion,
resulta apropiado que la promocién a un
grado superior deba condicionarse al
desempefio de funciones cuya importancia
justifique el ascenso del funcionario a un
grado superior.

Enmienda 14

Propuesta de Reglamento
Considerando 13

Texto de la Comision

(13) Para adaptar atin mas las estructuras
de carrera en los ambitos actuales del
personal AST a los diferentes niveles de
responsabilidad y como contribucion
imprescindible a la limitacion de los gastos
administrativos, conviene introducir un
nuevo grupo de funciones «AST/SC» para
personal de oficina y secretaria. Los
sueldos y los porcentajes de promocion
establecen una correspondencia adecuada
entre el nivel de responsabilidad y el nivel
de retribucion. De esta manera sera posible
preservar una funcion publica europea
estable y completa.

edad de jubilacion facilitando al personal
la posibilidad de continuar trabajando
voluntariamente hasta la edad de 67 afios
y permitiendo, en circunstancias
excepcionales, trabajar hasta los 70 afios
de edad.

Enmienda

(11) Teniendo en cuenta esta peticion,
resulta apropiado que la promocion a un
grado superior deba condicionarse a la
dedicacion personal, a la mejora de las
capacidades y competencias, asi como al
desempeiio de funciones cuya importancia
justifique el ascenso del funcionario a un
grado superior.

Enmienda

(13) Para adaptar atin més las estructuras
de carrera en los ambitos actuales del
personal AST a los diferentes niveles de
responsabilidad y como contribucion
imprescindible a la limitacion de los gastos
administrativos, conviene introducir un
nuevo grupo de funciones «AST/SC» para
personal de oficina y secretaria. Los
sueldos y los porcentajes de promocion
deben establecer una correspondencia
adecuada entre el nivel de responsabilidad
y el nivel de retribucion. De esta manera
sera posible preservar una funcion publica
europea estable y completa. La Comision
debe efectuar evaluaciones e informar
sobre la escala y efectos de la
introduccion de este nuevo grupo de
funciones, considerando en particular la
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Enmienda 15

Propuesta de Reglamento
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Los horarios de trabajo de las
instituciones deben ajustarse a los vigente
en algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, para compensar la
reduccion del personal de las instituciones.
La introduccion de un nimero minimo de
horas de trabajo semanales garantizara que
el personal empleado por ellas pueda llevar
a cabo el volumen de trabajo resultante de
los objetivos de las politicas de la Unidén
Europea, armonizando al mismo tiempo las
condiciones de trabajo en las instituciones,
en aras de la solidaridad en toda la funcion
publica de la Union Europea.

Enmienda 16

Propuesta de Reglamento
Considerando 19

Texto de la Comision

(19) Es conveniente establecer un marco
mas flexible para el empleo de personal
contratado. Se debe, pues, permitir a las
instituciones de la Unidon Europea recurrir
a personal contractual durante un periodo
maximo de seis afios para realizar tareas
bajo la supervision de funcionarios o
agentes temporales. Ademas, aunque la
gran mayoria de los funcionarios seguiran
siendo seleccionados mediante concursos
generales, se debera autorizar a las
instituciones para organizar concursos
internos en los que también puedan

situacion de las mujeres, a fin de poder
asegurar el mantenimiento de una
funcion publica europea estable y amplia.

Enmienda

(14) Los horarios de trabajo de las
instituciones deben ajustarse para
compensar la reduccion del personal de las
instituciones. Este ajuste debe tener en
cuenta los horarios de trabajo aplicados
en la funcion publica de los Estados
miembros. La introduccion de un ntimero
minimo de horas de trabajo semanales
garantizara que el personal empleado por
ellas pueda llevar a cabo el volumen de
trabajo resultante de los objetivos de las
politicas de la Union Europea,
armonizando al mismo tiempo las
condiciones de trabajo en las instituciones,
en aras de la solidaridad en toda la funcion
publica de la Unién Europea.

Enmienda

(19) Es conveniente establecer un marco
mas flexible para el empleo de personal
contratado. Se debe, pues, permitir a las
instituciones de la Union Europea recurrir
a personal contractual durante un periodo
maximo de cinco afos para realizar tareas
bajo la supervision de funcionarios o
agentes temporales. Ademas, aunque la
gran mayoria de los funcionarios seguiran
siendo seleccionados mediante concursos
generales, se debera autorizar a las
instituciones para organizar concursos
internos en los que también puedan
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participar agentes contractuales.

Enmienda 17

Propuesta de Reglamento
Considerando 20 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 18

Propuesta de Reglamento
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Un registro de todas las normas
adoptadas para llevar a efecto el Estatuto
debe ser establecido y administrado en el

Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Dicho registro, que podra ser consultado
por todas las instituciones y agencias,

participar agentes contractuales.

Enmienda

(20 bis) Al igual que otros miembros del
personal sujetos al Estatuto, el personal
de las agencias estd cubierto por el
régimen de pensiones de la UE. En la
actualidad, las agencias que se
autofinancian completamente abonan al
régimen la cotizacion de los empleadores.
Con el fin de garantizar la transparencia
Ppresupuestaria y un reparto de cargas
mads equilibrado, las agencias que estén
parcialmente financiadas con cargo al
presupuesto general de la Union Europea
ingresardn la parte de las cotizaciones de
los empleadores que corresponda a la
proporcion entre los ingresos de la
agencia sin la subvencion con cargo a
dicho presupuesto y sus ingresos totales.
Dado que esta nueva disposicion puede
requerir el ajuste de las normas
pertinentes relativas a las tasas cobradas
por las agencias, solo debe aplicarse a
partir del 1 de enero de 2016. Si procede,
la Comision debe presentar propuestas
para la adaptacion de esas normas.

Enmienda

(22) Un registro de todas las normas
adoptadas para llevar a efecto el Estatuto,
incluidas las autorizaciones de las
excepciones, debe ser establecido y
administrado en el Tribunal de Justicia de
la Union Europea. Dicho registro, que
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garantizara la transparencia y fomentara
una aplicacion coherente del Estatuto.

Enmienda 19

Propuesta de Reglamento
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) Al preparar y redactar los actos
delegados, la Comision debe garantizar la
transmision simultanea, oportuna y
apropiada de los documentos pertinentes al
Parlamento Europeo y al Consejo.

Enmienda 20

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 1 bis (nuevo)

Estatuto de los funcionarios

Articulo 1 quinquies — apartado 4 — parrafo 1

Texto de la Comision

podra ser consultado por todas las
instituciones y agencias, garantizara la
transparencia y fomentara una aplicacion
coherente del Estatuto.

Enmienda

(26) Al preparar y redactar los actos
delegados, la Comision ha de garantizar la
transmision simultanea, oportuna y
apropiada de fodos los documentos
pertinentes al Parlamento Europeo y al
Consejo.

Enmienda

1 bis. En el articulo 1 quinquies, apartado
4, el parrafo primero se sustituye por el
texto siguiente:

«4. A efectos de lo previsto en el
apartado 1, se consideraran
discapacitadas aquellas personas que
presenten una deficiencia fisica,
psiquica, intelectual o sensorial a largo
plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con los demads.
Esta deficiencia se determinara con
arreglo al procedimiento contemplado
en el articulo 33.».

Justificacion

La enmienda tiene el propdsito de alinear la definicion de persona con discapacidad
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establecida en el articulo 1 quinquies del Estatuto con la definicion empleada en el articulo 1
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Enmienda 21

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 1 ter (nuevo)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 1quinquies — apartado 4 — parrafo 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 22

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 1 quater (nuevo)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 1 sexies — apartado 1

Texto de la Comision

Enmienda

1 ter. En el articulo 1 quinquies, apartado
4, se aitade el parrafo siguiente:

«El principio de igualdad de trato no
impide a las autoridades facultadas para
proceder a los nombramientos de las
instituciones mantener o adoptar medidas
que prevean ventajas especificas para
facilitar a las personas con discapacidad
el ejercicio de actividades profesionales o
para evitar o compensar las desventajas
que sufran en sus carreras
profesionales.».

Enmienda

1 quater. En el articulo 1 sexies, el
apartado 1 se sustituye por el texto
siguiente:
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Enmienda 23

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 3
Estatuto de los funcionarios
Articulo 6

Texto de la Comision

«Articulo 6

1. El namero de puestos de trabajo en cada
grado y grupo de funciones se fijara en un
cuadro de efectivos que figurara en anexo a
la seccidn del presupuesto correspondiente
a cada institucion.

El cuadro de efectivos de cada institucion
debera reflejar las obligaciones
establecidas en el Marco Financiero
Plurianual y el acuerdo interinstitucional
sobre su aplicacion.

2. Sin perjuicio del principio de promocion
por mérito establecido en el articulo 45,
dicho cuadro garantizara que, para cada
institucion, el nimero de puestos vacantes
en cada grado del cuadro de efectivos a 1
de enero de cada afio se corresponda con el
numero de funcionarios del grado inferior
que se encontraran en activo a 1 de enero
del afio anterior, multiplicado por los
porcentajes establecidos en el anexo I,
seccion B, en relacion con tal grado.
Dichos porcentajes se aplicaran durante un
periodo medio de cinco afios, a partir del 1
de enero de 2013.

«1. Los funcionarios en servicio activo
tendran acceso a las medidas de caracter
social, incluidas medidas especificas para
conciliar la vida laboral con la vida
familiar, adoptadas por las instituciones
y a los servicios prestados por los
organos de caracter social a que se
refiere el articulo 9. Los antiguos
funcionarios podran tener acceso a
medidas de caracter social especificas y
limitadas.».

Enmienda

«Articulo 6

1. El nimero de puestos de trabajo en cada
grado y grupo de funciones se fijard en un
cuadro de efectivos que figurara en anexo a
la seccion del presupuesto correspondiente
a cada institucion.

2. Sin perjuicio del principio de promocion
por mérito establecido en el articulo 45,
dicho cuadro garantizara que, para cada
institucion, el nimero de puestos vacantes
en cada grado del cuadro de efectivos a 1
de enero de cada afio se corresponda con el
numero de funcionarios del grado inferior
que se encontraran en activo a 1 de enero
del afio anterior, multiplicado por los
porcentajes establecidos en el anexo I,
seccion B, en relacion con tal grado.
Dichos porcentajes se aplicaran durante un
periodo medio de cinco aflos, a partir del 1
de enero de 2013.
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3. Los porcentajes establecidos en el anexo
I, seccion B, se revisaran al final de un
periodo de cinco afios que comenzara el 1
de enero de 2013, sobre la base de un
informe, presentado por la Comision al
Parlamento Europeo y al Consejo, y de una
propuesta de la Comision.

El Parlamento Europeo y el Consejo
decidiran con arreglo al articulo 336 del
Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea.

4. Transcurrido el mismo periodo de cinco
anos, la Comision informara al Parlamento
Europeo y al Consejo sobre la aplicacion
de las disposiciones relativas al grupo de
funciones AST/SC y de las disposiciones
transitorias previstas en el articulo 30 del
anexo XIII, teniendo en cuenta la
evolucion de la necesidad de personal que
lleve a cabo tareas de oficina y de
secretaria en todas las instituciones, la
evolucion de los puestos permanentes y
temporales del grupo de funciones AST y
la evolucion del numero de agentes
contractuales del grupo de funciones I1.».

3. Los porcentajes establecidos en el anexo
I, seccion B, se revisaran al final de un
periodo de cinco afios que comenzara el 1
de enero de 2013, sobre la base de un
informe, presentado por la Comision al
Parlamento Europeo y al Consejo, y de una
propuesta de la Comision.

El Parlamento Europeo y el Consejo
decidiran con arreglo al articulo 336 del
Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea.

4. Transcurrido el mismo periodo de cinco
afos, la Comision informara al Parlamento
Europeo y al Consejo sobre la aplicacion
de las disposiciones relativas al grupo de
funciones AST/SC y de las disposiciones
transitorias previstas en el articulo 30 del
anexo XIII, teniendo en cuenta la
evolucion de la necesidad de personal que
lleve a cabo tareas de oficina y de
secretaria en todas las instituciones y la
evolucion de los puestos permanentes y
temporales de los grupos de funciones
AST y AST/SC.».

Justificacion

Las instituciones deben conservar la posibilidad de elegir los métodos para economizar y los
recursos respecto de los cuales es posible generar ahorros. Es asimismo suficiente con vincular
el organigrama al presupuesto de las instituciones, que se basa en el presupuesto general de la

UE, que sigue a su vez el MFP.

La modificacion del apartado 4 es un ajuste técnico. Puesto que guarda relacion con las
obligaciones de informacion sobre la ejecucion de las disposiciones sobre el grupo de
funciones AST/SC, la referencia a la evolucion de las necesidades y los puestos también debe

extenderse a este grupo.

Enmienda 24

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 5 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 11
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Texto de la Comision

Enmienda

5 bis. El texto del articulo 11 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 11

El funcionario debera desempeiiar sus
funciones y regir su conducta teniendo
como tunica guia el interés de la Union,
sin solicitar ni aceptar instrucciones de
ningun gobierno, autoridad,
organizacion o persona ajena a su
institucion. Realizara las tareas que le
sean encomendadas con objetividad e
imparcialidad, y cumpliendo con su
deber de lealtad hacia la Union.

El funcionario no podra aceptar de un
gobierno ni de ninguna fuente ajena a la
institucion a la que pertenece, sin
autorizacion de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos,
ninguna distincién honorifica,
condecoracion, merced, donativo o
remuneracion, sea cual fuere su
naturaleza, salvo por razon de servicios
prestados antes de su nombramiento o
durante el transcurso de la excedencia
especial por servicio militar o nacional, y
sélo por causa de tales servicios.

Antes de proceder a reclutar a un
funcionario, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos deberd
examinar si el candidato tiene intereses
personales que puedan menoscabar su
independencia, o cualquier otro conflicto
de interés. A tal efecto, el candidato
deberd informar a la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos,
utilizando un formulario especifico, de
cualquier conflicto real o potencial de
interés. La autoridad facultada para
proceder a los nombramientos tomard
esto en consideracion en un dictamen
debidamente motivado.

El presente articulo se aplicard mutatis
mutandis a los funcionarios que retomen
sus funciones tras una excedencia
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Enmienda 25

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 5 ter (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 16

Texto de la Comision

voluntaria.».

Enmienda

5 ter. El texto del articulo 16 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 16

El funcionario estara obligado, después
del cese de sus funciones, a respetar los
deberes de probidad y correccion en
cuanto a la aceptacion de determinadas
funciones o beneficios.

Todo funcionario que se proponga
ejercer una actividad profesional,
retribuida o no, en los dos aiios
siguientes al cese de sus funciones
debera notificarlo a su institucion
utilizando un formulario especifico. En el
supuesto de que dicha actividad guarde
una relacion con el trabajo realizado por
el interesado durante los tres tltimos
afos de servicio y pueda resultar
incompatible con los intereses legitimos
de la institucion, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos
podra, atendiendo al interés del servicio,
bien prohibirle que ejerza tal actividad,
bien subordinar su autorizacion a
cuantas condiciones considere
oportunas. La institucion, previa
consulta a la Comision paritaria,
comunicara su decision en los treinta
dias habiles siguientes a la citada
notificacion. Se considerara que la
ausencia de comunicacion de decision
alguna al término de dicho plazo
equivale a una aceptacion implicita.

En el caso de los antiguos altos
funcionarios tal como se definen en las
medidas de aplicacion, la autoridad
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Enmienda 26

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 6 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 19

Texto de la Comision

facultada para proceder a los
nombramientos deberd, en principio,
prohibirles, durante los 12 meses
siguientes al cese de sus funciones, que
ejerzan actividades de promocion o
defensa, de cara al personal de su antigua
institucion, de sus negocios, clientes o
empleadores en relacion con cuestiones
de las que fueron responsables durante
los ultimos tres afios de servicio.

No se concederd la excedencia voluntaria
a un funcionario para que ejerza una
actividad profesional, retribuida o no, que
implique actividades relacionadas con
grupos de interés o la prestacion de
asesoramiento sobre la actuacion de los
grupos de interés en las instituciones de la
Union o que pueda dar lugar a la
existencia o la posibilidad de un conflicto
con los intereses legitimos del servicio.

En cumplimiento del Reglamento (CE) n°
45/2001 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2000,
relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales por las instituciones y
los organismos comunitarios y a la libre
circulacion de estos datos*, cada
institucion deberd publicar anualmente
informacion sobre la aplicacion del
presente articulo, incluida una lista de los
casos evaluados.».

DOL 8del2.1.2001, p. 1.

Enmienda

6 bis. El texto del articulo 19 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 19
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Enmienda 27

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 6 ter (nuevo)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 21 bis — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

El funcionario no podra revelar, en un
procedimiento judicial, por ningin
concepto, asuntos de los que haya tenido
conocimiento por razon de sus
funciones, sin autorizacion de la
autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Esta autorizacion
unicamente podra denegarse si los
intereses de la Unidn lo exigieren y si la
denegacion no implicare consecuencias
penales para el funcionario interesado.
El funcionario seguira sometido a esta
obligacion incluso tras el cese en sus
funciones.

Las disposiciones del parrafo primero no
seran aplicables al funcionario o antiguo
funcionario que testifique ante el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea o ante el Consejo de disciplina
de una institucion, en un asunto que
afecte a un agente o antiguo agente de la
Union Europea.

Por lo que se refiere a las comisiones de
investigacion establecidas por el
Parlamento Europeo, las obligaciones de
los funcionarios se establecerdn en un
reglamento adoptado en virtud del
articulo 226 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.».

Enmienda

6 ter. En el articulo 21 bis, se afiade el
siguiente apartado:

«2 bis. El funcionario que informe a sus
superiores de ordenes que considera que
son irregulares o que pueden dar lugar a
dificultades graves no sufrird perjuicio
alguno causado por sus superiores o por
la institucion en cuestion.».
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Enmienda 28

Propuesta de Reglamento

Articulo 2 — punto 6 quater (nuevo)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 22 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 29

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 8
Estatuto de los funcionarios
Articulo 27

Enmienda

6 quater. Se inserta el articulo 22 quater
siguiente:

«Articulo 22 quater

De conformidad con los articulos 24 y 90,
cada institucion establecerd un
procedimiento para el examen de las
quejas presentadas por funcionarios
referentes al trato recibido por cumplir o
tras haber cumplido con sus obligaciones
a tenor del articulo 22 bis o el articulo 22
ter. La institucion interesada velard por
que dichas quejas sean tratadas de forma
confidencial y, cuando las circunstancias
asi lo justifiquen, antes de que venzan los
plazos establecidos en el articulo 90.

Cada institucion adoptard normas
internas en relacion, entre otras cosas,
con:

— la transmision a los funcionarios a los
que sean aplicables el articulo 22 bis,
apartado 1, o el articulo 22 ter de
informacion relativa a los asuntos que
hayan denunciado,

— la proteccion del legitimo interés de esos
funcionarios y de su privacidad, asi como

— el procedimiento para el tratamiento de
las quejas a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo.».
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Texto de la Comision

«Articulo 27

El reclutamiento tendra como objetivo
garantizar a la institucion los servicios de
funcionarios que posean las mas altas
cualidades de competencia, rendimiento e
integridad, seleccionados seglin una base
geografica lo mas amplia posible entre los
nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea. Ningun puesto de trabajo
podra estar reservado a nacionales de un
Estado miembro determinado.

El principio de la igualdad de los
ciudadanos de la Union permitira a cada
institucion adoptar medidas correctoras tras
la observacion de un desequilibrio
significativo y duradero entre las
nacionalidades de los funcionarios, que no
esté justificado por criterios objetivos.
Esas medidas correctoras nunca deberdn
implicar criterios de reclutamiento
distintos de los basados en el mérito.
Antes de la adopcion de tales medidas
correctoras, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de la
institucion de que se trate aprobara las
disposiciones generales de aplicacion del
presente apartado de conformidad con el
articulo 110.

Transcurrido un periodo de cinco afios
desde el 1 de enero de 2013, la Comision
presentard un informe al Parlamento
Europeo y al Consejo sobre la aplicacion
del parrafo anterior.».

Enmienda

«Articulo 27

El reclutamiento tendra como objetivo
garantizar a la institucion los servicios de
funcionarios que posean las mas altas
cualidades de competencia, rendimiento ¢
integridad, seleccionados seglin una base
geografica lo mas amplia posible entre los
nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea. Ningun puesto de trabajo
podra estar reservado a nacionales de un
Estado miembro determinado.

Transcurrido un periodo de cinco afios a
partir del 1 de enero de 2013, la Comision
evaluara la aplicacion del apartado 1 e
informara al Parlamento Europeo y al
Consejo sobre los posibles desequilibrios
entre las nacionalidades de los
funcionarios.

Tras el vencimiento de dicho periodo, el
principio de la igualdad de los ciudadanos
de la Union permitira a las instituciones
adoptar medidas correctoras tras la
observacion de un desequilibrio
significativo y duradero entre las
nacionalidades de los funcionarios que no
esté justificado por criterios objetivos y de
conformidad con el procedimiento
establecido en los parrafos siguientes.

Tras el vencimiento del periodo a que se
refiere el parrafo segundo, podran
adoptarse medidas correctoras de
conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 110 bis y 110
ter.

PE515.874/ 20

ES



Enmienda 30

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 9
Estatuto de los funcionarios
Articulo 29 — parrafo 1

Texto de la Comision

9. En el articulo 29, apartado 1, se aiade el
pdrrafo siguiente:

«Manteniendo el principio de que la gran
mayoria de funcionarios seran
seleccionados mediante concursos
generales, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra
decidir, no obstante lo dispuesto en la letra
b), convocar un concurso interno en la
institucion que también estard abierto al
personal contractual, segiin se define en los

Antes de la aplicacion de tales medidas
correctoras por parte de una institucion,
la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de la institucion de que se
trate aprobard las disposiciones generales
de conformidad con el articulo 110.
Dichas medidas correctoras nunca
deberdn implicar criterios de
reclutamiento distintos de los basados en
el mérito.

La Comision informard cada tres aiios al
Parlamento Europeo y al Consejo sobre el
cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo tercero.».

Enmienda

9. En el articulo 29, el apartado 1 se
sustituye por el texto siguiente:

«1. A fin de proveer las vacantes que
existan en una institucion, la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos considerara en primer
lugar:

a) las posibilidades de proveer la vacante
mediante

i) traslado, o

ii) nombramiento con arreglo al articulo
45 bis, o

iii) promocion

en la institucion;

b) las solicitudes de transferencia de
funcionarios del mismo grado de otras
instituciones y/o las posibilidades de
convocar un concurso interno en la
institucion abierto exclusivamente a los
funcionarios y a los agentes temporales
definidos en el articulo 2 del régimen
aplicable a otros agentes de la Unién,
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articulos 3 bis y 3 ter del régimen aplicable
a los otros agentes de la Union Europea.».

Enmienda 31

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 10

Estatuto de los funcionarios

Articulo 31 — apartado 2 — primera frase

Texto de la Comision

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
29, apartado 2, los funcionarios solo
podran ser seleccionados en los grados SC
1,AST1aAST40AD S5 aAD 8.».

e iniciara acto seguido el procedimiento
de concurso, de oposicion o de concurso-
oposicion. El procedimiento de concurso
sera uno de los establecidos en el anexo
I11.

Dicho procedimiento podra igualmente
utilizarse para constituir una reserva de
personal seleccionado.

Manteniendo el principio de que la gran
mayoria de funcionarios seran
seleccionados mediante concursos
generales, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra
decidir, no obstante lo dispuesto en la letra
b), convocar un concurso interno en la
institucion que también estard abierto al
personal contractual, segiin se define en los
articulos 3 bis y 3 ter del régimen aplicable
a los otros agentes de la Unidon Europea,
siempre que hayan trabajado como
agentes contractuales para la institucion
de que se trate durante al menos tres aiios
en la fecha limite de presentacion de las
candidaturas para el concurso.».

Enmienda

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
29, apartado 2, los funcionarios solo
podran ser seleccionados en los grados
SC1aSC3,AST1aAST40ADS5a
AD 8.».

Justificacion

Las instituciones deben tener la posibilidad de decidir el grado inicial del personal reclutado
en el grupo de funciones AST/SC en funcion de su experiencia, por ejemplo, igual que en el
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caso de los grupos de funciones AST y AD.

Enmienda 32

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 11 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 34

Texto de la Comision

Enmienda

11 bis. El texto del articulo 34 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 34

1. Todo funcionario debera efectuar un
periodo de practicas de nueve meses
antes de poder ser nombrado con
caracter definitivo. La decision de
nombrar con cardcter definitivo a un
funcionario deberd tomarse sobre la base
del informe a que se refiere el apartado 3,
asi como sobre la base de los elementos de
que disponga la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos en relacion
con la conducta del funcionario en
prdcticas con respecto al Titulo I1.

En el supuesto de que, durante el
periodo de practicas, el funcionario se
viere imposibilitado para ejercer sus
funciones durante un periodo continuo
de un mes como minimo, por razén de
enfermedad, permiso de maternidad
contemplado en el articulo 58, o
accidente, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra
decidir la prorroga del periodo de
practicas por el plazo de tiempo que
corresponda. La duracion total del
periodo de practicas no deberd superar
bajo ninguna circunstancia los 15 meses.

2. En caso de ineptitud manifiesta del
funcionario en practicas, podra
elaborarse antes de que finalice el
periodo de practicas un informe en
cualquier momento, pero a mds tardar
cinco meses después del inicio del
periodo de practicas.

PE515.874/ 23

ES



Este informe sera comunicado al
interesado, que podra formular por
escrito sus observaciones en un plazo de
ocho dias naturales. El informe y las
observaciones seran remitidos
inmediatamente por el superior
jerarquico del funcionario en practicas a
la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, la cual recabara en
un plazo de tres semanas el dictamen del
Comité de informes, constituido
paritariamente, sobre el curso que ha de
darse al periodo de practicas. La
autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra decidir separar
del servicio al funcionario en practicas
antes de que expire dicho periodo,
mediante un preaviso de un mes, o
destinar al funcionario a otro
departamento por el tiempo restante del
periodo de prueba.

3. Un mes, como minimo, antes de la
terminacion del periodo de practicas, se
elaborara un informe sobre las aptitudes
del funcionario en practicas para
desempeiiar los cometidos propios de su
funcion, asi como sobre su rendimiento y
conducta en el servicio. Dicho informe
sera comunicado al interesado, que
podra formular por escrito sus
observaciones en el plazo de ocho dias
naturales.

Si la conclusion a la que llegase el
informe fuera la separacion del servicio
[...], el informe y las observaciones seran
inmediatamente remitidos por el
superior jerarquico del funcionario en
practicas a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, la cual
recabara en un plazo de tres semanas el
dictamen del Comité de informes,
constituido paritariamente, sobre el
curso que ha de darse al periodo de
practicas.

El funcionario en practicas que no se
haya mostrado idoneo para ser
nombrado con caracter definitivo sera
despedido. [...]
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Enmienda 33

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 12
Estatuto de los funcionarios
Articulo 37

Texto de la Comision

12. En el segundo guion de la letra b) del
articulo 37, el término «institucionesy se
sustituye por «autoridades facultadas
para proceder a los nombramientos de las
instituciones.

[..]

4. Salvo en caso de que tenga posibilidad
de reincorporarse inmediatamente a una
actividad profesional, el funcionario en
practicas que haya sido despedido
tendra derecho a una indemnizacion
correspondiente a tres meses de su
sueldo base, si hubiere completado mas
de un aiio de servicio, a dos meses de su
sueldo base, si hubiere completado como
minimo seis meses de servicio y a un mes
de su sueldo base, si hubiere completado
menos de seis meses de servicio.

5. Los apartados 2, 3 y 4 no se aplicaran
al funcionario que presente su dimision
antes de la conclusion del periodo de
practicas.».

Enmienda

12. El texto del articulo 37 se sustituye por
el texto siguiente:

«Articulo 37

La comision de servicio es la situacion
del funcionario titular que, por decision
de la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos:

a) haya sido designado, por interés del
servicio:

— para ocupar temporalmente un puesto
de trabajo fuera de su institucion, o

— haya sido encargado de ejercer
temporalmente funciones bajo la
dependencia de una persona que cumpla
un mandato previsto en los Tratados, de
un presidente elegido de una institucion
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o un 6rgano de la Unién, de un grupo
politico del Parlamento Europeo o del
Comité de las Regiones, o de un grupo
del Comité Econémico y Social Europeo,
0

b) haya sido puesto temporalmente a
disposicion de otra institucion de la
Unién Europea, o

¢) haya sido designado para ocupar
temporalmente un puesto de trabajo,
incluido en el cuadro del personal
retribuido con cargo a los créditos de
investigacion e inversiones y al que las
autoridades presupuestarias hayan
conferido un caracter temporal.

Un funcionario podra, a peticion propia y
siempre que no exista un interés superior
del servicio, ser puesto temporalmente a
disposicion de:

— una administracion publica de un
Estado miembro,

—uno de los organismos con vocacion de
defender los intereses de la Union que
figuren en una relacion establecida de
comun acuerdo por las instituciones de
la Unidn, previo informe del Comité del
Estatuto.

En esta situacion el funcionario
continuara gozando de todos sus
derechos en las condiciones previstas en
los articulos 38 y 39, y seguira sometido
a las obligaciones derivadas de su
pertenencia a su institucion de origen.
Sin embargo, durante la comision de
servicio prevista en el parrafo primero,
a), segundo guion, el funcionario estara
sometido a las disposiciones aplicables a
un funcionario del mismo grado que el
atribuido al puesto de trabajo que ocupe
en comision, sin perjuicio de las
disposiciones previstas en el parrafo
tercero, del articulo 77, relativas a la
pension.

Todo funcionario en servicio activo o en
excedencia voluntaria podra presentar
una solicitud de comision de servicio o
recibir una propuesta de comision por
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Enmienda 34

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 12 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 38

Texto de la Comision

interés del servicio. Una vez que el
funcionario pase a estar en comision de
servicio, la excedencia voluntaria se dara
por terminada.».

Enmienda

12 bis. El texto del articulo 38 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 38

La comision en interés del servicio se
ajustara a las siguientes normas:

a) Sera ordenada por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos, previa audiencia del
interesado.

b) Su duracion sera fijada por la misma
autoridad y se podra dar por terminada
en cualquier momento en interés del
servicio.

¢) Al término de cada periodo de seis
meses el interesado podra solicitar el fin
de la comision de servicios.

d) El funcionario en comision de servicio
en virtud de las disposiciones previstas
en el primer guion de la letra a) del
articulo 37, tendra derecho a una
retribucion diferencial cuando al puesto
de trabajo que ocupe le corresponda una
retribucion global inferior a la
correspondiente a su grado y escalén en
su institucion de origen; también tendra
derecho al reintegro de la totalidad de
los gastos suplementarios que le suponga
la comision.

e) El funcionario en comision de servicio
en virtud de las disposiciones previstas
en el primer guion de la letra a) del
articulo 37, continuara cotizando para el
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Enmienda 35

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 12 ter (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 40

Texto de la Comision

régimen de pensiones segiin la
retribucion en activo correspondiente a
su grado y escalon en la institucion de
origen.

f) El funcionario en comision de servicio
conservara su puesto de trabajo, su
derecho a ascenso y su candidatura para
la promocidn; tomard parte en el
ejercicio de promocion de la institucion de
origen en las mismas condiciones que los
demads funcionarios de esa institucion.

g) Al término de la comision de servicio,
el funcionario se incorporara
inmediatamente al puesto que ocupaba
anteriormente.».

Enmienda

12 ter. El texto del articulo 40 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 40

1. En circunstancias excepcionales y a
peticion del funcionario titular podra
concedérsele excedencia sin derecho a
sueldo por interés personal. El articulo
12 ter seguird aplicandose durante el
periodo de excedencia voluntaria.

1 bis. No se concederd la excedencia
voluntaria a un funcionario para que
ejerza una actividad profesional,
retribuida o no, que implique actividades
relacionadas con grupos de interés o
prestar asesoramiento sobre la actuacion
de los grupos de interés en las
instituciones de la Union o que pueda dar
lugar a la existencia o la posibilidad de un
conflicto con los intereses legitimos del
servicio.

2. La excedencia voluntaria tendra una
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duracion maxima de un aio, salvo lo
dispuesto en el articulo 15. La
excedencia voluntaria podra ser
renovada varias veces.

Cada renovacion tendra una duracion
maxima de un afio. La duracion total de
la excedencia voluntaria no podra
exceder de seis afos a lo largo de toda la
carrera del funcionario.

Sin embargo, cuando la excedencia se
solicite para permitir al funcionario:

i) educar a un hijo que se considere que
esta a su cargo con arreglo al apartado 2
del articulo 2 del anexo VII, que esté
afectado por una discapacidad psiquica
o fisica grave, reconocida por el médico-
asesor de la institucion y que exija una
vigilancia o cuidados permanentes; o

ii) seguir a su cényuge, también
funcionario o agente de la Unién, que
esté obligado, a causa de sus funciones, a
establecer su residencia habitual a una
distancia tal del lugar de destino del
interesado que el establecimiento de la
residencia conyugal comun en este lugar
sea para el interesado fuente de
inconvenientes para el ejercicio de sus
funciones; o

iii) asistir a su conyuge, un ascendiente,
un descendiente o un hermano en caso de
una enfermedad grave o una seria
discapacidad, corroboradas por un
certificado médico,

la excedencia podra renovarse sin
ninguna limitacion, siempre que, en el
momento de cada renovacion, subsistan
las condiciones que hayan justificado la
concesion de la excedencia.

3. El periodo de excedencia no sera
computado a efectos de subida de
escalon y promocion de grado y durante
el mismo quedara suspendida su
afiliacion al régimen de seguridad social
previsto en los articulos 72y 73 y la
cobertura de riesgos correspondiente.
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No obstante, si el funcionario no ejerce
una actividad profesional retribuida,
podra, siempre que lo solicite a mas
tardar en el mes siguiente al comienzo de
la excedencia voluntaria, seguir
disfrutando de la cobertura prevista en
dichos articulos, a condicion de que
sufrague la mitad de las contribuciones
necesarias para la cobertura de los
riesgos a que se refieren el apartado 1
del articulo 72 y el apartado 1 del
articulo 73 durante el primer afio de
excedencia voluntaria y la totalidad de
las mismas durante el periodo restante
de dicha excedencia. Sin embargo,
unicamente podra disfrutar de la
cobertura contra los riesgos
contemplados en el articulo 73 si esta
cubierto igualmente contra los riesgos
contemplados en el articulo 72. Las
contribuciones se calcularan en funcion
del ultimo sueldo base del funcionario.
Asimismo, el funcionario que acredite no
poder adquirir derecho a pension en
otro régimen de pensiones, podra, a
peticion propia, continuar adquiriendo
nuevos derechos a pension durante un
periodo maximo de un aifio, a condicion
de satisfacer una contribucion igual al
triple de la cuantia prevista en el
apartado 2 del articulo 83; las
contribuciones se calcularan segin el
sueldo base del funcionario que
corresponda a su grado y a su escalén.

4. La excedencia voluntaria se regira por
las siguientes normas:

a) Sera concedida por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos a peticion del
interesado.

b) Su renovacion debera ser solicitada
dos meses antes de la expiracion del
periodo en curso.

¢) El funcionario podra ser sustituido en
su puesto de trabajo.

d) Al termino de la excedencia
voluntaria, el funcionario debera
incorporarse obligatoriamente a la
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Enmienda 36

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 13
Estatuto de los funcionarios
Articulo 42 bis

Texto de la Comision

13. El articulo 42 bis queda modificado
como sigue:

a) en la segunda frase del parrafo
primero, se sustituyen los términos «las
instituciones» por «la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos de
cada institucion»;

primera vacante de un puesto de trabajo
de su grupo de funciones,
correspondiente a su grado, siempre que
reuniera las aptitudes requeridas para
su desempeiio. Si rehusare el puesto de
trabajo que se le ofrezca, conservara su
derecho a la reincorporacion, en las
mismas condiciones, hasta que se
produzca una segunda vacante de un
puesto de su grupo de funciones
correspondiente a su grado. En caso de
un segundo rechazo podra ser separado
de oficio previa consulta a la Comision
paritaria. Mientras no se reincorpore o
se halle en comision de servicio,
continuara en situacion de excedencia
voluntaria sin derecho a retribucién.».

Enmienda

13. El texto del articulo 42 bis se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 42 bis

Todo funcionario tendra derecho, por
cada hijo y en los doce aiios siguientes al
nacimiento o la adopcion del mismo, a
una licencia parental de una duracion
maxima de seis meses, sin percepcion del
sueldo base. La duracion de esta licencia
podra duplicarse en el caso de las
familias monoparentales reconocidas en
virtud de las disposiciones generales de
aplicacion adoptadas por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos de cada institucion y en el
caso de padres de hijos a cargo con una
discapacidad o una enfermedad grave
reconocida por el médico-asesor. La
licencia podra concederse por tramos de
una duracion minima de un mes.
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b) en la ultima frase del tercer parrafo, el
término «adaptaciony se sustituye por
«actualizaciony.

Durante la licencia parental, el
funcionario continuara estando afiliado
al régimen de seguridad social. Seguira
adquiriendo derechos a pension y
conservara el beneficio de las
asignaciones por hijos a cargo y de
escolaridad. Asimismo, conservara su
puesto de trabajo y tendra derecho a la
subida de escalon y a la promocion de
grado. La licencia podra consistir en un
cese total de actividad o en un trabajo a
media jornada. Cuando la licencia
parental consista en un trabajo a media
jornada, la duracién maxima a que se
refiere el parrafo primero se duplicara.
Durante la licencia parental, el
funcionario tendra derecho a una
asignacion mensual de 911,73 EUR, que
se reducira en un 50 % en caso de
trabajo a media jornada, pero no podra
ejercer ninguna otra actividad
retribuida. La contribucion al régimen
de seguridad social previsto en los
articulos 72 y 73 sera sufragada, en su
totalidad, por la institucién y se
calculara en funcion del sueldo base del
funcionario. No obstante, cuando la
licencia se conceda en forma de trabajo
a media jornada, esta disposicion se
aplicara exclusivamente a la diferencia
entre el sueldo base integro y el sueldo
base reducido proporcionalmente. La
contribucion del funcionario por la parte
del sueldo base efectivamente abonada
se calculara aplicando los mismos
porcentajes que si trabajase a tiempo
completo.

La asignacion sera de 7 215,63 EUR
mensuales, o el 50 % de este importe en
caso de trabajo a media jornada, para
las familias monoparentales y los padres
de hijos a cargo con una discapacidad o
enfermedad grave reconocida por el
médico-asesor a que se refiere el parrafo
primero y durante los tres primeros
meses de la licencia parental, cuando
ésta se conceda al padre en el transcurso
de la licencia por maternidad o al padre
0 la madre inmediatamente después de
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Enmienda 37

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 14
Estatuto de los funcionarios
Articulo 43

Texto de la Comision

14. El articulo 43 queda modificado como
sigue:

a) en la primera frase del pdrrafo
primero, los términos «cada institucion
se sustituyen por «la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos de
cada institucion»;

b) en la segunda frase del parrafo
primero, los términos «Cada institucion»
se sustituyen por «La autoridad facultada
para proceder a los nombramientos de
cada instituciony.

la licencia por maternidad, durante la
licencia por adopcion o inmediatamente
después de ésta.

La licencia parental podrd ser renovada
POr otros seis meses con una asignacion
limitada al 50 % del importe mencionado
en el parrafo segundo. En el caso de las
familias monoparentales contempladas en
el primer parrafo, la licencia parental
podra ser renovada por otros doce meses
con una asignacion limitada al 50 % del
importe mencionado en el pdrrafo tercero.

Los importes mencionados en el presente
articulo estaran sujetos a la misma
adaptacion que las retribuciones.».

Enmienda

14. El texto del articulo 43 se sustituye por
el texto siguiente:

«Articulo 43

La capacidad, el rendimiento y la
conducta en el servicio de cada
funcionario seran objeto de un informe
anual que lleve a cabo una evaluacion
objetiva, en las condiciones fijadas por
cada institucion conforme a lo dispuesto
en el articulo 110. Dicho informe, con
arreglo a las disposiciones de aplicacion,
podra indicar el nivel de las prestaciones
del funcionario. Si las prestaciones del
Sfuncionario han sido insatisfactorias, el
informe dejara constancia de ello. En
caso de desacuerdo y a peticion del
funcionario evaluado, el superior
jerdrquico del evaluador u otro

PE515.874/33

ES



Enmienda 38

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 14 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 44

Texto de la Comision

funcionario designado por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos revisard el informe
inicial. Dicha revision habrd de solicitarse
antes de presentar una reclamacion con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 90.

En lo que respecta a los funcionarios del
grupo de funciones AST, a partir del
grado 5, el informe podra contener,
asimismo, un dictamen que indique si, a
la luz de las prestaciones realizadas, el
interesado posee el potencial necesario
para desempeiiar funciones de
administrador.

Dicho informe sera comunicado al
funcionario, quien podra afiadir las
observaciones que considere
oportunas.».

Enmienda

14 bis. El texto del articulo 44 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 44

El funcionario con antigiiedad de dos
afios en un escalén de su grado accedera
automaticamente al escalon siguiente de
tal grado, salvo que sus prestaciones
hayan sido consideradas insatisfactorias
en su ultimo informe anual a que se
refiere el articulo 43. El funcionario
accederd al escalon siguiente de su grado
después de no mds de cuatro aiios, salvo
que se aplique el procedimiento
establecido en el articulo 51, apartado 1.

Cuando un funcionario sea nombrado
jefe de unidad, director o director
general en el mismo grado, y siempre
que sus prestaciones hayan sido
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Enmienda 39

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 15 —letra a
Estatuto de los funcionarios
Articulo 45 — apartado 1

Texto de la Comision

a) en el apartado 1, después de la segunda
frase se inserta la siguiente:

«A menos que se aplique el procedimiento
establecido en el articulo 4 y en el articulo
29, apartado 1, los funcionarios sélo
podran ser promovidos si ocupan un
puesto que corresponde a uno de los tipos
de puestos establecidos en el anexo I,
seccion A, para el grado inmediatamente
superior.».

satisfactorias a los efectos del articulo 43
durante los nueve primeros meses
posteriores a su nombramiento,
disfrutara con caracter retroactivo de
una subida de escalon en dicho grado en
el momento en que el nombramiento se
haga efectivo. Esta subida implicara un
aumento del sueldo base mensual igual
al porcentaje de progresion entre el
primer y el segundo escalon de cada
grado. Si el aumento es inferior o si el
funcionario se encuentra ya en el tltimo
escalon de su grado, recibira un
suplemento del sueldo base que le
permita disfrutar del aumento entre el
primer y el segundo escalon hasta que se
haga efectiva su préxima promocion.».

Enmienda

a) El apartado 1 se sustituye por el texto
siguiente:

«1. La promocion se concedera por
decision de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos,
atendiendo a lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 6. Consistira en el
nombramiento del funcionario en el
grado inmediatamente superior del
grupo de funciones al que pertenezca.
Los funcionarios de grado AST 9 podran
ser promovidos al grado AST 10
solamente con arreglo al procedimiento
establecido en el articulo 4y en el articulo
29, apartado 1. Las promociones se
efectuaran inicamente mediante libre
designacion entre funcionarios con una
antigiiedad minima en su grado de dos
afios y previo examen comparativo de
los méritos de los candidatos. La
evaluacion comparativa de los méritos por
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Enmienda 40

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 15 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 45 bis — apartado 2

Texto de la Comision

parte de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos se basara
en los informes de los funcionarios, la
utilizacion en el desempeiio de sus
funciones de lenguas distintas de aquella
de la que hayan justificado tener un
conocimiento en profundidad, de
conformidad con la letra f) del articulo
28,y [...] las responsabilidades por ellos
desempeifiadas.».

Enmienda

15 bis. En el articulo 45 bis, el apartado 2
se sustituye por el texto siguiente:

«2. La autoridad facultada para
proceder a los nombramientos elaborara
un proyecto de lista de funcionarios AST
seleccionados para participar en el
programa de formacién mencionado,
basandose en los informes anuales de los
mismos a que se refiere el articulo 43 y
en su nivel de educacion y formacién, y
teniendo en cuenta las necesidades de los
servicios. Este proyecto se sometera al
dictamen de una comision paritaria.

Dicha comisién podra oir a los
funcionarios que hayan solicitado
participar en el citado programa de
formacion y a los representantes de la
autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Emitira por mayoria un
dictamen motivado sobre el proyecto de
lista presentado por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos. Esta autoridad
adoptara la lista de los funcionarios que
tendran derecho a participar en el citado
programa de formacion.».
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Enmienda 41

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — apartado 1 — punto 19
Estatuto de los funcionarios
Articulo 51

Texto de la Comision

19. El articulo 51 queda modificado como
sigue:

a) en la primera frase del apartado 1, las
palabras «Cada instituciony se sustituyen
por «La autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de cada
instituciony;

b) en la primera y en la ultima frases del
parrafo primero del apartado 6 se
sustituyen los términos «grado 1» por
«grado AST 1».

Enmienda

19. El texto del articulo 51 se sustituye por
el texto siguiente:

«Articulo 51

1. La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos de cada institucion
definira los procedimientos oportunos
para poder detectar, gestionar y resolver
los casos de incompetencia profesional
de forma preventiva y apropiada.

En cualquier caso, el funcionario que, a
la luz de tres informes anuales
consecutivos insatisfactorios
mencionados en el articulo 43, no haya
demostrado progresos en sus
competencias profesionales serd
clasificado en el grado inmediatamente
inferior. Si los dos informes anuales
siguientes siguen demostrando
prestaciones insatisfactorias, el
Sfuncionario serd separado del servicio.

2. Toda propuesta de clasificacion en un
grado inferior o de separacion del servicio
de un funcionario debera exponer las
razones que la motivan y sera
comunicada al interesado. La propuesta
de la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos sera remitida a la
Comision paritaria consultiva a que se
refiere el apartado 6 del articulo 9.

3. El funcionario tendra derecho a que
se le comunique integramente su
expediente personal y a hacer copia de
todos los documentos relativos al
procedimiento. Para preparar su
defensa, dispondra de un plazo minimo
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de quince dias, pero no superior a treinta
dias, a contar desde la fecha de
recepcion de la propuesta. Podra ser
asistido por una persona de su eleccion.
El funcionario podra presentar
observaciones por escrito. Sera oido por
la Comisién paritaria consultiva. Podra,
asimismo, citar testigos.

4. La institucion estara representada
ante la Comision paritaria consultiva
por un funcionario designado a tal efecto
por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y
dispondra de los mismos derechos que el
interesado.

5. A la luz de la propuesta contemplada
en el apartado 2 y habida cuenta, en su
caso, de las declaraciones presentadas
verbalmente y por escrito por el
interesado y los testigos, la Comision
paritaria consultiva emitira, por
mayoria, un dictamen motivado en el
que indique la actuacion que considera
apropiada ante los hechos demostrados a
instancia suya. Remitira dicho dictamen
a la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos y al interesado en el
plazo de dos meses a contar desde la
fecha en que haya sido llamada a
pronunciarse. El presidente no
participara en las decisiones de la
Comision paritaria consultiva, salvo
cuando se trate de cuestiones
procedimentales o en caso de empate de
los votos.

6. Todo funcionario separado del
servicio por incompetencia profesional
tendra derecho mensualmente a una
indemnizacion igual al sueldo base
mensual correspondiente al primer
escalon del grado AST 1, durante el
periodo definido en el apartado 7. El
funcionario tendra derecho igualmente,
durante ese mismo periodo, a los
complementos familiares previstos en el
articulo 67. La asignacion familiar se
calculara en funcion del sueldo base
mensual de un funcionario de grado AST
1, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 1 del anexo VII.

La citada indemnizacién no sera
abonada cuando el funcionario presente
su renuncia tras iniciarse el
procedimiento a que se refieren los
apartados 1 a 3 o cuando tenga ya
derecho al pago inmediato de la pension
integra. Si tiene derecho a una
prestacion por desempleo al amparo de
un régimen de desempleo nacional, el
importe de la misma sera deducido de la
indemnizacion antes mencionada.

7. El periodo durante el cual se
efectuaran los pagos previstos en el
apartado 6 se determinara del siguiente
modo:

a) si, en la fecha en que se adopte la
decision de separacion, el interesado no
ha cumplido atn cinco afios de servicio,
sera de tres meses;

b) si el interesado ha cumplido cinco
aios de servicio o mas, pero menos de
diez afios, sera de seis meses;

¢) si el interesado ha cumplido diez afios
de servicio 0 mas, pero menos de veinte
aios, sera de nueve meses;

d) si el interesado ha cumplido mas de
veinte afios de servicio, sera de doce
meses.

8. Cuando un funcionario sea clasificado
en un grado inferior por incompetencia
profesional, podra, transcurrido un
plazo de seis afios, solicitar que se
suprima de su expediente personal
cualquier mencion de dicha medida.

9. El interesado tendra derecho al
reembolso de los gastos en que
razonablemente incurra en el transcurso
del procedimiento, y en particular los
honorarios pagados por su defensa a una
persona ajena a la institucion, cuando el
procedimiento a que se refiere el
presente articulo finalice sin que recaiga
decision de separacion del servicio o
clasificacion en un grado inferior.».

PE515.874/ 39

ES



Enmienda 42

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 20

Estatuto de los funcionarios
Articulo 52 — letra b — parrafo 2

Texto de la Comision

No obstante, todo funcionario podra, si asi
lo solicita y cuando la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos lo
considere justificado en interés del
servicio, seguir en activo hasta la edad de
67 afios, en cuyo caso sera jubilado de
oficio el ultimo dia del mes en que cumpla
dicha edad.

Enmienda 43

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 21 — letra d
Estatuto de los funcionarios
Articulo 55 — apartado 4

Texto de la Comision

4. La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos de cada institucion
podra introducir disposiciones en materia
de horario laboral flexible. Los
funcionarios a quienes se aplican las
disposiciones del pdarrafo segundo del
articulo 44 gestionardn su tiempo de
trabajo sin acogerse a tales disposiciones.

Enmienda

No obstante, todo funcionario podra, si asi
lo solicita y cuando la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos lo
considere justificado en interés del
servicio, seguir en activo hasta la edad de
67 aios, 0, excepcionalmente hasta los 70
afios, en cuyo caso serd jubilado de oficio
el ultimo dia del mes en que cumpla dicha
edad.

Enmienda

4. La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos de cada institucion
podra introducir disposiciones en materia
de horario laboral flexible. En virtud de
estas disposiciones, la compensacion por
las horas trabajadas de antemano no se
concederd en forma de dias laborables
enteros a los funcionarios de grado
AD/ASTY o superior.

Estas disposiciones no se aplicardn a los
funcionarios a quienes se aplican las
disposiciones del pdarrafo segundo del
articulo 44. Dichos funcionarios
gestionardn su tiempo de trabajo de
acuerdo con sus superiores.
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Enmienda 44

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 22 — letra -a (nueva)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 55 bis — apartado 2 — letra b bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

-a) En el apartado 2, parrafo primero, se
inserta la letra siguiente:

«b bis) para cuidar a un hijo hasta que
cumpla la edad de 14 aiios cuando el
funcionario sea progenitor uinico;».

Justificacion

Los progenitores unicos deben tener el derecho a la autorizacion para trabajar a tiempo
parcial con independencia de la edad del nifio, lo que estd en consonancia con la Resolucion
del Parlamento Europeo de 25 de octubre de 2011 sobre la situacion de las madres solas.

Enmienda 45

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 22 — letra -a bis (nueva)
Estatuto de los funcionarios

Articulo 55 bis — apartado 2 — letra b ter (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

-a bis) En el apartado 2, pdarrafo primero,
se inserta la letra siguiente:

«b ter) para ocuparse de un hijo de menos
de trece arios de edad, si la reduccion del
tiempo de trabajo no excede del 5 % del
tiempo de trabajo normal; en este caso, no
se aplicara el articulo 3 del anexo IV
bis;».

Enmienda 46

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 23
Estatuto de los funcionarios
Articulo 56 — parrafo 3
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Texto de la Comision

«Las horas extraordinarias cumplidas por
funcionarios de los grados SC1aSC 6y
de los grados AST 1 a AST 4 daran
derecho, en las condiciones fijadas en el
anexo VI, a un permiso compensatorio o, si
las condiciones del servicio no permiten la
compensacion en el mes siguiente al mes
en que se hayan cumplido, a una
retribucion.».

Enmienda 47

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 26 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 58

Texto de la Comision

Enmienda

«Las horas extraordinarias cumplidas por
funcionarios de los grados SC1aSC 6y
de los grados AST 1 a AST 4 daran
derecho, en las condiciones fijadas en el
anexo VI, a un permiso compensatorio o, si
las condiciones del servicio no permiten la
compensacion en los dos meses siguientes
al mes en que se hayan cumplido, a una
retribucion.».

Enmienda

26 bis. El texto del articulo 58 se sustituye
por el texto siguiente:

«Articulo 58

Ademas de las vacaciones previstas en el
articulo 57, las funcionarias tendran
derecho, previa presentacion de un
certificado médico, a una licencia por
maternidad de veinte semanas. La
licencia por maternidad comenzara,
como maximo, seis semanas antes de la
fecha probable del parto indicada en el
certificado y concluira, como minimo,
catorce semanas después de la fecha del
parto. En caso de nacimiento multiple o
prematuro o de nacimiento de un nifio
con una discapacidad o una enfermedad
grave, la duracion de la licencia sera de
veinticuatro semanas. A efectos de la
presente disposicion, se considerara
prematuro todo nacimiento que tenga
lugar antes de que finalice la
trigesimocuarta semana de gestacion.

Los contratos de las funcionarias y otros
miembros del personal, incluidas las
asistentes parlamentarias acreditadas, no
podran rescindirse durante el embarazo.
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Enmienda 48

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 31 —letra b
Estatuto de los funcionarios

Articulo 66

Grado
SC6
SCS5
SC 4
SC3
SC2
SC1

Escalon
1

3 844,31
3397,73
3 003,02
2 654,17
2 345,84
2 160,45

Los contratos de las mujeres que estén
disfrutando de una licencia por
maternidad, incluidas las asistentes
parlamentarias acreditadas, no podrdan
rescindirse hasta que finalice el periodo

de licencia por maternidad. ».

Texto de la Comision
«El sueldo base mensual para cada grado y escalon en los grupos de funciones AST/SC queda
establecido segun el cuadro siguiente:

2 3
4 005,85 4174,78
3 540,50 3 689,28
3 129,21 3 260,71
2765,70 2 881,92
2 444,41 2547,14
2251,24 2313,87
Enmienda

4
4 290,31
3791,92
3351,42
2962,10
2617,99
2 345,84

5

4 349,59
3 844,31
3397,73
3003,02
2654,17

«El sueldo base mensual para cada grado y escalon en los grupos de funciones AST/SC queda
establecido segtn el cuadro siguiente:

Grado
SC6
SC5
SC 4
SC3
SC2
SC1

Escalon
1

4 349,59
3 844,31
3397,73
3 003,02
2 654,17
2 345,84

2

4 532,36
4 005,85
3 540,50
312921
2765,70
2 444,41

3
4722,82
4174,78
3 689,28
3260,71
2881,92
2547,14

Justificacion

4
4.854,21
4 290,31
3 791,92
3351,42
2962,10
2617,99

5

4921,28
4 349,59
3 844,31
3397,73
3003,02
2654,17

Los grados iniciales de todos los grupos deben garantizar la contratacion de personal
adecuado. En el caso del grupo AST/SC, ello supone que deben reclutarse secretarios que
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representen una amplia gama de nacionalidades a fin de satisfacer los requisitos de servicio
plurinacional y multilingiie y de mantenimiento del equilibrio geogrdfico. Deben ponderarse
los ahorros potenciales con la obligacion de las instituciones de ofrecer permanentemente un
alto nivel de servicio. Ademas, la mayoria de los secretarios son de sexo femenino, por lo que
son las mujeres quienes soportarian el peso de los ahorros realizados. Esto podria ir en contra
del principio de igualdad de género. Por consiguiente, la enmienda fija el grado inicial de la
categoria AST/SC un nivel por debajo del AST 1, en lugar de dos.

Enmienda 49

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 32 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 67 — apartado 3

Texto de la Comision

Enmienda 50

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 32 ter (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Articulo 67 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

32 bis. El texto del articulo 67, apartado 3,
se sustituye por el texto siguiente:

«3. La asignacion por hijo a cargo podra
ser aumentada al doble por decision
especial y motivada de la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos, teniendo como base
documentos médicos probatorios de que
el hijo en cuestion padece una
discapacidad o una enfermedad
prolongada que constituye una carga
pesada para el funcionario.».

Enmienda

32 ter. Se inserta el siguiente articulo
después del articulo 67:

«Articulo 67 bis

Con el fin de velar por el reclutamiento
segun una base geogrdfica lo mdas amplia
posible, las instituciones se esforzardn por
ofrecer una educacion multilingiie y

PE515.874/ 44

ES



Enmienda 51

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 39

Estatuto de los funcionarios
Articulo 83 bis — apartado 2

Texto de la Comision

«Las agencias que no reciban subvencion
con cargo al presupuesto general de la
Unioén Europea ingresardn en dicho
presupuesto la totalidad de las
contribuciones necesarias para financiar el
régimen de pensiones. Las agencias que
estén parcialmente financiadas con cargo a
dicho presupuesto ingresaran la parte de las
cotizaciones de los empleadores que
corresponda a la proporcion entre los
ingresos de la agencia sin la subvencion
con cargo al presupuesto general de la
Union Europea y sus ingresos totales.».

multicultural para los hijos de su
personal.

El presupuesto de la Union contribuird a
la financiacion de las escuelas europeas.

El Reglamento (CE, Euratom) n°
1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de
2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al
presupuesto general de las Comunidades
Europeas se aplicard a las escuelas
europeas.

La Comision dard su consentimiento
previo a la ubicacion de una nueva
escuela europea.».

Enmienda

«Las agencias que no reciban subvencion
con cargo al presupuesto general de la
Unién Europea ingresaran en dicho
presupuesto la totalidad de las
contribuciones necesarias para financiar el
régimen de pensiones. A partir del 1 de
enero de 2016, las agencias que estén
parcialmente financiadas con cargo a dicho
presupuesto ingresaran la parte de las
cotizaciones de los empleadores que
corresponda a la proporcion entre los
ingresos de la agencia sin la subvencion
con cargo al presupuesto general de la
Unio6on Europea y sus ingresos totales.».
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Enmienda 52

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 43 —letra a
Estatuto de los funcionarios
Anexo I —seccion A — punto 2

Texto de la Comision

2. Grupo de funciones AST
Asistente experimentado

Que realice actividades administrativas,
técnicas o de formacion que requieran un
alto grado de autonomia y conlleven
importantes responsabilidades en términos
de gestion del personal, ejecucion
presupuestaria o coordinacion politica

Asistente

Que realice actividades administrativas,
técnicas o de formacion que requieran
alguna autonomia, sobre todo por lo que
respecta a la aplicacion de normas y
reglamentos o instrucciones generales, 0
como asistente personal de un miembro de
la institucion, del jefe del gabinete de algin
miembro o de un director general (adjunto)
o directivo equivalente

Enmienda 53

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 43 — letra a
Estatuto de los funcionarios
Anexo [ —seccion A — punto 3

Texto de la Comision

3. Grupo de funciones AST/SC

Enmienda

2. Grupo de funciones AST
Asistente experimentado

Que realice actividades administrativas,
técnicas o de formacion que requieran un
alto grado de autonomia y conlleven
importantes responsabilidades en términos
de gestion del personal, ejecucion
presupuestaria o coordinacion politica

AST 10-AST 11
Asistente

Que realice de forma novel (AST 1 — AST
4) o confirmada (AST 5 — AST
9)actividades administrativas, técnicas o de
formacion que requieran alguna autonomia,
sobre todo por lo que respecta a la
aplicacion de normas y reglamentos o
instrucciones generales, o como asistente
personal de un miembro de la institucion,
del jefe del gabinete de algiin miembro o
de un director general (adjunto) o directivo
equivalente

AST1-ASTO

Enmienda

3. Grupo de funciones AST/SC

Personal experimentado de
, . 1
secretaria/oficina

Que realice tareas de oficina y secretaria,
de gestion administrativa y otras tareas
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Personal de secretaria/oficina

Que realice tareas de oficina y secretaria,
de gestion administrativa y otras tareas
equivalentes que requieran un cierto grado
de autonomia

SC1-S8Ce6

Enmienda 54

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 46 bis (nuevo)
Estatuto de los funcionarios
Anexo V —articulo 6

Texto de la Comision

equivalentes que requieran un grado
elevado de autonomia

SC5-5C6
Personal de secretaria/oficina

Que realice tareas de oficina y secretaria,
de gestion administrativa y otras tareas
equivalentes que requieran un cierto grado
de autonomia

SC1-8C4

"La primera asignacion de un funcionario a
un puesto de personal experimentado de
secretaria/oficina so6lo podra tener lugar de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 4 y en el articulo
29, apartado 1, del Estatuto.

Enmienda

46 bis. El articulo 6 del anexo V se
sustituye por el texto siguiente:

«Articulo 6

Ademas de la vacacién anual podran
concederse licencias especiales a peticion
del interesado. En concreto, en los casos
siguientes, deberan concederse permisos
dentro de los limites de tiempo
indicados:

— por matrimonio del funcionario:
cuatro dias,

— por mudanza del funcionario: hasta
dos dias,

— por enfermedad grave del conyuge:
hasta tres dias,

— por fallecimiento del conyuge: cuatro
dias,
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— por enfermedad grave de un
ascendiente: hasta dos dias,

— por fallecimiento de un ascendiente:
dos dias,

— por matrimonio de un hijo: dos dias,

— por nacimiento de un hijo: diez dias,
que deberan tomarse en las catorce
semanas siguientes al nacimiento,

— por nacimiento de un hijo con una
discapacidad o enfermedad grave: veinte
dias, que deberdn tomarse en las catorce
semanas siguientes al nacimiento,

— por fallecimiento de la esposa durante
la licencia por maternidad: el nimero de
dias restantes de dicha licencia; si la
esposa no es funcionaria, el nimero de
dias restantes de la licencia por
maternidad se determinara aplicando,
por analogia, lo dispuesto en el articulo
58 del Estatuto,

— por enfermedad grave de un hijo:
hasta dos dias,

— por enfermedad muy grave de un hijo,
certificada por un médico, u
hospitalizacion de un hijo de doce afios o
menos: hasta cinco dias,

— por fallecimiento de un hijo: cuatro
dias,

— por adopcion de un hijo: veinte
semanas, que pasaran a veinticuatro en
caso de adopcion de un hijo
discapacitado.

Cada hijo adoptado dara derecho a una
sola licencia especial, que podra
dividirse entre los padres adoptivos si
ambos son funcionarios. La licencia se
concedera exclusivamente si el conyuge
del funcionario ejerce una actividad
retribuida, al menos a media jornada.
En el supuesto de que el conyuge trabaje
fuera de las instituciones de la Union y
disfrute de una licencia comparable, se
deducira el correspondiente nimero de
dias del permiso a que tenga derecho el
funcionario.
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La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos podra, en caso de
necesidad, otorgar una licencia especial
suplementaria en el supuesto de que la
legislacion nacional del pais en que se
lleve a cabo el procedimiento de
adopcion, siempre que no sea aquel en
que trabaje el funcionario adoptante,
exija la estancia in situ de uno de los
padres adoptivos o ambos,

— Se concedera una licencia especial de
diez dias si el funcionario no tiene
derecho a la licencia especial integra de
veinte o veinticuatro semanas al amparo
de lo dispuesto en la primera frase del
presente guion; esta licencia especial
suplementaria se otorgara una sola vez
por cada hijo adoptado.

Asimismo, la institucion podra conceder
una licencia especial en caso de
perfeccionamiento profesional hasta el
limite previsto en el programa de
perfeccionamiento profesional
establecido por la instituciéon en
aplicacion del articulo 24 bis del
Estatuto. Asimismo, se podrd conceder a
los funcionarios una licencia especial en
caso de labor excepcional que vaya mds
alla de las obligaciones normales de un
funcionario. Dicha licencia especial se
concederd a mds tardar tres meses
después de que la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos haya
tomado una decision sobre el cardcter
excepcional de la labor del funcionario.

A efectos de lo previsto en el presente
articulo, la pareja no casada del
funcionario tendra la consideracion de
conyuge, siempre que se cumplan las
tres primeras condiciones de la letra c)
del apartado 2 del articulo 1 del anexo
VIIL.

Cuando se conceda una licencia especial
en aplicacion de la presente seccion,
cualquier licencia por viaje se fijard
mediante decision especial, atendiendo a
las necesidades particulares.».
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Enmienda 55

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 47
Estatuto de los funcionarios
Anexo V — articulo 7

Texto de la Comision

A las vacaciones anuales de 1os
funcionarios con derecho a la
indemnizacion por expatriacion o por
residencia fuera del pais de origen se
afiadirdn una licencia por viaje basada en
la distancia geogrdfica entre el lugar de
destino y el de origen, calculada de la
manera siguiente:

— entre 250y 600 km: un dia de licencia
de viaje,

— entre 601 y 1 200 km: dos dias de
licencia de viaje,

— madas de 1 200 km: tres dias de licencia
de viaje.

Las anteriores disposiciones se aplicaran a
los funcionarios cuyo lugar de destino esté
situado en el territorio de los Estados
miembros. Si el lugar de destino se
encuentra fuera de dicho territorio, se fijara
una licencia por viaje mediante decision
especial, atendiendo a las necesidades
particulares.

Cuando se conceda una licencia especial en

aplicacion de la anterior seccion 2,
cualquier licencia por viaje se fijara
mediante decision especial, atendiendo a
las necesidades particulares.».

Enmienda 56

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 49 — letra c

Enmienda

Los funcionarios con derecho a la
indemnizacion por expatriacion o por
residencia fuera del pais de origen tendran
derecho a dos dias y medio de licencia
adicional por aiio, con el fin de visitar su
hogar.

Las disposiciones del pdarrafo primero se
aplicaran a los funcionarios cuyo lugar de
destino esté situado en el territorio de los
Estados miembros. Si el lugar de destino se
encuentra fuera de dicho territorio, la
duracion de la licencia por viaje se fijara
mediante decision especial, atendiendo a
las necesidades particulares.
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Estatuto de los funcionarios
Anexo VII — articulo 8

Texto de la Comision

1. Los funcionarios con derecho a la
indemnizacion por expatriacion o
residencia en el extranjero tendran derecho,
por cada afio natural y dentro de los limites
establecidos en el apartado 2, a un pago a
tanto alzado correspondiente a los gastos
de viaje desde el lugar de destino hasta el
lugar de origen definido en el articulo 7,
para si mismos y, si tienen derecho a la
asignacion familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo con arreglo a lo
previsto en el articulo 2.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios
de la Unidn Europea, cada uno tendra
derecho al pago a tanto alzado de los
gastos de viaje para si mismo y para las
personas a su cargo, segun las
disposiciones anteriores; cada persona a
cargo dara derecho exclusivamente a un
solo pago. En lo que respecta a los hijos a
cargo, el pago se determinaré, con arreglo a
lo que los conyuges soliciten, en funcion
del lugar de origen de uno u otro conyuge.

Cuando un funcionario contraiga
matrimonio durante un afio determinado y
adquiera asi el derecho a asignacion
familiar, los gastos de viaje
correspondientes al conyuge se calcularan
en proporcion al periodo comprendido
entre la fecha del matrimonio y el final del
afo de que se trate.

Las modificaciones que, en su caso, se
produzcan en la base de calculo como
consecuencia de un cambio de la situacion
familiar, tras la fecha de pago de las
cantidades correspondientes no daran lugar

Enmienda

1. Los funcionarios de los grados AST/SC
1a6,AST1a8y AD 5 a 8 con derecho a
la indemnizacion por expatriacion o
residencia en el extranjero tendran derecho,
por cada afio natural y dentro de los limites
establecidos en el apartado 2, a un pago a
tanto alzado correspondiente a los gastos
de viaje desde el lugar de destino hasta el
lugar de origen definido en el articulo 7,
para si mismos y, si tienen derecho a la
asignacion familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo con arreglo a lo
previsto en el articulo.

Las disposiciones del parrafo primero se
aplicardn asimismo a los funcionario de
otros grados con derecho tanto a la
indemnizacion por expatriacion o
residencia en el extranjero como a la
asignacion familiar.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios
de la Unidn Europea, cada uno tendra
derecho al pago a tanto alzado de los
gastos de viaje para si mismo y para las
personas a su cargo, segun las
disposiciones anteriores; cada persona a
cargo dara derecho exclusivamente a un
solo pago. En lo que respecta a los hijos a
cargo, el pago se determinara, con arreglo a
lo que los conyuges soliciten, en funcion
del lugar de origen de uno u otro conyuge.

Cuando un funcionario contraiga
matrimonio durante un afio determinado y
adquiera asi el derecho a asignacion
familiar, los gastos de viaje
correspondientes al conyuge se calcularan
en proporcion al periodo comprendido
entre la fecha del matrimonio y el final del
afo de que se trate.

Las modificaciones que, en su caso, se
produzcan en la base de calculo como
consecuencia de un cambio de la situacion
familiar, tras la fecha de pago de las
cantidades correspondientes no darén lugar
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a devolucion por parte del interesado.

No se reembolsaran los gastos de viaje de
los menores de dos afios durante todo el
afio natural.

2. El pago a tanto alzado se basara en una
asignacion por kilometro de distancia
geografica entre el lugar de destino del
funcionario y su lugar de origen.

Cuando el lugar de origen, tal como se
define en el articulo 7, quede fuera del
territorio de los Estados miembros de la
Union, fuera de los paises y territorios que
figuran en el anexo II del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y
fuera del territorio de los Estados
miembros de la Asociacion Europea de
Libre Comercio, el pago a tanto alzado se
basard en una asignacion por kilometro de
distancia geografica entre el lugar de
destino del funcionario y la capital del
Estado miembro cuya nacionalidad posea.
Los funcionarios cuyo lugar de origen esté
situado fuera del territorio de los Estados
miembros de la Union, fuera de los paises
y territorios que figuran en el anexo II del
Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea y fuera del territorio de los
Estados miembros de la Asociacion
Europea de Libre Comercio y que no sean
nacionales de alguno de los Estados
miembros no tendran derecho al pago a
tanto alzado.

La asignacion por kilémetro sera de:

0 EUR por km para el tramo comprendido
entre 0 y 200 km

0,3790 EUR por km para el tramo
comprendido entre 201 y 1000 km

0,6316 EUR por km para el tramo
comprendido entre 1001 y 2000 km
0,3790 EUR por km para el tramo
comprendido entre 2001 km y 3000 km
0,1262 EUR por km para el tramo
comprendido entre 3001 km y 4000 km
0,0609 EUR por km para el tramo
comprendido entre 4001 km y 10000 km
0 EUR por km para la distancia que exceda
de 10000 km

a devolucion por parte del interesado.

No se reembolsaran los gastos de viaje de
los menores de dos afios durante todo el
afo natural.

2. El pago a tanto alzado se basara en una
asignacion por kilometro de distancia
geografica entre el lugar de destino del
funcionario y su lugar de origen.

Cuando el lugar de origen, tal como se
define en el articulo 7, quede fuera del
territorio de los Estados miembros de la
Union, fuera de los paises y territorios que
figuran en el anexo II del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y
fuera del territorio de los Estados
miembros de la Asociacion Europea de
Libre Comercio, el pago a tanto alzado se
basard en una asignacion por kiloémetro de
distancia geografica entre el lugar de
destino del funcionario y la capital del
Estado miembro cuya nacionalidad posea.
Los funcionarios cuyo lugar de origen esté
situado fuera del territorio de los Estados
miembros de la Union, fuera de los paises
y territorios que figuran en el anexo II del
Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea y fuera del territorio de los
Estados miembros de la Asociacion
Europea de Libre Comercio y que no sean
nacionales de alguno de los Estados
miembros no tendran derecho al pago a
tanto alzado.

La asignacion por kilometro sera de:

0 EUR por km para el tramo comprendido
entre 0 y 200 km

0,3790 EUR por km para el tramo
comprendido entre 201 y 1000 km

0,6316 EUR por km para el tramo
comprendido entre 1001 y 2000 km
0,3790 EUR por km para el tramo
comprendido entre 2001 y 3000 km
0,1262 EUR por km para el tramo
comprendido entre 3001 km y 4000 km
0,0609 EUR por km para el tramo
comprendido entre 4001 km y 10000 km
0 EUR por km para la distancia que exceda
de 10000 km

PE515.874/ 52

ES



A dicha asignacion por kilometro se
afiadird un importe a tanto alzado
suplementario que ascendera a:

189,48 EUR si la distancia geografica entre
el lugar de destino y de origen esta
comprendida entre 600 km y 1 200 km,

378,93 EUR si la distancia geografica entre
el lugar de destino y el de origen es
superior a 1 200 km.

La asignacion por kilometro y el importe
global suplementario antes indicados se
actualizardn cada afio en la misma
proporcion que las retribuciones.

3. El funcionario que en el curso del afio
natural cese en sus funciones por causa
distinta del fallecimiento, o disfrute de un
periodo de excedencia voluntaria, en caso
de que el periodo de servicio activo en las
instituciones de la Union Europea sea
inferior a nueve meses en el transcurso de
ese afio, solamente tendra derecho a una
parte del pago a tanto alzado mencionado
en los apartados 1 y 2, calculada en
proporcion al tiempo que hubiere pasado
en servicio activo.

4. Las anteriores disposiciones se aplicardn
a los funcionarios cuyo lugar de destino
esté situado en el territorio de los Estados
miembros. Los funcionarios cuyo lugar de
destino esté situado fuera del territorio de
los Estados miembros tendran derecho por
cada afio natural, para si mismos y, en el
supuesto de que tengan derecho a la
asignacion familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo, con arreglo al articulo
2, al reembolso de los gastos de viaje hasta
su lugar de origen o, dentro de los limites
de los gastos de viaje a su lugar de origen,
hasta otro lugar. No obstante, si el conyuge
y las personas a cargo, con arreglo al
articulo 2, apartado 2, no viven con el
funcionario en su lugar de destino, tendran
derecho, por cada afio natural, al reembolso
de los gastos de viaje desde el lugar de
origen hasta el de destino o, dentro de los
limites de los gastos de viaje desde el lugar
de origen hasta el de destino, hasta otro
lugar.

A dicha asignacion por kilometro se
afiadird un importe a tanto alzado
suplementario que ascendera a:

189,48 EUR si la distancia geografica entre
el lugar de destino y de origen esta
comprendida entre 600 km y 1 200 km,

378,93 EUR si la distancia geografica entre
el lugar de destino y el de origen es
superior a 1 200 km.

La asignacion por kilometro y el importe
global suplementario antes indicados se
actualizardn cada afio en la misma
proporcion que las retribuciones.

3. El funcionario que en el curso del afio
natural cese en sus funciones por causa
distinta del fallecimiento, o disfrute de un
periodo de excedencia voluntaria, en caso
de que el periodo de servicio activo en las
instituciones de la Union Europea sea
inferior a nueve meses en el transcurso de
ese aflo, solamente tendra derecho a una
parte del pago a tanto alzado mencionado
en los apartados 1 y 2, calculada en
proporcion al tiempo que hubiere pasado
en servicio activo.

4. Las anteriores disposiciones se aplicaran
a los funcionarios cuyo lugar de destino
esté situado en el territorio de los Estados
miembros. Los funcionarios cuyo lugar de
destino esté situado fuera del territorio de
los Estados miembros tendran derecho por
cada afio natural, para si mismos y, en el
supuesto de que tengan derecho a la
asignacion familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo, con arreglo al articulo
2, al reembolso de los gastos de viaje hasta
su lugar de origen o, dentro de los limites
de los gastos de viaje a su lugar de origen,
hasta otro lugar. No obstante, si el conyuge
y las personas a cargo, con arreglo al
articulo 2, apartado 2, no viven con el
funcionario en su lugar de destino, tendran
derecho, por cada afio natural, al reembolso
de los gastos de viaje desde el lugar de
origen hasta el de destino o, dentro de los
limites de los gastos de viaje desde el lugar
de origen hasta el de destino, hasta otro
lugar.
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El reembolso de estos gastos de viaje
consistira en el pago a tanto alzado de un
importe basado en el coste del billete de
avion en la clase inmediatamente superior
a la clase turista.».

Enmienda 57

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 52 — letra -a (nueva)
Estatuto de los funcionarios

Anexo X — articulo 6

Texto de la Comision

Enmienda 58

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 52 — letra -a bis (nueva)
Estatuto de los funcionarios
Anexo X — articulo 8 — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

El reembolso de estos gastos de viaje
consistira en el pago a tanto alzado de un
importe basado en el coste del billete de
avion en la clase inmediatamente superior
a la clase turista.».

Enmienda

-a) El texto del articulo 6 se sustituye por
el texto siguiente:

«Articulo 6

El funcionario tendra derecho a unas
vacaciones anuales, por afio natural, de
tres dias laborables por mes de
servicio.».

Enmienda

-a bis) En el articulo 8, se anade el
siguiente pdrrafo:

«Los funcionarios que participen en
acciones de perfeccionamiento
profesional de conformidad con el
articulo 24 bis del Estatuto y a los que se
hubiere concedido una licencia especial
de descanso con arreglo al primer pdrrafo
del presente articulo se comprometerdan a
combinar, si procede, sus periodos de
perfeccionamiento profesional con la
licencia de descanso.».
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Enmienda 59

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 53
Estatuto de los funcionarios
Anexo XI — capitulo 7

Texto de la Comision Enmienda

CAPITULO 7 suprimido

DISPOSICIO:N FINAL Y CLAUSULA
DE REVISION

Articulo 14

1. Las disposiciones del presente anexo
serdn aplicables desde el 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. Podran ser revisadas al finalizar el
quinto afio, en particular a la luz de sus
implicaciones presupuestarias. Con ese
fin, la Comision presentard un informe al
Parlamento Europeo y al Consejo y, en su
caso, una propuesta de modificacion del
presente anexo conforme a lo establecido
en el articulo 336 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea.».

Enmienda 60

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 55 —letra i

Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 30 — apartado 2 — letra b

Texto de la Comision Enmienda
b) Los funcionarios no regulados por la b) Los funcionarios no regulados por la
letra a) que antes del 1 de mayo de 2004 letra a) que antes del 1 de mayo de 2004
pertenecieran a la antigua categoria B o pertenecieran a la antigua categoria B o
que antes de esa fecha pertenecieran a las que antes de esa fecha pertenecieran a las
antiguas categorias C o D y se hayan antiguas categorias C o D y se hayan
convertido en miembros sin restriccion del convertido en miembros sin restriccion del
grupo de funciones AST seran clasificados grupo de funciones AST, asi como los
como asistentes. funcionarios reclutados desde el 1 de
mayo de 2004, seran clasificados como
asistentes.
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Justificacion

La propuesta fija en el grado AST 7 el limite de la carrera AST de los asistentes en transicion
reclutados después del 1 de mayo de 2004. No obstante, para poder participar en los concursos
AST, tenian que acreditar un nivel de ensefianza muy superior al requerido antes para las
antiguas categorias B, Cy Dy demostrar el conocimiento de un tercer idioma antes de su
primera promocion. Ademas, las perspectivas de carrera en el momento del reclutamiento les
daban la posibilidad de alcanzar el grado AST 11 (como ocurria con la antigua categoria B y
con los funcionarios de las antiguas categorias C y D que habian superado el procedimiento de
certificacion). Finalmente, no debe haber diferencias de trato o de reclasificacion sobre la base
del concurso en el que participasen. Por lo tanto, la enmienda pretende fijar el limite de las
perspectivas de carrera de estos funcionarios en el grado AST 9.

Enmienda 61

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 55 —letra i

Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 30 — apartado 2 — letra e

Texto de la Comision Enmienda

e) Los funcionarios no regulados por las suprimida
letras a) a d) seran clasificados en
funcion del grado de la oposicion que
haya permitido elaborar la lista de aptitud
a partir de la cual hayan sido reclutados.
Los funcionarios que hayan superado una
oposicion de grado AST3 o superior serdn
clasificados como asistentes, todos los
demads funcionarios serdn clasificados
como asistentes administrativos en
transicion. El cuadro de correspondencias
que figura en el articulo 13, apartado 1,
del presente anexo se aplicard por
analogia, independientemente de la fecha
en la que el funcionario fuera reclutado.

Justificacion

Véase la justificacion de la enmienda 60. Cabe sefialar asimismo que no debe haber diferencias
de trato o de reclasificacion de los AST sobre la base del concurso en el que participasen.
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Enmienda 62

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 55 — letra i
Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 30 — apartado 3

Texto de la Comision Enmienda

3. No obstante lo dispuesto en el apartado suprimido
2, letra e), los funcionarios reclutados
sobre la base de una oposicion en un
grado inferior a AST 3 podradn ser
clasificados como asistentes, antes del 31
de diciembre de 2015, por la autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos, en interés del servicio y
teniendo en cuenta el puesto ocupado a 31
de diciembre de 2012. Cada autoridad
facultada para proceder a los
nombramientos establecerd las
disposiciones de aplicacion del presente
articulo de conformidad con el articulo
110 del Estatuto. No obstante, el niumero
total de asistentes administrativos en
transicion que se acojan a la presente
disposicion no superard el 5 % de los
asistentes en transicion a 1 de enero de
2013.

Justificacion

La presente enmienda se deriva de las enmiendas 60y 61, véase la justificacion de estas
enmiendas.

Enmienda 63

Propuesta de Reglamento

Articulo 1 — punto 55 — letra i
Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 30 — apartado 7

Texto de la Comision Enmienda
7. Los funcionarios autorizados, sobre la 7. Los funcionarios autorizados, sobre la
base del articulo 55, apartado 2, letra e), base del articulo 55 bis, apartado 2, letra
del Estatuto y del articulo 4 del anexo e), del Estatuto y del articulo 4 del anexo
IV bis del Estatuto, a trabajar a tiempo IV bis del Estatuto, a trabajar a tiempo
parcial durante un periodo que comience parcial durante un periodo que comience
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antes del 1 de enero de 2013 y se extienda
mas alld de esa fecha, podran seguir
trabajando a tiempo parcial en las mismas
condiciones durante un periodo total
maximo de cinco afios.

antes del 1 de enero de 2013 y se extienda
mas alla de esa fecha, podran seguir
trabajando a tiempo parcial en las mismas
condiciones durante un periodo total
maximo de cinco anos.

Justificacion

La referencia cruzada correcta es articulo 55 bis, apartado 2, letra e). La enmienda tiene el

proposito de subsanar este error.

Enmienda 64

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 55 — letra i
Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 30 — apartado 7 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

7 bis. Para los funcionarios cuya edad de
jubilacion de conformidad con el articulo
22 del presente anexo sea inferior a 65
arios, el periodo de tres aiios contemplado
en el articulo 55 bis, apartado 2, letra e),
del Estatuto podra exceder de su edad de
jubilacion, pero no de la edad de 65 ajios.

Justificacion

La presente enmienda pretende permitir que los funcionarios cuya edad de jubilacion de
conformidad con las disposiciones transitorias sea inferior a 65 anios y que deseen seguir
trabajando hasta mas alld de esta edad puedan trabajar a tiempo parcial antes de la

Jubilacion.

Enmienda 65

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 55 — letra i
Estatuto de los funcionarios
Anexo XIII — articulo 31

Texto de la Comision

«Articulo 31

No obstante lo dispuesto en el articulo 1,
apartado cuarto, frase primera, del anexo
11 del Estatuto, no serd necesario

Enmienda

suprimido
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garantizar la representacion del grupo de
funciones AST/SC en el Comité de
Personal hasta el 1 de enero de 2017.».

Enmienda 66

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — punto 55 — letra i
Estatuto de los funcionarios

Anexo XIII — articulo 31 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 67

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 10 bis (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 16 — parrafo 1

Texto de la Comision

Enmienda

Articulo 31 bis

No obstante lo dispuesto en el articulo 40,
apartado 2, parrafo segundo, del Estatuto,
la duracion total de la excedencia
voluntaria serd la siguiente:

Comienzo de la Duracion total

excedencia antes

de:

1/1/2013 15 aiios
1/1/2015 12 aiios
1/1/2017 9 afios

Enmienda

10 bis. En el articulo 16, el parrafo
primero se sustituye por el texto siguiente:

«Las disposiciones de los articulos 42 bis
y 42 ter y de los articulos 55 a 61 del
Estatuto relativas a la duracion y el
horario de trabajo, horas
extraordinarias, trabajo en servicio
continuado, situacion de disponibilidad
en el lugar de trabajo o en el domicilio,
vacaciones, licencias y dias feriados se
aplicaran por analogia. La licencia
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Enmienda 68

Propuesta de Reglamento

Articulo 2 — punto 10 ter (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 16 — parrafo 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 69

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 11 bis (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 17 — parrafo 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

especial, licencia parental y licencia
familiar no podran prolongarse mas alla
de la duracion del contrato. Asimismo,
los articulos 41, 42, 45 y 46 del Estatuto se
aplicardn por analogia a los agentes
temporales a que se refiere el articulo 29
del anexo XIII del Estatuto, con
independencia de su fecha de
contratacion. .

Enmienda

10 ter. En el articulo 16, se ariade el
siguiente pdrrafo:

«Los parrafos segundo y tercero no se
aplicaran a los miembros del personal con
contratos permanentes. .

Enmienda

11 bis. En el articulo 17, a continuacion
del parrafo cuarto se inserta el pdarrafo
siguiente:

«Las mujeres cuya licencia por
maternidad comience antes de finalizar su
contrato tendrdn derecho a la licencia por
maternidad y a la asignacion
correspondiente. .
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Enmienda 70

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 19

Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 47

Texto de la Comision

19. En el articulo 47, la letra a) se
sustituye por el texto siguiente:

«al término del mes en que el agente
cumpla la edad de 65 afios o, en casos
excepcionales, en la fecha fijada de
conformidad con ¢l articulo 52, letra b),
pdrrafo segundo, del Estatuto; o».

Enmienda

19. El texto del articulo 47 se sustituye por
el texto siguiente:

«Articulo 47

Ademas de en caso de cese por
fallecimiento, el contrato del agente
temporal quedara extinguido:

a) al término del mes en que el agente
cumpla la edad de 65 afios o, en su caso,
en la fecha fijada de conformidad con el
articulo 50 quater, apartado 2; o

b) en los contratos de duracion
determinada:

i) en la fecha establecida en el contrato;

ii) al término del plazo de preaviso
establecido en el contrato, si éste
contiene una cliusula que otorgue al
agente o a la institucion la facultad de
rescindir el contrato antes de su
vencimiento. Este plazo de preaviso no
podra ser inferior a un mes por aifio de
servicio, con un minimo de un mes y un
maximo de tres. Para el agente temporal
cuyo contrato se haya renovado, el
referido plazo sera como maximo de seis
meses. No obstante, el plazo de preaviso
no podra comenzar a contar durante e/
embarazo debidamente acreditado
mediante certificado médico, una licencia
de maternidad o una licencia por
enfermedad, siempre y cuando esta
ultima no sea superior a tres meses.
Ademas, quedara en suspenso durante el
periodo del embarazo debidamente
acreditado mediante certificado médico, 1a
licencia de maternidad o por
enfermedad, dentro del citado limite. Si
la institucion rescindiera el contrato, el
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Enmienda 71

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 19 bis (nuevo)

agente tendra derecho a una
indemnizacion igual a la tercera parte de
su sueldo base durante el periodo
comprendido entre la fecha en que cese
en sus funciones y la fecha de expiracion
de su contrato;

iii) si deja de reunir las condiciones
establecidas en la letra a) del apartado 2
del articulo 12, sin perjuicio de la
posibilidad de otorgar la excepcion
prevista en dicho articulo. Si no se
otorgara esta excepcion, sera de
aplicacion el plazo de preaviso sefialado
en el inciso ii) de la presente letra b); o

¢) en los contratos por tiempo
indefinido:

i) al término del plazo de preaviso
establecido en el contrato; este plazo de
preaviso no podra ser inferior a un mes
por aiio de servicio prestado, con un
minimo de tres y un maximo de diez
meses. No obstante, el plazo de preaviso
no podra comenzar a contar durante e/
embarazo debidamente acreditado
mediante certificado médico, una licencia
de maternidad o una licencia por
enfermedad, siempre y cuando esta
ultima no sea superior a tres meses. Por
otra parte, el citado plazo se suspendera,
con el limite antes citado, durante e/
embarazo debidamente acreditado
mediante certificado médico, asi como
durante el disfrute de estas licencias; o

ii) si deja de reunir las condiciones
establecidas en la letra a) del apartado 2
del articulo 12, sin perjuicio de la
posibilidad de otorgar la excepcion
prevista en dicho articulo. Si no se
otorgara esta excepcion, sera de
aplicacion el plazo de preaviso sefialado
en el inciso ii) de la presente letra c).».
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Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 48 — letra b

Texto de la Comision

Enmienda 72

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 21

Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 53 — parrafo 2

Texto de la Comision

En el caso de un procedimiento de
seleccion externo, el personal temporal
mencionado en el articulo 2, letra f), solo
sera contratado en los grados SC1, AST 1 a
AST 4 0 AD 5 a AD 8. Sin embargo, la
agencia podra, cuando proceda, autorizar la
contratacion en los grados AD 9, AD 10,
AD 11 o, excepcionalmente, AD 12. El
numero total de contrataciones en los
grados AD 9 a AD 12 en una agencia no
podra exceder del 20 % del nimero total de
contrataciones de agentes temporales para
el grupo de funciones AD, calculado a lo
largo de un periodo mévil de cinco afios.

Enmienda 73

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 29

Enmienda

19 bis. En el articulo 48, la letra b) se
sustituye por el texto siguiente:

«b) en caso de que el agente contratado
con un contrato de duracion determinada
no pudiera retomar sus funciones al
término del permiso por enfermedad
remunerado a que se refiere el articulo
16. En este caso, el agente tendra
derecho a una indemnizacion igual a su
sueldo base y a sus complementos
familiares a razon de dos dias por mes
de servicio cumplido.».

Enmienda

En el caso de un procedimiento de
seleccion externo, el personal temporal
mencionado en el articulo 2, letra f), solo
sera contratado en los grados SC1 a SC3,
AST 1aAST40AD 5aAD 8. Sin
embargo, la agencia podra, cuando
proceda, autorizar la contratacion en los
grados AD 9, AD 10, AD 11 o,
excepcionalmente, AD 12. El nimero total
de contrataciones en los grados AD 9 a
AD 12 en una agencia no podra exceder
del 20 % del namero total de
contrataciones de agentes temporales para
el grupo de funciones AD, calculado a lo
largo de un periodo mévil de cinco afios.
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Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 88 — parrafo 1 —letra b

Texto de la Comision

En la letra b) del parrafo primero del
articulo 88, los términos «tres afios» se
sustituyen por «seis afosy.

Enmienda 74

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 33 bis (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 132 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 75

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — punto 33 ter (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 139 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

Enmienda

En la letra b) del parrafo primero del
articulo 88, los términos «tres afos» se
sustituyen por «cinco anosy.

Enmienda

33 bis. Se anade el articulo siguiente:
«Articulo 132 bis

De conformidad con las medidas de
aplicacion a que se hace referencia en el
articulo 125, apartado 1, previa solicitud
expresa del diputado o diputados
respectivos a los que presten asistencia, se
podra abonar a los asistentes
parlamentarios acreditados una sola vez,
bien una indemnizacion por gastos de
instalacion, bien una indemnizacion por
gastos de reinstalacion, sobre la base de
pruebas que demuestren que ha sido
necesario un cambio del lugar de
residencia. La cuantia de la
indemnizacion no podrad exceder de un
mes del sueldo base del asistente.».

Enmienda

33 ter. En el articulo 139, la letra b) se
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sustituye por el texto siguiente:

«b) al término del mes en el cual el
asistente parlamentario acreditado
cumpla la edad de 65 afios o, en casos
excepcionales, en la fecha fijada de
conformidad con el articulo 52, letra b),
parrafo segundo, del Estatuto;».

Justificacion

Los asistentes parlamentarios acreditados deben tener la posibilidad de trabajar con cardcter

excepcional hasta los 67 anos de edad.

Enmienda 76

Propuesta de Reglamento

Articulo 2 — punto 33 quater (nuevo)

Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 139 — apartado 1 —letrad

Texto de la Comision

Enmienda

33 quater. En el articulo 139, apartado 1,
la letra d) se sustituye por el texto
siguiente:

«d) teniendo en cuenta que la confianza
es la base de la relacion profesional entre
el diputado y su asistente parlamentario
acreditado, al término del plazo de
preaviso establecido en el contrato, que
debe contener una clausula que otorgue
al asistente parlamentario acreditado o
al Parlamento Europeo —que actuara a
peticion del diputado o diputados al
Parlamento Europeo que hayan
contratado al asistente parlamentario
acreditado para asistirles— el derecho
de rescindir el contrato antes de su
vencimiento. Este plazo de preaviso no
podra ser inferior a un mes por aiio de
servicio, con un minimo de un mes y un
maximo de tres meses; no obstante, el
plazo de preaviso no podra comenzar a
contar durante un embarazo
debidamente acreditado mediante
certificado médico, una licencia de
maternidad o una licencia por
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Enmienda 77

Propuesta de Reglamento

Articulo 2 — punto 33 quinquies (nuevo)
Régimen aplicable a otros agentes
Articulo 139 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

enfermedad, siempre y cuando esta
ultima no sea superior a tres meses.
Ademas, quedara en suspenso durante el
periodo del embarazo debidamente
acreditado mediante certificado médico, la
licencia de maternidad o por
enfermedad, dentro del citado limite;».

Enmienda

33 quinquies. En el articulo 139, se
inserta el apartado siguiente:

«3 bis. Las medidas de aplicacion a que se
hace referencia en el articulo 125,
apartado 1, establecerdan un
procedimiento de conciliacion que se
aplicara, antes de que se rescinda el
contrato de un asistente parlamentario
acreditado, a peticion del diputado o
diputados al Parlamento Europeo que le
hayan contratado para asistirles o del
asistente parlamentario en cuestion, de
conformidad con el apartado 1, letra d), y
el apartado 3.».
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