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Po aiSkinamosios dalies jterpimas Sis laiSkas:

UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetas
Pirmininke

EKl/ic
D(2012)47720

Gerb. p. Alainui Lamassoure'ui

Biudzeto komiteto pirmininkui
ASP 13E158

Tema: Nuomoné dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy
mobilizavimo (Pranciizijos paraiska ,,EGF/2010/015 FR/Peugeot “ (COM(2012)461
final)

Gerb. pirmininke,

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas (EMPL) ir jo darbo grupé su EGF susijusiais
klausimais jvertino EGF 1ésy mobilizavimo pagal Pranciizijos paraiska ,,EGF/2010/015
FR/Peugeot* atvejj ir patvirtino nuomong, kuri pateikiama toliau.

EMPL komitetas ir jo darbo grupé su EGF susijusiais klausimais pritaria, kad biity
mobilizuotos fondo 1éSos pagal minétaja paraiska. Taciau EMPL komitetas pateikia keleta
pastaby, tiesa, jtakos sprendimui pervesti mokéjimus jos netures.

EMPL komiteto svarstymai pagristi toliau i§déstytomis aplinkybémis:

a) kadangi $i paraiska grindziama EGF reglamento 2 straipsnio a punktu ir susijusi su 2 089
ir 2 089 i$ grupés ,,PSA Peugeot Citroén* atleidziamy darbuotojy, i$ kuriy per ataskaitinj
laikotarpj nuo 2009 m. balandzio 1 d. iki liepos 31 d. atleisti 649 darbuotojai ir like
1 440 darbuotojy atleisti pries$ ataskaitinj laikotarpj bei po jo; kadangi visiems atleistiems
darbuotojams numatytos EGF priemonés;

b) kadangi Pranciizijos valdzios institucijos teigia, kad darbuotojai buvo atleisti dél
ekonomings ir finansy krizés, dél kurios nuo 2008 m. visoje Europoje naujy transporto
priemoniy paklausa sumazéjo 17 proc. palyginti su 2007 m.;

c) kadangi paklausos sumazéjimas padaré jtaka grupés ,,PSA Peugeot Citroén“
ekonominiams rezultatams ir 2008 m. ji patyré 344 min. eury nuostolj;

d) kadangi Komisija jau pripazino anksciau pateiktose paraiskose dél automobiliy pramonés,
kad finansy ir ekonominé kriz¢ visy pirma turéjo jtakos automobiliy gamintojams ir jy
tiek¢jams, nes 60—80 proc. Europoje parduoty naujy automobiliy jsigyta imant paskola;
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f)

kadangi 77,69 proc. darbuotojy, kuriems numatytos priemonés, yra vyrai, o 22,31 proc. —
moterys; kadangi 57,83 proc. atleisty darbuotojy yra 25-54 mety darbuotojai; kadangi
41,55 proc. darbuotojy, kuriems numatytos priemonés, yra vyresni nei 55 metai, 5,2 proc.
darbuotojy, kuriems numatytos priemonés, yra nejgalis ar turi ilgalaikiy sveikatos
problemuy;

kadangi 59,89 proc. atleisty asmeny yra darbininkai, 23,65 proc. — darbuotojai, technikai

v —

Taigi, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Biudzeto komitetg j savo
pasitilymg dél rezoliucijos dél Pranciizijos paraisSkos jtraukti toliau iSdéstytus pasitlymus:

1.

pritaria Komisijos nuomonei, kad laikomasi EGF reglamento (1927/2006) 2 straipsnio
a punkte nurodyty salygy, todél Pranciizija turi teis¢  finansing paramag pagal §j
reglamenta;

apgailestauja, kad vertinimo laikotarpis nuo paraiSkos pateikimo 2010 m. geguzés 5 d. iKi
biudzeto valdymo institucijos pasitilymo priimti sprendimg patvirtinimo 2012 m.
rugpjucio 21 d. truko 27 ménesius; pazymi, kad tai iki Siol ilgiausias paraiSkos del EGF
1€8y mobilizavimo vertinimo laikotarpis nuo Sio fondo sukiirimo 2007 m.;

pazymi, kad suderintas individualioms reikméms pritaikyty paslaugy paketas, kurj remia
EGF, sudaro dalj savanorisko darbuotojy atleidimo plano, pagal kurj padedama

5 100 darbuotojy palikti jmong PSA ir kuris taip pat apima priemones, biitinas taikyti
pagal Pranciizijos nacionaling teise, kai vykdomi didelés apimties atleidimai i§ darbo,
pvz., pagal ankstyvo i§¢jimo ] pensija planus;

pazymi, kad EGF rems tik priemones, papildancias tas priemones, kuriy reikia pagal
nacionaling teis¢ ir kurios priskiriamos trims darbuotojy atleidimo i$ darbo plano
kryptims: profesiniam arba asmeniniam planui, kvalifikacijos keitimo atostogoms ir
Jmones steigimui arba perémimui; praso suteikti daugiau informacijos apie priemoniy,
itraukty  suderintg individualioms reikméms pritaikyty paslaugy paketa, ypatybes, kurios
jas daro papildomomis, palyginti su priemonémis, kurios privalomos pagal nacionalinius
teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

pazymi, kad j suderintg paketa jtrauktos iSmokos, numatomos pagal kategorija
,kvalifikacijos keitimo atostogos*, kurias sudaro vidutiniskai 5 105,18 eury vienam
darbuotojui ir kurios skiriamos 1 080 darbuotojy; primena, kad EGF parama visy pirma
turéty biiti skiriama mokymams ir darbo paieskoms, taip pat mokymo programoms, o ne
tiesioginéms bedarbiy pasalpoms, kurios priklauso nacionaliniy institucijy kompetencijai,
finansuoti;

praso suteikti daugiau informacijos apie teikiamus mokymus, ypac vyresnio negu
55 metai amziaus darbuotojams, kurie sudaro daugiau negu 41,55 proc. remtiny
darbuotojy, ir pabréZia perkvalifikavimo norint integruotis j aktyvig darbo rinkg
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priemoniy, suderinty su busimais darbo rinkos poreikiais siekiant skatinti tvary uzimtuma,
svarba;

7. pazymi, kad numatytos priemonés nepakeis priemoniy, uz kurias atsakingos jmonés ir
kurios taikomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvinius susitarimus, ir kad priemonés
skiriamos pavieniams darbuotojams ir nebus naudojamos jmonei PSA pertvarkyti;

8. primena, kad Komisija savo komunikate ,,Kovos su Europos automobiliy pramonés krize
veiksmai” pristate integruotg struktiiriniy problemy sprendimo metoda, pagal kurj
didinamas sektoriaus konkurencingumas ir sektorius labiau derinamas prie ateities
poreikiy, ir mano, EGF priemonés galéty tinkamai prisidéti prie Sio metodo taikymo, nors
ir nedideliu mastu;

Pagarbiali

Pervenche Beres

(Taikoma teksto variantams visomis kalbomis.)
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