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Forslag til beslutning
Punkt C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at der er sket en massiv
omfordeling af velstanden fra realokonomi
til finansekonomi pa grund af radikale
@ndringer 1 de gkonomiske strategier i de
seneste 30 ar; der endvidere henviser til, at
det er nedvendigt at forbedre situationen
for dem, der tilvejebringer alle varer og
tjenesteydelser, men som mé bare
hovedbyrden af den ekonomiske krise;

AM\923664DA.doc

Andringsforslag

C. der henviser til, at der er sket en massiv
omfordeling af velstanden fra realokonomi
til finansekonomi pa grund af radikale
@ndringer i1 de ekonomiske strategier i de
seneste 30 ar; der henviser til, at den deraf
folgende indskreenkning af statens rolle
har fort til kronisk underfinansiering,
geeldscettelse, pres pa de offentlige
myndigheder om at privatisere og
reduktion af arbejdspladser og ydelser pd
alle niveauer; der henviser til, at
omstruktureringer i den private sektor
ofte bruges som pdskud for at afskedige
arbejdstagere med det formal at drive
aktiekurserne i vejret; der endvidere
henviser til, at det er nedvendigt at
forbedre situationen for dem, der
tilvejebringer alle varer og tjenesteydelser,
men som ma bare hovedbyrden af den
gkonomiske krise;
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Punkt N

Forslag til beslutning

N. der henviser til, at EU’s virksomheder
kan finde det vanskeligt at opnd succes pa
verdensmarkedet alene ved at underbyde
deres konkurrenters priser frem for at
udvikle gode produkter, processer og
tjenesteydelser;

AM\923664DA.doc

Andringsforslag

N. der henviser til, at EU’s virksomheder
ikke kan hdbe pd succes pa
verdensmarkedet alene ved at underbyde
deres konkurrenters priser, men kun ved at
udvikle gode produkter, processer og
tjenesteydelser, hvilket kreever et godt
uddannelsessystem, god uddannelse og
videreuddannelse af arbejdstagere, gode
arbejdsvilkdr og sociale systemer samt
tilstreekkelig investering i forskning og
udvikling;
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Punkt V

Forslag til beslutning

V. der henviser til, at Kommissionen har
forsegt at finde frem til konkrete bidrag til,
hvordan man kan videreudvikle politikken
pa dette omrdde gennem dens "Grenbog
om omstruktureringer og foregribelse af
forandringer: Hvilken lere kan vi drage af
den gkonomiske krise?", hvori det
anerkendes, at teknologiske endringer og
innovation kan tvinge virksomheder og
arbejdsstyrken til tilpasningsstrategier, men
at noget ogsa tyder pa, at innovation
kombineret med forskning og uddannelse
pa en effektiv made kan traekke Europa ud
af krisen;
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Andringsforslag

V. der henviser til, at Kommissionen har
forsegt at finde frem til konkrete bidrag til,
hvordan man kan videreudvikle politikken
pa dette omrdde gennem dens "Grenbog
om omstruktureringer og foregribelse af
forandringer: Hvilken laere kan vi drage af
den gkonomiske krise?", hvori det
anerkendes, at teknologiske endringer og
innovation kan tvinge virksomheder og
arbejdsstyrken til tilpasningsstrategier, men
at noget ogsa tyder pa, at innovation
kombineret med forskning og uddannelse
pa en effektiv made kan traekke Europa ud
af krisen; der henviser til, at det forhold,
at de succesrige industrivirksomheder i
medlemsstaterne, der klarer sig godt pd
eksportmarkederne, under krisen har
forsogt at holde pad deres veluddannede og
erfarne medarbejdere, viser, at
Kommissionens flexicurity-strategi er
sldet fejl; der henviser til, at dette ogsd
geelder for foranstaltningerne i
beskceftigelsespakken, der er baseret pd
fjernelse af sikkerheden i anscettelsen og
forringelse af andre rettigheder for
personer med tidsubegreenset anscettelse,
selv om de succesrige virksomheder
anleegger en langsigtet strategi, onsker at
bevare deres medarbejdere og lider under
mangel pd kvalificerede medarbejdere pd
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Forslag til beslutning
Bilag — Henstilling 5 — stk. 1

Forslag til beslutning - Bilag

1. Virksomheder udformer i samrdad med
arbejdstagernes representanter og under
behorig hensyntagen til deres gensidige
rettigheder og forpligtelser og i givet fald i
samarbejde med offentlige myndigheder og
andre relevante akterer udviklingsstrategier
for menneskelige ressourcer, der er afstemt
efter deres egne individuelle forhold sével
som mekanismer til foregribelse og
fremadrettet planlaegning af
beskeeftigelses- og kompetencebehov.
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Andringsforslag

1. Virksomheder udformer sammen med
arbejdstagernes representanter og under
behorig hensyntagen til deres gensidige
rettigheder og forpligtelser og i givet fald i
samarbejde med offentlige myndigheder og
andre relevante akterer udviklingsstrategier
for menneskelige ressourcer, der er afstemt
efter deres egne individuelle forhold sével
som mekanismer til foregribelse og
fremadrettet planlaegning af
beskeeftigelses- og kompetencebehov.
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Bilag — Henstilling 7 — stk. 2

Forslag til beslutning - Bilag

2. De foranstaltninger, der er omhandlet i
punkt 1, omfatter grunden til valget af de
patenkte foranstaltninger med henblik pé
at opné maélene, efter at der er foretaget en
evaluering af andre mulige losninger pa
baggrund af alle de berorte interesser.
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Andringsforslag

2. Den dialog, der omhandles i punkt 1,
skal omfatte en begrundelse for valget af
de patenkte foranstaltninger, en
beskrivelse af de enkelte foranstaltninger,
af de pdteenkte foranstaltningers folger
for arbejdstagerne, af virksomhedens
juridiske og finansielle situation, af de
omhandlede produkter og af
foranstaltningernes omfang og tidsramme
med henblik pa at opné mélene, efter at der
er foretaget en evaluering af andre mulige
losninger pa baggrund af alle de bererte
interesser. Dialogen omfatter desuden
foranstaltninger sdasom udlicitering,
deling af virksomheder og oprettelse af
nye indenlandske og udenlandske
datterselskaber;
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Forslag til beslutning - Bilag Andringsforslag

2a. Underretningen og horingen af
medarbejderrepreesentanterne skal ske sd
tidligt, at virksomhedens eller koncernens
ledelse fortsat kan nd at tage
medarbejderrepreesentanternes forslag i
betragtning og cendre sine planer og
beslutninger.
Medarbejderrepraesentanterne md ikke
preesenteres for endelige beslutninger.
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