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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k vplyvu hospodarskej krizy na rodovu rovnost’ a prava Zien
(2012/2301(INI))

Europsky parlament,

— so zretelom na ¢lanok 2 a €lanok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Eur6pskej tnii a na
¢lanok 8, ¢lanok 153 ods. 1 pism. 1) a ¢lanok 157 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na ¢lanok 23 Charty zédkladnych prav Europskej unie,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oZiveniu
hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest
(COM(2012)0173) a sprievodny dokument o vyuziti potencidlu osobnych sluzieb
a sluzieb pre domécnost’ v oblasti zamestnanosti (SWD(2012)0095),

— so zretelom na navrh nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady o programe Eurdpskej
unie v oblasti socidlnej zmeny a inovacie (COM(2011)0609), ktory 6. oktobra 2011
predlozila Komisia,

— so zretelom na Eur6psky pakt pre rodova rovnost’ (2011 —2020), ktory Eurdpska rada
prijala v marci 2011,

— so zretelom na spravu Komisie z roku 2011 o pokroku v oblasti rovnosti medzi Zenami a
muzmi v roku 2010 (SEC(2011)0193),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 s nazvom Stratégia rovnosti Zien
amuzov: 2010 — 2015 (COM(2010)0491),

— so zretelom na navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych Statov — Cast’ I integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020
(COM(2010)0193),

— so zretel'om na smernicu 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na vnitornom
trhu!,

— so zretelom na smernicu 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie)?,

— so zretelom na smernicu Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich
poskytovaniu?,

! U. V. EU L 376, 27.12.2006, s. 36.
2U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
3U.v.EUL373,21.12.2004, s. 37.
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so zretel'om na Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien z
18. decembra 1979,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. maja 2009 o aktivnom zaclefiovani l'udi vylic¢enych
z trhu prace!,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 7. septembra 2010 o ulohe Zien v starnucej
spolo¢nosti?,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 17. jina 2010 o rodovych aspektoch hospodarskeho
poklesu a finanénej krizy?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 19. oktobra 2010 o otazke Zien na neistych pracovnych
miestach?,

so zrete'om na svoje uznesenie z 8. februara 2011 o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej
unii — 20107,

so zretel'om na svoje uznesenie z 8. marca 2011 o podobe chudoby zien v Eurdpskej tnii®,
so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. jila 2011 o Zenach a riadeni podnikov’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. septembra 2011 o podnikani Zien v rdmci malych a
strednych podnikov?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 25. oktobra 2011 o situacii osamelych matiek®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2012 o rovnosti zien a muzov v Eurdpske;j
anii — 201110,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. méja 2012 s odport¢aniami pre Komisiu
o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty!!,

so zrete'om na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o ulohe zien v ekologickom
hospodarstve!?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o pracovnych podmienkach zien

! Prijaté texty, P6_TA(2009)0371.

2 Prijaté texty, P6_TA(2010)0306.

3 Prijaté texty, P7_TA(2010)0231.

4U.v.EUC70E,8.3.2012,s. 1.

5 Prijaté texty, P7_TA(2011)0085.

¢ Prijaté texty, P7_TA(2011)0086.

7 Prijaté texty, P7_TA(2011)0330.

8 Prijaté texty, P7_TA(2011)0367.

? Prijaté texty, P7_TA(2011)0458.

10 Prijaté texty, P7_TA(2012)0069.
Il Prijaté texty, P7_TA(2012)0225.
12 Prijaté texty, P7_TA(2012)0321.
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v sektore sluzieb! ,

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. marca 2011 o stratégii EU v oblasti za¢lefiovania
Romov? ,

— so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A7-0048/2013),

A. ked’ze Europska unia Celi najvicsej hospodarskej a financnej krize od vel'kej hospodarske;j
krizy v tridsiatych rokoch, ktora je d’alej prehlbovana tzv. Gispornymi opatreniami, ktoré
&lenskym $tatom nariadili organy EU v ramci politik spravy ekonomickych zaleZitosti
(Pakt stability a rastu, eurdpsky semester, Pakt Euro Plus, fiSkalna dohoda) a programov
finan¢nej pomoci, a v jej dosledku sa vyrazne zvysila miera nezamestnanosti vo vSetkych
&lenskych $tatoch, najmi v élenskych $tatoch na juhu Unie; ked’Ze tato kriza ma
mimoriadne vazne dosledky pre zraniteI'nych I'udi, najma pre Zeny, ktoré¢ su zasiahnuté
priamo — stratou a nestabilitou svojho zamestnania alebo zniZenim miezd — a nepriamo
prostrednictvom rozpoctovych tspor vo verejnych sluzbach a socidlnej pomoci; ked’ze je
preto dolezité okrem in¢ho skuto¢ne vazne preskimat’ rozmer rodovej rovnosti pri
vyrovnavani sa s touto krizou a hl'adani rieSeni, ako jej celit,

B. ked’Ze pravo na pracu je zdkladnou podmienkou, ak maju Zeny dosiahnut’ naozaj rovnaké
prava, ekonomicku nezavislost’ a profesijnt sebarealizaciu; ked’ze stic¢asna kriza nema iba
finan¢ny a ekonomicky charakter, ale je aj krizou demokracie, rovnosti, socialnej pomoci
a rodovej rovnosti a pouziva sa ako ospravedlnenie spomalenia, ¢i dokonca pozastavenia
podstatného usilia vyvijaného v boji proti zmene klimy a problémom v oblasti Zivotného
prostredia,

C. kedZe tiverova kriza, ktor4 je pric¢inou sti¢asnej recesie, bola spdsobend muzmi, a o
vacsine narodnych a medzinarodnych reakcii na tato tému, ktoré rodova rovnost’
nedostatocne zohl'adnili, taktiez rozhodli muzi; ked’ze je dolezité, aby sa zeny, ktoré maju
vo vSeobecnosti lepSiu kvalifikdciu ako muZi, v plnej miere zucastiiovali na
rozhodovacom procese v politickych, ekonomickych a finan¢nych otazkach, ako aj na
dohodach medzi socidlnymi partnermi,

D. ked’Ze rasttce riziko chudoby je Gzko a priamo prepojené s destrukciou vyznamnych
socidlnych funkcii $tatu, ako sa ukazalo napriklad v pripade nedavnej desStrukcie Statnych
systémov socidlneho zabezpecenia v niektorych ¢lenskych Statoch spolu so Skrtmi
dodlezitych socidlnych davok (rodinnych pridavkov, davok v nezamestnanosti,
nemocenskych ddvok, minimalneho prijmu potrebného na socialnu integraciu),

E. kedze z nedavnych §tudii vyplynulo, Ze rozhodovaciu pravomoc vo finan¢nych
institiciach EU ma iba 5 % Zien a vietci 27 guvernéri centralnych bank v élenskych
Statoch su muzi; ked’ze rodové Studie poukazali na to, Ze spravanie zien sa vyznacuje
odliSnym sposobom riadenia, pre ktory je typické vyhybanie sa riziku a zameranie na

I Prijaté texty, P7_TA(2012)0322.
2 Prijaté texty, P7_TA(2011)0092.

RR\928750SK.doc 5/29 PE500.651v04-00

SK



SK

dlhodobé ciele,

ked’Ze zo zaciatku mala hospodarska kriza va¢si dosah na muzov neZ na Zeny; ked’ze
odvtedy nezamestnanost’ muzov a zien narastla v rdznej miere; ked’Ze Zeny neboli prvymi
obetami krizy, ale dnes ich stale viac zasahuju jej dosledky (zvysSujuci sa pocet neistych
pracovnych miest a pracovnom pomere na kratSi pracovny cas, vicsie riziko prepustenia,
nizsie platy, nizsia socialna ochrana atd’.), ktoré budu pocitovat’ po ovel’a dlhsie obdobie;
ked’ze tato faza je ovel'a menej zdokumentovana, pricom v suvislosti s iou chybaju
spolahlivé a porovnatel'né Statistické tidaje, a preto dosledky krizy pre zeny maja
tendenciu byt’ podceiiovang,

. ked’Ze zeny zohravaju kI'i¢ovu tlohu v posune ekonomického rozvoja dopredu; ked’ze

d’alSie posilnovanie postavenia zZien moéze komunity a rodiny ekonomicky vytrhnat
z chudoby,

. ked’Ze v obdobi krizy sa politika v oblasti trhu prace zameriava na ovplyvilovanie

vSeobecnej miery zamestnanosti, a nie na ekonomicky neaktivne Zeny,

ked’ze usporné opatrenia, ktoré¢ zaviedla trojka (ECB, Komisia a MMF) a opatrenia v
oblasti dohl'adu nad hospodarskou politikou a verejnymi financiami, o ktorych rozhodla
Komisia a Rada, oslabuju socialne zabezpecenie, prehlbuji rozdiely v spolo¢nosti a eSte
zvySuju socidlnu a ekonomickl nespravodlivost’ vratane rodovej nerovnosti,

ked’Ze treba poznamenat’, Ze nezamestnané zeny sa vel'mi ¢asto nezahfiiaju do oficialnych
Statistik a rodova nerovnost’ z hl'adiska miery necinnosti je ¢asto podcefiovand, pretoze
Zeny maju CastejSie tendenciu stiahnut’ sa z trhu prace z r6znych dovodov (tehotenstvo,
rodinné povinnosti, ¢asové obmedzenia) a vykondvat’ neplatent alebo neformalnu précu,
a to Casto doma, alebo sa starat’ o zavislé osoby ¢i pracovat’ v tiehovom hospodarstve,
pri¢om v sucasnosti existuje malo $tudii o vplyve skrtov vo verejnych vydavkoch

z hl'adiska rodovej rovnosti,

ked’Ze zniZenie rozpoctu, ku ktorému pristapili vlady pri vykonavani Gspornych planov,
sa tyka hlavne verejného sektora a jeho sluzieb socialnej pomoci, kde st zeny najviac
zastlipené a najviac vyuZzivaju jeho sluzby — priblizne 70 % zamestnancov vo verejnom
sektore tvoria Zzeny — , ale aj sukromného sektora, pricom zeny sa v su¢asnosti stavaja
hlavnymi obet’ami uspornych opatreni; ked’Ze doteraz Ziadna krajina nevyhodnotila vplyv
navrhovanych skrtov vo verejnych vydavkoch a nésledkov fiskalnej konsolidacie z
hladiska rodovej rovnosti, ¢i uz ide o vplyv jednotlivych opatreni alebo ich kumulativny
vplyv,

L. kedZe zeny st vo vidcSej miere zavislé od socidlnych davok, ktoré sa v ramci Gispornych

opatreni zniZuju,

M. ked’Ze taka krizova situdcia, akd vladne v sucasnosti, si vyZaduje dokladné Strukturdlne

reformy na trhu prace,

N. kedZe pre Zeny je zniZenie poctu pracovnych miest sprevadzané najmé d’alSou tipravou

planu prace, ktora zahfna predlzenie pracovnej doby Casto vratane prace na rozne zmeny;
ked’Ze vplyv ozivenia bude vel'mi pravdepodobne rychlejsi v priemyselnom sektore
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a sposobi tak ozivenie muzskej zamestnanosti, ktord bude rast’ rychlejSie ako Zenska
zamestnanost’; ked’Ze zamestnanost’ zZien bude teda trvalejSim spdsobom zasiahnuté
uspornymi opatreniami uskutonenymi vo verejnych sluzbach, ¢o v dlhodobom horizonte
ohrozi pokrok, ktory sa dosiahol v oblasti rodovej rovnosti,

O. kedze kriza vedie k d’alSiemu vykoristovaniu Zien v legalnej aj nelegalnej ekonomike;
ked’Ze jej dosledky budii mat’ z dlhodobého hladiska vplyv na Zeny, ktorych kariéra je
prerusovana (vratane zien zamestnanych na slabo platenych pracovnych miestach na dobu
urcit, na krat$i pracovny €as, na prilezitostnych, atypickych alebo dokonca neformalnych
pracovnych miestach), priCom kratsi pracovny cas je casto nedobrovol'ny, ¢o ma za
nasledok to, Ze prispevky Zien na dochodok nie st dostato¢né a vysoké percento Zien je
ohrozené chudobou; ked’Ze Zzenam mdéZe nakoniec vzniknut’ narok iba na vel’'mi nizke
dochodky, ktoré ich mozu priviest’ aZ za hranicu chudoby; ked’Ze existuje riziko, Ze
nastupi celd ,,stratend generdcia“ mladych muzov a zien, ktori v dosledku zlozitej
ekonomickej situacie prisli o pracovné prilezitosti, isté zamestnanie a ¢asto aj o prilezitost’
na vzdelanie,

P. ked’Ze sucasna kriza eSte zhorSuje zladenie pracovného a rodinného Zivota; ked’Ze na
pracovny zivot muzov a zien ma odlisny vplyv skuto¢nost’, ¢i dana osoba ma alebo nema
deti; ked’Ze miera ucasti na trhu prace je u matiek o 12 % nizSia ako u bezdetnych zien,
kym u otcov je miera zamestnanosti o 8,7 % vysSia ako u bezdetnych muzov,

Q. kedZe v platnych ani planovanych iniciativach a politikdch zameranych na rieSenie krizy
nebola zohl'adnena otdzka rodovej rovnosti,

R. ked’Ze na zamestnanost’ Zien vplyvaji rodové stereotypy, napriklad domnienka, Ze
nezamestnanost’ muzov je ,,ovel'a zdvaznejSia“ problematika ako nezamestnanost’ Zien,
ktora je iba d’al§im z mnohych rodovych stereotypov, ktoré negativne ovplyviiuji
moznosti Zien zamestnat’ sa; ked’Ze prax sa vyznacuje odliSnym pristupom k rieSeniu
nezamestnanosti muZov a nezamestnanosti Zien, pretoZe muzi su stale povazovani za
hlavnych Zivitel'ov rodiny a Zeny za hlavné opatrovatel’ky rodiny,

S. kedZe v roku 2010 €elilo hrozbe chudoby alebo socialneho vylucenia priblizne 23 %
ob¢anov Unie! a ked’Ze toto zniZovanie Zivotnej Grovne obyvatel'stva sa vicsinou dotyka
Zien, pretoze sa vel'mi Casto boria s poCetnymi tazkost'ami, ako je tomu v pripade starSich
osamotenych Zien a rodin osamelého rodi¢a (ktorym je vo vdcSine pripadov Zena); ked’ze
tieto tazkosti sa tykaju udrzania alebo n4jdenia zamestnania za takychto okolnosti,
najdenia vhodného ubytovania, zaru€enia starostlivosti o zavislé osoby (deti, rodicia,
choré¢ alebo zdravotne postihnuté osoby) a zostladenia pracovného a rodinného Zivota
vzhl'adom na nedostatok vhodnych podpornych Struktir a rézne vnutrostatne politiky
v tejto oblasti v 27 €lenskych Statoch,

T. kedZe kriza ete prehibila socialnu a ekonomicku situdciu mnohych znevyhodnenych
komunit a prispela k zvySenému poctu pripadov predc¢asného ukoncenia skolske;
dochadzky u dievcat a este viac ich vystavila nebezpecenstvu, ze sa stanii obetami
obchodovania s 'ud'mi,

I Eurostat, v roku 2010 &elilo hrozbe chudoby alebo socialneho vylu¢enia 23 % ob&anov EU — vydanie 9/2012.
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U. kedze skrty v sluzbach a davkach negativne ovplyviiuja ekonomicku nezavislost’ Zien,
pretoze pre ne su davky ¢asto ddlezity zdroj prijmov a zeny vyuzivaju verejné sluzby
CastejSie ako muzi; ked’ze najvac¢sim kumulovanym stratdm su vystavené osamelé matky
a osamelé dochodkyne,

V. kedZe u Zien zaznamendvame zvySovanie neformalnej a neplatenej prace (¢i uz
dobrovol'nej alebo nie) s niz§ou socialnou ochranou v zaujme prekonania krizy; ked’ze
podl'a stadie OECD! domaca praca predstavuje 33 % z HDP ¢lenskych statov OECD,

W. ked’Ze sucasna kriza a Gisporné opatrenia sa vyuZzivajlii na oslabovanie prav pracovnikov
v mnohych Clenskych Statoch, o ma osobitny vplyv na pracujice Zeny a vazne negativne
dosledky na moznosti Zien udrzat’ si ekonomickl nezavislost,

X. konStatuje, Ze zniZenie rozdielu v zamestnanosti muzov a Zien je skér odrazom
vSeobecného zhorsenia Zivotnych a pracovnych podmienok ako pokroku smerom k
vacsej rodovej rovnosti;

Y. kedzZe zeny, ktoré vstupuji do aktivneho pracovného zivota, zohravaju vedicu tlohu pri
navrate k rastu; ked’ze umoznuju zvySovat prijem rodiny, ktory prinasa zvySovanie
spotreby a umoziiuje dynamizovat’ hospodarstvo; ked’Ze rodova rovnost’ ma teda
pozitivny vplyv na produktivitu a hospodarsky rast,

Z. kedZe z nedavnej sekundarnej analyzy piateho prieskumu pracovnych podmienok v
Eurdpe (,,Zeny, muzi a pracovné podmienky v Eurépe: sekundarna analyza piateho
prieskumu pracovnych podmienok v Eurdope®, Eurofound 2012, uverejni sa v roku 2013)
vyplyva, Ze rodova segregécia Skodi pracujicim muzom aj zenam; ked’ze muzi aj Zeny
tvrdia, ze ich pracovné podmienky a profesijna sebarealizacia su vyssie, ked’ pracuju s
kolegami oboch pohlavi; ked’Ze vSak nad’alej zostava priestor na boj proti rodove]
segregécii na trhu prace, polarizacie pracovnych miest podl'a pohlavi a pracovisk, kde
prevlada jedno pohlavie (vzhl'adom na to, Ze tri patiny eurdpskych pracovnikov su na
pracovisku s pracovnikmi rovnakého pohlavia),

AA .kedZe opatrenia na zabezpecenie rodovej rovnosti boli odvolané alebo odlozené a mozné
obmedzenie prostriedkov vo verejnych rozpoctoch v budicnosti negativne ovplyvni
zamestnanost’ Zien a presadzovanie rodovej rovnosti,

AB.ked’Ze hospodarsky pokles by nemal byt ospravedlnenim spomalenia vyvoja, pokial ide o
politiky na zostladenie pracovného a rodinného Zivota, a zniZzenia rozpoctu vy€leneného
na sluzby starostlivosti o zavislé osoby a opatrenia tykajice sa dovoleniek, ¢o ovplyviiuje
najmaé pristup Zien na trh prace,

AC.ked’Ze nasilie na Zenach je rozSirenym javom vo vSetkych krajinach a socialnych triedach;
ked’ze ekonomicky tlak Casto vedie k CastejSiemu, nasilnejSiemu a nebezpecnejSiemu
zneuzivaniu a ked’Ze Stidie tieZ ukazuju, Ze nasilie na Zenach je intenzivnejSie v Case,
ked’ st muzi konfrontovani so stratou pracovnych miest a vlastnictva v dosledku
hospodarskej krizy,

' OECD, Spoloénost’ v kocke 2011, Socialne ukazovatele OECD, @OECD2011.
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AD.ked’?e Zeny mali najvagsi prospech z tvorby pracovnych miest v EU v obdobi od roku

AE.

1998 az do roku 2008 (prislugné miery zamestnanosti zien v EU predstavovali 55,6 % a
62,8 %)!; ked’Ze zamestnanost’ v pripade zien narastla o 12,7 %, ale iba 3,18 % v pripade
muzov, a miera nezamestnanosti zien v roku 2012 bola nepatrne vyssia? (10,7 %
nezamestnanych zien oproti 10,6 % muZzov),

ked’Ze v roku 2011 bolo 31,6 % zien v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as oproti
8,1 % muzov,

pripomina, Ze rodova rovnost’ je jednym zo zakladnych cielov Europskej unie a musi byt
jednym zo zakladnych zretel'ov pri vymedzovani rieSenia sucasnej hospodarske;j

a finan¢nej krizy, ktoré zahfiia investicie do verejného sektora, socialnej pomoci,
ekologicky udrzatel'ného byvania, dopravy atd’., ako aj vytvaranie Statnych prijmov
prostrednictvom uc¢innejsich danovych politik; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
politické reakcie na krizu vratane opatreni na obnovu zlyhali v tom, Ze neuznali,
nepreskimali a nenapravili vplyv krizy na rodové hl'adisko; odsudzuje skuto¢nost’, Ze do
polisabonskej stratégie sa prakticky vobec nezaclenilo hl'adisko rodovej rovnosti, a
vyzyva preto Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaclenili hl'adisko rodovej rovnosti
prostrednictvom osobitnych cielov v makroekonomickych usmerneniach a v
usmerneniach pre zamestnanost’;

vyzyva Komisiu, aby rodovy rozmer zaclenila do vSetkych politik, najmé pokial’ ide o
vplyv uspornych opatreni a zotavenie z krizy, spravu ekonomickych zalezitosti,
udrzatel'ny rozvoj a ekologické pracovné miesta, odborné vzdelavanie a pripravu,
migraciu, spolupracu a rozvoj, zdravie a bezpecnost’ a opatrenia, ktoré maju byt
planované alebo vykonéavané s ciel'om zabranit’ nasledkom krizy alebo ich obmedzit’;

vyzyva Clenské Staty, aby posudili a zdoraznili okamzité a dlhodobé vplyvy hospodarskej
krizy na Zeny, najmi skutocnost’, ¢i a ako tato kriza umociuje aktualnu rodovu
nerovnost,, a suvisiace nasledky, ako je zvySené nebezpecenstvo nasilia zaloZeného na
rodovej prislusnosti, zhorSujlci sa zdravotny stav matiek a deti a chudoba zien vo vy$Som
veku;

pripomina, Ze po tom, ¢o miera zamestnanosti Zien dosiahla troven 62,8 % v roku 2008,
pri¢om sa v poslednych desiatich rokoch neustéle zvy$ovala, EU v sti¢asnosti
zaznamenala mierne znizenie od zaciatku hospodarskej krizy, pricom v roku 2011 sa tato
miera ustélila na 62,3 %; zdoraziuje preto potrebu trvalych rieSeni, ktoré zohl'adnia
rozmer rodovej rovnosti v politikach EU a ¢lenskych $tatov na udrzanie zamestnanosti

a obnovenie rastu;

vyzyva Komisiu, aby zvazila d’alSiu Gipravu Strukturdlnych fondov s cielom zabezpecit’
dodato¢ntl podporu pre oblasti zamestnanosti Zien, ktoré pravdepodobne ovplyvni kriza,
ako aj podporu pre starostlivost’ o deti, odbornu pripravu a pristup k zamestnaniu;

zdoraznuje vyznam hlavnej iniciativy s ndzvom Eurdpska platforma proti chudobe
a socialnemu vyluceniu; vyzyva ¢lenské staty, aby plne vyuzili program Eurépa

I Eurostat: miera zamestnanosti zien, EU — 27.
2 Eurostat: harmonizovana miera nezamestnanosti muzov a Zien — september 2012, Eurdpska tnia.
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pre obcanov , ako aj buduci program v oblasti socidlnej zmeny a inovacie, najma

so zretelom na u¢inné vykonavanie cielov v oblasti rodovej rovnosti; zdoraziiuje vyznam
programu Daphne III, najmi pokial’ ide o ochranu Zien pred vSetkymi formami nasilia

a potrebu dosiahnutia vysokej trovne ochrany zdravia, pohody a socidlnej sudrznosti;

7. zdoraznuje skuto¢nost’, ze napriek porovnatel'nej miere nezamestnanosti u muzov a zZien
ma kriza na Zeny rozdielny vplyv; poukazuje na to, Ze Zeny s vystavené vyraznejSiemu
zvySovaniu nestability, pokial’ ide o ich pracovné podmienky, najmé vzhl'adom na rasttci
pocet atypickych pracovnych zmluv, a ze doslo k vyraznému zniZeniu prijmov Zien
v dosledku mnozstva faktorov, medzi ktoré patri pretrvavanie rozdielov medzi platmi
muzov a zien (takmer 17 %) a vysledné rozdiely v prislusnych prispevkoch
v nezamestnanosti, narast vynutenej prace na kratsi pracovny ¢as a ndrast docasnych
pracovnych miest alebo miest s pracovnou zmluvou na dobu ur€iti v neprospech
stabilnejSich pracovnych miest; ked’ze z dovodu pretrvavajiceho rozdielu v odmenovani
muZov a zien a z toho vyplyvajucej rozdielnej vysky davok v nezamestnanosti zhorsila
sucasna kriza situaciu zien na pracovnom trhu; poukazuje na skusenosti z
predchadzajtcich krizovych situécii, podl'a ktorych sa vo vSeobecnosti rychlejsie zotavi
zamestnanost’ muzov nez zien;

8. vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor predlozila navrh smernice, ktorou sa stanovia opatrenia
na odstranenie rozdielu v odmeniovani zien a muzov za rovnaku alebo rovnocennu pracu;

9. pripomina, Ze vel'mi vyrazné rozdiely pretrvavaji medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi
Eurdpskej tnie, kde sa miera zamestnanosti zien pohybuje od 48,6 % do 77,2 %, a ze
tieto rozdielne situdcie si v rdmci komplexného eurdpskeho pristupu vyzaduja Specifické
rieSenia prispdsobené kazdej situacii; okrem toho zdoraznuje potrebu stanovit’ spol'ahlivé
spolo¢né ukazovatele, a teda spolahlivé a porovnatel'né Statistiky, aby sa dali vyhodnotit’
odlisné situacie, urcit’ potreby a vypracovat’ primerané rieSenia;

10. pripomina, Ze uz pred hospodarskou krizou zZeny vykonavali vac¢Sinu do¢asnych
zamestnani a zamestnani na krat$i pracovny Cas a ze kriza tato tendenciu posilnila, takze
mnoho Zien je eSte viac ohrozenych socialnym vylacenim; konstatuje, Ze tato situdcia
vladdne najma v juznych ¢lenskych Statoch;

11. so znepokojenim konstatuje, ze nezamestnanost’ mladych Zien sa zvysila z 18,8 % v roku
2009 na 20,8 % v roku 2011 a Ze kriza mimoriadne tvrdo zasiahne znevyhodnené skupiny
zien, ktoré okrem iného zahffiaju Zeny so zdravotnym postihnutim, imigrantky,
prislusnicky etnickych menSin, Zeny s nizkou kvalifikaciou, dlhodobo nezamestnané
zeny, slobodné matky, Zeny bez prostriedkov, Zeny starajuce sa o zavislé osoby atd’.; vita
balik opatreni Komisie, ktory je zamerany na odstranenie sucasnej neprijatel'nej irovne
nezamestnanosti mladych a socidlneho vylucenia a na ponuknutie pracovnych miest,
vzdelania a odbornej pripravy pre mladych l'udi;

12. domnieva sa, Ze pravo na pracu je kI'i¢ovym predpokladom toho, aby mohli Zeny
uplatiiovat’ skutocnu rovnost’ prav, ekonomickl nezavislost’ a profesijnu sebarealizaciu, a
preto trva na tom, Ze neista praca by sa mala odstranit’ povinnym uplatiiovanim zasady,
ze pre kazdé existujiice pracovné miesto by sa mal vytvorit’ trvaly post, a uznanim a
posilnenim prava na pracovné miesta s prisluSnymi pravami;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

vyzyva EU a Glenské $taty, aby preformulovali svoje stidasné reakcie na hospodarsku
krizu s cielom zabezpecit, aby mali prijaté opatrenia dlohodli pdsobnost’a nenartsali
politiku socialneho §tatu a Struktury verejného sektora, ktoré su predpokladom pre lepSiu
rodovu rovnost’, ako napriklad socialne sluzby, opatrovatel'ské zariadenia, zdravotna
starostlivost’, vzdelavanie a prava zamestnancov;

pripomina, Ze pre Zeny je ¢oraz t'azsie prejst zo vzdelavacieho do pracovného procesu a
zZe toto bude v kone¢nom dosledku viest’ k rozdielom v posudzovani vlastnych znalosti
muZzov a zien;

domnieva sa, ze Strukturalne reformy vyplyvajuce z rieSenia sucasnej krizy pontkaju
prilezitost’ na napravu niektorych nad’alej vel'mi €astych druhov rodovej diskriminécie na
europskom pracovnom trhu;

zdoraznuje, Ze Zeny tvoria v neformalnej ekonomike va¢si podiel neZ muzi, ¢iastocne
preto, ze v nej existuje vacsia deregulacia v odvetviach, v ktorych zeny tradi¢ne pracujt,
ako st domadce sluzby alebo starostlivost’; na druhej strane poznamenava, ze v dosledku
krizy sa zaznamenal narast neformalnej ekonomiky, aj ked’ je vel'mi narocné ziskat’ o nej
jasny obraz, ked’Ze neexistuju Ziadne spolahlivé tidaje o jej existencii a dosahu;

zdoraziiuje, ze zeny zohravali kI'i€ovua ulohu pri prekonavani krizy; je pevne
presvedceny, ze Zeny ponukaju velky potencidl na zlepSovanie konkurencieschopnosti

a vykonnosti podnikov, najma ak zastavaja riadiace posty; domnieva sa, zZe je teda
mimoriadne naliehavé, aby sa Zeny zucastiovali na vypractivani a riadeni planov obnovy
s cielom podporit’ sociadlnu sudrznost’;

zdoraznuje skuto€nost’, Ze sti¢asna hospodarska a finan¢na kriza a nésledné zniZovanie
rozpoctov nesmu ohrozit’ pokrok dosiahnuty v rdmci politik na podporu rodovej rovnosti,
ani nesmu byt zamienkou na zniZenie usilia v tejto oblasti; je presvedceny, zZe by skor
mali povzbudit’ ¢lenské Staty k tomu, aby zaclenili politiky rodovej rovnosti do svojich
politik v oblasti zamestnanosti, pricom politiky zamestnanosti by mali vnimat’ ako sucast’
rieSenia na skoncenie krizy z hl'adiska plného vyuzitia schopnosti a zru¢nosti vsetkych
Eurdpanov; vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze rodové hl'adisko bude sti¢ast'ou
kazdej planovane;j fiskalnej politiky;

zdoraznuje, Ze na prava zien by sa nemalo nazerat’ ako na prava superiace s pravami
muzov, ani by tak nemali byt chapané ¢i presadzované, pretoze zlepSenie sluzieb
starostlivosti a verejnych sluzieb pre rodiny je zdkladnou podmienkou pre tc¢ast’ ako
muzov, tak Zien na trhu prace; poukazuje na to, Ze je potrebné presadzovat’ rozdelenie
povinnosti v rodine a domacnosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby zaviedli opatrenia alebo
rozpracovali existujiice opatrenia na prekonanie rodovej diskriminacie a nerovnakého
rozdelenia uloh, napriklad prostrednictvom podporovania muzov v ich prave starat’ sa o
deti, chorych alebo zdravotne postihnutych pribuznych;

zdoraziuje, Ze klesajiica porodnost’ v EU je este umocnena krizou, pretoze
nezamestnanost’, neisté situacie a neistota ohladom budicnosti a hospodarstva vedie pary
a najmd mladsie Zeny k odkladaniu materstva na neskor, ¢im sa d’alej posilituje trend
demografického starnutia v Unii;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

zdobraziuje, Ze je dolezité zreformovat’ makroekonomickt a socidlnu politiku a politiku
trhu prace s cielom zarucit hospodarsku a socialnu spravodlivost’ pre Zeny, rozvijat
stratégie na podporu spravodlivého rozdel'ovania bohatstva, zaru¢it’ minimalny prijem

a dostojné mzdy a dochodky, znizit rozdiel v odmeiiovani zien a muzov, vytvorit’ viac
kvalitnych pracovnych miest pre Zeny, a to v spojeni s pravami, umoznit’ Zenam vyuzivat
verejné sluzby na vysokej tirovni a zlepsit’ socidlnu starostlivost’ a miestne sluzby vratane
jasli, materskych kol a d’alSich foriem predskolskej vychovy, dennych centier,
komunitnych centier vol'ného €asu a sluzieb na podporu rodiny a medzigeneraénych
centier;

pripomina, Ze znizovanie verejnych rozpoctov nie je rodovo neutralne, ale skor vyplyva

z makro§trukturalnych hospodarskych politik Unie, najmi vykonavania opatreni v ramci
programov ,,hospodarskeho riadenia® a finan¢nych uprav, ktoré spdsobuju a nad’alej budu
sposobovat’ prehlbovanie rozdielov medzi muzmi a Zenami, nezamestnanost’ zien

a feminizaciu chudoby; je presvedceny, Ze je preto potrebnd zmena politiky, ked’Ze Zeny
tvoria vi¢Sinu zamestnancov vo verejnom sektore a st hlavnymi prijimatel'mi socialnych
politik; preto Ziada, aby sa zvysili prostriedky v prisluSnych rozpoctovych okruhoch;

vyzyva &lenské §taty a institacie Unie, aby pri planovani uspornych opatreni vyuzivali
posudenie rodového vplyvu s cielom zabezpecit', aby tieto opatrenia mali pokial’ mozno
rodovo neutralny ucinok;

vyzyva clenské Staty, aby zaviedli rodové rozpoctovanie s cielom analyzovat’ vladne
programy a politiky, ich u¢inok na pridel'ovanie zdrojov a ich prinos k rovnosti medzi
muzmi a zenami,

zdOraziuje, Ze Zeny s v porovnani s muzmi vo vacsej miere vystavené hrozbe
pomalSieho kariérneho rozvoja, a to preto, Ze akceptuji vychodiskové pozicie na nizsich
urovniach alebo pracovny pomer na krat$i pracovny €as, a Ze Zeny v tejto situacii su preto
zranitel'nejSie, maju nedostato¢ny prijem a su viac zasiahnuté chudobou;

vyzyva Clenské §taty a regionalne a miestne organy, aby zabezpecili primerané
poskytovanie cenovo prijate'nych, dostupnych a vysokokvalitnych sluZieb starostlivosti
o deti a iné zavislé osoby, a Ziada, aby tieto sluzby boli zluciteI'né s pracovnym ¢asom
muzov a zien pracujucich na plny tividzok;

zdoraziuje, Ze v pripade tychto zamestnancov vo verejnom sektore je dolezité
bezodkladne vykonavat’ politiky navratu do prace a programy zaradenia do podnikovej
sféry, pricom vécsinu z tychto zamestnancov tvoria Zeny, ktorych zamestnanie je
ohrozené v dosledku zniZovania rozpoctu verejného sektora;

ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby do vSetkych politik v oblasti zamestnanosti zahrnuli
celkovy pristup k rodovej rovnosti, prijali opatrenia potrebné na podporu navratu Zien do
prace, a to nielen na nizsej, ale aj na riadiacej urovni, a aby tento pristup zaclenili do
usmerneni Unie pre zamestnanost’; trva na tom, Ze je potrebné zabezpeéit' riadne rodové
rozpoc¢tovanie, najma v suvislosti s nasledujiicim viacro¢nym finanénym rdmcom na
obdobie 2014 — 2020, s cielom dosiahnut’ ciele stanovené v pakte pre rodovll rovnost’,
ako aj v stratégii 2020;
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29.

30.

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze v rocny prieskum rastu na rok 2013 nezahrnul
zvySovanie Ucasti Zien na trhu préce, a to 1 napriek tomu, Ze ide o jeden z hlavnych ciel'ov
stratégie EU 2020; vyzyva Radu, aby pri prijimani tohtoro&nych usmerneni

pre hospodarsku politiku v rdmci eurdpskeho semestra doplnila ako prioritu
podporovanie ucasti zien na trhu prace;

vyzyva Clenské Staty, aby otazku rodovej rovnosti zahrnuli do vSetkych buducich
narodnych programov reforiem a systematicky sa v nich touto otazkou zaoberali;

31. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali aktivne politiky trhu prace, silny socidlny dialog,

32.

33.

34.

35.

36.

pracovné normy a socidlnu ochranu s cielom chranit’ prava Zien, vratane migrantiek,
a bojovat’ proti nutenej a nelegalnej praci;

vyzyva Clenské §taty, aby prijimali opatrenia, ktorymi by nabadali matky, aby vstupovali
na trh préce, napriklad prostrednictvom prace na dial’ku, odborného vzdelavania alebo

rekvalifika¢nych politik, s cielom podporovat’ ,,ulahCeny* navrat do prace po materske;j
dovolenke;

vita navrh smernice o lepSej rodovej rovnovahe medzi nevykonnymi riadite'mi
spolo¢nosti kétovanych na burze, ktory umoziuje zendm, aby ziskavali lepSie platené
pracovné miesta vyzadujtce si vysSiu kvalifikaciu, a vyzyva Clenské Staty, aby
podporovali a pripravovali jej vykondvanie; Ziada, aby podobné zavdzné pravne predpisy
prijali d’al$i zamestnévatelia vratane eurdpskych, vnutrostatnych, regionalnych

a miestnych verejnych institacii, uradov a organov, pretozZe tito zamestnavatelia by mali
ist’ prikladom, pokial’ ide o uplatnovanie rodovej rovnosti pri rozhodovani;

vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby vyvinuli stratégiu na podporu rodovej rovnosti pre
malé a stredné podniky, na ktoré sa predmetna smernica nevzt'ahuje; odsudzuje
skutoCnost’, Ze Zeny st nedostato¢ne zastupené v riadiacich organoch finanénych
institacii, a teda su prakticky vyluc¢ené z rozhodovacieho procesu vo finan¢nej oblasti;
vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby zvysili ucast’ zien na vSetkych trovniach
rozhodovania, predovsetkym v oblasti rozpoctovania a mechanizmov riadenia v ramci
eurdpskych finanénych systémov vratane Eurdpskej centralnej banky; v tejto stvislosti
zdoraziiuje potrebu zvySovat’ finanéni gramotnost’ u dievcat a zien;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli politiky rozsiahlej odbornej pripravy zamestnancov
tych odvetvi, ktoré st vo vac¢sej miere postihnuté negativnymi dosledkami krizy alebo
globalizacie, aby ich pripravili na zmenu pracovnych miest a nové pracovné miesta
zohl'adiiujuc osobitné miesto Zien a skuto¢nost’, Ze zeny su CastejSie nez muzi nutené
prerusit’ kariéru, aby sa mohli starat’ o deti alebo starych ¢i chorych rodinnych
prislusnikov, ¢o mé dosah na ich kariérny vyvoj; Ziada, aby sa v podnikoch systematicky
realizovali plany odbornej pripravy s ciel'om pripravit’ rekvalifikdciu zamestnancov,
navrhnut’ personalizované prelozenie na iné pracovné miesto a poniknut’ odbornt
pripravu prispdsobent uchadza¢om o pracu a nizko kvalifikovanym zamestnancom;
takisto ziada vytvorenie uplného registra chybajucich pracovnych sil podl'a jednotlivych
odvetvi s cielom umoznit’ Zendm pripravovat’ sa na pracovné miesta a hl'adat’ si ich
cielenym sposobom,;

vyzyva Clenské Staty, aby preskiimali systémy socialnej ochrany s cielom
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

individualizovat’ prava v dochodkovych systémoch a systémoch sociadlneho zabezpecenia,
aby sa tak zabranilo situécii, ked’ je zarobkovo ¢inny partner vo vyhode, a tym sa zarucili
rovnaké dochodkové prava;

zdoraznuje, ze znizovanim vydavkov v odvetvi starostlivosti v skutocnosti dochadza

k presunu prace na plecia zien a oslabeniu rodovej rovnosti, a vyzyva vsetky ¢lenské
Staty, aby vypracovali plany na poskytovanie sluzieb starostlivosti, ktoré prinesti socialnu
spravodlivost’ a rodova rovnost’;

ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby propagovali politiky a programy odbornej pripravy
urcené zenam vsetkych vekovych skupin a popritom venovali osobitnl1 pozornost’
naliehavej potrebe programov celozivotného vzdeladvania a potrebe ziskavat nové
zru€nosti v odvetvi novych technologii a IT, a tak zlepSovali pristup Zien k réznym
oblastiam ¢innosti a zvySovali ich podiel v tychto oblastiach vratane ekonomického

a finan¢ného sektora, kde pracuje iba zopar Zien, a zaroven stanovili osobitné sprievodné
opatrenia, aby Zeny mohli skibit’ pracovné vytaZzenie, odbornii pripravu a rodinny Zivot;
pripomina dolezita tillohu, ktort zohrdva Europsky socidlny fond pri podpore
zamestnavania prostrednictvom politik v oblasti odbornej pripravy, a navrhuje, aby
Clenské Staty a miestne organy podporovali jeho vyuzivanie najmé v prospech zien, ktoré
su vo vicsej miere postihnuté hospodarskou krizou;

zdoraziuje, Ze je dolezité investovat’ do Zien a rodovej rovnosti;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali aktivne za¢leniovanie alebo opidtovné zaradenie
Zien na trh prace a aby povzbudzovali zamestnanost’ Zien v strategickych odvetviach
rozvoja tym, ze prijmi konkrétne opatrenia tykajice sa flexibilného pracovného ¢asu,
rovnakého odmenovania a reformy danového a dochodkového systému, ako aj opatrenia
v oblasti celozivotného vzdeldvania zamerané na poskytovanie zru¢nosti a kvalifikécii
potrebnych z hl'adiska plnenia cielov stratégie EU 2020; poukazuje na dolezitost’
odbornej pripravy na vysokej urovni s cielom povzbudzovat Zeny k tomu, aby vstupovali
do odvetvi, v ktorych maji nedostatocné zastiipenie, ako je vedecky vyskum a rozvoj
technologii, najmé v sucasnosti, ked’ Eurdpa potrebuje viac vyskumnych pracovnikov na
podporu inovdcii a posilnenie svojho hospodarstva; vyzyva Komisiu, aby zvazila d’alSiu
upravu $trukturdlnych fondov s cielom zabezpecit’ dodato¢nt podporu pre oblasti
zamestnanosti zien, ktoré pravdepodobne ovplyvni kriza, ako aj podporu pre starostlivost’
o deti, odborntl pripravu a pristup k zamestnaniu;

pripomina, Ze v mnohych ¢lenskych Statoch sa od zaciatku krizy zhorsil pristup mladych
zien (vekova skupina 15 — 24 rokov) k prvému zamestnaniu na plny pracovny ¢as a na
vyrieSenie tejto situdcie mnohé Zeny v sucasnosti predlzuji svoje Stadium; konStatuje, Ze
napriek tejto tendencii a skuto¢nosti, ze lepSia odborna priprava vcelku lepSie chrani
zeny, valorizacia ich diplomu nie je taka uspesna ako valorizéacia diplomu muzov; vyzyva
¢lenské Staty, aby sa zameriavali na stratégie, ktoré kombinuju politiky v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy s cielenymi politikami zamestnanosti pre mladé zeny;

vyzyva Clenské Staty, aby do uc¢ebnych osnov strednych §kol zaradili zaklady financii
a podnikania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby odhadli vplyv novych dochodkovych systémov na
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rozne kategorie zien, s osobitnym zameranim na zmluvy na kratsi pracovny ¢as
a atypické zmluvy, a aby prisposobili systémy socialnej pomoci, najmé pokial’ ide o
mladSie generacie;

44. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali posiliiovanie ekonomického postavenia Zien
sustredovanim sa na podnikanie Zien, podporovanim zien a poskytovanim pomoci Zendm
(najmd mladym Zenam a pristahovalkyniam), ktoré zakladaju podniky, ulah¢ovanim
pristupu Zien k financovaniu, okrem iného prostrednictvom mikrouverov, technickej
pomoci a podpornych opatreni, podporou novych finan¢nych a podpornych nastrojov
a nabadanim na rozvoj Zenskych sieti pre podnikanie a sponzorovanie a vymen najlepSich
postupov medzi ¢lenskymi $tatmi a hospodarskymi subjektmi; zdoraznuje, Ze investicie
do zien a rodovej rovnosti maju vel’ky vyznam v zdujme zabezpec€enia hospodarske;j
stability a zamedzenia hospodarskym otrasom;

45. vyzyva Clenské §taty, aby zvysili tcast’ zien na vSetkych trovniach rozhodovania;

46. vyzyva Eurdpsku komisiu a ¢lenské Staty, aby lepSie podporovali podnikanie Zien vratane
finan¢nej podpory pre podnikatelky;

47. vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali podnikanie zien v oblasti ekologického
hospodarstva, ktoré je zdrojom novych pracovnych prilezitosti; poznamenava, ze energia
z obnovitel'nych zdrojov mdze poskytovat’ perspektivu pracovnych miest pre
podnikatelky vo vzdialenych a v odl'ahlych regionoch EU, kde je nezamestnanost’ Zien
mimoriadne vysoka a kde je vyrazny potencial na vyuZivanie alternativnych foriem
energie, ako su veternd a slne¢nd energia;

48. zdodraziuje vyznam aktivnych politik trhu prace, pracovnych inSpekcii a socialneho
dialogu, ako aj zlepSovania zruc¢nosti na podporu ekologizacie hospodarstva;

49. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali vytvaranie pracovnych miest v sektore socidlneho
hospodarstva, kde prevlada neplatena Zenska praca, a najméd aby hl'adali a realizovali
nove rieSenia, ktoré zviditeI'nia neformélnu legélnu pracu;

50. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali odvetvia starostlivosti a zdravotnictva s cielom
vytvorit podmienky na dosiahnutie ciel'ov stratégie EU 2020 v oblasti zamestnavania
zien;

51. vyzyva Clenské Staty, aby sledovali a riesili dosledky Skrtov v oblasti verejnej
starostlivosti a zdravotnickych sluZieb, ktoré vedu k opitovnej privatizacii starostlivosti,
aby sa nezvySovala zat'aZ starostlivosti kladena na Zeny, v dosledku ¢oho by boli opat’
vtiahnuté do tradi¢nej Glohy, ktortt maja v rodine; zdoraziiuje, Ze uspory v oblastiach
materskych, otcovskych, rodicovskych dovoleniek, pridavkov na deti a inych prispevkov
na poskytovanie starostlivosti a rodinnych dadvok vyrazne znizili prijem vSetkych zien,
ktoré maji povinnosti stivisiace so starostlivost'ou o druhych;

52. pripomina, Ze v stvislosti s vnimanim miesta zien a muzov na trhu prace pretrvavaji
stereotypy, Ze Zeny sa snaZia o zladenie svojich pracovnych povinnosti s rodinnym
Zivotom a su preto v porovnani s muzmi zranitel'nejsie, pokial’ ide o zmeny tykajuce sa
zamestnania;

RR\928750SK.doc 15/29 PE500.651v04-00

SK



SK

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

trva na tom, aby sa zaviedla politika hromadnej dopravy a najmé rozvoja a zlepSenia
sluzieb hromadnej dopravy na principe, ktory zohl'adfiuje rovnost muzov a zien, a to
s cielom umoznit’ Zenam vystupovat’ aktivnejSie na trhu prace a aktivnejSie sa
zOcCastiiovat’ na hl'adani prace tym, Ze sa im poskytne skuto¢nd mobilita;

je znepokojeny situaciou Zien, ktoré ziju vo vidieckych oblastiach, kde sa zhors$il pristup
k radu sluzieb; vyzyva ¢lenské Staty, aby pre vidiecke oblasti zabezpecili fungujiicu
mestski hromadnu dopravu, lekarske a d’alSie zakladné sluzby, s cielom obmedzit’
migraciu do miest a vyhnit’ sa marginalizacii okrajovych oblasti;

zdoraziuje dolezitost’ uCinnych opatreni, ktoré umoznia kombinovat pracu, stkromny
a rodinny Zivot, ¢o bude mat’ priaznivy vplyv na zvySenie ucasti Zien zo vSetkych vrstiev
spolo¢nosti na spolo¢enskom a politickom zivote;

zdoraziuje, ze europskym programom ,,Erasmus pre mladych podnikatel'ov* by sa mala

osobitne podporovat’ ucast’ zien, aby ziskali rovnaka mieru sebadovery a vedomosti
o podnikani na jednotnom trhu a potrebné zru¢nosti pre riadenie a rozvoj podnikov;

zdoraziuje, Ze Skrty v oblasti verejnych sluzieb starostlivosti o deti maja priamy vplyv na
ekonomicku nezavislost’ Zien a zladenie pracovného a sukromného Zivota; vyzyva
Komisiu a Radu, aby prijali akény plan umoZznujtci dosiahnut’ ciele, ktoré boli stanovené
v Barcelone v zdujme lepSieho zabezpecenia starostlivosti o deti, a to prostrednictvom
budovania podnikovych a medzipodnikovych jasli; zdoraznuje vyznam kolektivnych
vyjednavani medzi vedenim a zamestnancami s ciel'om zlep$it’ stilad medzi pracovnym

a rodinnym Zivotom na Urovni odvetvi a na vnutroStatnej a regionalnej Girovni, vyznam
zmiernenia podmienok pristupu k systémom starostlivosti o deti a Gi€asti na takychto
systémoch stvisiacich s kategdriami povolani vykonavanych zenami, a zdroven vyznam
stanovenia minimalnej vypovedne;j lehoty v diZke troch mesiacov pre umiestnenie do
zariadeni starostlivosti o deti s cielom umoznit’ Zenam, aby zladili svoj rodinny a
sukromny zivot;

ziada presadzovanie vhodnych systémov materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky,
podporu iniciativ spolo¢nosti tykajtcich sa pruzného pracovného ¢asu a poskytovania
sluZieb starostlivosti o deti v ramci firiem a pridelenie vac¢sieho objemu prostriedkov na
vzdelavanie, programy celozivotného vzdeldvania a odborno-vzdelavacie

a rekvalifikacné programy, ako aj zavedenie vhodnej podpory pre opatrovatelov z radov
rodinnych prislusnikov vratane poskytovania respitnej starostlivosti;

zdoraziiuje, ze je potrebné investovat’ do cenovo dostupnych a kvalitnych sluzieb, ako je
celodenna starostlivost’ o deti, miesta v Skolach s celodennym programom a starostlivost’
o seniorov, ktoré prispeju k podpore rodovej rovnosti, zlepSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom a vytvoreniu rdmca umoziujliceho vstupit’ alebo sa
vratit’ na trh prace;

tvrdi, Ze je nevyhnutné, aby sa zriadili nové zariadenia starostlivosti o deti a aby systémy
neformalnej starostlivosti zdroven ziskali profesionalny charakter, a to tym, Ze sa stanovia
normy kvality, zlepSia sa podmienky odmenovania a poskytne sa odborna priprava
prevadzkovatel'om; takisto povazuje za nutné zohl'adnit’ osobitné potreby rodiov s
neobvyklym pracovnym €asom a osamelych rodic¢ov;
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61. zdoraziuje, ze je potrebné posilnit’ zodpovednost’ vlad a zamestnancov v suvislosti
s generacnou vymenou a materskymi a otcovskymi pravami, ¢o znamena4, Ze Zeny musia
mat’ pravo na materstvo i zamestnanie bez toho, aby prisli o pracovné prava;

62. zdoraziluje, Ze je potrebné znizit' vplyv hospodarskej a finan¢nej krizy na rodiny
(s osobitnym zretel'om na pripady rozvodov, slobodnych matiek, alebo situacie, ked’ st
deti zverené do opatery pribuznych ¢i uradov), pricom treba zohl'adnit’, Ze od zien sa
Casto oCakava prevzatie prac v domacnosti; zdoraziuje, ze v dosledku toho budu zeny vo
vécSej miere ohrozené chudobou;

63. zdoraznuje skuto¢nost’, ze rozhodnutia prijaté niektorymi ¢lenskymi Statmi znizit
rozpocCty urcené na starostlivost’ o diet’a, vzdeldvanie a mimoskolské ¢innosti , prispevky
na Skolské stravovanie, dopravu a pomoc tym, ktori sa staraju o zavislé osoby, maju
priamy vplyv na Zeny, ktoré vykonavaju vacsinu d’al§ich uloh, ktoré z toho vyplyvaju;
zdoraziiuje, ze to znamend, Ze Zeny musia Casto prejst’ do zamestnania na kratsi pracovny
¢as (z ¢oho vyplyvaju socialne nevyhody z hl'adiska niZzSieho prijmu a znizeného
déchodku); je presvedceny, Ze treba rozsirit’ verejnu siet” dennych jasli, skolok
a verejnych centier vol'ného ¢asu pre deti, ako aj verejnu siet’ na podporu starSich 0osob
a verejnu siet’ miestnych nemocnic;

64. ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa zaoberali osobitnymi potrebami roémskych Zien
a diev€at tym, ze budu uplatiiovat’ rodové hl'adisko vo vSetkych politikach integracie
Romov, a aby poskytovali ochranu osobitne zranitel'nym podskupinam;

65. zdoraziiuje, Ze Skrty v oblasti verejnych sluZieb starostlivosti o deti maji priamy vplyv na
ekonomicku nezavislost’ Zien; poukazuje na to, Ze v roku 2010 bola 28,3-percentna miera
necinnosti Zien a ich prace na kratsi pracovny ¢as dosledkom nedostatku sluzieb v oblasti
starostlivosti oproti 27,9 % v roku 2009 a ze v roku 2010 bola miera zamestnanosti Zien
s malymi detmi v EU o 12,7 % niZ$ia ako miera zamestnanosti bezdetnych Zien, &o
predstavuje vacsi rozdiel ako 11,5 % zaznamenanych v roku 2008;

66. vyzyva Clenske Staty, aby investovali do odvetvia starostlivosti ako odvetvia
potencialneho rastu pre muzov a Zeny, a tak prelomili tradi¢né pridelenie ulohy
opatrovatel’a zenam, ktoré vedie k rodovej segregécii na trhu prace; zdoraziuje, Ze Skrty
v odvetvi starostlivosti spdsobujil v domacnostiach posun od verejnej k neplatene;j
starostlivosti; zdoraziuje potrebu nalezitych zmliv a socidlnej ochrany pre opatrovatel'ov
poskytujucich osobnt starostlivost’ v doméacom prostredi;

67. v ocakavani harmonizacie materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky na trovni celej
EU vyzyva ¢lenské staty, aby udrzali tieto prispevky, ako aj d’alsie rodinné davky na ich
suCasnej urovni, a tak nezniZovali prijem Zien, a takisto aby zabezpe¢ili, Ze prava zien
tykajlice sa materskej dovolenky zostant neporusené;

68. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pozorne sledovali rastuci pocet pripadov
diskriminacie tehotnych Zien na trhu prace, ktoré boli hlasené vo viacerych ¢lenskych
Statoch;

69. domnieva sa, Ze Zenski chudobu nesposobuje len su¢asna hospodarska kriza, ale tieZ
rozne faktory, medzi ktoré patria stereotypy, rozdiely v odmenovani a dochodkoch
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muzov a zien, nedostatocné mechanizmy prerozdel'ovania v rdmci systémov socidlne;j
pomoci, neuspokojivy sulad medzi rodinnym a pracovnym Zivotom, dlhsia stredna dizka
Zivota zien a vo vSeobecnosti vSetky druhy rodovej diskrimindcie, ktoré postihuja

v prvom rade Zeny; zdOraziluje, Ze kriza tento stav neustélej nerovnosti len zhorSuje;
poukazuje na to, Ze je potrebné bojovat’ proti stereotypom vo vSetkych povolaniach

a vSetkych Zivotnych fazach, ked’Ze st jednou z trvalych pri¢in nerovnosti medzi muzmi
a Zenami, ktora ovplyviiuje ich rozhodnutia v oblasti vzdelavania, zamestnania

a rozdel'ovania domécich a rodinnych povinnosti, ako aj rozdiely v odmenovani Zien

a muzov, ucast’ na verejnom zivote a zastipenie na rozhodovacich poziciach;

70. vyzyva Komisiu, aby preskimala smernicu 2006/54, najmi pokial’ ide o rozdiely
v odmenovani zien a muzov, ako to pozadoval Parlament vo svojom uzneseni z 24. maja
2012, ktoré zahfiialo odporucania pre Komisiu o uplatilovani zasady rovnakej odmeny
pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;

71. vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby navrhli rieSenia, ktoré pomdzu Zenam, aby
pokracovali vo svojej kariére, a ktoré budi zamerané najmi na boj proti rozdielom
v odmenovani suvisiacim s materskou dovolenkou;

72. upozoriuje Clenské Staty na potrebu zaviest’ opatrenia na zlepSenie prijmov vratane
vytvorenia systémov minimalneho prijmu a programov socidlnej podpory pre osoby,
ktoré maju tazkosti so spiianim svojich zakladnych potrieb, najmi pre osoby s detmi
alebo zodpovednost'ou za starostlivost’ a predovSetkym osamelych rodic¢ov;

73. konstatuje, ze hospodarska kriza prispieva k obtazovaniu a zneuZivaniu Zien a nasiliu
pachanému na nich vo vSetkych formach, a najmé k narastu prostitucie; zdoraziiuje, Ze
zeny su neustdle obet’ami najrozsirenejSich foriem porusovania l'udskych prav, a to
v kazdej kulture a na vSetkych spolo¢enskych a ekonomickych trovniach; zdoraziiuje
tiez, ze je potrebné zvysit’ verejné, finanéné a 'udské zdroje, ktoré s k dispozicii na
opatrenia zamerané na skupiny ohrozené chudobou a na situacie, v ktorych su ohrozené
deti a mladi l'udia, starSie osoby, osoby so zdravotnym postihnutim alebo bezdomovci;

74. vyzyva Clenské Staty, aby preskiimali a poukazali na okamzity a dlhodoby vplyv
hospodarskej krizy na Zeny, pri¢om osobitne sa treba venovat otazke, ¢i a ako tento vplyv
zhorSuje existujuce rodové rozdiely, a na stvisiace dosledky, ako je zvySené riziko nésilia
zaloZeného na rodovej prislusnosti, zhorSovanie zdravia matiek a deti a chudoba starSich
zien;

75. zdoraziuje, ze v suCasnych podmienkach hospodarskej krizy a rozpoctovych obmedzeni
maju Zeny k dispozicii menej zdrojov na ochranu seba a svojich deti pred nésilim, a preto
je eSte dolezitejSie zamedzit’ priamemu finanénému dosahu, ktory ma nasilie vo¢i zenam
a detom na sudny systém, ako aj na zdravotné a socialne sluzby;

76. zdoraziuje, Ze inStitucionalny ramec politik rodovej rovnosti vratane organov
zaoberajucich sa rovnost'ou a organizacii Zien takisto nepriaznivo ovplyviiuji Skrty vo
financovani; vyzyva ¢lenské $taty, aby prehodnotili svoje Grovne Statneho financovania
tykajliceho sa organov a projektov zaoberajucich sa rodovou rovnostou, Utulkov pre Zeny
a organizacii zien, ked’ze su u¢innym prostriedkom, ako najst’ udrzatel'né riesenia krizy
a zabezpecit’ aktivnu ucast’ na priprave buducich opatreni zameranych na obnovu;
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

konstatuje, Ze zniZenie financnych prostriedkov pre organizacie Zien oslabuje ob¢iansku
a politicku ucast’ zien a vedie k tomu, Ze ndzory zien pocut’ v spolo¢nosti v eSte mensej
miere;

vyzyva Europsky institat pre rodovl rovnost’ na nepretrzité a systematické sledovanie

a hodnotenie nasledkov hospodarskej krizy na pracovné podmienky Zien, pokial’ ide

o diskrimindciu pri prijimani do zamestnania, zvySovanie pracovnej zat'aze, tlak a stres
pri préci, zastraSovanie a psychologické obtazovanie; zdoraziiuje, zZe existujuce udaje
neodzrkadl'uju celu tvrdost’ dosahu krizy na Zeny; takisto vyzyva Komisiu, aby vykonala
posudenie rodového vplyvu svojich opatreni v oblasti hospodarskej politiky a reakcii na
sucasnu Kkrizu;

vyzyva Clenské §taty, aby dérazne podporovali rodové rozpoctovanie s ciel'om posilnit’
rodovu rovnost’ napravenim negativnych nasledkov v oblasti prijmov a vydavkov a
zlepSenim spravy a zodpovednosti, najma so zretel'om na narodné rozpocty;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali rozpoctové nastroje odraZajuce potrebu rodovej rovnosti;

vyzyva vSetky Clenské Staty, aby ratifikovali Dohovor MOP o pracovnikoch
v domacnosti (dohovor 189);

zdoraziiuje, ze je dolezité zabezpecit' vyvazeny pomer medzi bezpecnost'ou a flexibilitou
na trhu prace prostrednictvom komplexného uplatiiovania zésad flexiistoty a riesit’
segmentaciu trhu prace poskytovanim primeranej socialnej ochrany pre osoby

v prechodnom obdobi alebo v pripade docasnych pracovnych zmlav ¢i zmliv na kratsi
pracovny ¢as, ako aj pristup k moznostiam odbornej pripravy, kariérneho rastu

a zamestnania na plny tvdzok;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Od roku 2008 svetové hospodarstvo prechadza po sebe nasledujiicimi krizami: finan¢nou,
hospodarskou a teraz aj socidlnou krizou. Europske vlady, ktoré najskor prijali opatrenia na
finan¢nt obnovu, aby nasledne vypracovali plany rozpoctovych uspor s ciel'om ukon¢it’
Spiralu verejnych deficitov a dosiahnut’ sulad s Maastrichtskou zmluvou, tento posledny
faktor v Sirokej miere podceniuju. Ozdravenie rozpoctov ¢lenskych Statov vyrazne zatienilo
socidlnu krizu, ktord vznikla spojenim ucinkov hospodarskych kriz a zasahuje najmai Zeny.

V roku 2008 pri nastupe hospodarskej krizy bol priamy vplyv na pracu muZov silnejsi ako na
pracu Zien. Zeny teda neboli prvymi obetami krizy, ale situacia sa od roku 2009 postupne
zhorsila.

Treba vSak zhodnotit’ jej vplyv podl'a jednotlivych €lenskych Statov a podla sektorov ¢innosti.
Pokial’ ide o muzov, ku strate pracovnych prilezitosti doslo v priemyselnom sektore, ktory
najskor reagoval na krizu; Zeny, ktoré st aktivne najmi v sektore sluzieb, boli postihnuté az

v d’alSej etape. Rovnako mladé zeny, ktoré maju lepSie vzdelanie, boli dlhsie chranené pred
krizou, hoci valorizécia ich diplomov sa znizila, ¢o ovplyvnilo ich zarobok.

Zeny v EU postihla ticha kriza. Uginky krizy prichadzali pomalsie a menej brutlne ako
u muzov, ale existuji. MuZska praca sa vSak bude obnovovat rychlejsie, pricom tGsporné
opatrenia, ku ktorym doSlo vo verejnych sluzbach, ovplyvnia Zensku pracu trvalejSim
spdsobom.

Este viac je zakorenena myslienka, Ze nezamestnanost’ muzov je zavaznejsia ako
nezamestnanost’ Zien.

Rozne aspekty tejto problematiky sa od zaciatku 7. volebného obdobia uz analyzovali vo
viacerych spravach Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’.

Politiky rozpoc¢tovych obmedzeni: dvojaka zat’aZ pre Zeny

Zeny boli viac postihnuté nezamestnanost'ou, nestabilnou pracou a niz§imi platmi ako muzi
uz pred krizou a teraz na ne eSte vplyvajl opatrenia na prisposobenie sa krize, ktoré vlady
prijali na zniZenie deficitu verejnych financii.

Zeny, ktoré pracujii vo verejnom sektore, kde predstavujii v priemere 70 % zamestnancov, su
hlavnymi obet’ami rozpoc¢tovych uspor, o ktorych rozhodli vlady ¢lenskych Statov. ZniZenie
poc¢tu pracovnikov vo verejnej sprave dosiahlo v niektorych ¢lenskych statoch 25 %!. Navyse
sa znizili alebo zmrazili platy vo verejnom sektore a je beznou praxou, Ze zmluvy na dobu
urcitu sa nepredlzuja.

DalSie negativne vplyvy, napr. opatrenia na znizenie rodinnych pridavkov, materske;j

! Medzinarodny trad prace, Svetové trendy v zamestnanosti 2012, s. 18.

PE500.651v04-00 20/29 RR\928750SK.doc



dovolenky, pridavkov pre rodiny s osamelym rodi¢om, zvysili riziko chudoby Zien a posilnili
mieru zavislosti vzhl'adom na inych ¢lenov rodiny.

V pripade zien, ktoré zotrvali v zamestnani, je toto zamestnanie ¢asto na nizsej rovni
kvalifikécie, aktl dosiahli, alebo diplomu, ktory ziskali, a zamestnanie si uchovavaju za cenu
rizika, Ze dojde ku strate kvalifikécie. Okrem toho su ponukané pracovné miesta CastejSie
spojené zo zmluvou na dobu urciti alebo pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as ako so
zmluvami na dobu neurc¢ita.

V roku 2011 bolo 31,6 % Zien v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. Tento jav
dosiahol také rozmery, Ze Eurdpska komisia hovori nie o pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, ale 0 nezamestnanosti pri ¢iasto¢nom tuvazku!.

Vo svojich stratégiach ako sa vyhnut’ nezamestnanosti mladé Zeny Casto Studuju dlhSie
a/alebo predlzuju ucnovské vzdeldvanie, aby oddialili vstup na trh prace, alebo sa tiez
jednoducho vzdaju hl'adania prace.

Pre tie, ktoré si zachovali pracovné miesta, sa vynara otazka zostiladenia pracovného

a sukromného Zivota. Musia spdjat’ svoje zamestnanie s domacimi pracami, na ktorych sa
najviac podiel'ajl, a Casto aj so starostlivostou o zavislé osoby (deti, rodi¢ia, choré osoby
alebo osoby so zdravotnym postihnutim).

R&zne znizovanie socidlnych davok a znizovanie rozpoctu pre socidlne infrastruktiry,
vzdelavanie, starostlivost’ o deti a zdravotnictvo a prevzatie zodpovednosti za zavislé osoby
vedu k presunu tychto povinnosti na domacnosti, teda zvyc€ajne na zeny, ¢im ich nutia opustit’
alebo skratit’ platené zamestnanie s cielom zabezpecit’ sluzby, ktor¢ §tat uz neposkytuje alebo
ktoré si uZ nemo6zu dovolit’.

Neformalna préaca sluzi niektorym Zenam ako ttocisko, pretoze bud’ uz nemo6zu viac znasat’
zat'az tychto rdznych uloh, alebo vySka odmeiiovania za zamestnanie, ktoré¢ vykonavaji, uz
nestaci pokryt’ zvySenie dani a znizenie socidlnych davok. Uprednostiiuji teda odchod

z pracovného trhu, aby sa zaclenili do neformalneho hospodarstva. Spéjanie tychto réznych
faktorov prispieva k zachovavaniu rodovej nerovnosti.

Odporucania na ukoncenie krizy

Je nevyhnutné zaclenit’ hl'adisko rovnosti Zien a muzov do rieSeni, ktoré chct organy verejne;j
moci uplatnit’ na ukoncenie krizy.

Jeden z prvych €initel'ov sa nachddza vo vzdelavani a odbornej priprave, tak pociato¢nej, ako
aj celozivotnej, a to s ciel'om byt schopny prispdsobit’ sa vyvoju na trhu prace. Pracovné
perspektivy na nasledujuce roky ukazuju, Ze 15 % pracovnych miest s nizSou kvalifikaciou
zanikne, pricom vznikne 15 % novych pracovnych prilezitosti, ktoré¢ si budi vyzadovat’
vysoku kvalifikaciu?. Je teda nevyhnutné pouvaZzovat’ nad vSetkymi politikami v oblasti

! Eurdpska komisia, Sprava o rovnosti Zien a muzov v Europskej unii — 2010.
2 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 26. oktdbra 2011 o programe pre nové zruénosti a nové pracovné miesta,
P7 _TA(2011)0466.
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odbornej pripravy, pricom treba zohl'adnit’ osobitné postavenie zien.

Z tohto hl'adiska treba mobilizovat’ Eurdpsky socialny fond, ako aj vSetky ostatné europske
programy s cielom umoznit’ §irSie socialne zac¢lefiovanie prostrednictvom pracovného
zaclenovania.

Je ddlezité zdoraznit, Ze rozpoctové obmedzenia mali negativne nasledky na zostladenie
pracovného a rodinného Zivota a Ze sa to tyka prave osamelych rodi¢ov a vel'mi Casto Zien.
Lepsie zabezpecenie prostriedkov na starostlivost’ o deti spolu s budovanim podnikovych

a medzipodnikovych jasiel’ prispeje k zachovaniu zamestnanosti Zien. Tieto vysledky sa daji
dosiahnut’ najma kolektivnym vyjednavanim so socidlnymi partnermi.

Kriza bola faktorom, ktory zhorSil nasilie pachané na Zenach (obt'aZovanie, nésilie v praci
a medzi manzelmi). Rozpoctové Gspory nesmu spochybnit’ financovanie programov
a zdruZeni na boj proti nasiliu.

Treba zdoraznit’, aka vyznamna je tloha, ktor Zeny zohravaji v zaujme ukoncenia krizy, a ze
z tohto dovodu sa navrhy Eurdpskej komisie, ktoré sa tykaji rovnovahy medzi muzmi

a Zenami na rozhodovacich postoch, uberaju spravnym smerom. Navyse treba prijat’ sibor
opatreni s cielom dostat’ v spolo€nosti zeny do popredia, aby sa lepSie zapdjali do prijimania
politickych a hospodarskych rozhodnuti.

Eurdpska komisia zohrava zdsadnt ulohu pri zabezpeceni toho, aby sa v politikach
zamestnanosti v Eurdpskej Unii a hospodarskych politikach zohl'adnili ciele a zavéizky v
oblasti rovnosti muzov a zien. Komisia musi tiez vyuZit’ plany obnovy na posilnenie prav Zien
a za€lenenie rozmeru rovnosti muzov a zien do vSetkych stranok viacrocného finané¢ného
ramca 2014 — 2020.
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STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’

k vplyvu hospodarskej krizy na rodovu rovnost’ a prava zien
(2012/2301(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Gabriele Zimmer

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

zdoraziiuje vyznam hlavnej iniciativy s ndzvom Eurdpska platforma proti chudobe

a socidlnemu vyluc€eniu; vyzyva ¢lenské staty, aby plne vyuZzili program Europa

pre obCanov , ako aj buduici program v oblasti socidlnej zmeny a inovacie, najma

so zretelom na u¢inné vykondavanie cielov v oblasti rodovej rovnosti; zdoraziiuje vyznam
programu Daphne III, najma pokial’ ide o ochranu Zien pred vSetkymi formami nésilia

a potrebu dosiahnutia vysokej urovne ochrany zdravia, pohody a socialnej sudrznosti;
vyzyva Clenské §taty, aby prijali opatrenia nevyhnutné na to, aby mali pristup

k Europskemu socialnemu fondu (ESF), ktory zohrava ddlezit illohu v profesijnom
zaclenovani prostrednictvom politik vzdelavania a odbornej pripravy, a aby prostriedky

z tohto fondu vyuzivali na programy zamerané na boj proti chudobe;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaclenili v§eobecny pristup rodovej rovnosti

do vsetkych politik, najmi v oblasti zamestnanosti, s cielom ul'ah¢it’ zamestnavanie Zien,
a aby tento pristup zahrnuli do usmerneni EU pre zamestnanost’; taktieZ vyzyva Komisiu
a ¢lenské Staty, aby zabezpecili rovnost’ Zien a muZov v kontexte spravy ekonomickych
zalezitosti, udrzatel'ného rozvoja a ekologickych pracovnych miest, odborné¢ho
vzdelavania a pripravy, migracie, spoluprace a rozvoja, zdravia a bezpe€nosti a opatreni,
ktoré maju byt planované alebo vykonavané s cielom zabranit’ ndsledkom krizy alebo ich
obmedzit’;

vyzyva Clenské §taty, aby preskumali a poukézali na okamzity a dlhodoby vplyv
hospodarskej krizy na Zeny, najmé na to, ¢i a ako tento vplyv zhorsi existujuce rodové
rozdiely, a na stuvisiace dosledky, ako je zvySené riziko nasilia zalozeného na rodove;j
prislusnosti, zhorSovanie zdravia matiek a deti a chudoba starSich zien;
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vyzyva Komisiu, aby zvazila d’al$iu Gpravu Strukturdlnych fondov s ciel'om zabezpecit’
dodato¢nt podporu pre oblasti, v ktorych su Zeny zamestnané a ktoré pravdepodobne
ovplyvni kriza, ako aj podporu pre starostlivost’ o deti, odbornt pripravu a pristup

k zamestnaniu;

konsStatuje, Ze miera nezamestnanosti zien je v mnohych Clenskych Statoch trvale vyssia
ako miera nezamestnanosti muzov, ¢o len zhorSuje uz jestvujice problémy, ktorym celia
Zeny na trhu prace a medzi ktoré patri priama ¢i nepriama diskriminacia, viacnasobna
diskrimindcia zranite'nych zien, ako st Zeny so zdravotnym postihnutim, existencia
,nevidite'ného stropu®, rozdiel v odmenovani muzov a zien, praca na ¢iastocny vézok,
neisté pracovné podmienky, chudoba pracujucich, vysoké zastupenie Zien v neformalnom
sektore s nizkymi prijmami, vykoristovanie pracovnikov v domécnosti, ktorymi st
prevazne migrantky, slabsia socidlna ochrana a nedostato¢né dochodkové prava

v dosledku uvedenych faktorov; radikalna iprava socialnych opatreni, ktoré negativne
ovplyviiuji chudobné rodiny a osamelych rodicov, a dafové systémy, ktoré¢ maju
negativny dosah na zeny; vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia na boj proti
segmentacii trhu prace s ciel'om podporit’ pristup Zien ku kvalitnému zamestnaniu

s dostojnym odmenovanim a primeranou socialnou ochranou;

domnieva sa, Ze sucasné ucinky krizy budi mat’ dlhodoby dosah na Zeny, a to v dosledku
vyraznej rodovej segregacie na trhu prace, kde su Zeny koncentrované v sektoroch
charakterizovanych nizkymi mzdami, neformalnymi modelmi prace a modelmi prace

na Ciasto¢ny uviazok, ktoré maja priamy vplyv na déchodkové prispevky zien; zdéraznuje,
Ze je dolezité riesit’ segmentaciu trhu prace a priciny feminizacie chudoby tym, Ze sa
zabezpeci primerand socialna ochrana v prechodnych obdobiach a v pripade zamestnania
na ¢iasto¢ny uvézok alebo dobu urcitu, a pristup k odbornej priprave, kariérnemu rozvoju
a moznostiam prace na plny tvdzok; vyzyva na urCenie osved¢enych postupov

a odporacani pre ¢lenské staty s ohl'adom na ich vnutroStatne opatrenia zamerané

na zaclenenie alebo opdtovné zaclenenie Zien do pracovnej sily a vSeobecnejSie

na odstranenie chudoby a socialneho vylucenia Zien a deti;

poznamendava, ze usporné opatrenia, ako je znizovanie vydavkov na socidlne

a zdravotnicke sluzby na narodnej Grovni, obvykle postihuji ako prvé Zeny a dievcata;
poukazuje na to, Ze globalne rodové rozdiely prispievaju k tomu, ze zeny Casto preberaju
vyluént zodpovednost’ za deti a chorych rodinnych prislu$nikov, o znamena, Ze
zniZzovanie vladnej podpory zvySuje neplatenu pracovnu zat'az Zien;

konstatuje, Ze rozdiel medzi mzdami muzov a Zien dosahuje takmer 17 %; vyzyva Clenské
Staty, aby zabezpecili rovnaky plat muzov a zien za rovnakl pracu a odstranili
diskriminaciu z dovodu pohlavia; vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor predlozila navrh
smernice s opatreniami na odstranenie rozdielu v odmenovani zien a muzov za rovnakua
alebo rovnocennu pracu;

zdoraznuje, ze na prava zien by sa nemalo nazerat’ ako na prava superiace s pravami
muzov, ani by tak nemali byt’ chdpané ¢i presadzované, pretoze zlepSenie sluZieb
starostlivosti a verejnych sluzieb pre rodiny je zakladnou podmienkou pre ucast’ ako
muzov, tak Zien na trhu prace; poukazuje na to, Ze je potrebné presadzovat’ rozdelenie
povinnosti v rodine a domacnosti; vyzyva Clenské staty, aby zaviedli opatrenia alebo
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18.

prijali opatrenia rozvijajice existujuce opatrenia na prekonanie diskrimina¢nych rodovych
stereotypov a nerovnakého rozdelenia uloh, napriklad prostrednictvom podporovania
muzov v ich prave starat’ sa o deti, chorych alebo postihnutych pribuznych;

zdoraznuje, ze je dolezité zreformovat’ makroekonomicku a socialnu politiku a politiku
trhu prace s cielom zarucit’ hospodarsku a socialnu spravodlivost’ pre Zeny, rozvijat
stratégie na podporu spravodlivého rozdel'ovania bohatstva, zaru€it’ minimalny prijem

a dostojné mzdy a dochodky, znizit’ rozdiel v odmenovani zien a muzov, vytvorit’ viac
kvalitnych pracovnych miest pre Zeny, a to v spojeni s pravami, s cielom umoznit’ Zendm
vyuzivat’ verejné sluzby na vysokej tirovni a zlepsit’ socialnu starostlivost’ a miestne
sluzby vratane jasli, materskych $kol a d’alSich foriem predskolskej vychovy, dennych
centier, komunitnych centier vol'ného ¢asu a sluzieb na podporu rodiny

a medzigenera¢nych centier;

domnieva sa, Ze rovnost medzi muZzmi a Zenami je zakladnym eurdpskym cielom a musi
predstavovat’ jedno z hlavnych rieSeni, pokial’ ide o prekonanie sti¢asnej hospodarskej
a financ¢nej krizy;

konStatuje, Ze rozdiely medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o zamestnanie, mzdy,
preruSenie kariéry a pracu na ¢iastocny tvazok z dovodu zodpovednosti za rodinu maju
vazne nasledky pri vypocte dochodkov, a preto je dochodok zien Casto nizsi a s vicSou
pravdepodobnost’ou im hrozi chudoba; vyzyva ¢lenské Staty, aby preskimali systémy
socialnej ochrany, pokial’ ide o individualizaciu prav v dochodkovych systémoch

a systémoch socidlneho zabezpecenia, s cielom zabranit’ situécii, ked’ je zdrobkovo ¢inny
partner vo vyhode, a zarucit’ rovnaké dochodkové prava;

poznamendava, ze vyjednavanie o mzdach sa v dosledku krizy oraz viac decentralizuje
a rodova segregécia stazuje kolektivne vyjednévanie, a uznava tlohu, ktora socialni
partneri, najma odbory, mézu zohravat’ v stivislosti so zaradenim tejto otazky

do programu rokovani;

vyzyva Clenské §taty, aby podporovali aktivne politiky trhu préce, silny socidlny dialog,
pracovné normy a socidlnu ochranu s cielom chranit’ prava zien, vratane migrantiek,
a bojovat’ proti nltenej a nelegalnej praci;

vyzyva vsetky Clenské Staty, aby ratifikovali Dohovor MOP o pracovnikoch v domécnosti
(dohovor 189);

zdoraznuje vyznam aktivnych politik trhu prace, pracovnych inSpekcii a socidlneho
dialogu, ako aj zlepSovania zrucnosti pre podporu ekologizacie hospodarstva;

vyzyva Clenské Staty, aby zavadzali konkrétne programy na podporu aktivneho
zaCletiovania alebo opidtovnej integracie zien do trhu prace a aby vytvarali konkrétne
prilezitosti na celoZivotné vzdeldvanie umoZziujuce ziskat’ zru€nosti a kvalifikacie, ako je
posilnenie postavenia, budovanie dovery a vytvaranie schopnosti, ktoré si potrebné

s oh'adom na dosiahnutie ciel'ov v socialnej oblasti a v oblasti zamestnanosti stratégie
Europa 2020;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili ucast’ Zien v rozhodovacom procese tykajicom sa
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27.

politickej reakcie na krizu a aby prijali opatrenia, ktoré su potrebné na podporu vyssej
miery zamestnanosti Zien, ako je zabezpecenie slobodného a spravodlivého pristupu

k finan¢ne dostupnym verejnym a stkromnym sluzbam starostlivosti o deti vSetkych
vekovych skupin a opatrovatel'skych sluzieb pre zavislé osoby s vhodnou pracovnou
dobou; vyzyva na podporu vhodnych systémov materskej, otcovskej a rodicovske;j
dovolenky a na podporu iniciativ spolo¢nosti tykajicich sa pruzného pracovného ¢asu

a poskytovania sluzieb starostlivosti o deti v ramci firiem, ako aj na pridelenie vac¢Sieho
objemu prostriedkov na vzdelavanie, programy celozivotného vzdeldvania a odborno-
vzdelavacie a rekvalifika¢né programy a na zavedenie vhodnej podpory pre opatrovatel'ov
z radov rodinnych prislusnikov vratane poskytovania respitnej starostlivosti,

vyzyva EU a Glenské $taty, aby vypracovali politiky a programy na podporu zladenia
pracovného a rodinného zivota; zdoraznuje, Ze je potrebné investovat’ do cenovo
dostupnych a kvalitnych sluZieb, ako je celodenna starostlivost’ o deti, miesta v Skolach
s celodennym programom a starostlivost’ o seniorov, ktoré prispeju k podpore rodovej
rovnosti, zlepSeniu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a vytvoreniu
ramca umoznujliceho vstupit alebo sa vratit’ na trh prace;

zdoraziiuje, ze zeny Casto ako prvé prichddzaji o zamestnanie alebo ich postihuje
znizovanie miezd v ¢ase krizy; domnieva sa, Ze ochrana odvetvi, v ktorych st zZeny
obvykle zamestnané, je preto nevyhnutnym opatrenim na zmiernenie pociatocného dosahu
hospodarskej krizy a zabezpecenie dlhodobejsej stability;

vyjadruje polutovanie nad tym, zZe v rocnom prieskume rastu na rok 2013 chyba
zvySovanie Ucasti Zien na trhu préce, a to napriek skutoc¢nosti, Ze ide o jeden z hlavnych
cielov stratégie Eurdpa 2020; vyzyva Radu, aby pri prijimani tohtorocnych usmerneni
pre hospodarsku politiku v rdmci eurdpskeho semestra doplnila ako prioritu podporovanie
ucasti zien na trhu prace;

d’alej vyzyva ¢lenské $taty, aby vyvijali politiky v oblasti odborného vzdelavania;

zdoraziuje, Ze je potrebné znizit’ vplyv hospodarskej a finan¢nej krizy na rodiny

(s osobitnym zretel'om na pripady rozvodov alebo situacie, ked su deti zverené do opatery
pribuznych €1 radov) vratane osamelych rodicov, pricom treba zohl'adnit’, Ze prace

v domacnosti s zvy€ajne ponechdvané na zeny;

konsStatuje, Ze medzi Clenskymi Statmi existuji rozdiely v zamestnanosti Zien pohybujice
sa v rozmedzi od 48,6 % do 77,2 %, a domnieva sa, Ze tato situicia si vyZaduje prijatie
konkrétnych opatreni, aby sa dosiahli ciele stratégie EU 2020;

zdoraznuje, Ze je potrebné podnecovat’ podnikanie Zien tym, Ze Zeny buda podporované
pri zakladani vlastnych spolo€nosti a ul'ah¢i sa im pristup k finanénym prostriedkom;

varuje, Ze sucasna kriza moze mat’ za nasledok, ze Zenam bude hrozit’ vyssie riziko
domaceho nasilia;

vyjadruje znepokojenie nad vyraznym znizovanim verejnych vydavkov, ktoré vyplyva
zo zavedenia uspornych opatreni a vedie k vyraznému obmedzovaniu poctu pracovnych
miest a sluZieb vo verejnom sektore, ¢o ma dosah najmé na Zeny a nuti ich k tomu, aby
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29.

30.

31.

32.

namiesto platenej prace boli nezamestnané alebo vykonavali neplatent pracu, ¢im st
vystavené eSte vysSiemu riziku chudoby;

trva na tom, ze treba prijat’ opatrenia na znizenie rodovej segregacie na trhu prace ako

na horizontalnej urovni, t. j. pokial’ ide o nadmerné zastipenie Zien v zamestnaniach

s nizkym prijmom, tak aj na vertikdlnej Grovni, t. j. pokial’ ide o nedostatocné zastupenie
zien vo vykonnych a rozhodovacich poziciach; zdoraziuje, Ze neisté pracovné podmienky
zostavaju aj nad’alej otazkou rodovej rovnosti, a to nielen v pripade nizko kvalifikovanych
odvetvi a pracovnych miest, ale aj v povolaniach vyZadujucich vyssie vzdelanie, ako

v pripade neistych pracovnych miest v akademickej sfére s nadmernym zastipenim Zien;

ked’Ze v sucasnych podmienkach hospodarskej krizy a rozpoctovych obmedzeni maji
zeny k dispozicii menej zdrojov na ochranu seba a svojich deti pred nésilim a ked’Ze je
eSte dolezitejSie zamedzit’ priamemu finanénému dosahu, ktory ma nasilie voci Zenam
a detom na sudny systém, ako aj na zdravotn¢ a socialne sluzby;

upozoriiuje ¢lenské Staty na potrebu zaviest’ opatrenia na zlepSenie prijmov vratane
vytvorenia systémov minimalneho prijmu a programov socialnej podpory pre osoby, ktoré
maji tazkosti so spiiianim svojich zékladnych potrieb, najma pre osoby s detmi alebo
zodpovednost'ou za starostlivost’ a predovsetkym osamelych rodicov;

zdoraznuje, ze pri prijimani vSetkych opatreni a vyuzivani vSetkych prostriedkov na boj

s hospodarskou krizou, najma ESF, je potrebné vykonavat’ hodnotenia vplyvu z rodového
hl'adiska a prihliadat’ k tomuto hladisku pri tvorbe rozpoctov; vyzyva ¢lenské Staty, aby
dorazne podporovali rodové rozpoc€tovanie s ciel'om posilnit’ rodova rovnost’ napravenim
negativnych nasledkov v oblasti prijmov a vydavkov a zlepsit’ spravu a zodpovednost’,
najma so zrete'om na narodné rozpocty;

zdoraznuje, ze je dolezité investovat’ do Zien a rodovej rovnosti;

33. je znepokojeny situaciou zien, ktoré Ziji vo vidieckych oblastiach, kde sa zhorsil pristup

34.

35.

36.

k radu sluzieb; vyzyva €lenské Staty, aby pre vidiecke oblasti zabezpecili fungujicu
mestski hromadnu dopravu, lekarsku pomoc a d’alSie zékladné sluzby, s cielom obmedzit’
migraciu do miest a vyhnut’ sa marginalizécii okrajovych oblasti;

vyzyva Clenské Staty, aby zvysili Gi€ast’ Zien na vSetkych Grovniach rozhodovania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia na zlepSenie podpory podnikatel'skej
¢innosti Zien vratane financnej podpory pre podnikatel’ky;

poukazuje na to, Ze mnohé druhy tovaru alebo sluzby, za ktoré sa predtym platilo,
vyrabaju ¢i poskytuji v €ase krizy zeny v domacnosti bez akejkol'vek odmeny; zdéraziuje
preto potrebu komplexnejSej oficilne;j Statistiky, ktord bude zahfiiat’ aj neplatent pracu,
aby sa dal plne vyhodnotit’ vplyv krizy a Gspornych opatreni na situéciu zZien a muzov

na trhu prace;
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