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ANDERUNGSANTRAGE 001-061

A7-0249/ 001-061

vom Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten

Bericht
Danuta Jaztowiecka

A7-0249/2013

Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen

Vorschlag fiir eine Richtlinie (COM(2012)0131 — C7-0086/2012 —2012/0061(COD))

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Bezugsvermerk 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
gibt allen Biirgerinnen und Biirgern das
Recht, sich in einen anderen Mitgliedstaat
zu begeben, um dort zu arbeiten oder zu
leben, und schiitzt sie im Bereich der
Beschiiftigung, Entlohnung und
sonstigen Arbeitsbedingungen vor
Diskriminierung gegeniiber den
Staatsangehorigen des betreffenden
Mitgliedstaates. Die Freiziigigkeit ist nicht
zu verwechseln mit der

Gednderter Text

unter Hinweis auf die Charta der
Grundrechte der Europiischen Union,

Gednderter Text

(2) Die Dienstleistungsfreiheit umfasst das
Recht von Unternehmen, Dienstleistungen
in einem anderen Mitgliedstaat zu
erbringen und zu diesem Zweck ihre
Arbeitnehmer voriibergehend in einen
anderen Mitgliedstaat zu schicken
(,,entsenden*), um dort die fiir die
Erbringung dieser Dienstleistungen
erforderlichen Arbeiten zu verrichten. Bei
der Entsendung von Arbeitnehmern muss
diese Freiheit von der Freiziigigkeit der
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Dienstleistungsfreiheit, die das Recht von
Unternehmen umfasst, Dienstleistungen in
einem anderen Mitgliedstaat zu erbringen
und zu diesem Zweck ihre Arbeitnehmer
voriibergehend in einen anderen
Mitgliedstaat zu schicken (,,entsenden‘),
um dort die fiir die Erbringung dieser
Dienstleistungen erforderlichen Arbeiten
zu verrichten.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Um die Umgehung und/oder den
Missbrauch der geltenden Bestimmungen
durch Unternehmen, die die im Vertrag
verankerte Dienstleistungsfreiheit und/oder
die Anwendung der Richtlinie 96/71/EG
missbriauchlich oder in betriigerischer
Absicht nutzen, zu verhindern und zu
bekdampfen, sollten die Umsetzung und
Uberwachung des Konzepts der

Arbeitnehmer unterschieden werden, die
allen Biirgerinnen und Biirgern das
Recht gibt, sich in einen anderen
Mitgliedstaat zu begeben, um dort zu
arbeiten oder zu leben, und sie im Bereich
der Beschiftigung, Entlohnung und
sonstigen Arbeitsbedingungen vor
Diskriminierung gegeniiber den
Staatsangehorigen des betreffenden
Mitgliedstaats schiitzt.

Gednderter Text

(3b) Um fiir die Einhaltung der
Richtlinie 96/71/EG zu sorgen, ohne den
Dienstleistungsanbietern unnotige
Verwaltungslasten aufzubiirden, ist es
wesentlich, dass die in den Bestimmungen
zur Verhinderung von Missbrauch und
Umgehung dieser Richtlinie genannten
tatsichlichen Umstiinde als
Anhaltspunkte zu betrachten und nicht
erschopfend sind. Insbesondere sollte es
nicht erforderlich sein, dass bei jeder
Entsendung jeder Umstand erfiillt ist.

Gednderter Text

(4) Um die Umgehung und/oder den
Missbrauch der geltenden Bestimmungen
durch Unternehmen, die die im Vertrag
verankerte Dienstleistungsfreiheit und/oder
die Anwendung der Richtlinie 96/71/EG
missbriauchlich oder in betriigerischer
Absicht nutzen, zu verhindern und zu
bekdmpfen, sollten die Umsetzung und
Uberwachung des Konzepts der
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Entsendung verbessert werden.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Entsendung verbessert werden und
einheitlichere Kriterien auf Unionsebene
eingefiihrt werden, um eine einheitliche
Auslegung zu erleichtern. In diesem
Zusammenhang ist auch zu betonen, dass
Uberwachungsinstrumente zur
Verfiigung stehen miissen, damit die
geltenden Bestimmungen eingehalten
werden, und zwar insbesondere die
Mindestarbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen, und jene
bestraft werden, die diese Bestimmungen
umgehen.

Gednderter Text

(4a) Im Fall der Nichteinhaltung,
beispielsweise bei der Scheinentsendung
eines Arbeitnehmers, finden die
Bestimmungen der Verordnung (EG)

Nr. 593/2008 iiber das auf vertragliche
Schuldverhiiltnisse anzuwendende Recht
(Rom-1-Verordnung) Anwendung. Bei der
Entscheidung dariiber, welches Recht im
Rahmen der Rom-I1-Verordnung
Anwendung findet, sollten jene
Bestimmungen beriicksichtigt werden, die
fiir den Arbeitnehmer am vorteilhaftesten
sind.

Gednderter Text

(4b) Alle im Rahmen dieser Richtlinie
ergriffenen Mafinahmen sollten
gerechtfertigt, verhdltnismdiflig und
diskriminierungsfrei sein, damit kein
zusdtzlicher Verwaltungsaufwand
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Daher miissen die wesentlichen
Tatbestandsmerkmale, die den
voriibergehenden Charakter einer
Entsendung kennzeichnen, wozu gehort,
dass der Arbeitgeber tatsdchlich in dem
Mitgliedstaat, aus dem entsandt wird,
niedergelassen ist, wie auch das Verhiltnis
zwischen der Richtlinie 96/71/EG und der
Verordnung (EG) Nr. 593/2008 iiber das
auf vertragliche Schuldverhiltnisse
anzuwendende Recht (nachstehend
»Rom-I-Verordnung*) weiter klargestellt
werden.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 6

entsteht, das Beschdiftigungspotenzial
insbesondere kleiner und mittlerer
Unternehmen nicht eingeschrinkt wird
und zugleich die entsandten
Arbeitnehmer geschiitzt werden.

Gednderter Text

(5) Daher miissen die wesentlichen
Tatbestandsmerkmale, die den
voriibergehenden Charakter einer
Entsendung kennzeichnen, wozu gehort,
dass der Arbeitgeber tatsdchlich in dem
Mitgliedstaat, aus dem entsandt wird,
niedergelassen ist, wie auch das Verhéltnis
zwischen der Richtlinie 96/71/EG und der
Verordnung (EG) Nr. 593/2008 iiber das
auf vertragliche Schuldverhéltnisse
anzuwendende Recht (nachstehend
,»,Rom-I-Verordnung®) im Interesse einer
maoglichst umfassenden Umsetzung jener
Richtlinie weiter klargestellt werden.

Gednderter Text

(5a) Erforderlichenfalls sollten das
Europdische Parlament und der Rat die
Kommission bei der Umsetzung dieser
Richtlinie unterstiitzen und
beaufsichtigen und ihr Riickmeldungen
zu der Umsetzung geben.
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Vorschlag der Kommission

(6) Wie schon die Richtlinie 96/71/EG
sollte auch die vorliegende Richtlinie
unbeschadet der Rechtsvorschriften, die
gemiify Artikel 8 der Rom-I-Verordnung
auf individuelle Beschiftigungsvertrige
anzuwenden sind, oder der Anwendung
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und der
Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitdten fiir die Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 tiber die
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit gelten.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 8

Gednderter Text

(6) Wie schon die Richtlinie 96/71/EG
sollte auch diese Richtlinie unbeschadet
der Anwendung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 29. April 2004 zur
Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit, der Verordnung (EG)

Nr. 987/2009 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 16. September 2009 zur
Festlegung der Modalitéten fiir die
Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 883/2004 tiber die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit, der
Verordnung (EG) Nr. 465/2012 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 22. Mai 2012 oder Artikel 45 und

46 AEUV gelten. Die Bestimmungen
dieser Richtlinie sollten das Recht der
Mitgliedstaaten unberiihrt lassen, fiir
entsandte Arbeitnehmer giinstigere
Bedingungen zu schaffen.

Gednderter Text

(7a) Die Mitgliedstaaten sollten dafiir
Sorge tragen, dass die Ressourcen zur
Verfiigung stehen, die fiir wirksame
Uberpriifungen erforderlich sind und
bendtigt werden, um Auskunftsersuchen
des Aufnahme- oder
Niederlassungsmitgliedstaats gemdify
dieser Richtlinie ohne unbillige
Verzégerung entsprechen zu konnen.
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Vorschlag der Kommission

(8) Den Gewerkschaften kommt bei der
Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen eine wichtige Rolle zu, da
die Sozialpartner — im Einklang mit
nationalem Recht und/oder den nationalen
Gepflogenheiten — die unterschiedlichen
Niveaus der anzuwendenden
Mindestlohnsétze (alternativ oder
gleichzeitig) bestimmen konnen.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 10
Vorschlag der Kommission

(10) Die angemessene und wirksame
Umsetzung und Durchsetzung sind von
zentraler Bedeutung fiir den Schutz der
Rechte entsandter Arbeitnehmer, wihrend

Gednderter Text

(8) Den Sozialpartnern kommt in vielen
Mitgliedstaaten bei der Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen eine wichtige Rolle
zu, da sie — im Einklang mit nationalem
Recht und/oder den nationalen
Gepflogenheiten — die unterschiedlichen
Niveaus der anzuwendenden
Mindestlohnsétze (alternativ oder
gleichzeitig) bestimmen konnen. Dieses
Recht sollte mit der Verpflichtung der
Sozialpartner einhergehen, diese
Lohnsiitze mitzuteilen und iiber sie zu
informieren.

Gednderter Text

(8a) Den Aufsichtsbehérden in den
Mitgliedstaaten kommt die wichtigste
Rolle bei der Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG zu. Schwarzarbeit
kann nur durch wirksame und effiziente
Kontrollen der Einhaltung der
Mindestarbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen bekimpft
werden. Die Uberwachung durch die
Mitgliedstaaten sollte in keiner Weise
behindert werden.

Gednderter Text

(10) Die angemessene und wirksame
Umsetzung und Durchsetzung sind von
zentraler Bedeutung fiir den Schutz der
Rechte entsandter Arbeitnehmer und fiir
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eine mangelhafte Durchsetzung die
Wirksamkeit des fiir diesen Bereich
geltenden EU-Rechts untergrébt. Deshalb
ist es wichtig, dass die Kommission und
die Mitgliedstaaten eng
zusammenarbeiten, wobei auch die
bedeutende Rolle der Arbeitsaufsicht und
der Sozialpartner nicht zu vernachliissigen
1st.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 11

die Gewiihrleistung des Rechts von
Unternehmen, in einem anderen
Mitgliedstaat Dienstleistungen zu
erbringen, wihrend eine mangelhafte
Durchsetzung die Wirksamkeit des fiir
diesen Bereich geltenden EU-Rechts
untergrébt. Deshalb ist es wesentlich, eine
enge Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten, der Kommission und den
einschligigen nationalen, regionalen und
lokalen Behérden zu begriinden und zu
Pflegen, wobei auch die bedeutende Rolle
der Arbeitsaufsicht und der Sozialpartner
hervorzuheben ist.

Gedinderter Text

(10a) Wirksame Uberwachungsverfahren
in den Mitgliedstaaten sind von
wesentlicher Bedeutung und sollten daher
in ganz Europa eingefiihrt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten Mittel in
ausreichender Hohe bereitstellen, damit
die zustindigen Behérden Umgehungen
geltender Bestimmungen ermitteln und
bekimpfen konnen. Die Mitgliedstaaten
sind berechtigt, regelmiifiig wirksame,
flexible Kontrollen durchzufiihren, die
bendtigt werden, damit der

Richtlinie 96/71/EG und den
Bestimmungen dieser Richtlinie
umfassend entsprochen wird, wobei diese
Kontrollen jedoch gerechtfertigt,
verhiiltnismdflig und diskriminierungsfrei
sein miissen.
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Vorschlag der Kommission

(11) Gegenseitiges Vertrauen, Bereitschaft
zur Zusammenarbeit, fortlaufender Dialog
und gegenseitiges Verstindnis sind in
dieser Hinsicht von grundlegender
Bedeutung.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Im Hinblick auf eine bessere und
einheitlichere Anwendung der
Richtlinie 96/71/EG und eine bessere
Verwaltungszusammenarbeit ist es
angezeigt, ein System fiir den
elektronischen Informationsaustausch
vorzusehen; die zustéindigen Behorden
sollten soweit wie moglich das
Binnenmarkt-Informationssystem (IMI)
nutzen. Dies sollte jedoch nicht der
Anwendung bilateraler Vereinbarungen
oder Regelungen fiir die
Verwaltungszusammenarbeit
entgegenstehen.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Gednderter Text

(11) Gegenseitiges Vertrauen, Bereitschaft
zur Zusammenarbeit, fortlaufender Dialog
und gegenseitiges Verstindnis sind in
dieser Hinsicht von grundlegender
Bedeutung. Die unzureichende
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten stellt noch immer ein
Problem bei der Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG dar und behindert die
Schaffung gleicher Bedingungen fiir
Unternehmen und den Schutz der
Arbeitnehmer. Entsprechen die
Mitgliedstaaten dieser Richtlinie nicht
umfassend, so sollte dariiber die
Kommission unterrichtet werden, die in
der Folge entscheidet, ob ein
Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet
wird.

Gednderter Text

(12) Im Hinblick auf eine bessere und
einheitlichere Anwendung der
Richtlinie 96/71/EG und eine bessere
Verwaltungszusammenarbeit ist es
angezeigt, ein System fiir den
elektronischen Informationsaustausch
vorzusehen; die zustdndigen Behorden
sollten soweit wie moglich das
Binnenmarkt-Informationssystem (IMI)
und andere bestehende
Kooperationsmafinahmen, wie 7. B.
bilaterale Vereinbarungen oder
Regelungen, nutzen.
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Erwigung 13
Vorschlag der Kommission

(13) Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitige Amtshilfe zwischen den
Mitgliedstaaten sollten den Bestimmungen
zum Schutz personenbezogener Daten
gemdl der Richtlinie 95/46/EG
entsprechen; in Bezug auf die
Verwaltungszusammenarbeit {iber das
Binnenmarkt-Informationssystem (IMI)
sollten sie zudem der Verordnung (EG)
Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 18. Dezember 2000
zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr und der Verordnung (EU)
xxx iiber die Verwaltungszusammenarbeit
iiber das Binnenmarkt-Informationssystem
(IMI) (IMI-Verordnung) entsprechen.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14

Gednderter Text

(13) Verwaltungszusammenarbeit und
unverziigliche und weitreichende
gegenseitige Amtshilfe zwischen den
Mitgliedstaaten sollten den Bestimmungen
zum Schutz personenbezogener Daten
gemal der Richtlinie 95/46/EG
entsprechen; in Bezug auf die
Verwaltungszusammenarbeit {iber das
Binnenmarkt-Informationssystem (IMI)
sollten sie zudem der Verordnung (EG) Nr.
45/2001 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr und der Verordnung (EU)
xxx liber die Verwaltungszusammenarbeit
tiber das Binnenmarkt-Informationssystem
(IMI) (IMI-Verordnung) entsprechen.

Gednderter Text

(13a) Es gibt Anlass zu der Besorgnis,
dass die Mitgliedstaaten nach wie vor
grofle Schwierigkeiten haben,
grenziibergreifend Verwaltungsstrafen
einzuziehen und Sanktionen
durchzusetzen. Es sollte darauf
hingearbeitet werden, dass in kiinftigen
Rechtsvorschriften niedergelegt wird, dass
Verwaltungsstrafen und Sanktionen
gegenseitig anerkannt werden.
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Vorschlag der Kommission

(14) Die Verpflichtung der
Mitgliedstaaten, nicht nur den
Dienstleistern aus anderen Mitgliedstaaten,
sondern auch den betroffenen entsandten
Arbeitnehmern Informationen iiber die
Arbeits- und Beschiiftigungsbedingungen
allgemein zur Verfiigung zu stellen und
einen wirksamen Zugang zu diesen
Informationen zu schaffen, sollte weiter
konkretisiert werden.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Die Mitgliedstaaten sollten festlegen,
wie Anbietern und —empfiingern relevante

Gednderter Text

(14) Schwierigkeiten beim Zugang zu
Informationen iiber dic Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen stellen sehr
oft den Grund dafiir dar, dass die
Dienstleistungserbringer die geltenden
Bestimmungen nicht anwenden. Die
Mitgliedstaaten sollten daher dafiir Sorge
tragen, dass entsprechende Informationen
allgemein kostenlos zur Verfiigung
gestellt werden und dass diese auch
tatsichlich zugiinglich sind, und zwar
nicht nur den Dienstleistern aus anderen
Mitgliedstaaten, sondern auch den
betroffenen entsandten Arbeitnehmern. Die
Mitgliedstaaten sollten dariiber hinaus
Kontaktstellen einrichten, damit
Arbeitnehmer und
Dienstleistungserbringer ihr Recht auf
Information, Beratung und Unterstiitzung
in Anspruch nehmen konnen.

Gednderter Text

(14a) Sind die Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen in fiir
allgemein verbindlich erkliirten
Tarifvertrigen festgelegt, sollten die
Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dass
diese Tarifvertrige veriffentlicht und
zuginglich gemacht werden.

Gednderter Text

(15) Zur Verbesserung des Zugangs zu
Informationen sollte in den einzelnen
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Informationen leicht zugiinglich gemacht
werden konnen — vorzugsweise durch
Bereitstellung dieser Informationen auf
einer Website und unter Beachtung der
Normen fiir die Barrierefreiheit im Web.
Derartige Websites sollten insbesondere
alle Websites umfassen, die im Einklang
mit dem EU-Recht zur Forderung des
Unternehmertums und/oder der
Entwicklung des grenziiberschreitenden
Dienstleistungsverkehrs eingerichtet
wurden.

Mitgliedstaaten eine einzige
Informationsquelle eingerichtet werden.
Jeder Mitgliedstaat sollte unter Beachtung
der Normen fiir die Barrierefreiheit im
Internet eine einzige offizielle nationale
Website sowie weitere angemessene
Kommunikationsmittel einrichten.
Derartige Websites sollten insbesondere
auf entsandte Arbeitnehmer im eigenen
Hoheitsgebiet zutreffende Informationen
iitber Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen sowie Links
zu allen Websites enthalten , die im
Einklang mit dem Unionsrecht zur
Forderung des Unternehmertums und/oder
der Entwicklung der
grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen eingerichtet wurden.

Begriindung

Die derzeitige Situation, in der Informationen iiber Arbeits- und Beschdftigungsbedingungen
tiber unterschiedliche Quellen recherchiert werden miissen, fiihrt zu einem mangelnden
Bewusstsein fiir die Bestimmungen und in der Folge dazu, dass sie nicht angewendet werden.
Die Schaffung einer einzigen Informationsquelle diirfte zu einem verbesserten Zugang sowohl
fiir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer beitragen.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Bei der Sicherstellung der
ordnungsgemélBen Anwendung des
materiellen Rechts iiber die bei entsandten
Arbeitnehmern einzuhaltenden Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen und der
entsprechenden Uberwachung sollten die
Mitgliedstaaten nur bestimmte
Kontrollmafinahmen oder
Verwaltungsformalititen auf Unternehmen
anwenden, die Arbeitnehmer zwecks
Erbringung von Dienstleistungen
entsenden. Solche Mafinahmen und
Anforderungen diirfen nur dann
angewandt werden, wenn die zustindigen
Behdérden ihre Aufsichtsfunktion ohne die

Gednderter Text

(16) Bei der Sicherstellung der
ordnungsgemédflen Anwendung des
materiellen Rechts iiber die bei entsandten
Arbeitnehmern einzuhaltenden Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen und der
entsprechenden Uberwachung sollten die
Mitgliedstaaten einen Kern an
Kontrollmanahmen und
Verwaltungsformalititen auf Unternehmen
anwenden, die Arbeitnehmer zwecks
Erbringung von Dienstleistungen
entsenden, mit denen Betrug und
unlauterer Wettbewerb wirksam bekdmpft
werden. Die Mitgliedstaaten kéonnen
zusitzliche Verwaltungsanforderungen
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angeforderten Informationen nicht
wirksam ausiiben konnen und die
erforderlichen Informationen nicht ohne
Weiteres vom Arbeitgeber der entsandten
Arbeitnehmer oder den Behdrden im
Sitzmitgliedstaat des Dienstleisters
innerhalb einer vertretbaren Frist
eingeholt werden konnen, und/oder wenn
weniger restriktive Maffnahmen nicht
sicherstellen wiirden, dass die Ziele der
fiir notwendig erachteten nationalen
Kontrollmafinahmen erreicht werden.

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Ein umfassendes System von
Préaventions- und Kontrollmanahmen
sollte znsammen mit abschreckenden
Sanktionen zur Ermittlung und
Verhinderung einzelner Fiille von
Scheinselbststandigkeit einen Beitrag zur
wirksamen Bekdmpfung von
Schwarzarbeit leisten.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 17 a (neu)

Vorschlag der Kommission

und Kontrollmafinahmen auferlegen, die
sie fir notwendig erachten, damit die in
der Richtlinie 96/71/EG sowie die in
dieser Richtlinie niedergelegten
Verpflichtungen eingehalten und wirksam
itberwacht werden.

Gednderter Text

(17) Zur wirksamen Durchsetzung der
Arbeits- und Beschdiftigungsbedingungen
sollten alle Formen der missbriuchlichen
Nutzung des Selbststindigenstatus, mit
denen die Bestimmungen der

Richtlinie 96/71/EG umgangen werden,
im Rahmen eines umfassenden Systems
von Priaventions- und Kontrollmainahmen
zusammen mit abschreckenden Sanktionen
verboten werden. Die Mitgliedstaaten
sollten dafiir sorgen, dass sie iiber
Mechanismen zur Ermittlung von Fillen
von Scheinselbststindigkeit verfiigen.

Gednderter Text

(17a) Zur wirksamen Durchsetzung der
geltenden Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen gehért auch
die Bekimpfung von
Scheinselbstindigkeit. Dies ist
entscheidend, um potenziellen
Missbrauch zu verhindern. Die zustindige
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Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Nationale Arbeitsaufsichtsstellen,
Sozialpartner und andere
Uberwachungsbehorden sind in dieser
Hinsicht von gréfter Bedeutung und
sollten hier auch weiterhin eine zentrale
Rolle iibernehmen.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 20

Vorschlag der Kommission

(20) Im Interesse eines flexiblen Umgangs
mit der Unterschiedlichkeit der
Arbeitsmérkte und der Systeme im Bereich
der Arbeitsbeziehungen kdnnen
ausnahmsweise auch andere Akteure
und/oder Stellen die Einhaltung
bestimmter Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen fiir entsandte
Arbeitnehmer tiberwachen, sofern diese
Akteure bzw. Stellen den betroffenen
Personen ein gleichwertiges Schutzniveau
gewihren und ihre Uberwachungstitigkeit
in nichtdiskriminierender und objektiver
Weise ausiiben.

Behdorde sollte die Mittel haben, um zu
priifen, ob vermeintlich selbststindig
Erwerbstitige nicht tatsichlich zu einem
erheblichen Teil wiederholt von denselben
Arbeitgebern beschdiftigt werden oder
zwischen den Selbststindigen und den
Arbeitgebern in irgendeiner Form ein
Abhiingigkeitsverhidiltnis besteht.

Gedinderter Text

(19) Nationale Arbeitsaufsichtsstellen,
Sozialpartner und andere
Uberwachungsbehorden sind in dieser
Hinsicht von grofter Bedeutung und
sollten hier auch weiterhin eine zentrale
Rolle tibernehmen. Die Arbeit der
Aufsichtsbehorde sollte in keiner Weise
behindert werden.

Gednderter Text

(20) Im Interesse eines flexiblen Umgangs
mit der Unterschiedlichkeit der
Arbeitsmérkte und der Systeme im Bereich
der Arbeitsbeziehungen kdnnen die
Sozialpartner und/oder ausnahmsweise
andere nationale Stellen die Einhaltung
bestimmter Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen fiir entsandte
Arbeitnehmer liberwachen, sofern diese
Akteure bzw. Stellen den betroffenen
Personen ein gleichwertiges Schutzniveau
gewihren und ihre Uberwachungstitigkeit
in nichtdiskriminierender und objektiver
Weise ausiiben.
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Die Arbeitsaufsichtsbehorden der
Mitgliedstaaten und andere relevante
Uberwachungs- und
Durchsetzungsbehorden sollten die
Moglichkeiten der Zusammenarbeit und
des Informationsaustauschs nutzen, die in
den einschldgigen Rechtsvorschriften
vorgesehen sind, um zu iiberpriifen, ob die
auf entsandte Arbeitnehmer anwendbaren
Vorschriften eingehalten wurden.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 22

Vorschlag der Kommission

(22) Die Mitgliedstaaten sind insbesondere
aufgerufen, bei der Arbeitsaufsicht einen
stirker integrierten Ansatz zu verfolgen.
Die Notwendigkeit der Entwicklung
gemeinsamer Standards fiir die Festlegung
vergleichbarer Methoden, Praktiken und
Mindestvorgaben auf Unionsebene sollte
ebenfalls gepriift werden.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Um die Durchsetzung der Richtlinie
96/71/EG zu erleichtern und eine
wirksamere Anwendung in der Praxis

Gednderter Text

(21) Die Arbeitsaufsichtsbehorden der
Mitgliedstaaten und andere relevante
nationale Uberwachungs- und
Durchsetzungsbehorden sollten die
Moglichkeiten der Zusammenarbeit und
des Informationsaustauschs nutzen, die in
den einschldgigen Rechtsvorschriften
vorgesehen sind, um zu iiberpriifen, ob die
auf entsandte Arbeitnehmer anwendbaren
Vorschriften eingehalten wurden.

Gednderter Text

(22) Die Mitgliedstaaten sind insbesondere
aufgerufen, bei der Arbeitsaufsicht einen
stirker integrierten Ansatz zu verfolgen.
Die Notwendigkeit der Entwicklung
gemeinsamer Standards fiir die Festlegung
vergleichbarer Methoden, Praktiken und
Mindestvorgaben auf Unionsebene sollte
ebenfalls gepriift werden. Die Entwicklung
gemeinsamer Standards sollte allerdings
nicht zu Einschrinkungen der
Mitgliedstaaten bei der wirksamen
Bekimpfung von Schwarzarbeit fiihren.

Gednderter Text

(23) Um die Durchsetzung der Richtlinie
96/71/EG zu erleichtern und eine
wirksamere Anwendung in der Praxis
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sicherzustellen, sollten effektive
Beschwerdemechanismen vorgesehen
werden, Uiber die entsandte Arbeitnehmer
Beschwerden vorbringen oder Verfahren
anstrengen konnen, entweder auf direktem
Wege oder iiber bezeichnete dritte Stellen,
wie z. B. Gewerkschaften, andere
Vereinigungen oder gemeinsame
Einrichtungen der Sozialpartner. Nationale
Verfahrensvorschriften iiber die Vertretung
und Verteidigung vor Gericht sollten davon
unberiihrt bleiben.

sicherzustellen, sollten effektive
Beschwerdemechanismen vorgesehen
werden, Uber die entsandte Arbeitnehmer
Beschwerden vorbringen oder Verfahren
anstrengen konnen, entweder auf direktem
Wege oder, unter der Voraussetzung der
Zustimmung der betroffenen entsandten
Arbeitnehmer, iiber bezeichnete dritte
Stellen, wie z. B. Gewerkschaften, andere
Vereinigungen oder gemeinsame
Einrichtungen der Sozialpartner. Nationale
Verfahrensvorschriften iiber die Vertretung
und Verteidigung vor Gericht sollten davon
unbertiihrt bleiben.

Begriindung

Es muss betont werden, dass Dritte im Aufirag der entsandten Arbeitnehmer nur Verfahren
anstrengen diirfen, wenn die Arbeitnehmer dem zustimmen.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 24

Vorschlag der Kommission

(24) Angesichts der im Bausektor
verbreiteten Vergabe von Unterauftrigen
muss zum Schutz der Rechte entsandter
Arbeitnehmer sichergestellt werden, dass
in diesem Sektor zumindest der
Auftragnehmer, dessen direkter
Unterauftragnehmer der Arbeitgeber ist,
zusdtzlich zum bzw. an Stelle des
Arbeitgebers haftbar gemacht werden
kann fiir die Zahlung der den entsandten
Arbeitnehmern geschuldeten
Mindestnettolohne, etwaiger
Lohnnachzahlungen und/oder von
Beitrigen an gemeinsame Fonds oder
Einrichtungen der Sozialpartner, die
gesetzlich oder tarifrechtlich geregelt
sind, soweit diese Artikel 3 Absatz 1 der
Richtlinie 96/71/EG unterliegen.
Auftragnehmer, die ihrer Sorgfaltspflicht
nachkommen, werden nicht haftbar
gemacht. Letzteres kann priventive
Mafinahmen in Bezug auf vom

Gednderter Text

entfillt
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Unterauftragnehmer vorgelegte Beweise
umfassen, einschlieflich, wo relevant, auf
der Grundlage von Auskiinften, die die
nationalen Behérden erteilen.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 25

Vorschlag der Kommission

(25) In bestimmten Fiillen konnen auch entfillt
andere Auftragnehmer im Einklang mit

nationalen Rechtsvorschriften und

Gepflogenheiten fiir die Nichtbeachtung

der in dieser Richtlinie festgelegten

Verpflichtungen haftbar gemacht werden

bzw. ihre Haftung kann eingeschréinkt

werden — nach Konsultierung der

Sozialpartner auf nationaler und

sektoraler Ebene.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Die Verpflichtung, den entfillt
Auftragnehmer haften zu lassen, wenn
der direkte Unterauftragnehmer ein
Dienstleistungserbringer mit Sitz in einem
anderen Mitgliedstaat ist, der
Arbeitnehmer entsendet, ist im
iibergeordneten dffentlichen Interesse des
sozialen Schutzes der Arbeitnehmer
gerechtfertigt. Solche entsandten
Arbeitnehmer sind hinsichtlich der
Moglichkeit, ausstehende Lohnzahlungen
oder Steuerriickzahlungen oder
ungerechtfertigterweise zuriickgehaltene
Sozialversicherungsbeitriige einzufordern,
unter Umstinden nicht in derselben
Situation wie Arbeitnehmer, die bei einem
direkten Unterauftragnehmer mit Sitz im
Sitzmitgliedstaat des Auftragnehmers

Gednderter Text

Gednderter Text
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beschiiftigt sind.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 27

Vorschlag der Kommission

(27) Die Unterschiede zwischen den
Systemen der Mitgliedstaaten zur
Durchsetzung verhiingter
Verwaltungsstrafen und/oder Sanktionen
in grengiiberschreitenden Fillen stehen
dem reibungslosen Funktionieren des
Binnenmarkts entgegen und machen es
sehr schwierig, wenn nicht gar
unmaoglich, entsandten Arbeitnehmern
unionsweit ein gleiches Maf} an Schutz zu
gewdhrleisten.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 28

Vorschlag der Kommission

(28) Eine wirksame Durchsetzung der
materiellrechtlichen Vorschriften fiir die
Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen sollte durch spezifische
MaBnahmen sichergestellt werden, die auf
die grenziiberschreitende Durchsetzung
von verhéngten Bufigeldern und
Sanktionen abstellen. Eine Anndherung der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften in
diesem Bereich ist daher eine
Grundvoraussetzung fiir die Sicherstellung
eines hoheren, gleichwertigeren und
vergleichbareren Schutzniveaus, wie es fiir
das reibungslose Funktionieren des
Binnenmarkts notwendig ist.

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

(28) Eine wirksame Durchsetzung der
materiellrechtlichen Vorschriften fiir die
Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen sollte durch spezifische
MalBnahmen sichergestellt werden, die auf
die grenziiberschreitende Durchsetzung
von verhéngten finanziellen
Verwaltungsstrafen und/oder Sanktionen.
Eine Annéherung der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften in diesem Bereich ist
daher eine Grundvoraussetzung fiir die
Sicherstellung eines hoheren,
gleichwertigeren und vergleichbareren
Schutzniveaus, wie es fiir das reibungslose
Funktionieren des Binnenmarkts
notwendig ist.
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Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 28 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

(28a) Die Unterschiede zwischen den
Systemen der Mitgliedstaaten zur
Durchsetzung von Verwaltungsstrafen
und Sanktionen in grenziiberschreitenden
Fillen stehen dem reibungslosen
Funktionieren des Binnenmarkts
entgegen. Eine Anniiherung der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften in
diesem Bereich ist daher eine
Grundvoraussetzung dafiir, dass die
Rechtsvorschriften vollstindiger und in
maoglichst einheitlicher Weise eingehalten
werden und dass die Einhaltung
verglichen werden kann.

Begriindung

Durch die abschreckende Wirkung von Strafen und Sanktionen soll dafiir gesorgt werden, dass
die Vorschriften befolgt werden (woraus sich als sekunddre, indirekte Folge ein gleichwertiges

Schutzniveau fiir die Arbeitnehmer ergibt).

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Durch die Annahme gemeinsamer
Vorschriften fiir die Bereitstellung
gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung in
Bezug auf Durchsetzungsmafinahmen und
die damit zusammenhéngenden Kosten
sowie durch die Annahme einheitlicher
Anforderungen fiir die Mitteilung von
Entscheidungen tiber Bufgelder und
Sanktionen sollte sich eine Reihe
praktischer Probleme bei der
grenziiberschreitenden Durchsetzung 16sen
lassen und eine bessere Kommunikation
und Durchsetzung entsprechender
Entscheidungen anderer Mitgliedstaaten

Gednderter Text

(29) Durch die Annahme gemeinsamer
Vorschriften fiir die Bereitstellung
gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung in
Bezug auf Durchsetzungsmafinahmen und
die damit zusammenhéngenden Kosten
sowie durch die Annahme einheitlicher
Anforderungen fiir die Mitteilung von
Entscheidungen tiber Verwaltungsstrafen
und Sanktionen in Bezug auf die
Umstinde im Zusammenhang mit der
Entsendung von Arbeitnehmern gemdf
dieser Richtlinie und der

Richtlinie 96/71/EG sollte sich eine Reihe
praktischer Probleme bei der
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gewihrleistet werden.

Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30

Vorschlag der Kommission

(30) Ungeachtet der Festlegung
einheitlicherer Vorschriften fiir die
grenziiberschreitende Durchsetzung von
Sanktionen und Geldbuf3en und der
Notwendigkeit einer grofieren Zahl
gemeinsamer Kriterien fiir Follow-up-
MaBnahmen bei Nichtbezahlung derselben
sollte dies nicht die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten fiir die Bestimmung ihrer
Systeme hinsichtlich Strafen, Sanktionen
und BuB3geldern oder
BeitreibungsmafBnahmen geméif ihren
nationalen Vorschriften beriihren.

grenziiberschreitenden Durchsetzung 16sen
lassen und eine bessere Kommunikation
und Durchsetzung entsprechender
Entscheidungen anderer Mitgliedstaaten
gewihrleistet werden.

Gednderter Text

(30) Ungeachtet der Festlegung einiger
einheitlicherer Vorschriften fiir die
grenziiberschreitende Durchsetzung von
Sanktionen und Geldbuflen und der
Notwendigkeit, die Follow-up-MaBnahmen
bei Nichtbezahlung derselben wirksamer
zu gestalten, sollte dies nicht die
Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fiir die
Bestimmung ihrer Systeme hinsichtlich
Strafen, Sanktionen und BuBlgeldern oder
BeitreibungsmafBnahmen geméif ihren
nationalen Vorschriften beriihren.

Begriindung

Mit Kapitel VI wird kein einheitlicheres System geschaffen, es werden lediglich einige
Anndherungen eingefiihrt, die darauf abzielen, die grenziibergreifende Vollstreckung von
Strafen und Sanktionen, auch im Rahmen unterschiedlicher nationaler Gesetzgebungen, zu

ermoglichen und wirksam durchzusetzen.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1

Vorschlag der Kommission

1. Mit dieser Richtlinie wird ein
allgemeiner gemeinsamer Rahmen
geeigneter Bestimmungen, Maflnahmen
und Kontrollmechanismen festgelegt, die
fiir eine bessere und einheitlichere
Durchfithrung, Anwendung und
Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG in

Gednderter Text

1. Unbeschadet des Geltungsbereichs der
Richtlinie 96/71/EG wird mit dieser
Richtlinie ein Rahmen spezifischer
Bestimmungen, MaBnahmen und
Kontrollmechanismen festgelegt, damit die
Mitgliedstaaten fiir eine bessere und
einheitlichere Durchfithrung, Anwendung

PE533.741/ 19

DE



der Praxis notwendig sind, einschlieBlich
MafBnahmen zur Verhinderung und
Sanktionierung jeglichen Missbrauchs und
jeglicher Umgehung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften.

Zweck dieser Richtlinie ist die
Gewihrleistung eines angemessenen
Mindestschutzes der Rechte entsandter
Arbeitnehmer im Rahmen der
grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen, wobei gleichzeitig die
Ausiibung der Dienstleistungsfreiheit fiir
die Dienstleistungserbringer erleichtert und
der faire Wettbewerb zwischen ihnen
gefordert werden soll.

2. Diese Richtlinie beeintrachtigt in keiner
Weise die Ausiibung der in den
Mitgliedstaaten und im EU-Recht
anerkannten Grundrechte, einschlieBlich
des Rechts oder der Freiheit zum Streik
oder zur Durchfiihrung anderer
Malinahmen, die im Rahmen der
spezifischen Systeme der Mitgliedstaaten
im Bereich der Arbeitsbeziehungen nach
ihren nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten vorgesehen sind. Sie
bertihrt auch nicht das Recht, im Einklang
mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten Tarifvertrage
auszuhandeln, abzuschlie3en und
durchzusetzen sowie kollektive
MalBnahmen zu ergreifen.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Buchstabe a

und Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
in der Praxis sorgen konnen,
einschlieBlich Malnahmen zur
Verhinderung und Sanktionierung
jeglichen Missbrauchs und jeglicher
Umgehung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften.

Zweck dieser Richtlinie ist die
Gewdihrleistung eines angemessenen
Schutzes der Rechte entsandter
Arbeitnehmer im Rahmen der
grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen, insbesondere die
Durchsetzung der am Ort der
Dienstleistung geltenden Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen gemdf;
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG, sowie
die Forderung der Funktionsfihigkeit des
Binnenmarkts, wobei gleichzeitig die
Ausiibung der Dienstleistungsfreiheit fiir
die Dienstleistungserbringer erleichtert und
der faire Wettbewerb zwischen ihnen
gefordert werden soll.

2. Diese Richtlinie beeintrachtigt in keiner
Weise die Ausilibung der in den
Mitgliedstaaten und auf Unions- sowie
gegebenenfalls auf internationaler Ebene
anerkannten Grundrechte, einschlieBlich
des Rechts oder der Freiheit zum Streik
oder zur Durchfiihrung anderer
Malnahmen, die im Rahmen der
spezifischen Systeme der Mitgliedstaaten
im Bereich der Arbeitsbeziehungen nach
ihren nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten vorgesehen sind Sie
bertihrt auch nicht das Recht, im Einklang
mit den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten Tarifvertrage
auszuhandeln, abzuschlie3en und
durchzusetzen sowie kollektive
MaBnahmen zu ergreifen.
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Vorschlag der Kommission

(a) ,,zustandige Behorde eine Behdrde,
die von einem Mitgliedstaat benannt
wurde, um Aufgaben im Rahmen dieser
Richtlinie wahrzunehmen;

Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

(b) ,,ersuchende Behorde die zustindige
Behorde eines Mitgliedstaats, die im
Zusammenhang mit einer Sanktion oder
Geldbulle gemal Kapitel V um
Unterstiitzung, Information, Mitteilung
oder Beitreibung ersucht;

Gednderter Text

(a) ,,zustindige Behorde Behorden oder
Stellen, einschlieflich der in Artikel 4 der
Richtlinie 96/71/EG genannten
Verbindungsbiiros, die von einem
Mitgliedstaat benannt und mit der
Wahrnehmung dffentlicher Aufgaben im
Rahmen dieser Richtlinie und der
Richtlinie96/71/EG betraut wurden;

Gednderter Text

(b) ,,ersuchende Behorde die zustidndige
Behorde eines Mitgliedstaats, die im
Zusammenhang mit einer Sanktion oder
GeldbuBle gemal3 Kapitel VI um
Unterstiitzung, Information, Mitteilung
oder Beitreibung ersucht;

Begriindung

Die grenziibergreifende Durchsetzung wird in Kapitel VI geregelt, nicht in Kapitel V.

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

(¢) ,ersuchte Behorde* die zustiandige
Behorde eines Mitgliedstaats, an die ein
Unterstlitzungs-, Informations-,
Mitteilungs- oder Beitreibungsersuchen
gerichtet wird.

Gedinderter Text

(c) ,,ersuchte Behorde* die zustandige
Behorde eines Mitgliedstaats, an die ein
Unterstiitzungs-, Informations-,
Mitteilungs- oder Beitreibungsersuchen
gerichtet wird, wie in Kapitel VI
beschrieben.

Begriindung

Es muss ndher erldutert werden, welche Behérde gemeint ist.

PE533.741/ 21

DE



Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3

Vorschlag der Kommission

Verhinderung von Missbrauch und
Umgehung von Bestimmungen

1. Bei der Durchfiihrung, Anwendung
und Durchsetzung der Richtlinie
96/71/EG tragen die zustindigen
Behorden den tatsiichlichen Umstinden
Rechnung, die kennzeichnend sind fiir die
Titigkeiten, die ein Unternehmen in dem

Gednderter Text

Durchsetzungsbestimmungen zur
Verhinderung von Missbrauch und
Umgehung

1. Bei der Umsetzung, Anwendung und
Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
fiihren die zustindigen Behorden eine
Gesamtbeurteilung aller tatsichlichen
Umstinde durch, die sie fiir notwendig
erachten, einschlieflich insbesondere der
in den Absiitzen 2 und 3 dieses Artikels
genannten. Diese Umstinde sollen den
zustindigen Behorden bei Priifungen und
Kontrollen behilflich sein sowie dann,
wenn Grund zu der Annahme besteht,
dass ein Arbeitnehmer moglicherweise
nicht den Kriterien eines entsandten
Arbeitnehmers gemdf; der

Richtlinie 96/71/EG entspricht. Bei diesen
Umstinden handelt es sich um
Anhaltspunkte fiir die vorzunehmende
Gesamtbeurteilung, weswegen sie nicht
isoliert betrachtet werden diirfen. Sie sind
an den jeweiligen Einzelfall anzupassen
und miissen den Besonderheiten des
Sachverhalts und der Art der Tiitigkeiten
entsprechen. Die Nichterfiillung eines
oder mehrerer dieser Kriterien ist nicht
notwendigerweise ein Nachweis dafiir,
dass es sich nicht um eine Entsendung
handelt, jedoch konnen die zustindigen
Behorden die Tatsache, dass bestimmte
Kriterien nicht erfiillt sind, hinsichtlich
der gemiifp den Absiitzen 2 und 3
durchzufiihrenden Bewertung der
Tatsache, ob eine echte Entsendung
vorliegt, als Hilfsmittel nutzen.

2. Um zu beurteilen, ob ein Unternechmen
tatsdchlich Tatigkeiten ausiibt, die iiber
rein interne Management- und/oder
Verwaltungstitigkeiten hinausgehen,
nehmen die zustindigen Behorden eine
Gesamtbewertung aller tatséichlichen
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Staat seiner Niederlassung ausiibt, um so
zu bestimmen, ob das Unternehmen
tatsdchlich wesentliche Tatigkeiten ausiibt,
die liber rein interne Management-
und/oder Verwaltungstitigkeiten
hinausgehen. Dabei kann u. a.
beriicksichtigt werden,

(a) der Ort, an dem das Unternehmen
seinen Sitz und seine Verwaltung hat,
Biirordume nutzt, Steuern zahlt, eine
gewerbliche Zulassung besitzt oder bei der
Handelskammer oder entsprechenden
Berufsvereinigungen gemeldet ist,

(b) der Ort, an dem entsandte
Arbeitnehmer eingestellt werden,

(c) das Recht, das auf die Vertrage
anzuwenden ist, die das Unternehmen mit
seinen Arbeitnehmern und mit seinen
Kunden abschlief3t;

(d) der Ort, an dem das Unternehmen seine
wesentliche Geschiftstitigkeit ausiibt und
an dem es Verwaltungspersonal
beschéftigt,

(e) die ungewohnlich geringe Zahl der im
Niederlassungsmitgliedstaat erfiillten
Vertrage und/oder der ungewéohnlich
niedrige Umsatz, der dort erzielt wird.

Die Beurteilung dieser Umstiinde ist an
jeden Einzelfall anzupassen und muss der
Eigenart der Titigkeiten Rechnung
tragen, die das Unternehmen im
Mitgliedstaat seiner Niederlassung
ausiibt.

Umstiinde vor, die fiir die von einem
Unternehmen im Mitgliedstaat der
Niederlassung und gegebenenfalls im
Aufnahmemitgliedstaat ausgeiibten
Titigkeiten charakteristisch sind. Dabei
konnen . a. insbesondere beriicksichtigt
werden:

(a) der Ort, an dem das Unternehmen
seinen Sitz und seine Verwaltung hat,
Biirordume nutzt, Steuern und
Sozialabgaben zahlt und gegebenenfalls
nach einzelstaatlichem Recht eine
gewerbliche Zulassung besitzt oder bei der
Handelskammer oder entsprechenden
Berufsvereinigungen gemeldet ist,

(b) der Ort, an dem entsandte
Arbeitnehmer eingestellt werden und der
Ort, von dem aus sie entsendet werden,

(c) das Recht, das auf die Vertrige
anzuwenden ist, die das Unternehmen mit
seinen Arbeitnehmern und mit seinen
Kunden abschlief3t;

(d) der Ort, an dem das Unternehmen seine
Geschiftstitigkeit ausiibt, deren
Bewertung wiihrend eines liingeren
Zeitraums ergibt, dass sie nicht auf rein
interne Management- und/oder
Verwaltungstitigkeiten beschrinkt ist, der
Ort, an dem es Verwaltungspersonal
beschéftigt, und die Branche, in der der
entsandte Arbeitnehmer beschiiftigt ist,

(e) die Anzahl der im
Niederlassungsmitgliedstaat erfiillten
Vertriage und/oder die Hohe des in einem
Niederlassungsmitgliedstaat erzielten
Umsatzes, wobei die spezifische Situation
beispielsweise von neu niedergelassenen
Unternehmen und KMU sowie die
Unterschiede in Bezug auf die Kaufkraft
der Wiihrungen in unterschiedlichen
Mitgliedstaaten zu beriicksichtigen sind.
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2. Bei der Beurteilung, ob ein entsandter
Arbeitnehmer seine Tatigkeit
voriibergehend in einem anderen
Mitgliedstaat als dem ausiibt, in dem er
normalerweise arbeitet, sind sdmtliche fiir
die entsprechende Arbeit charakteristischen
tatsdchlichen Umstinde sowie die Situation
des Arbeitnehmers zu priifen.

Dabei kann u. a. beriicksichtigt werden,

(a) ob die Arbeit fiir einen begrenzten
Zeitraum in einem anderen Mitgliedstaat
verrichtet wird;

(b) ob die Entsendung in einen anderen
Mitgliedstaat erfolgt als denjenigen, in dem
bzw. von dem aus der Arbeitnehmer seine
Tatigkeit tiblicherweise gemél der
Verordnung (EG) Nr. 593/2008 und/oder
dem Ubereinkommen von Rom ausiibt;

(c) ob der entsandte Arbeitnehmer nach
Erledigung der Arbeit oder nach
Erbringung der Dienstleistungen, fiir die er
entsandt wurde, wieder in den
Mitgliedstaat zuriickkehrt, aus dem er
entsandt wurde, bzw. dies von ihm erwartet
wird;

(d) ob Reise, Unterbringung und
Verpflegung von dem Arbeitgeber, der den
Arbeitnehmer entsendet, organisiert oder
entsprechende Kosten von ihm erstattet
werden, und wenn ja, wie dies geschieht;
und

(e) ob die Stelle frither wiederholt von
demselben oder einem anderen
(entsandten) Arbeitnehmer besetzt wurde.

Alle oben aufgezihlten tatsichlichen
Umstiinde sind jedoch nur Anhaltspunkte
fiir die vorzunehmende
Gesamtbeurteilung und diirfen deshalb
nicht isoliert betrachtet werden. Die

3. Bei der Beurteilung, ob ein entsandter
Arbeitnehmer seine Tatigkeit
voriibergehend in einem anderen
Mitgliedstaat als dem austibt, in dem er
normalerweise arbeitet, sind samtliche fiir
die entsprechende Arbeit charakteristischen
tatsdchlichen Umstidnde sowie die Situation
des Arbeitnehmers zu priifen.

Dabei konnen u. a. insbesondere
beriicksichtigt werdens:

(a) ob die Arbeit fiir einen begrenzten
Zeitraum in einem anderen Mitgliedstaat
verrichtet wird; die Entsendedauer wird
gemdf} Artikel 3 Absatz 6 der

Richtlinie 96/71/EG berechnet,

(b) ob die Entsendung in einen anderen
Mitgliedstaat erfolgt als denjenigen, in dem
bzw. von dem aus der Arbeitnehmer seine
Tatigkeit tiblicherweise gemél der
Verordnung (EG) Nr. 593/2008 und/oder
dem Ubereinkommen von Rom ausiibt;

(c) ob der entsandte Arbeitnehmer nach
Erledigung der Arbeit oder nach
Erbringung der Dienstleistungen, fiir die er
entsandt wurde, wieder in den
Mitgliedstaat zuriickkehrt, aus dem er
entsandt wurde, bzw. dies von ihm erwartet
wird;

(d) ob Reise, Unterbringung und
Verpflegung von dem Arbeitgeber, der den
Arbeitnehmer entsendet, organisiert oder
entsprechende Kosten von ihm erstattet
werden; wenn ja, ist die
Erstattungsmethode einzubeziehen;

(e) ob die Stelle frither wiederholt von
demselben oder einem anderen
(entsandten) Arbeitnehmer besetzt wurde,
oder

() ob ein giiltiges, auf den entsandten
Arbeitnehmer ausgestelltes Formular A1
vorliegt.
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Kriterien sind an den jeweiligen Einzelfall
anzupassen und miissen den
Besonderheiten des Sachverhalts
Rechnung tragen.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

3a. Die Mitgliedstaaten konnen
zusdtzliche Kriterien anwenden, die von
der zustindigen Behorde zu priifen sind,
vorausgesetzt diese sind gerechtfertigt,
verhdiltnismdflig und
diskriminierungsfrei. Die Mitgliedstaaten
unterrichten die Kommission
unverzgiiglich iiber zusdtzliche Kriterien
und machen diese der Offentlichkeit iiber
eine einzige nationale Website priizise,
klar und verstindlich zugdnglich. Die
Kommission leitet diese zusitzlichen
Kriterien an die zustindigen Behdérden
aller Mitgliedstaaten weiter.

3b. Die Mitgliedstaaten sorgen gemdf}
ihren nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten dafiir, dass entsandte
Arbeitnehmer nicht filschlicherweise als
selbststindig gemeldet werden.

Gednderter Text

2a. Innerhalb von drei Jahren nach dem
... “ wird gepriift, ob die in den Absiitzen 2
und 3 dieses Artikels aufgefiihrten
Kriterien notwendig und geeignet sind,
und dariiber hinaus, ob neue Kriterien
festzulegen sind, um feststellen zu
konnen, ob es sich um ein wirkliches
Unternehmen handelt und ob ein
entsandter Arbeitnehmer seine Tiitigkeit
voriibergehend ausiibt, und dem
Parlament und dem Rat wird
gegebenenfalls ein Vorschlag im Hinblick
auf notwendige Anderungen vorgelegt.

* ABL.: Bitte das Datum zwei Jahre nach
Inkrafitreten dieser Richtlinie einfiigen.
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Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3 — Unterabsatz 2 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

Bei der Uberpriifung des
Selbststindigenstatus einer Person im
Aufnahmemitgliedstaat konnen
insbesondere folgende Kriterien
beriicksichtigt werden:

(a) ob im Niederlassungsmitgliedstaat
geschiiftliche Verpflichtungen erfiillt
werden, beispielsweise, ob eine
Anmeldung als Selbststindige(r)
vorgenommen wurde, ob Biiroriume
genutzt werden, ob Steuern gezahlt
werden, ob eine
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer
vorliegt, ob eine Anmeldung bei der
Handelskammer vorgenommen wurde;

(b) ob ein Entgelt gezahlt wird, ob
zwischen einer selbststindig arbeitenden
Person und einem Unternehmen ein
Abhiingigkeitsverhiiltnis besteht und ob
finanzielle Verantwortung fiir das
Unternehmensergebnis zu iibernehmen
ist;

(c) ob vor dem Umzug in den
Aufnahmemitgliedstaat eine
selbststindige Erwerbstitigkeit ausgeiibt
wurde.

Gednderter Text

3a. Kommt die zustindige Behorde auf
der Grundlage der in Artikel 3 Absiitze 2
und 3 genannten tatsichlichen Umstinde
zu dem Schluss, dass keine echte
Entsendesituation vorliegt, gelten fiir den
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Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4

Vorschlag der Kommission

Aufgaben der Verbindungsbiiros

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie benennen
die Mitgliedstaaten gemaf ihren
Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten eine oder mehrere
zustindige Behorden, zu denen auch die in
Artikel 4 der Richtlinie 96/71/EG
genannten Verbindungsbiiros gehoren
konnen.

Die Kontaktdaten der zustidndigen
Behorden sind der Kommission und den
anderen Mitgliedstaaten mitzuteilen. Die
Kommission verdffentlicht und aktualisiert
regelmdfig die Liste der zustdndigen
Behorden und Verbindungsbiiros.

Anderungsantrag 47

Arbeitnehmer die gemdif; den
Bestimmungen der Verordnung (EG)
Nr. 593/2008 iiber das auf vertragliche
Schuldverhiiltnisse anzuwendende Recht
(Rom-1-Verordnung) erlassenen
Rechtsvorschriften iiber Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen. Bei der
Entscheidung dariiber, welches Recht im
Rahmen der Rom-1-Verordnung
Anwendung findet, werden jene
Bestimmungen beriicksichtigt, die fiir den
Arbeitnehmer am vorteilhaftesten sind.

Gednderter Text

Zustindige Behérden und
Verbindungsbiiros

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie benennen
die Mitgliedstaaten gemaf ihren
Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten eine oder mehrere
zustindige Behdrden, zu denen auch die in
Artikel 4 der Richtlinie 96/71/EG
genannten Verbindungsbiiros gehoren
konnen. Das Verbindungsbiiro stellt
Informationen iiber die Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen sowie die
arbeitsrechtlichen Vorschriften bereit.
Das Verbindungsbiiro kann auch die
Anwendung dieser Bestimmungen
iitherwachen.

Die Kontaktdaten der zustdndigen
Behorden und der Verbindungsbiiros sind
der Kommission und den anderen
Mitgliedstaaten mitzuteilen und der
Offentlichkeit zuginglich zu machen. Die
Kommission ver6ffentlicht und aktualisiert
regelmiBig die Liste der zustindigen
Behorden und Verbindungsbiiros.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen geeignete
MaBnahmen, um zu gewihrleisten, dass die
Informationen iiber die Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen gemél

Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG, die von
Dienstleistungserbringern angewandt und
eingehalten werden miissen, allgemein in
klarer, umfassender und leicht
zuginglicher Art und Weise aus der
Entfernung und auf elektronischem Wege
zur Verfiigung gestellt werden, und zwar in
Formaten und nach Webstandards, die den
Zugang fiir Personen mit
Beeintrachtigungen sicherstellen, und um
zu gewiahrleisten, dass die in Artikel 4 der
Richtlinie 96/71/EG genannten
Verbindungsstellen in der Lage sind, ihre
Aufgaben wirksam zu erfiillen.

2. Zwecks weiterer Verbesserung des
Zugangs zu Informationen ergreifen die
Mitgliedstaaten folgende Mallnahmen:

(a) Sie machen auf nationalen Websites in
detaillierter und nutzerfreundlicher Art und
Weise sowie in einem zugénglichen
Format klare Angaben dariiber, welche
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
und/oder welche Teile ihrer (nationalen
und/oder regionalen) Rechtsvorschriften
auf Arbeitnehmer anzuwenden sind, die in
ihr Hoheitsgebiet entsandt werden,;

(b) sie ergreifen die erforderlichen
Malnahmen, um Informationen dariiber,
welche Tarifvertrage gelten (und fiir wen)
und welche Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen von
Dienstleistungserbringern aus anderen
Mitgliedstaaten gemil der

Richtlinie 96/71/EG anzuwenden sind, im
Internet allgemein zugéinglich zu machen,
wobei — sofern mdglich — Links zu
vorhandenen Websites und anderen

Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen geeignete
MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass die
Informationen iiber die Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG, die von
Dienstleistungserbringern angewandt und
eingehalten werden miissen, allgemein
kostenlos, in klarer, transparenter,
umfassender und leicht zugénglicher Art
und Weise aus der Entfernung und auf
elektronischem Wege zur Verfiigung
gestellt werden, und zwar in Formaten und
nach Webstandards, die den Zugang fiir
Personen mit Beeintrdchtigungen
sicherstellen, und um zu gewéahrleisten,
dass die in Artikel 4 der Richtlinie
96/71/EG genannten Verbindungsstellen in
der Lage sind, ihre Aufgaben wirksam zu
erfillen.

2. Zwecks weiterer Verbesserung des
Zugangs zu Informationen ergreifen die
Mitgliedstaaten folgende Mafinahmen:

(a) Sie machen auf einer einzigen
nationalen Website und im Rahmen
anderer angemessener Mafinahmen in
detaillierter und nutzerfreundlicher Art und
Weise sowie in einem zugénglichen
Format klare Angaben dariiber, welche
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
und/oder welche Teile ihrer (nationalen
und/oder regionalen) Rechtsvorschriften
auf Arbeitnehmer anzuwenden sind, die in
ihr Hoheitsgebiet entsandt werden;

(b) sie ergreifen die erforderlichen
Malnahmen, um Informationen dariiber,
welche Tarifvertrage gelten (und fiir wen)
und welche Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen von
Dienstleistungserbringern aus anderen
Mitgliedstaaten gemal der

Richtlinie 96/71/EG anzuwenden sind, auf
der einzigen offiziellen nationalen
Website und im Rahmen anderer
angemessener Mafinahmen allgemein
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Kontaktstellen, insbesondere zu den
einschligigen Sozialpartnern, bereitgestellt
werden sollten;

(c) sie machen diese Informationen den
Arbeitnehmern und
Dienstleistungserbringern in anderen
Sprachen als der (den) Sprache(n) des
Landes, in dem die Dienstleistungen
erbracht werden, zugdnglich, und zwar
wenn moglich in Form eines kurzen
Merkblatts, in dem die wesentlichen
anzuwendenden Arbeitsbedingungen
angegeben sind, und auf Anfrage in
Formaten, die fiir Personen mit
Beeintrachtigung zuganglich sind;

(d) sie verbessern die Zugénglichkeit und
Klarheit der auf den nationalen Websites
erhiltlichen Informationen;

(e) sie geben, wenn moglich, eine
Kontaktperson bei der Verbindungsstelle
an, die sich mit Auskunftsersuchen befasst;

zuganglich zu machen, wobei — sofern
moglich — Links zu vorhandenen Websites
und anderen Kontaktstellen, insbesondere
zu den einschldgigen Sozialpartnern,
bereitgestellt werden sollten;

(c) sie machen diese Informationen den
Arbeitnehmern und
Dienstleistungserbringern kostenlos auf
Englisch und in der Sprache des
Herkunfitsmitgliedstaates des
Arbeitnehmers und des
Dienstleistungserbringers oder auf
Anfrage in anderen Amtssprachen der EU
zugdnglich, und nicht lediglich in der
(den) Sprache(n) des Landes, in dem die
Dienstleistungen erbracht werden, und
zwar wenn mdglich in Form eines kurzen
Merkblatts, in dem die wesentlichen
anzuwendenden Arbeitsbedingungen
angegeben sowie die Verfahren
beschrieben sind, nach denen im Falle
einer Nichteinhaltung Beschwerden
erhoben und Gerichtsverfahren sowie
Sanktionen eingeleitet werden kénnen,
und in Formaten, die fiir Personen mit
Beeintrachtigung zugénglich sind; weitere
detaillierte Informationen iiber die fiir
entsandte Arbeitnehmer geltenden
arbeits- und sozialrechtlichen
Bedingungen einschlieflich iiber
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplat; miissen durch verschiedene
Kommunikationsmittel, auch mithilfe von
Kontaktstellen, leicht und kostenlos
zugdnglich gemacht werden;

(d) sie verbessern die Relevanz,
Zuginglichkeit und Klarheit der
Informationen, insbesondere der auf der
einzigen offiziellen nationalen Website
gemdf} Buchstabe a erhiltlichen
Informationen;

(e) sie geben, wenn moglich, eine
Kontaktperson bei der Verbindungsstelle
an, die sich mit Auskunftsersuchen befasst,
und ergreifen Mafinahmen, um den
entsendenden Unternehmen und
entsandten Arbeitgebern notwendige
Informationen zugdinglich zu machen;
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(f) sie halten die in den Landerprofilen
enthaltenen Informationen auf dem
aktuellen Stand.

3. Die Kommission unterstiitzt die
Mitgliedstaaten in diesem Bereich.

4. Insoweit nach nationalem Recht,
nationalen Traditionen und
Gepflogenheiten die in Artikel 3 der
Richtlinie 96/71/EG genannten Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 Absitze 1 und 8 jener Richtlinie
in Tarifvertragen festgelegt sind, sollten
die Mitgliedstaaten dafiir sorgen, dass die
Sozialpartner diese ermitteln und die
einschldgigen Informationen —
insbesondere zu den unterschiedlichen
Mindestlohnsétzen und deren wesentlichen
Bestandteilen, der Methode zur
Berechnung des Entgelts und den
mafgeblichen Kriterien fiir die Einstufung
in die verschiedenen Lohngruppen — den
Dienstleistungserbringern aus anderen
Mitgliedstaaten und den entsandten
Arbeitnehmern in einer zuginglichen und
transparenten Art und Weise zur
Verfiigung stellen.

(f) sie halten die in den Landerprofilen
enthaltenen Informationen auf dem
aktuellen Stand.

3. Die Kommission unterstiitzt die
Mitgliedstaaten in diesem Bereich.

4. Insoweit nach nationalem Recht,
nationalen Traditionen und
Gepflogenheiten sowie unter
uneingeschriinkter Wahrung der
Autonomie der Sozialpartner die in
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG
genannten Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 Absétze 1 und 8 jener Richtlinie
in Tarifvertragen festgelegt sind, sorgen
die Mitgliedstaaten dafiir, dass die
Sozialpartner diese ermitteln und die
einschldgigen Informationen zu den
unterschiedlichen Mindestlohnsétzen und
deren wesentlichen Bestandteilen, der
Methode zur Berechnung des Entgelts und
den mafgeblichen Kriterien fiir die
Einstufung in die verschiedenen
Lohngruppen bereitstellen. Die Arbeits-
und Beschiiftigungsbedingungen werden
den Dienstleistungserbringern aus anderen
Mitgliedstaaten, die Arbeitnehmer
entsenden, und den entsandten
Arbeitnehmern in zugénglicher und
transparenter Art und Weise zur
Verfiigung gestellt.

4a. Den entsandten Arbeitnehmern steht
das Recht auf Information iiber die
anzuwendenden Arbeits- und
Beschidiftigungsbedingungen durch den
Aufnahmemitgliedstaat zu.

Die Mitgliedstaaten richten Kontaktstellen
ein oder benennen andere Stellen oder
Behorden, an die sich Arbeitnehmer und
Unternehmen in Bezug auf Information,
Beratung und Unterstiitzung hinsichtlich
ihrer Rechte und Pflichten wenden
konnen. Dies gilt sowohl fiir die
Aufnahme- als auch fiir die
Niederlassungsmitgliedsstaaten.

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
leisten sowohl auf europdischer als auch
auf nationaler Ebene angemessene

PE533.741/ 30

DE



Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten arbeiten im Hinblick
auf die Durchfiihrung, Anwendung und
Durchsetzung dieser Richtlinie eng
zusammen und leisten sich gegenseitig
Amtshilfe.

2. Die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten
besteht insbesondere darin, mit Griinden
versehene Auskunftsersuchen und
Ersuchen um die Durchfiihrung von
Kontrollen, Priifungen und
Untersuchungen zu beantworten, die von
zustdndigen Behdrden in Bezug auf
Entsendesituationen geméaf Artikel 1
Absatz 3 der Richtlinie 96/71/EG
eingehen, auch im Zusammenhang mit der
Untersuchung etwaigen Missbrauchs der
anwendbaren Vorschriften iiber die
Entsendung von Arbeitnehmern oder mit
maoglichen Fiillen unzuliissiger
grenziiberschreitender Titigkeiten.

3. Bei der Beantwortung eines Ersuchens
um Amtshilfe von den zustdndigen
Behorden eines anderen Mitgliedstaats
stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass die
in ihrem Hoheitsgebiet niedergelassenen
Dienstleistungserbringer ihren zustindigen
Behorden alle Informationen zur
Verfiigung stellen, die fiir die Kontrolle
ihrer Tatigkeiten nach Maligabe ihrer

Unterstiitzung fiir einschligige Initiativen
der Sozialpartner, mit denen
Unternehmer und Arbeitnehmer iiber die
anwendbaren Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen, die in dieser
Richtlinie sowie in der Richtlinie

96/71/EG festgelegt sind, informiert
werden.

Gedinderter Text

1. Die Mitgliedstaaten arbeiten im Hinblick
auf die Durchfiihrung, Anwendung und
Durchsetzung dieser Richtlinie eng
zusammen und leisten sich gegenseitig
ohne unbillige Verzogerung Amtshilfe.

2. Die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten
besteht insbesondere darin,
Auskunftsersuchen und Ersuchen um die
Durchfiihrung von Kontrollen, Priifungen
und Untersuchungen unverziiglich zu
beantworten, die von zustdndigen
Behorden in Bezug auf
Entsendesituationen geméal Artikel 1
Absatz 3 der Richtlinie 96/71/EG sowie
auf einschligige Artikel dieser Richtlinie
eingehen, auch im Zusammenhang mit der
Untersuchung etwaigen Missbrauchs der
anwendbaren Vorschriften iiber die
Entsendung von Arbeitnehmern und der
Ergreifung angemessener Mafinahmen
im Einklang mit einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
und dieser Richtlinie.

3. Bei der Beantwortung eines Ersuchens
um Amtshilfe von den zustindigen
Behorden eines anderen Mitgliedstaats
stellen die Mitgliedstaaten sicher, dass die
in ihrem Hoheitsgebiet niedergelassenen
Dienstleistungserbringer ihren zusténdigen
Behorden unverziiglich alle Informationen
zur Verfiigung stellen, die fiir die Kontrolle
ihrer Tétigkeiten nach Mallgabe ihrer
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nationalen Rechtsvorschriften erforderlich
sind.

4. Treten bei der Beantwortung eines
Auskunftsersuchens oder bei der
Durchfiihrung von Uberpriifungen,
Kontrollen und Untersuchungen
Schwierigkeiten auf, so informiert der
betroffene Mitgliedstaat umgehend den
ersuchenden Mitgliedstaat, um eine Losung
zu finden.

5. Die Mitgliedstaaten stellen die von
anderen Mitgliedstaaten oder von der
Kommission angeforderten Informationen
so bald wie moglich, spétestens jedoch
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
des Ersuchens auf elektronischem Wege
zur Verfiigung. In besonderen Situationen,
in denen einem Mitgliedstaat besondere
Umsténde bekannt werden, die dringende
Malinahmen erfordern, wird auf ein
spezielles Dringlichkeitsverfahren
zuriickgegriffen. In solchen Féllen wird die
Auskunft binnen 24 Stunden erteilt.

nationalen Rechtsvorschriften sowie der
Richtlinie 96/71/EG erforderlich sind.
Stellen Dienstleistungserbringer diese
Informationen nicht zur Verfiigung,
leiten die einschliigigen zustindigen
Behdrden entsprechende Mafinahmen
ein.

4. Treten bei der Beantwortung eines
Auskunftsersuchens oder bei der
Durchfiihrung von Uberpriifungen,
Kontrollen und Untersuchungen
Schwierigkeiten auf, so informiert der
betroffene Mitgliedstaat umgehend den
ersuchenden Mitgliedstaat, um eine Losung
zu finden. Bestehen hinsichtlich des
Informationsaustauschs fortdauernd
Probleme oder besteht eine dauerhafte
Verweigerung, die Informationen zur
Verfiigung zu stellen, wird die
Kommission unterrichtet, die ein
Vertragsverletzungsverfahren einleitet,
wenn sie dies fiir gerechtfertigt erachtet.
Fille, in denen eine langfristige
Weigerung dahingehend besteht, die
geforderten Informationen zur Verfiigung
zu stellen, werden von der Kommission
unter anderem im Hinblick darauf
erfasst, eine offentlich zugiingliche Liste
jener Behorden zu erstellen, die sich
dauerhaft geweigert haben,
Informationen bereitzustellen.

5. Die Mitgliedstaaten stellen die von
anderen Mitgliedstaaten oder von der
Kommission angeforderten Informationen
so bald wie moglich, spétestens jedoch
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
des Ersuchens auf elektronischem Wege
zur Verfiigung. In besonderen Situationen,
in denen einem Mitgliedstaat besondere
Umsténde bekannt werden, die dringende
Malnahmen erfordern, wird auf ein
spezielles Dringlichkeitsverfahren
zuriickgegriffen. In solchen Fillen wird die
Auskunft binnen 24 Stunden erteilt. Dies
schliefit nicht aus, dass die zustindigen
Behdrden im Aufnahmemitgliedstaat
Mafinahmen zur Verhinderung,
Untersuchung und Sanktionierung von
Betrug ergreifen.
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6. Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge,
dass Register, in die
Dienstleistungserbringer eingetragen sind
und die von den zustdndigen Behorden in
ihrem Hoheitsgebiet abgefragt werden
konnen, unter denselben Bedingungen auch
von den entsprechenden zustdndigen
Behorden der anderen Mitgliedstaaten
abgefragt werden kdnnen.

7. Die Mitgliedstaaten stellen die
vertrauliche Behandlung der
ausgetauschten Informationen sicher. Die
ausgetauschten Informationen diirfen nur
im Zusammenhang mit der/den
Angelegenheit(en) verwendet werden, fiir
die sie angefordert wurden.

8. Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitige Amtshilfe erfolgen
unentgeltlich.

9. Die Kommission und die zustindigen
Behorden arbeiten eng zusammen, um
etwaige Schwierigkeiten bei der
Anwendung des Artikels 3 Absatz 10 der
Richtlinie 96/71/EG zu priifen.

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7

Vorschlag der Kommission

Rolle des Mitgliedstaats der
Niederlassung

6. Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge,
dass Register, in die
Dienstleistungserbringer eingetragen sind
und die von den zustdandigen Behdrden in
ithrem Hoheitsgebiet abgefragt werden
konnen, unter denselben Bedingungen auch
von den entsprechenden zustdndigen
Behorden der anderen Mitgliedstaaten
abgefragt werden konnen.

7. Die Mitgliedstaaten stellen eine strikt
vertrauliche Behandlung der
ausgetauschten Informationen sicher. Die
ausgetauschten Informationen diirfen
ausschlieflich im Zusammenhang mit
der/den Angelegenheit(en) verwendet
werden, fiir die sie angefordert wurden,
sowie in Ubereinstimmung mit den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten und insbesondere den
Rechtsvorschriften zum Schutg
personenbezogener Daten.

8. Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitige Amtshilfe erfolgen
unentgeltlich.

9. Die Kommission und die zustidndigen
Behorden arbeiten eng zusammen, um
etwaige Schwierigkeiten bei der
Anwendung des Artikels 3 Absatz 10 der
Richtlinie 96/71/EG zu priifen.

Gednderter Text

Rolle der Mitgliedstaaten

1. Im Einklang mit den in den Artikeln 4
und 5 der Richtlinie 96/71/EG
niedergelegten Grundsiitzen liegt die
Verantwortung fiir die Uberpriifung der
gemdpf der Richtlinie 96/71/EG
einzuhaltenden Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen wihrend des
Zeitraums der Entsendung eines
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1. Im Hinblick auf in einen anderen
Mitgliedstaat entsandte Arbeitnehmer fiihrt
der Mitgliedstaat, in dem der
Dienstleistungserbringer niedergelassen ist,
gemail seinen nationalen
Rechtsvorschriften, Gepflogenheiten und
Verwaltungsverfahren weiterhin
Kontrollen und Uberwachungen durch und
ergreift die erforderlichen Aufsichts- und
DurchsetzungsmafBnahmen.

2. Unter den in Artikel 3 Absétze 1 und 2
und in Artikel 9 Absatz 1 genannten
Umsténden unterstiitzt der Mitgliedstaat, in

Arbeitnehmers in einen anderen
Mitgliedstaat bei den Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats in
Zusammenarbeit mit dem
Niederlassungsmitgliedstaat. Der
Aufnahmemitgliedstaat fiihrt folglich
gemiify Artikel 10 dieser Richtlinie und
gemiif seinen nationalen
Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten und
Verwaltungsverfahren in Bezug auf die
auf sein Gebiet entsandten Arbeitnehmer
Kontrollen und Uberwachungen durch
und ergreift die erforderlichen Aufsichts-
und Durchsetzungsmafinahmen. Solche
Priifungen und Kontrollen werden
erforderlichenfalls von den Behoérden des
Aufnahmemitgliedstaats auf eigenes
Betreiben oder auf Antrag der
zustindigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats gemdif3
Artikel 10 und in Ubereinstimmung mit
den Aufsichtsbefugnissen, die im Rahmen
der nationalen Rechtsvorschriften,
Gepflogenheiten und
Verwaltungsverfahren des
Aufnahmemitgliedstaats vorgesehen sind
und mit dem EU-Recht in Einklang
stehen, durchgefiihrt.

2. Im Hinblick auf in einen anderen
Mitgliedstaat entsandte Arbeitnehmer fiihrt
der Mitgliedstaat, in dem der
Dienstleistungserbringer niedergelassen ist,
gemail seinen nationalen
Rechtsvorschriften, Gepflogenheiten und
Verwaltungsverfahren auch weiterhin
Kontrollen und Uberwachungen durch und
ergreift die erforderlichen Aufsichts- und
Durchsetzungsmafinahmen. Diese
Verpflichtung bedingt fiir den
Niederlassungsmitgliedstaat keine
Verpflichtung dazu, Priifungen und
Kontrollen des Sachverhalts im
Hoheitsgebiet des
Aufnahmemitgliedstaats durchzufiihren,
in dem die Dienstleistung erbracht wird.

3. Zum Zweck der Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG unter den in Artikel 3
Absitze 1 und 2 und in Artikel 9 Absatz 1
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dem der Dienstleistungserbringer
niedergelassen ist, den Mitgliedstaat, in
den die Entsendung erfolgt, um die
Einhaltung der nach der

Richtlinie 96/71/EG und der vorliegenden
Richtlinie geltenden Bedingungen
sicherzustellen. Der Mitgliedstaat, in dem
der Dienstleistungserbringer
niedergelassen ist, erteilt dem
Mitgliedstaat, in den die Entsendung
erfolgt, von sich aus alle in Artikel 3
Absdtze 1 und 2 und in Artikel 9 Absatz 1
genannten Auskiinfte, wenn der
Niederlassungsmitgliedstaat des
Dienstleistungserbringers Kenntnis von
bestimmten Tatsachen erlangt, die auf
maogliche Unregelmdpfligkeiten hinweisen.

3. Die zustdndigen Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats kdnnen von den
zustdndigen Behdrden des
Niederlassungsmitgliedstaats fiir jede
Erbringung einer Dienstleistung bzw. jeden
Dienstleister Auskiinfte iiber die
RechtméBigkeit der Niederlassung des
Dienstleisters, seine gute Fithrung sowie
dariiber anfordern, dass er nicht gegen die
anzuwendenden Rechtsvorschriften
verstoflen hat. Die zustdndigen Behorden
des Niederlassungsmitgliedstaats erteilen
diese Auskiinfte geméf Artikel 6.

4. Die Verpflichtungen gemdf den
Absiitzen 1 und 2 bringen fiir den
Niederlassungsmitgliedstaat keine
Verpflichtung mit sich, faktische
Priifungen und Kontrollen im
Hoheitsgebiet des

genannten Umstédnden unterstiitzt der
Mitgliedstaat, in dem der
Dienstleistungserbringer niedergelassen ist,
den Aufnahmemitgliedstaat, um die
vollstindige Einhaltung der nach der
Richtlinie 96/71/EG und dieser Richtlinie
geltenden Bedingungen sicherzustellen.
Der Mitgliedstaat, in dem der
Dienstleistungserbringer niedergelassen ist,
erteilt der zustindigen Behorde des
Aufnahmemitgliedstaats, von sich aus
oder auf Anfrage des
Aufnahmemitgliedstaats, unverziiglich
alle Auskiinfte, wie sie in dieser Richtlinie
spezifiziert sind oder zwecks Einhaltung
von Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG
erforderlich sind.

4. Die zustindigen Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats konnen von den
zustidndigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats fiir jede
Erbringung einer Dienstleistung bzw. jeden
Dienstleister Auskiinfte anfordern, um die
vollstiindige Einhaltung sowohl der
Richtlinie 98/71/EC als auch dieser
Richtlinie zu iiberpriifen, einschlieflich in
Bezug auf die RechtméBigkeit der
Niederlassung des Dienstleisters, seine
gute Flihrung sowie dariiber, dass er nicht
gegen die anzuwendenden
Rechtsvorschriften verstoflen hat. . Die
zustidndigen Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats konnen
aufgrund eines iibergeordneten
offentlichen Interesses dariiber hinaus
weitere Informationen anfordern.
Derartigen Anfragen ist eine
angemessene Begriindung beizulegen,
insbesondere unter genauer Darlegung
des Grundes der Anfrage. Die
zustindigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats erteilen diese
Auskiinfte gemal3 Artikel 6.
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Aufnahmemitgliedstaats durchzufiihren,
in dem die Dienstleistung erbracht wird.
Solche Priifungen und Kontrollen werden
erforderlichenfalls von den Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats auf Antrag der
zustindigen Behorden des
Niederlassungsmitgliedstaats
durchgefiihrt, und zwar gemaf} Artikel 10
und in Ubereinstimmung mit den
Aufsichtsbefugnissen, die in den
nationalen Rechtsvorschriften,
Gepflogenheiten und
Verwaltungsverfahren des
Aufnahmemitgliedstaats vorgesehen sind
und mit dem EU-Recht in Einklang
stehen.

Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen mit
Unterstiitzung der Kommission begleitende

4a. Mitgliedstaaten, die entdecken, dass
Arbeitnehmer filschlicherweise als
Selbststindige beschiiftigt werden,
unterrichten unverziiglich die zustindigen
Behdrden des Aufnahmemitgliedstaats.

4b. Die von den zustindigen Behorden
erhaltenen Informationen miissen
vertraulich behandelt werden.

Gemiifp dem Unionsrecht und den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zum
Datenschutz sind die Mitgliedstaaten
letztlich auch weiterhin dafiir
verantwortlich, dass der Datenschutz und
die gesetzlichen Rechte betroffener
Personen gewiihrleistet sind, und richten
dazu einen entsprechenden geeigneten
Mechanismus ein.

4c. Die Mitgliedstaaten stellen die
erforderlichen Ressourcen zur
Verfiigung, um fiir wirksame Priifungen
und Kontrollen zu sorgen.

Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen mit
Unterstiitzung der Kommission begleitende
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MaBnahmen zur Entwicklung,
Erleichterung und Forderung des
Austauschs zwischen den Beamten, die mit
der Durchfiihrung der
Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitigen Amtshilfe sowie mit der
Uberwachung der Einhaltung und
Durchsetzung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften befasst sind.

2. Die Kommission priift die
Notwendigkeit einer finanziellen
Unterstlitzung, um im Wege von Projekten
die Verwaltungszusammenarbeit weiter zu
verbessern und das gegenseitige Vertrauen
zu erhdhen, etwa durch die Férderung des
Austauschs von zustidndigen Beamten und
die Forderung von Schulungen sowie durch
Erleichterung und Forderung von
Initiativen fiir bewdhrte Verfahren, auch
derjenigen der Sozialpartner auf
EU-Ebene, wie z. B. die Entwicklung und
laufende Aktualisierung von Datenbanken
oder gemeinsamen Websites, die
allgemeine oder sektorspezifische
Informationen iiber die einzuhaltenden
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
enthalten.

Anderungsantrag 51

MaBnahmen zur Entwicklung,
Erleichterung und Forderung des
Austauschs zwischen den Beamten, die mit
der Durchfiihrung der
Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitigen Amtshilfe sowie mit der
Uberwachung der Einhaltung und
Durchsetzung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften befasst sind. Die
Mitgliedstaaten kénnen dariiber hinaus
begleitende Mafinahmen ergreifen, um
Organisationen zu unterstiitzen, die
entsandten Arbeitnehmern Informationen
zur Verfiigung stellen.

1a. Den zustindigen Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats und des
Niederlassungsmitgliedstaats ist
nahezulegen, fiir das Entsendeverfahren
relevante Daten zu erheben und diese zu
bewerten, dabei jedoch das Unionsrecht
und das einzelstaatliche Datenschutzrecht
einzuhalten. Den Mitgliedstaaten wird
dariiber hinaus nahegelegt, die erhobenen
Daten der Kommission zum Zwecke der
Erstellung von Zusammenfassungen zZu
iitbermitteln.

2. Die Kommission priift den Bedarf einer
finanziellen Unterstiitzung, um im Wege
von Projekten die
Verwaltungszusammenarbeit weiter zu
verbessern und das gegenseitige Vertrauen
zu erhohen, etwa durch die Férderung des
Austauschs von zustidndigen Beamten und
die Forderung von Schulungen sowie durch
Erleichterung und Forderung von
Initiativen fiir bewadhrte Verfahren, auch
derjenigen der Sozialpartner auf
EU-Ebene, wie z. B. die Entwicklung und
laufende Aktualisierung von Datenbanken
oder gemeinsamen Websites, die
allgemeine oder sektorspezifische
Informationen iiber die einzuhaltenden
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
enthalten. Kommt sie zu dem Schluss, dass
ein derartiger Bedarf besteht, stellt sie fiir
diesen Zweck angemessene Mittel bereit.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten diirfen nur die
folgenden Verwaltungsanforderungen und
Kontrollmafnahmen vorschreiben:

(c) Ubersetzung der unter Buchstabe b
genannten Dokumente — gerechtfertigt,
wenn diese nicht iibermdfig lang sind
und es sich um standardisierte Formulare
handelt, die allgemein fiir solche
Dokumente verwendet werden;,

(d) Pflicht zur Benennung einer
Kontaktperson, die erforderlichenfalls
wiihrend des Zeitraums der Entsendung
fiir den Arbeitgeber mit den einschliigigen
Sozialpartnern im Aufnahmemitgliedstaat
gemdf} den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten verhandelt.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Verfahren und Formalitiiten in Bezug auf
die Entsendung von Arbeitnehmern von

Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten konnen alle
Verwaltungsanforderungen und
Kontrollmaf3nahmen vorschreiben, die sie
fiir notwendig erachten, um die
Richtlinie 96/71/EG und diese Richtlinie
wirksam durchzusetzen, und zwar
insbesondere

(a) Pflicht zur Benennung einer durch
das entsendende Unternehmen
bevollmdiichtigten Kontaktperson im
Aufnahmemitgliedstaat, die wihrend des
Zeitraums, in dem die Dienstleistungen
erbracht werden, von den zustindigen
Behdrden des Aufnahmemitgliedstaats
kontaktiert werden kann und
bevollmdichtigt ist, Bescheide und
Dokumente entgegenzunehmen und
dariiber hinaus im Namen des
Arbeitgebers erforderlichenfalls mit den
einschliigigen Sozialpartnern des
Aufnahmemitgliedstaats im Einklang mit
den nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten verbindliche
Vereinbarungen auszuhandeln und
abzuschliefien.

(b) Mafinahmen zur Bekimpfung der
Schwarzarbeit;

(c) Ubersetzung der unter Absatz 2
genannten Dokumente in eine
Amtssprache der Union, die auch
Amtssprache des Aufnahmemitgliedstaats
ist;

2. Unbeschadet von Absatz 1 schreiben
die Mitgliedstaaten folgende
Verwaltungsanforderungen und

PE533.741/ 38

DE



den Unternehmen leicht erfiillt werden
konnen, und zwar soweit moglich durch
Fernkommunikationsmittel bzw. auf
elektronischem Wege.

(a) Pflicht des in einem anderen
Mitgliedstaat niedergelassenen
Dienstleistungserbringers zur Abgabe einer
einfachen Erklarung gegeniiber den
zustédndigen nationalen Behorden
spitestens zu Beginn der Erbringung der
Dienstleistung, wobei sich diese Erkldrung
lediglich auf die Identitét des
Dienstleistungserbringers, den Aufenthalt
einer oder mehrerer klar identifizierbarer
Arbeitnehmer, ihre voraussichtliche Zahl,
die voraussichtliche Dauer und den
voraussichtlichen Ort ihres Aufenthalts
sowie auf die Dienstleistungen beziehen
darf, welche die Entsendung begriinden;

Kontrollmafinahmen vor:

(a) Pflicht des in einem anderen
Mitgliedstaat niedergelassenen
Dienstleistungserbringers zur Abgabe einer
einfachen Erkldrung gegeniiber den
zustindigen nationalen Behorden
mindestens fiinf Tage vor der Erbringung
der Dienstleistung in einer Amtssprache
der Union, die auch Amtssprache des
Aufnahmemitgliedstaats ist, oder, wenn
seitens des Aufnahmemitgliedstaats
zuliissig, in einer anderen Sprache, wobei
sich diese Erkldrung insbesondere auf die
Identitdt des Dienstleistungserbringers, die
voraussichtliche Anzahl der entsandten
Arbeitnehmer und deren
personenbezogene ldentitiitsdaten,
gegebenenfalls die Kontaktperson gemdify
Absatz 1 Buchstabe a, den Beginn und die
voraussichtliche Dauer sowie den Ort der
Dienstleistungen sowie die
Dienstleistungen bezieht, welche die
Entsendung begriinden;

in der Erklirung wird angegeben, dass
der Dienstleistungserbringer iiber die
Mindestarbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen im Land der
Dienstleistungserbringung gemdf}
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG
unterrichtet ist und diese einhalten wird;

ein in einem anderen Mitgliedstaat
niedergelassener Dienstleistungserbringer
unterrichtet die zustindigen Behérden des
Aufnahmemitgliedstaats unverziiglich,
wenn sich die in der Erklirung
befindlichen Informationen vor oder
wihrend der Erbringung der
Dienstleistung dindern;

(b) Pflicht zur Bereithaltung oder
Verfiigbarmachung an einem
zugdnglichen und klar festgelegten Ort
wie dem Arbeitsplatz oder der Baustelle,
oder bei mobilen Arbeitnehmern im
Transportgewerbe an der Operationsbasis
im Aufnahmemitgliedstaat oder in dem
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2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Verfahren und Formalititen in Bezug auf
die Entsendung von Arbeitnehmern von
den Unternehmen leicht erfiillt werden
konnen, und zwar soweit moglich durch
Fernkommunikationsmittel bzw. auf
elektronischem Wege.

3. Innerhalb von drei Jahren nach dem in

Fahrzeug, mit dem die Dienstleistung
erbracht wird, von Kopien der folgenden
Dokumente in Papier- oder elektronischer
Form:

— Nachweis der Identitiit des entsendeten
Arbeitnehmers,

— Arbeitsvertrag (oder ein gleichwertiges
Dokument, das Aufschluss iiber die
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
gibt, wie ein Dokument im Sinne der
Richtlinie 91/533, einschliefilich, sofern
angebracht oder relevant, der zusitzlichen
Angaben nach Artikel 4 jener Richtlinie),

— Lohnzettel und Belege iiber die
Lohnzahlung,

— Arbeitszeitnachweise,

— Unterlagen in Bezug auf die
Sozialversicherung gemdpf} der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (z. B.
Formular Al),

—im Falle von Angehérigen von
Drittstaaten Arbeits- und
Aufenthaltsbescheinigung oder Kopien
entsprechender Dokumente fiir den
Niederlassungsmitgliedstaat, die nach den
nationalen Rechtsvorschriften des
Niederlassungsmitgliedstaats erstellt
wurden,

— eine Bewertung der Risiken am
Arbeitsplatz in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit gemdf der

Richtlinie 89/391/EWG.

Auch diese Dokumente sind wiihrend des
Entsendezeitraums und fiir eine Zeitraum
von mindestens zwei Jahren nach dem
Entsendezeitraum bereitzuhalten oder
verfiighar zu machen.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Verfahren und Formalititen in Bezug auf
die Entsendung von Arbeitnehmern von
den Unternehmen erfiillt werden kénnen,
und zwar soweit moglich durch
Fernkommunikationsmittel bzw. auf
elektronischem Wege.

4. Innerhalb von drei Jahren nach dem...*
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Artikel 20 genannten Zeitpunkt werden
die Erforderlichkeit und Angemessenheit
der Anwendung nationaler
Kontrollmafinahmen im Lichte der
Erfahrungen mit und der Wirksamkeit des
Systems flir die Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch, der Entwicklung
einheitlicherer, standardisierter
Dokumente, der Festlegung gemeinsamer
Grundsitze oder Standards fiir Priifungen
im Bereich der Entsendung von
Arbeitnehmern sowie der technologischen
Entwicklungen iiberpriift, damit
gegebenenfalls notwendige Anpassungen
oder Anderungen vorgeschlagen werden
konnen.

Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Priifungen

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
geeignete Kontroll- und
Uberwachungsmechanismen eingesetzt
und auf ihrem Hoheitsgebiet wirksame und
angemessene Priifungen durchgefiihrt
werden, um die Einhaltung der
Bestimmungen und Vorschriften der
Richtlinie 96/71/EG zu kontrollieren und
zu liberwachen und ihre ordnungsgemafle
Anwendung und Durchsetzung zu
gewihrleisten. Diese Priifungen basieren
in erster Linie auf einer Risikobewertung,
die von den zusténdigen Behorden
regelmifig durchgefiihrt wird. Bei dieser
Risikobewertung sind die
Tatigkeitsbereiche zu identifizieren, in
denen sich die Beschéftigung von im
Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen entsandten

bewertet die Kommission die Wirksamkeit
der nationalen Kontrollmaffnahmen und
von deren Anwendung im Lichte der
Erfahrungen mit und der Wirksamkeit des
Systems fiir die Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch, der Entwicklung
einheitlicherer, standardisierter
Dokumente, der Festlegung gemeinsamer
Grundsétze oder Standards fiir Priifungen
im Bereich der Entsendung von
Arbeitnehmern sowie der technologischen
Entwicklungen iiberpriift, damit
gegebenenfalls notwendige Anpassungen
oder Anderungen vorgeschlagen werden
konnen.

* ABL.: Bitte das Datum zwei Jahre nach
Inkrafitreten dieser Richtlinie einfiigen.

Gedinderter Text

Kontrollen und Priifungen

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
geeignete und wirksame Kontroll- und
Uberwachungsmechanismen eingesetzt
und auf ihrem Hoheitsgebiet wirksame und
angemessene Priifungen durchgefiihrt
werden, um die Einhaltung der
Bestimmungen und Vorschriften der
Richtlinie 96/71/EG sowie dieser
Richtlinie zu kontrollieren und zu
iiberwachen und deren ordnungsgemalie
Anwendung und Durchsetzung sowie die
Bekimpfung von Schwarzarbeit zu
gewihrleisten. Diese Priifungen kénnen
auf einer Risikobewertung, die von den
zustiandigen Behorden regelmifig
durchgefiihrt wird, basieren. Bei dieser
Risikobewertung kénnen die
Tétigkeitsbereiche identifiziert werden, in
denen sich die Beschéftigung von im
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Arbeitnehmern in ihrem Hoheitsgebiet
konzentriert. Dabei werden die Umsetzung
grofer Infrastrukturprojekte, besondere
Probleme und Bediirfnisse bestimmter
Sektoren, etwaige VerstoB3e gegen die
Vorschriften in der Vergangenheit sowie
die Gefdhrdung bestimmter Gruppen von
Arbeitnehmern beriicksichtigt.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Priifungen und Kontrollen der Einhaltung
der Richtlinie 96/71/EG nicht
diskriminierend und/oder
unverhéltnismaBig sind.

3. Werden im Verlauf der Priifungen und
im Lichte der Kriterien des Artikels 3
Informationen benotigt, so gehen der
Mitgliedstaat, in dem die Dienstleistung
erbracht wird, und der
Niederlassungsmitgliedstaat im Einklang
mit den Vorschriften iiber die
Verwaltungszusammenarbeit vor, d. h. die
zustidndigen Behorden arbeiten gemaf3 den
Vorschriften und Grundsétzen der Artikel 6
und 7 zusammen.

4. In Mitgliedstaaten, in denen geméal den
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten die Festlegung der
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
entsandter Arbeitnehmer nach Artikel 3 der
Richtlinie 96/71/EG — und insbesondere
der Mindestlohnsétze einschlieflich der
Arbeitszeit — den Sozialpartnern obliegt,
konnen die Sozialpartner auf der
angemessenen Ebene und unter Einhaltung
der von den Mitgliedstaaten festgelegten
Bedingungen, ebenfalls die Anwendung

Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen entsandten
Arbeitnehmern in ihrem Hoheitsgebiet
konzentriert. Dabei konnen insbesondere
die Umsetzung grofler
Infrastrukturprojekte, lange
Untervergabeketten, besondere Probleme
und Bediirfnisse bestimmter Sektoren,
etwaige VerstoBe gegen die Vorschriften in
der Vergangenheit sowie die Gefdhrdung
bestimmter Gruppen von Arbeitnehmern
beriicksichtigt werden.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Priifungen und Kontrollen der Einhaltung
dieser Richtlinie und der Richtlinie
96/71/EG nicht diskriminierend und/oder
unverhdltnismaBig sind, und stellen die
notwendigen Ressourcen fiir die
Durchfiihrung solcher Inspektionen und
Kontrollen bereit. Entsprechend ihrer
eigenen Praxis stellt die zustindige
Behdrde dem iiberpriiften oder
kontrollierten Unternehmen nach der
Uberpriifung oder Kontrolle ein
Dokument mit allen relevanten
Informationen zur Verfiigung.

3. Werden im Verlauf der Priifungen und
im Lichte des Artikels 3 dieser Richtlinie
Informationen bendtigt, so gehen der
Aufnahmemitgliedstaat und der
Niederlassungsmitgliedstaat im Einklang
mit den Vorschriften iiber die
Verwaltungszusammenarbeit vor.
Insbesondere arbeiten die zustindigen
Behorden geméf den Vorschriften und
Grundsitzen der Artikel 6 und 7 dieser
Richtlinie zusammen.

4. In Mitgliedstaaten, in denen geméaf den
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten die Festlegung der
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
entsandter Arbeitnehmer nach Artikel 3 der
Richtlinie 96/71/EG — und insbesondere
der Mindestlohnsétze und der Arbeitszeit —
den Sozialpartnern obliegt, konnen die
Sozialpartner auf der angemessenen Ebene
und unter Einhaltung der von den diesen
Mitgliedstaaten festgelegten Bedingungen,
ebenfalls die Anwendung der
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der maBgeblichen Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen entsandter
Arbeitnehmer iiberwachen, sofern ein
angemessener Schutz, der dem gemdf} der
Richtlinie 96/71/EG sowie der
vorliegenden Richtlinie entspricht,
garantiert ist.

5. Mitgliedstaaten, in denen die
Arbeitsaufsicht nicht fiir die Kontrolle und
Uberwachung von Arbeits- und/oder
Beschiéftigungsbedingungen entsandter
Arbeitnehmer zusténdig ist, konnen
ausnahmsweise nach Konsultation der
Sozialpartner auf nationaler Ebene
Regelungen zur Gewdhrleistung der
Einhaltung der Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen vorsehen oder
aufrechterhalten, sofern diese Regelungen
den betroffenen Personen einen
angemessenen Schuty garantieren, der
demjenigen entspricht, der sich aus der
Richtlinie 96/71/EG und der vorliegenden
Richtlinie ergibt.

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11

Vorschlag der Kommission

1. Bei der Durchsetzung der
Verpflichtungen, die sich aus Artikel 6 der
Richtlinie 96/71/EG und der vorliegenden
Richtlinie ergeben, stellen die
Mitgliedstaaten sicher, dass es auch in dem
Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet
Arbeitnehmer entsandt werden oder
wurden, wirksame Verfahren gibt, die es
den entsandten Arbeitnehmern erlauben,
unmittelbar Beschwerde gegen ihre
Arbeitgeber zu erheben, sowie das Recht,
Gerichts- oder Verwaltungsverfahren
einzuleiten, wenn diese Arbeitnehmer der
Meinung sind, durch die Nichtanwendung
der mafgeblichen Rechtsvorschriften einen
Verlust oder Schaden erlitten zu haben;

malgeblichen Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen entsandter
Arbeitnehmer gemdif; den bestehenden
nationalen rechtlichen Bestimmungen
iiberwachen, sofern iiber diese
Bedingungen im Einklang mit Artikel 5
dieser Richtlinie ordnungsgemdf
unterrichtet wurde.

5. Mitgliedstaaten, in denen die
Arbeitsaufsicht nicht fiir die Kontrolle und
Uberwachung von Arbeits- und/oder
Beschéftigungsbedingungen entsandter
Arbeitnehmer zusténdig ist, konnen
ausnahmsweise nach Konsultation der
Sozialpartner auf nationaler Ebene
Verfahren und Mechanismen zur
Gewdihrleistung der Einhaltung der
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
vorsehen, dndern oder aufrechterhalten,
sofern diese Regelungen im Einklang mit
Artikel 10 Absatz 2 dieser Richtlinie nicht
diskriminierend oder unverhdiltnismdfig
sind.

Gednderter Text

1. Bei der Durchsetzung der
Verpflichtungen, die sich aus dieser
Richtlinie und aus der Richtlinie 96/71/EG
ergeben, stellen die Mitgliedstaaten sicher,
dass es auch in dem Mitgliedstaat, in
dessen Hoheitsgebiet Arbeitnehmer
entsandt werden oder wurden, wirksame
Verfahren gibt, die es den entsandten
Arbeitnehmern erlauben, unmittelbar
Beschwerde gegen ihre Arbeitgeber zu
erheben, sowie das Recht, Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren einzuleiten, wenn
diese Arbeitnehmer der Meinung sind,
durch die Nichtanwendung der
mafgeblichen Rechtsvorschriften einen
Verlust oder Schaden erlitten zu haben;
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dies gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, in dem es zu dem
geltend gemachten Rechtsverstof3
gekommen ist.

2. Absatz 1 gilt unbeschadet der
Zustandigkeit der Gerichte in den
Mitgliedstaaten, wie sie sich insbesondere
aus den einschldgigen Rechtsinstrumenten
der EU und/oder den geltenden
internationalen Ubereinkommen ergibt.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Gewerkschaften und andere Dritte, wie
Verbédnde, Organisationen und andere
juristische Personen, die geméf den im
jeweiligen innerstaatlichen Recht
festgelegten Kriterien ein rechtmiBiges
Interesse daran haben, fiir die Einhaltung
der Bestimmungen dieser Richtlinie zu
sorgen, sich im Namen oder zur
Unterstiitzung der entsandten
Arbeitnehmer oder ihrer Arbeitgeber mit
deren Einwilligung an Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren beteiligen konnen,
die zur Durchfiihrung dieser Richtlinie
und/oder zur Durchsetzung der sich aus
dieser Richtlinie ergebenden Pflichten
vorgesehen sind.

4. Die Absitze 1 und 3 gelten unbeschadet
nationaler Verjdhrungsvorschriften oder
Fristen fiir die Einleitung derartiger
Verfahren sowie unbeschadet nationaler
Verfahrensvorschriften liber die Vertretung
und Verteidigung vor den Gerichten.

dies gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, in dem es zu dem
geltend gemachten Rechtsverstof3
gekommen ist.

2. Absatz 1 gilt unbeschadet der
Zustindigkeit der Gerichte in den
Mitgliedstaaten, wie sie sich insbesondere
aus den einschldgigen Rechtsinstrumenten
der EU und/oder den geltenden
internationalen Ubereinkommen ergibt.

3. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
Gewerkschaften und andere Dritte, wie
Verbinde, Organisationen und andere
juristische Personen, die gemal den im
jeweiligen innerstaatlichen Recht
festgelegten Kriterien ein rechtmifBiges
Interesse daran haben, fiir die Einhaltung
der Bestimmungen dieser Richtlinie und
der Richtlinie 96/71/EG zu sorgen, sich im
Namen oder zur Unterstiitzung der
entsandten Arbeitnehmer oder ihrer
Arbeitgeber und mit deren Zustimmung an
Gerichts- oder Verwaltungsverfahren
beteiligen konnen, die zur Durchfiihrung
dieser Richtlinie und der Richtlinie
96/71/EG und/oder zur Durchsetzung der
sich aus dieser Richtlinie und der
Richtlinie 96/71/EG ergebenden Pflichten
vorgesehen sind.

4. Die Absitze 1 und 3 gelten unbeschadet
nationaler Verjahrungsvorschriften oder
Fristen fiir die Einleitung derartiger
Verfahren sowie unbeschadet nationaler
Verfahrensvorschriften {iber die Vertretung
und Verteidigung vor den Gerichten.
Jedoch sehen die Mitgliedstaaten im
Rahmen der nationalen
Verfahrensvorschriften eine Frist von
mindestens sechs Monaten fiir die
Anmeldung eines Anspruchs vor.

4a. Entsandte Arbeitnehmer, welche
Gerichts- oder Verwaltungsverfahren
gemdf Artikel 11 Absatz 1 in Anspruch
nehmen, diirfen in keiner Weise durch
den Arbeitgeber benachteiligt werden. Die
Mitgliedstaaten legen dariiber hinaus im
Rahmen der nationalen
Rechtsvorschriften die Bedingungen fest,
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5. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die notwendigen Mechanismen vorgesehen
sind, um fiir entsandte Arbeitnehmer
Folgendes zu gewdhrleisten:

(a) den Erhalt ausstehender
Entgeltzahlungen, die nach den
anzuwendenden Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG fillig
gewesen waren;

(b) die Erstattung von — im Verhéltnis zum
Nettoarbeitsentgelt oder der Qualitit der
Unterbringung — unvertretbar hohen
Betrédgen, die fiir die vom Arbeitgeber
organisierte Unterbringung vom
Arbeitsentgelt einbehalten oder abgezogen
wurden.

Dieser Absatz gilt auch in Fillen, in denen
die entsandten Arbeitnehmer aus dem
Mitgliedstaat, in den sie entsandt wurden,
zurlickgekehrt sind.

die fiir eine Verlingerung der
Aufenthaltsgenehmigung entsandter
Arbeitnehmer aus Drittstaaten bis zum
Ende dieser Verfahren gelten.

5. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die notwendigen Mechanismen vorgesehen
sind, um zu gewdhrleisten, dass entsandte
Arbeitnehmer oder Dritte, die mit deren
Zustimmung und in deren Namen
handeln, Folgendes in Anspruch nehmen
konnen und entsandten Arbeitnehmern
dies auch gewiihrleistet wird.:

(a) den Erhalt ausstehender
Entgeltzahlungen, die nach den
anzuwendenden Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen geméaf
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG fillig
gewesen waren;

(b) die Erstattung von — im Verhéltnis zum
Nettoarbeitsentgelt oder der Qualitit der
Unterbringung — unvertretbar hohen
Betragen, die fiir die vom Arbeitgeber
organisierte Unterbringung vom
Arbeitsentgelt einbehalten oder abgezogen
wurden.

(¢) etwaige Nachzahlungen oder
Erstattungen von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitriigen, die zu
Unrecht vom Lohn des Arbeitnehmers
abgezogen wurden. Die Mitgliedstaaten
stellen dariiber hinaus sicher, dass die
notwendigen Mechanismen vorgesehen
sind, um zu gewdhrleisten, dass fillige
Steuern, Sozialversicherungsbeitrige und
fillige Beitriige zu gemeinsamen Fonds
oder Einrichtungen der Sozialpartner
entrichtet werden.

Dieser Absatz gilt auch in Féllen, in denen
die entsandten Arbeitnehmer aus dem
Mitgliedstaat, in den sie entsandt wurden,
zuriickgekehrt sind, sowie fiir entsandte
Arbeitnehmer, die im Einklang mit
Artikel 3 Absatz 3b dieser Richtlinie als
filschlicherweise als selbststindig
gemeldet ermittelt wurden.
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Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12

Vorschlag der Kommission

Unterauftrige — gesamtschuldnerische
Haftung

1. Im Baugewerbe gemdfi dem Anhang
der Richtlinie 96/71/EG stellen die
Mitgliedstaaten in allen unter Artikel 1
Absatz 3 der Richtlinie 96/71/EG
Entsendesituationen auf
nichtdiskriminierender Basis in Bezug
auf den Schutz gleichwertiger Rechte der
Arbeitnehmer von im eigenen
Hoheitsgebiet niedergelassenen direkten
Unterauftragnehmern sicher, dass der
Auftragnehmer, dessen direkter
Unterauftragnehmer der Arbeitgeber
(Dienstleistungserbringer,
Leiharbeitsunternehmen oder
Arbeitnehmer zur Verfiigung stellendes
Unternehmen) ist, neben dem bzw. an
Stelle des Arbeitgebers von dem
Arbeitnehmer und/oder von gemeinsamen
Fonds oder Einrichtungen der
Sozialpartner fiir folgende
Nichtzahlungen haftbar gemacht werden
kann:

(a) ausstehende Nettoentgelte, die den
Mindestnettolohnen und/oder den
Beitrigen zu gemeinsamen Fonds oder
Einrichtungen der Sozialpartner
entsprechen, sofern diese unter Artikel 3
Absatz 1 der Richtlinie 96/71/EG fallen;

(b) etwaige Nachzahlungen oder
Erstattungen von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitriigen, die zu
Unrecht vom Lohn abgezogen wurden.

Die Haftung, auf die in diesem Absatz
Bezug genommen wird, ist auf die
Anspriiche des Arbeitnehmers begrenzt,
die im Rahmen der Vertragsbeziehung
zwischen dem Auftragnehmer und dessen
Unterauftragnehmer erworben wurden.

2. Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass ein

Gednderter Text

Unterauftriage

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen

PE533.741/ 46

DE



Auftragnehmer, der seiner
Sorgfaltspflicht nachgekommen ist, nicht
nach Absatz 1 haftbar gemacht wird. Die
Anwendung dieser Systeme erfolgt in
transparenter, nichtdiskriminierender und
verhdltnismdpfiger Weise. Sie konnen vom
Auftragnehmer getroffene priventive
Mafinahmen in Bezug auf vom
Unterauftragnehmer vorgelegte
Nachweise iiber die wesentlichen
Arbeitsbedingungen der entsandten
Arbeitnehmer umfassen, auf die in
Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 96/71/EG
Bezug genommen wird, darunter auch
Lohnzettel und Belege iiber die
Lohnauszahlung, die Einhaltung der
Sozialversicherungsvorschriften und/oder
der Steuerpflichten im
Niederlassungsmitgliedstaat und iiber die
Einhaltung der anwendbaren
Vorschriften iiber die Entsendung von
Arbeitnehmern.

3. Die Mitgliedstaaten kénnen im
Einklang mit dem EU-Recht strengere
innerstaatliche Haftungsregeln vorsehen,
und zwar auf einer
nichtdiskriminierenden und
verhiltnismdfigen Basis hinsichtlich des
Geltungsbereichs und Umfangs der
Haftung von Unterauftragnehmern. Die
Mitgliedstaaten kénnen auch im Einklang
mit dem EU-Recht eine solche Haftung in
anderen Branchen als den im Anhang der
Richtlinie 96/71/EG aufgefiihrten
vorsehen. Die Mitgliedstaaten kénnen in
diesen Fillen vorsehen, dass ein
Auftragnehmer, der seiner im
innerstaatlichen Recht festgelegten
Sorgfaltspflicht nachgekommen ist, nicht
haftbar gemacht wird.

4. Innerhalb von drei Jahren nach dem in
Artikel 20 genannten Zeitpunkt iiberpriift
die Kommission in Konsultation mit den

diskriminierungsfieie Mafinahmen, um
zu gewihrleisten, dass ein Unternehmen,
das ein anderes Unternehmen direkt oder
indirekt mit der Erbringung von
Dienstleistungen in seinem Namen
beauftragt, fiir seinen direkten
Unterauftragnehmer zusitzlich oder
anstelle jeglicher Unterauftragnehmer
haftbar gemacht werden kann, was fillige
Zahlungen an Angestellte und/oder
Sozialversicherungsbeitrige zu
gemeinsamen Fonds oder Einrichtungen
der Sozialpartner angeht.

Die Haftung, auf die in diesem Absatz
Bezug genommen wird, ist auf die
Anspriiche des Arbeitnehmers begrenzt,
die wihrend der Vertragsbeziehung
gwischen dem Auftragnehmer und dessen
Unterauftragnehmer erworben wurden.

2. Absatz 1 lisst strengere innerstaatliche
Haftungsregeln unberiihrt.
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Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern
auf EU-Ebene die Anwendung dieses
Artikels, um gegebenenfalls erforderliche
Anpassungen oder Anderungen
vornehmen zu konnen.

Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13

Vorschlag der Kommission

1. Unbeschadet der Mittel, die in den
Rechtsvorschriften der EU vorgesehen sind
oder vorgesehen werden, gelten die
Grundsitze der gegenseitigen Amtshilfe
und Anerkennung sowie die Ma3snahmen
und Verfahren nach diesem Artikel fiir die
grenziiberschreitende Durchsetzung von
Verwaltungsstrafen und Sanktionen, die
einem in einem Mitgliedstaat
niedergelassenen Dienstleistungserbringer
wegen der Nichteinhaltung der
anzuwendenden Rechtsvorschriften in
einem anderen Mitgliedstaat auferlegt
werden.

2. Die ersuchende Behdrde kann im
Einklang mit den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, die in ihrem
Mitgliedstaat gelten, die zustdndige
Behorde in einem anderen Mitgliedstaat
darum ersuchen, eine Strafzahlung oder
GeldbuB3e beizutreiben oder eine
entsprechende Entscheidung mitzuteilen,
sofern die im Mitgliedstaat der ersuchten
Behorde geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften solche
Mafinahmen fiir vergleichbare Ersuchen
oder Entscheidungen erlauben.

Die zustindige Behorde im ersuchenden
Mitgliedstaat stellt sicher, dass das
Ersuchen um Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbufie oder ein
Ersuchen um Mitteilung einer
entsprechenden Entscheidung gemil den

Gednderter Text

1. Unbeschadet der Mittel, die in den
Rechtsvorschriften der EU vorgesehen sind
oder vorgesehen werden, gelten die
Grundsitze der gegenseitigen Amtshilfe
und Anerkennung sowie die MaBBnahmen
und Verfahren nach diesem Kapitel fiir die
grenziiberschreitende Durchsetzung von
finanziellen Verwaltungsstrafen und/oder
Sanktionen, die einem in einem
Mitgliedstaat niedergelassenen
Dienstleistungserbringer wegen der
Nichteinhaltung der gemdf; der

Richtlinie 96/71/EG anzuwendenden
Rechtsvorschriften in einem anderen
Mitgliedstaat auferlegt werden.

2. Die ersuchende Behorde kann im
Einklang mit den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, die in ihrem
Mitgliedstaat gelten, die zustdndige
Behorde in einem anderen Mitgliedstaat
darum ersuchen, eine Strafzahlung oder
Geldbul3e oder Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitriigen im
Einklang mit der Verordnung (EG)

Nr. 987/2009 beizutreiben oder eine
entsprechende Entscheidung beziiglich der
Auferlegung einer Strafzahlung oder
Geldbufle oder der Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitrigen mitzuteilen.

Die zustindige Behorde im ersuchenden
Mitgliedstaat stellt sicher, dass das
Ersuchen um Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbufle oder ein
Ersuchen um Mitteilung einer
entsprechenden Entscheidung gemil den
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in diesem Mitgliedstaat geltenden
Vorschriften erfolgt, wahrend die ersuchte
zustidndige Behorde gewihrleistet, dass
eine solche Beitreibung oder Mitteilung im
ersuchten Mitgliedstaat im Einklang mit
den dort geltenden nationalen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften erfolgt.

Die ersuchende Behorde darf kein
Ersuchen um Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbuf3e oder
Mitteilung einer entsprechenden
Entscheidung stellen, sofern und solange
die zugrundeliegende Forderung und/oder
der Vollstreckungstitel im ersuchenden
Mitgliedstaat angefochten werden.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

1. Auf das Beitreibungs- oder
Mitteilungsersuchen der ersuchenden
Behorde stellt die ersuchte Behorde
sdmtliche Informationen und die Amtshilfe
zur Verfiigung, die der ersuchenden
Behorde bei der Beitreibung einer
Strafzahlung und/oder Geldbuf3e und,
soweit moglich, der zugrunde liegenden

in diesem Mitgliedstaat geltenden
Vorschriften erfolgt, wahrend die ersuchte
zustdandige Behorde gewdhrleistet, dass
eine solche Beitreibung oder Mitteilung
ohne weitere Formalitiiten anerkannt
wird und im ersuchten Mitgliedstaat im
Einklang mit den dort fiir derartige oder
dhnliche Forderungen geltenden
nationalen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften erfolgt.

Die ersuchende Behorde darf kein
Ersuchen um Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbufle oder
Mitteilung einer entsprechenden
Entscheidung stellen, sofern und solange
die zugrundeliegende Forderung und/oder
der Vollstreckungstitel im ersuchenden
Mitgliedstaat im Einklang mit dessen
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten angefochten werden.

Hat der Dienstleister seinen Sitz
tatsichlich nicht in dem mutmaplichen
Niederlassungsstaat oder sind die
Anschrift oder die Unternehmensdaten
falsch, stellen die zustindigen Behorden
das Verfahren nicht aus formalen
Griinden ein, sondern setzen ihre
Untersuchungen fort, um die ldentitiit der
fiir die Entsendung verantwortlichen
natiirlichen oder juristischen Person
festzustellen.

Gedinderter Text

1. Auf das Beitreibungs- oder
Mitteilungsersuchen der ersuchenden
Behorde stellt die ersuchte Behorde
sdmtliche Informationen und die
angeforderte Amtshilfe unverziiglich zur
Verfligung, die der ersuchenden Behorde
bei der Beitreibung einer Strafzahlung
und/oder GeldbuBle und, soweit mdglich,
der zugrunde liegenden Forderung von
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Forderung von Nutzen sein konnen.

Das Auskunftsersuchen in Bezug auf eine
Strafzahlung oder GeldbuBle und das
Ersuchen um Mitteilung einer
einschldgigen Entscheidung enthilt
mindestens folgende Angaben:

(a) Name und Anschrift des Empfingers
sowie weitere relevante Daten oder
Informationen zur Identifizierung des
Empfangers;

(b) Zweck der Mitteilung oder des
Beitreibungsersuchens,
Ausfiihrungszeitraum sowie fiir die
Durchsetzung relevante Daten;

(c) Beschreibung der Art und Hohe der
Strafzahlung oder GeldbuBle sowie der
zugrunde liegenden Forderung, auf die sich
das Ersuchen bezieht, sowie ihrer
verschiedenen Bestandteile;

(d) alle sonstigen relevanten Informationen
oder Dokumente auch gerichtlicher Art
beziiglich der Forderung, der Strafzahlung
oder der Geldbufle; und

(e) Name, Anschrift und sonstige
Kontaktdaten der zustédndigen Stelle, die
fiir die Beurteilung der Strafzahlung
und/oder GeldbuBle verantwortlich ist, und,
falls nicht identisch, der zustidndigen Stelle,
bei der weitere Informationen iiber die
Strafzahlung und/oder Geldbuf3e oder die
Moglichkeiten zur Anfechtung der
Zahlungsverpflichtung bzw. der
einschldgigen Entscheidung eingeholt
werden konnen.

2. Fiir die Zwecke der Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbuf3e oder einer
entsprechenden Mitteilung im ersuchten
Mitgliedstaat wird jede Strafzahlung oder
GeldbuBe, fiir die ein Beitreibungs- oder
Mitteilungsersuchen gestellt wurde, so
behandelt, als handele es sich um eine
Strafzahlung oder Geldbufle des ersuchten
Mitgliedstaats.

Nutzen sein konnen.

Das Auskunftsersuchen in Bezug auf eine
Strafzahlung oder GeldbuBle und das
Ersuchen um Mitteilung einer
einschldgigen Entscheidung enthilt
mindestens folgende Angaben:

(a) Name und Anschrift des Empféangers
sowie weitere relevante Daten oder
Informationen zur Identifizierung des
Empféangers;

(b) Zweck der Mitteilung oder des
Beitreibungsersuchens,
Ausfiihrungszeitraum sowie fiir die
Durchsetzung relevante Daten;

(c) Beschreibung der Art und Hohe der
Strafzahlung oder Geldbulle sowie der
zugrunde liegenden Forderung, auf die sich
das Ersuchen bezieht, sowie ihrer
verschiedenen Bestandteile;

(d) alle sonstigen relevanten Informationen
oder Dokumente auch gerichtlicher Art
beziiglich der Forderung, der Strafzahlung
oder der Geldbuf3e; und

(e) Name, Anschrift und sonstige
Kontaktdaten der zustdndigen Stelle, die
fiir die Beurteilung der Strafzahlung
und/oder Geldbulle verantwortlich ist, und,
falls nicht identisch, der zusténdigen Stelle,
bei der weitere Informationen {iber die
Strafzahlung und/oder Geldbuf3e oder die
Moglichkeiten zur Anfechtung der
Zahlungsverpflichtung bzw. der
einschldgigen Entscheidung eingeholt
werden konnen.

2. Fiir die Zwecke der Beitreibung einer
Strafzahlung oder Geldbuf3e oder einer
Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitriigen oder einer
entsprechenden Mitteilung im ersuchten
Mitgliedstaat wird jede Strafzahlung oder
Geldbule oder Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitriigen, fiir die ein
Beitreibungs- oder Mitteilungsersuchen
gestellt wurde, so behandelt, als handele es
sich um eine Strafzahlung oder Geldbufle
oder Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitrigen des
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3. Die ersuchte Behorde teilt der
ersuchenden Behorde unverziiglich mit,
was aufgrund des Mitteilungs- oder
Beitreibungsersuchens veranlasst worden
ist, und insbesondere, an welchem Tag
dem Empfénger die Verfiigung oder
Entscheidung tibermittelt worden ist.

Die ersuchte Behorde teilt der ersuchenden
Behorde ebenfalls mit, aus welchen
Griinden einem Ersuchen um Information,
Beitreibung oder Mitteilung nicht
stattgegeben werden kann.

Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 15

Vorschlag der Kommission

1. Wird im Zuge des Beitreibungs- oder
Mitteilungsverfahrens die Geldbufe,
Strafzahlung und/oder die zugrunde
liegende Forderung vom betreffenden
Dienstleistungserbringer oder einer
betroffenen Partei angefochten, so wird das
grenziiberschreitende Verfahren zur
Vollstreckung der Strafzahlung oder
GeldbuBle ausgesetzt, bis die in dieser
Sache zustindige nationale Behorde eine
Entscheidung getroffen hat.

ersuchten Mitgliedstaats.

3. Die ersuchte Behorde teilt der
ersuchenden Behorde unverziiglich mit,
was aufgrund des Informations-,
Mitteilungs- oder Beitreibungsersuchens
veranlasst worden ist, und insbesondere, an
welchem Tag dem Empfénger die
Verfiigung oder Entscheidung iibermittelt
worden ist. Das Gleiche gilt, wenn
wesentliche Hindernisse bei der
erfolgreichen Bearbeitung de Anfrage
vorliegen.

Die ersuchte Behorde teilt der ersuchenden
Behorde ebenfalls mit, aus welchen
Griinden einem Ersuchen um Information,
Beitreibung oder Mitteilung nicht
stattgegeben werden kann.

3a. Die Vorschriften iiber die Beitreibung
von Strafen oder Sanktionen gelten auch
fiir Strafen, die im Rahmen
vollstreckbarer rechtsverbindlicher
Entscheidungen durch nationale Gerichte
verhiingt werden sowie im Rahmen von
Entscheidungen bei Verfahren in Bezug
auf Arbeitsbeziehungen.

Gedinderter Text

1. Wird im Zuge des Beitreibungs- oder
Mitteilungsverfahrens die Geldbufe,
Strafzahlung und/oder die zugrunde
liegende Forderung in dem betreffenden
Mitgliedstaat vom betreffenden
Dienstleistungserbringer oder einer
betroffenen Partei im Einklang mit den
geltenden Bestimmungen angefochten, so
wird das grenziiberschreitende Verfahren
zur Vollstreckung der Strafzahlung oder
GeldbuB3e ausgesetzt, bis die in dieser
Sache zustindige nationale Behorde in
dem ersuchenden Mitgliedstaat cine
Entscheidung getroffen hat.
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Die ersuchende Behorde unterrichtet die
ersuchte Behorde unverziiglich iiber die
Anfechtung.

2. Werden die im ersuchten Mitgliedstaat
ergriffenen Vollstreckungsmafinahmen
oder die Giiltigkeit einer Mitteilung durch
eine zustdndige Behorde des ersuchten
Mitgliedstaats angefochten, so ist der
Rechtsbehelf bei der zusténdigen Stelle
oder der zustindigen Justizbehorde dieses
Mitgliedstaats nach dessen Recht
einzulegen.

Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16

Vorschlag der Kommission

1. Die ersuchte Behorde iiberweist der
ersuchenden Behorde die in Bezug auf die
in diesem Kapitel genannten
Strafzahlungen oder Geldbufien
beigetriebenen Betrége.

Die ersuchte Behérde kann bei der
betreffenden natiirlichen oder juristischen
Person simtliche Kosten einziehen, die
ihr im Zusammenhang mit der
Beitreibung entstehen; sie verfiihrt dabei
nach den fiir vergleichbare Forderungen
geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder
Gepflogenheiten des ersuchten
Mitgliedstaats.

2. Die Mitgliedstaaten verlangen
voneinander keine Erstattung von Kosten,
die ihnen aus der gegenseitigen Amtshilfe
nach dieser Richtlinie oder infolge der
Anwendung der Richtlinie entstehen.

Bereitet die Beitreibung besondere
Probleme oder betrifft sie einen sehr
hohen Betrag, so konnen die ersuchenden
und die ersuchten Behorden im Einzelfall
Erstattungsmodalitiiten vereinbaren.

3. Ungeachtet des Absatzes 2 bleibt die
zustindige Behorde im ersuchenden

Die ersuchende Behorde unterrichtet die
ersuchte Behorde unverziiglich tiber die
Anfechtung.

2. Werden die im ersuchten Mitgliedstaat
ergriffenen VollstreckungsmafBnahmen
oder die Giiltigkeit einer Mitteilung durch
eine zustdndige Behorde des ersuchten
Mitgliedstaats angefochten, so ist der
Rechtsbehelf bei der zustéindigen Stelle
oder der zustindigen Justizbehorde dieses
Mitgliedstaats nach dessen Recht
einzulegen.

Gednderter Text

1. Die im Zusammenhang mit in diesem
Kapitel genannten Strafen oder
Sanktionen beigetriebenen Betrige
verbleiben bei der ersuchten Behorde.

2. Die Mitgliedstaaten verlangen
voneinander keine Erstattung von Kosten,
die ihnen aus der gegenseitigen Amtshilfe
nach dieser Richtlinie oder infolge der
Anwendung der Richtlinie entstehen.
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Mitgliedstaat gegeniiber dem ersuchten
Mitgliedstaat fiir jegliche Kosten und
Verluste haftbar, die infolge von
Mafinahmen entstanden sind, die sich
hinsichtlich der Substanz der Geldbufie
oder Strafzahlung, des von der
ersuchenden Behorde ausgestellten
Volistreckungstitels und/oder jeglicher
Sicherungsmafinahmen der ersuchenden
Behdrde als unbegriindet herausstellen.

Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 60

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 18

Vorschlag der Kommission

1. Die Verwaltungszusammenarbeit und
die gegenseitige Amtshilfe zwischen den
zustidndigen Behorden der Mitgliedstaaten

Gedinderter Text
Artikel 16a

Innerhalb von drei Jahren nach dem ...*
itberpriift die Kommission nach
Konsultation der Mitgliedstaaten die
Anwendung dieses Kapitels insbesondere
im Lichte der Erfahrungen mit dem
System der grenziiberschreitenden
Durchsetzung von Verwaltungsstrafen
und/oder Sanktionen und der
Wirksamkeit dieses Systems, damit
gegebenenfalls notwendige Anpassungen
oder Anderungen vorgeschlagen werden
konnen.

* ABL.: Bitte das Datum zwei Jahre nach
Inkrafitreten dieser Richtlinie einfiigen.

Gedinderter Text

1. Die Verwaltungszusammenarbeit und
die gegenseitige Amtshilfe zwischen den
zustidndigen Behorden der Mitgliedstaaten
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gemal Artikel 6 und 7, Artikel 10

Absatz 3, Artikel 13, 14 und 15 erfolgt
durch das
Binnenmarkt-Informationssystems (IMI)
[reference to IMI Regulation].

2. Die Mitgliedstaaten konnen weiterhin
bilaterale Vereinbarungen iiber die
Verwaltungszusammenarbeit anwenden,
die zwischen ihren zustéindigen Behorden
zur Anwendung und Uberwachung der fiir
entsandte Arbeitnehmer geltenden Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG getroffen
wurden, sofern diese Vereinbarungen nicht
die Rechte und Pflichten der betroffenen
Arbeitnehmer und Unternehmen
beeintréchtigen.

3. Im Kontext bilateraler Vereinbarungen
gemil Absatz 2 setzen die Mitgliedstaaten
das IMI so oft wie moglich ein. Hat jedoch
eine zustidndige Behorde in einem der
betreffenden Mitgliedstaaten das IMI
verwendet, so ist dieses bei unter
Umstidnden erforderlichen Follow-up-
MalBnahmen ebenfalls zu verwenden und
hat Vorrang vor dem (den) Mechanismus
(Mechanismen), die in einer bilateralen
Vereinbarung fiir die
Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitige Amtshilfe vorgesehen sind.

Anderungsantrag 61

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 21 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Spétestens fiinf Jahre nach Ablauf der
Umsetzungsfrist erstattet die Kommission
dem Europdischen Parlament, dem Rat und
dem Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss Bericht iiber die

gemdl Artikel 6 und 7, Artikel 10

Absatz 3, Artikel 13, 14 und 15 erfolgt
soweit moglich durch das
Binnenmarkt-Informationssystem (IM1)
[reference to IMI Regulation] sowie durch
andere bestehende
Kooperationsmafinahmen, wie 7. B.
bilaterale Vereinbarungen.

2. Die Mitgliedstaaten konnen weiterhin
bilaterale Vereinbarungen iiber die
Verwaltungszusammenarbeit und
gegenseitige Amtshilfe anwenden, die
zwischen ihren zustéindigen Behorden zur
Anwendung und Uberwachung der fiir
entsandte Arbeitnehmer geltenden Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen gemal
Artikel 3 der Richtlinie 96/71/EG getroffen
wurden, sofern diese Vereinbarungen nicht
die Rechte und Pflichten der betroffenen
Arbeitnehmer und Unternehmen
beeintrichtigen, und neue
Vereinbarungen abschliefien.

3. Im Kontext bilateraler Regelungen
gemil Absatz 2 konnen die
Mitgliedstaaten das IMI einsetzen, wo dies
moglich ist. Hat jedoch eine zustindige
Behorde in einem der betreffenden
Mitgliedstaaten das IMI verwendet, so
kann dieses, soweit moglich, bei unter
Umsténden erforderlichen Follow-up-
MaBnahmen ebenfalls verwendet werden.

Gednderter Text

1. Spétestens drei Jahre nach Ablauf der
Umsetzungsfrist erstattet die Kommission
dem Europdischen Parlament, dem Rat und
dem Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss Bericht {iber die
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Umsetzung der Bestimmungen dieser Umsetzung der Bestimmungen dieser
Richtlinie und legt gegebenenfalls Richtlinie und legt gegebenenfalls
geeignete Vorschlige vor. geeignete Vorschldge vor.
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