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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Referirea 1 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Libera circulatie a lucratorilor ofera
fiecarui cetitean dreptul de a circula liber
intr-un alt stat membru pentru a lucra si
pentru a se stabili acolo in acest scop si il
protejeaza impotriva discrimindrii In ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca,
remunerarea si alte conditii de lucru fata de
resortisantii statului respectiv. Libera
circulatie nu trebuie confundata cu libera
prestare a serviciilor, care include dreptul
intreprinderilor de a presta servicii in alt

Amendamentul

avdnd in vedere Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene,

Amendamentul

(2) Libera prestare a serviciilor include
dreptul intreprinderilor de a presta
servicii intr-un alt stat membru in care isi
pot trimite (,,detasa”) temporar, in acest
scop, propriii lucrdtori pentru a desfasura
activitdtile necesare pentru prestarea
serviciilor in statul respectiv. Este
necesar, in vederea detasarii lucrdtorilor,
sa se diferentieze aceastd libertate de
libera circulatie a lucratorilor, care ofera
fiecarui cetdtean dreptul de a circula liber
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stat membru si de a-si trimite (,,a-si
detasa”) temporar, in acest scop, propriii
lucrdtori pentru a desfasura activititile
necesare pentru prestarea serviciilor in alt
stat membru.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In scopul de a evita, preveni si de a
combate practicile de eludare si/sau
folosirea abuziva a normelor aplicabile de
catre intreprinderile care profitd 1n mod
neadecvat sau fraudulos de libertatea de a
presta servicii prevazuta in tratat si/sau de
aplicarea Directivei 96/71/CE, punerea in
aplicare si monitorizarea notiunii de
detasare ar trebui sa fie imbunatatite.

intr-un alt stat membru pentru a lucra si
pentru a se stabili acolo in acest scop si il
protejeaza impotriva discriminarii in ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca,
remunerarea si alte conditii de lucru fata de
resortisantii statului respectiv.

Amendamentul

(3a) Pentru a asigura conformitatea cu
Directiva 96/71/CE, fird a pune insd in
sarcina prestatorilor de servicii o povard
administrativd inutild, este esential ca
elementele factuale mentionate in
dispozitiile referitoare la prevenirea
Jfolosirii abuzive si a eludarii din prezenta
directivd sd fie considerate orientative, $i
nu exhaustive. In special, nu ar trebui sd
existe nicio cerintd potrivit cdreia fiecare
element trebuie sa fie indeplinit in fiecare
caz de detasare.

Amendamentul

(4) In scopul de a evita, preveni si de a
combate practicile de eludare si/sau
folosirea abuziva a normelor aplicabile de
catre intreprinderile care profitd Tn mod
neadecvat sau fraudulos de libertatea de a
presta servicii previzuta in tratat si/sau de
aplicarea Directivei 96/71/CE, punerea in
aplicare i monitorizarea notiunii de
detasare ar trebui sa fie imbunatatite, iar la
nivelul Uniunii ar trebui introduse
elemente mai uniforme, care sd faciliteze
o0 interpretare comund. In acest context,
trebuie subliniatd importanta
instrumentelor de monitorizare pentru a
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 5

se asigura conformitatea cu normele
aplicabile, in special cu conditiile minime
de munca si de incadrare in muncd,
precum i pentru penalizarea celor care
eludeaza normele respective.

Amendamentul

(4a) In caz de nerespectare, de exemplu in
cazul detasarii fictive a unui lucrdtor, se
aplici normele previzute de
Regulamentul (CE) nr. 593/2008 privind
legea aplicabila obligatiilor contractuale
(Regulamentul Roma I). Atunci cind se
stabileste care este legea aplicabild in
temeiul Regulamentului Roma I, ar trebui
sa se tind seama de dispozitiile care sunt
cele mai favorabile lucrdtorului.

Amendamentul

(4b) Toate masurile introduse prin
aceastd directivd ar trebui sa fie
Jjustificate, proportionale si
nediscriminatorii, astfel incdt sd nu
genereze poveri administrative sau sd
ingradeasca potentialul intreprinderilor,
in special al celor mici si mijlocii, de a
crea noi locuri de muncd, §i sa protejeze,
in acelasi timp, lucratorii detasati.
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Textul propus de Comisie

(5) Prin urmare, elemente factuale
constituente care caracterizeaza natura
temporara inerenta notiunii de detasare,
care implicd faptul cd angajatorul trebuie
sa fie cu adevarat stabilit In statul membru
din care se efectueaza detasarea, precum si
relatia Intre Directiva 96/71/CE si
Regulamentul (CE) nr. 593/2008 privind
legea aplicabila obligatiilor contractuale
(denumit in continuare ,,regulamentul
Roma I”) trebuie sa fie mai bine clarificate.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) La fel ca si in cazul Directivei
96/71/CE, prezenta directiva nu ar trebui sa
aduca atingere aplicarii legislatiei care, in
conformitate cu articolul 8 din
Regulamentul Roma I, se aplica
contractelor individuale de munca sau
aplicarii Regulamentului nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala §i a
Regulamentului nr. 987/2009 al

Amendamentul

(5) Prin urmare, elemente factuale
constituente care caracterizeaza natura
temporara inerenta notiunii de detasare,
care implica faptul ca angajatorul trebuie
sd fie cu adevarat stabilit n statul membru
din care se efectueaza detasarea, precum si
relatia Intre Directiva 96/71/CE si
Regulamentul (CE) nr. 593/2008 privind
legea aplicabila obligatiilor contractuale
(denumit 1n continuare ,,regulamentul
Roma I”) trebuie sa fie mai bine clarificate,
astfel incdt sda se asigure punerea in
aplicare la o scard cdt mai larga posibil a
respectivei directive.

Amendamentul

(5a) Parlamentul European si Consiliul
ar trebui sd-i ofere Comisiei, in masura in
care acest lucru este necesar, sprijin,
supraveghere si feedback in legditura cu
punerea in aplicare a prezentei directive.

Amendamentul

(6) La fel ca si in cazul Directivei
96/71/CE, prezenta directiva nu ar trebui sa
aduca atingere aplicarii Regulamentului nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala, a Regulamentului nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere 1n aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
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Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere 1n aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Sindicatele joaca un rol important in
contextul detasarii lucratorilor pentru
prestarea de servicii, avand in vedere ca
partenerii sociali pot, in conformitate cu
legislatia si/sau practicile nationale, sa
stabileasca diferitele niveluri (alternativ
sau simultan) ale salariilor minime
aplicabile.

coordonarea sistemelor de securitate
sociald, a Regulamentului (UE) nr.
465/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 mai 2012 sau a
articolelor 45 si 46 din TFUE. Dispozitiile
prezentei directive nu ar trebui sa
impiedice statele membre sa prevadd
conditii mai favorabile pentru lucrdtorii
detasati.

Amendamentul

(7a) Statele membre ar trebui sd asigure
disponibilitatea resurselor necesare
pentru eficientizarea controalelor si
pentru a permite sd se raspunda fara
intdrzieri nejustificate la cererile de
informare prevazute de prezenta directivi
si prezentate fie de statul membru gazda,
fie de statul membru de stabilire.

Amendamentul

(8) In numeroase state membre, partenerii
sociali joaca un rol important in contextul
detasarii lucratorilor pentru prestarea de
servicii, avand 1n vedere ca pot, in
conformitate cu legislatia si/sau practicile
nationale, sa stabileasca diferitele niveluri
(alternativ sau simultan) ale salariilor
minime aplicabile. Acest drept atrage dupa
sine si obligatia partenerilor sociali de a
comunica respectivele niveluri de
remuneratie si de a informa in legaturd
cu acestea.
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 10
Textul propus de Comisie

(10) Punerea in aplicare si executarea
eficientd si adecvata constituie elemente
esentiale pentru protectia drepturilor
lucratorilor detasati, in timp ce o aplicare
deficienta diminueaza eficacitatea
normelor Uniunii aplicabile in acest
domeniu. Cooperarea stransa intre
Comisie si statele membre este asadar
esentiald, fara a neglija rolul important al
inspectoratelor muncii si al partenerilor
sociali 1n acest sens.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 10 a (nou)

Amendamentul

(8a) Autorititile de supraveghere din
statele membre exercita rolul cel mai
important in executarea Directivei
96/71/CE. Munca fard forme legale nu
poate fi contracaratd decdt prin
intermediul unor controale efective si
eficiente ale respectdrii conditiilor minime
de munca si de incadrare in munca.
Monitorizarea desfasuratdi de statele
membre nu ar trebui sd fie supusa
niciunei limitari.

Amendamentul

(10) Punerea in aplicare si executarea
eficienta si adecvata constituie elemente
esentiale pentru protectia drepturilor
lucratorilor detasati si pentru garantarea
dreptului intreprinderilor de a presta
servicii intr-un alt stat membru, in timp ce
o aplicare deficientd diminueaza
eficacitatea normelor Uniunii aplicabile in
acest domeniu. Prin urmare, este esential
sa se stabileascad si sa se mentind o
cooperare stransa intre statele membre,
Comisie si autoritditile nationale,
regionale si locale relevante, subliniindu-
se totodatd rolul important al
inspectoratelor muncii si al partenerilor
sociali Tn acest sens.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Increderea reciproca, spiritul de
cooperare, dialogul continuu si intelegerea
reciproca sunt esentiale in acest sens.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 12

Amendamentul

(10a) Este esential sa se prevada
proceduri de monitorizare eficace in
statele membre, iar respectivele proceduri
ar trebui sd fie instituite, prin urmare, in
intreaga Europad. Statele membre ar
trebui sa pund la dispozitie finantarea
adecvatd, pentru a le permite autoritatilor
competente sd detecteze §i sd combatd
eludarea normelor aplicabile. Statele
membre au dreptul sd efectueze inspectii
eficace, periodice si flexibile, necesare
pentru a se asigura de deplina respectare
a Directivei 96/71/CE si a dispozitiilor
prezentei directive, cu conditia ca
inspectiile respective sd fie justificate,
proportionale si nediscriminatorii.

Amendamentul

(11) Increderea reciproca, spiritul de
cooperare, dialogul continuu si intelegerea
reciproca sunt esentiale in acest sens.
Insuficienta cooperare dintre statele
membre constituie in continuare o
problema care afecteazd executarea
Directivei 96/71/CE si impiedica crearea
unor conditii de concurenta echitabile
pentru intreprinderi, precum $i protectia
lucrdtorilor. Nerespectarea in totalitate a
prezentei directive de citre statele membre
ar trebui sa fie adusd la cunostinta
Comisiei Europene, care va decide daca
va initia sau nu actiunea in constatarea
neindeplinirii obligatiilor, in conformitate
cu tratatul.
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(12) Pentru a facilita 0 mai buna si mai
uniforma aplicare a Directivei 96/71/CE,
este oportun sa se prevada un sistem
electronic de schimb de informatii pentru a
facilita cooperarea administrativa, iar
autoritatile competente ar trebui sa
utilizeze Sistemul de informare al pietei
interne (IMI), cat mai mult posibil. Totusi,
acest lucru nu ar trebui sa impiedice
aplicarea acordurilor sau a intelegerilor
bilaterale privind cooperarea
administrativd.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Cooperarea administrativa si asistenta
reciproca intre statele membre, ar trebui sa
fie in conformitate cu normele privind
protectia datelor cu caracter personal
prevazute de Directiva 95/46/CE si in ceea
ce priveste cooperarea administrativa prin
intermediul sistemului de informare al
pietei interne (IMI), ar trebui, de asemenea,
sa fie In conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre
institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date si cu
Regulamentul (UE) nr. xxx (Regulamentul
»IMI”) privind cooperarea administrativa
prin intermediul sistemului de informare al
pietei interne (IMI)”.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 13 a (nou)

(12) Pentru a facilita o mai bund si mai
uniforma aplicare a Directivei 96/71/CE,
este oportun sa se prevada un sistem
electronic de schimb de informatii pentru a
facilita cooperarea administrativa, iar
autoritatile competente ar trebui sa
utilizeze Sistemul de informare al pietei
interne (IMI) cat mai mult posibil,
impreund cu alte mijloace consacrate de
cooperare, cum ar fi acordurile sau
intelegerile bilaterale.

Amendamentul

(13) Cooperarea administrativa si o
asistentd reciprocd promptd si cu un
spectru amplu intre statele membre ar
trebui sd fie in conformitate cu normele
privind protectia datelor cu caracter
personal prevazute de Directiva 95/46/CE
si in ceea ce priveste cooperarea
administrativa prin intermediul sistemului
de informare al pietei interne (IMI), ar
trebui, de asemenea, sa fie in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre
institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date si cu
Regulamentul (UE) nr. xxx (Regulamentul
»IMI”’) privind cooperarea administrativa
prin intermediul sistemului de informare al
pietei interne (IMI).
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Ar trebui sa devina mai concrete
obligatiile statelor membre de a difuza cit
mai larg informatiile privind conditiile de
munca si de Incadrare in munca si de a
permite accesul eficace la acestea, nu doar
prestatorilor de servicii din alte state
membre, ci si lucratorilor detasati in cauza.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(13a) Este ingrijordtor faptul cd statele
membre intdmpind incd numeroase
dificultiti in ceea ce priveste recuperarea
amenczilor si penalitdtilor administrative
transfrontaliere; este necesar ca
recunoasterea reciprocda a amenzilor si
sanctiunilor administrative sd fie
abordata in legislatia viitoare.

Amendamentul

(14) Dificultatile de acces la informatiile
privind conditiile de munca si de incadrare
in munca constituie, intr-un numdr foarte
mare de cazuri, motivul pentru care
normele existente nu sunt aplicate de
cdtre prestatorii de servicii. Prin urmare,
statele membre ar trebui sd se asigure cd
aceste informatii sunt puse la dispozitie la
scard largd si gratuit si cd se acordd un
acces efectiv la respectivele informatii, nu
doar prestatorilor de servicii din alte state
membre, ci si lucratorilor detasati in cauza
De asemenea, statele membre ar trebui sd
infiinteze puncte de contact, pentru a le
permite lucratorilor si prestatorilor de
servicii sa-si exercite dreptul la informatii,
consiliere §i sprijin.

Amendamentul

(14a) In cazul in care conditiile de munci
si de incadrare in muncd sunt stabilite
prin conventii colective care au fost
declarate general aplicabile, statele
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Statele membre ar trebui sa stabileasca
modul in care prestatorii si beneficiarii au
acces rapid la informatii relevante,
preferabil prin intermediul unui site
internet, respectand standardele de
accesibilitate la internet. Astfel de site-uri
internet ar trebui sa includa in special orice
site-uri internet instituite in temeiul
legislatiei UE in vederea promovarii
spiritului antreprenorial si/sau dezvoltarii
de servicii transfrontaliere.

membre ar trebui sd se asigure cd aceste
conventii colective sunt publicate si
accesibile.

Amendamentul

(15) Pentru a imbundtati accesibilitatea
informatiilor, ar trebui stabilitd o sursa
unicd de informare in statele membre.
Fiecare stat membru ar trebui sa
stabileasca un site internet oficial national
unic, respectand standardele de
accesibilitate la internet, precum si alte
mijloace de comunicare adecvate. Astfel
de site-uri internet ar trebui sa includa in
special informatii despre conditiile de
muncd si de incadrare in muncd
aplicabile lucratorilor detasati pe
teritoriul lor national, precum si linkuri
cdtre orice site-uri internet instituite in
temeiul legislatiei Uniunii in vederea
promovarii spiritului antreprenorial gi/sau
dezvoltarii prestdrii transfrontaliere de
servicii.

Justificare

Situatia din prezent, care presupune cautarea conditiilor de munca si de incadrare in munca
prin consultarea unor surse diferite, are drept consecintd un nivel insuficient de constientizare
a normelor si, in consecintd, neaplicarea lor. Stabilirea unei surse unice de informare ar trebui
sd contribuie la o mai mare accesibilitate a acestor informatii, atdt pentru angajatori, cdt si

pentru angajati.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) In scopul de a asigura aplicarea
corectd si de a monitoriza respectarea
normelor de fond cu privire la conditiile de

Amendamentul

(16) In scopul de a asigura aplicarea
corectd si de a monitoriza respectarea
normelor de fond cu privire la conditiile de
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munca si de Incadrare In munca care
trebuie respectate cu privire la lucratorii
detasati, statele membre ar trebui sa aplice
numai anumite masuri de control sau
formalitati administrative in cazul
intreprinderilor care detaseaza lucratori
pentru prestarea de servicii. Astfel de
masuri §i cerinte nu pot fi impuse decdit
daca autoritdatile competente nu isi pot
realiza eficient misiunea de supraveghere
fara informatiile necesare solicitate iar
informatiile necesare nu pot fi usor
obtinute prin intermediul angajatorului
lucratorilor detasati sau al autoritatilor
din statul membru de stabilire al
prestatorului de servicii intr-un termen
rezonabil si/sau daca niste masuri mai
putin restrictive nu ar permite atingerea
obiectivelor masurilor nationale de
control considerate necesare.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Instituirea unui sistem cuprinzator de
masuri preventive si de control, nsotit de
sanctiuni preventive pentru a identifica si
a preveni anumite cazuri individuale de
lucratori independenti fictivi, ar trebui sd
contribuie la combaterea in mod eficient a
muncii nedeclarate.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

munca si de Incadrare Tn munca care
trebuie respectate cu privire la lucratorii
detasati, statele membre ar trebui sd aplice
un set fundamental de masuri de control §i
formalitati administrative in cazul
intreprinderilor care detaseaza lucratori
pentru prestarea de servicii, care sd
combatd in mod eficace frauda si
concurenta neloiali. Statele membre pot
impune orice cerinte administrative si
masuri de control suplimentare considerate
necesare in scopul de a asigura
monitorizarea eficace si respectarea
obligatiilor previzute in Directiva
96/71/CE si in prezenta directiva.

Amendamentul

(17) Pentru a pune in aplicare in mod
eficace conditiile de munca si de
incadrare in munca, ar trebui interzise
printr-un sistem cuprinzator de masuri
preventive si de control, insotit de sanctiuni
disuasive, toate formele de utilizare
frauduloasd a statutului de lucrator care
desfasoara activitati independente in
vederea sustragerii de la dispozitiile
Directivei 96/71/CE. Statele membre ar
trebui sd se asigure cd dispun de
mecanisme care sd permitd identificarea
cazurilor de lucritori independenti fictivi.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Inspectoratele nationale de munca,
partenerii sociali si alte organisme de
monitorizare sunt deosebit de importante in
acest sens si ar trebui sa continue sa joace
un rol crucial.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Pentru a aborda in mod flexibil
diversitatea pietelor muncii si ale
sistemelor de relatii de munca, in mod
exceptional, alfi actori si/sau organisme
pot monitoriza anumite conditii de munca
si de Incadrare Tn munca a lucratorilor

Amendamentul

(17a) Pentru a pune in aplicare in mod
eficace conditiile de muncia si de
incadrare in munca, este necesar, de
asemenea, sd se combata practica falsei
activitati independente. Aceastd masura
prezintd o importantd determinantd
pentru evitarea eventualelor abuzuri.
Autoritatea responsabild ar trebui sa
dispund de resursele necesare pentru a
verifica daca lucratorii care, aparent,
desfdsoard activitdti independente sunt, de
fapt, angajati in repetate randuri intr-o
mare mdsurd de aceeasi angajatori sau
daca relatiile dintre lucratorii si
angajatorii in cauzd se inscriu intr-o
anumitd forma de ierarhie.

Amendamentul

(19) Inspectoratele nationale de munca,
partenerii sociali si alte organisme de
monitorizare sunt deosebit de importante in
acest sens si ar trebui sd continue sa joace
un rol crucial. Activitatea autoritdtii de
supraveghere nu ar trebui ingradita sub
nicio formad.

Amendamentul

(20) Pentru a aborda in mod flexibil
diversitatea pietelor muncii si ale
sistemelor de relatii de munca, partenerii
sociali si/sau, in mod exceptional, alte
organisme nationale pot monitoriza
anumite conditii de munca si de incadrare

PE533.741/ 12

RO



detasati, cu conditia ca sa ofere persoanelor
respective o protectie echivalenta si sa isi
exercite controlul in mod nediscriminatoriu
si obiectiv.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Autoritatile responsabile cu inspectia
din statele membre si alte autoritditi
relevante de supraveghere si executare ar
trebui sa recurga la cooperarea si de
schimburile de informatii prevazute n
legislatia relevanta pentru a verifica daca
normele aplicabile lucratorilor detasati au
fost respectate.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Statele membre sunt incurajate in
special sa introduca o abordare mai
integrata a inspectiilor muncii. Ar trebui
examinata, de asemenea, necesitatea de a
elabora standarde comune pentru a institui
metode, practici si standarde minime
comparabile la nivelul Uniunii.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 23

in munca a lucratorilor detasati, cu conditia
ca sd ofere persoanelor respective o
protectie echivalenta si sa 1si exercite
controlul in mod nediscriminatoriu si
obiectiv.

Amendamentul

(21) Autoritatile responsabile cu inspectia
din statele membre si alte organisme
nationale relevante de supraveghere si
executare ar trebui sa recurgd la cooperarea
si de schimburile de informatii prevazute in
legislatia relevanta pentru a verifica daca
normele aplicabile lucratorilor detasati au
fost respectate.

Amendamentul

(22) Statele membre sunt incurajate n
special sa introduca o abordare mai
integrata a inspectiilor muncii. Ar trebui
examinatd, de asemenea, necesitatea de a
elabora standarde comune pentru a institui
metode, practici si standarde minime
comparabile la nivelul Uniunii. Cu toate
acestea, elaborarea de standarde comune
nu trebuie sa conducd la ingradirea
eforturilor depuse de statele membre
pentru a combate in mod eficace munca
fara forme legale.
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Textul propus de Comisie

(23) Pentru a facilita executarea Directivei
96/71/CE si pentru a asigura o aplicare mai
eficienta a acesteia in practica, ar trebui sa
existe mecanisme de recurs eficiente prin
intermediul carora lucratorii detasati sa
poatd depune plangeri sau s initieze
proceduri, fie Tn mod direct, fie prin
intermediul unor parti terte relevante
desemnate, cum ar fi sindicatele sau alte
asociatii, precum si prin institutii comune
ale partenerilor sociali. Aceste mecanisme
nu ar trebui sd aduca atingere normelor de
procedura nationale privind reprezentarea
si apdrarea in fata instantelor.

Amendamentul

(23) Pentru a facilita executarea Directivei
96/71/CE si pentru a asigura o aplicare mai
eficientd a acesteia in practica, ar trebui sa
existe mecanisme de recurs eficiente prin
intermediul carora lucratorii detasati sa
poata depune plangeri sau sa initieze
proceduri, fie in mod direct, fie, sub
rezerva aprobdrii de cdtre lucratorii
detasati in cauzd, prin intermediul unor
parti terte relevante desemnate, cum ar fi
sindicatele sau alte asociatii, precum si prin
institutii comune ale partenerilor sociali.
Aceste mecanisme nu ar trebui sa aduca
atingere normelor de procedura nationale
privind reprezentarea si apararea in fata
instantelor.

Justificare

Este important de subliniat ca partile terte nu au dreptul de a initia proceduri in numele
lucratorilor detasati decdt cu aprobarea acestora din urma.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Avind in vedere prevalenta
subcontractdirii in sectorul constructiilor
si pentru a proteja drepturile lucratorilor
detasati, este necesar sd se asigure cd in
acest sector cel putin contractantul al
cdarui angajator este un subcontractant
direct poate fi considerat raspunzdtor
pentru plata salariilor minime nete
datorate lucratorilor detasati, precum si
pentru eventualele pliti retroactive ale
remuneratiilor restante si/sau ale
cotizatiilor datorate unor fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali
reglementate prin lege sau prin contracte
colective de muncd, in mdasura in care
acestea sunt reglementate prin articolul 3
alineatul (1) din Directiva 96/71/CE, in

Amendamentul

eliminat
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plus fatd de sau in locul angajatorului.
Contractantul nu va fi considerat
rdaspunzdtor in cazul in care si-a
indeplinit obligatiile de diligenta. Aceste
obligatii pot implica masuri preventive
privind dovezile furnizate de
subcontractant, inclusiv, dupa caz, pe
baza informatiilor emise de autoritdtile
nationale.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) In anumite cazuri, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, alti
contractanti pot fi considerati de
asemenea responsabili pentru
nerespectarea obligatiilor care decurg din
prezenta directivi sau rdspunderea
acestora poate fi limitati dupd
consultarea partenerilor sociali la nivel
national sau sectorial.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) Obligatia de a impune o cerintd
privind raspunderea contractantului
atunci cdnd subcontractantul direct este
un prestator de servicii stabilit in alt stat
membru, care detaseaza lucratori este
Jjustificatd prin interesul public prioritar
al protectiei sociale a lucratorilor. Acesti
lucratori detasati pot sd nu fie in aceeasi
situatie ca lucratorii angajati direct de
cdtre un subcontractant stabilit in statul
membru de stabilire al contractantului din
reclama salariile restante sau restituiri de
impozite sau contributii la asigurdrile

eliminat

eliminat

Amendamentul

Amendamentul

PE533.741/ 15

RO



sociale retinute in mod nejustificat.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Disparititile intre sistemele statelor
membre in ceea ce priveste mijloacele de
executare a amenzilor si/sau a
sanctiunilor administrative impuse in
situatii transfrontaliere pot aduce
prejudicii bunei functiondri a pietei
interne; prin urmare, existd riscul ca
garantarea unui nivel echivalent de
protectie in intreaga Uniune pentru

lucrdtorii detasati sa fie foarte dificili sau

chiar imposibila.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Asigurarea in mod eficient a
respectarii normelor de fond care
reglementeaza detasarea lucratorilor in
vederea prestarii de servicii trebuie
realizata prin actiuni specifice punand
accentul pe executarea transfrontaliera a
amenczilor si a sanctiunilor administrative
impuse. Asadar, alinierea legislatiei
statelor membre in acest domeniu este o
conditie prealabild esentiald pentru a
garanta, in scopul unei bune functionéri a
pietei interne, un nivel de protectie
necesara mai ridicat, echivalent si
comparabil.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 28 a (nou)

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(28) Asigurarea in mod eficient a
respectarii normelor de fond care
reglementeaza detasarea lucratorilor in
vederea prestarii de servicii trebuie
realizata prin actiuni specifice punand
accentul pe executarea transfrontaliera a
sanctiunilor administrative financiare
si/sau a amenzilor administrative impuse.
Asadar, alinierea legislatiei statelor
membre in acest domeniu este o conditie
prealabila esentiald pentru a garanta, in
scopul unei bune functionari a pietei
interne, un nivel de protectie necesara mai
ridicat, echivalent si comparabil.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

(28a) Disparitdtile dintre sistemele
statelor membre in ceea ce priveste
mijloacele de executare in situatii
transfrontaliere a amenzilor sau a
sanctiunilor administrative impuse aduc
prejudicii bunei functiondri a pietei
interne. Alinierea legislatiei statelor
membre din acest domeniu constituie,
prin urmare, o conditie prealabila
esentiald pentru a asigura un nivel de
respectare a legii mai ridicat, echivalent si
comparabil.

Justificare

Principalul obiectiv al sanctiunilor si amenzilor impuse este de a garanta, prin caracterul lor
disuasiv, respectarea legii (un nivel echivalent de protectie a lucratorilor reprezinta un rezultat

secundar si indirect).

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Adoptarea unor norme comune de
acordare a asistentei si sprijinului reciproc,
destinate a fi utilizate pentru masurile de
executare si costurile aferente, precum si
adoptarea de cerinte uniforme pentru
notificarea deciziilor referitoare la
sanctiunile si amenzile administrative
impuse, ar trebui sa rezolve o serie de
probleme concrete de executare
transfrontalierd si sd garanteze o mai buna
comunicare si executare a unor astfel de
decizii emise de un alt stat membru.

Amendamentul 37

Propunere de directiva

Amendamentul

(29) Adoptarea unor norme comune de
acordare a asistentei si sprijinului reciproc,
destinate a fi utilizate pentru masurile de
executare si costurile aferente, precum si
adoptarea de cerinte uniforme pentru
notificarea deciziilor referitoare la
sanctiunile si amenzile administrative
impuse in ceea ce priveste situatiile de
detasare a lucratorilor in conformitate cu
prezenta directivi si cu Directiva 96/71, ar
trebui sa rezolve o serie de probleme
concrete de executare transfrontaliera si sa
garanteze o mai bund comunicare si
executare a unor astfel de decizii emise de
un alt stat membru.
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Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Fara a aduce atingere instituirii unor
norme mai uniforme in ceea ce priveste
executarea transfrontalierd a sanctiunilor si
a amenzilor si necesitatea de elaborare a
unor criterii comune pentru procedurile
de sanctionare in caz de neplata a acestora,
aceste dispozitii nu ar trebui sa afecteze
competentele statelor membre de a-si
stabili propriul sistem de sanctiuni si
amenzi sau masuri de recuperare prevazute
de legislatia interna.

Amendamentul

(30) Fara a aduce atingere instituirii unor
norme mai uniforme in ceea ce priveste
executarea transfrontalierd a sanctiunilor si
a amenzilor si necesitatea de a creste
gradul de eficacitate al aplicarii unor
proceduri de sanctionare in caz de neplata
a acestora, aceste dispozitii nu ar trebui sa
afecteze competentele statelor membre de
a-si stabili propriul sistem de sanctiuni si
amenzi sau masuri de recuperare prevazute
de legislatia interna.

Justificare

Capitolul VI nu creeaza un sistem mai uniform, ci doar introduce anumite aproximari menite sa
permitd si sa eficientizeze executarea transfrontaliera a sanctiunilor si a amenzilor chiar si in

temeiul unor dispozitii nationale diferite.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezenta directiva instituie un cadru
general comun de dispozitii, masuri si
mecanisme de control adecvate, necesare
pentru punere in aplicare, aplicare si
executare mai buna si mai uniforma a
Directivei 96/71/CE, inclusiv masuri
pentru a preveni si sanctiona orice
incdlcare si eludare a normelor aplicabile.

Prezenta directiva urmareste garantarea
respectarii unui nivel adecvat de protectie
minimd a drepturilor lucratorilor detasati
pentru prestarea transfrontaliera de servicii,
facilitand in acelasi timp exercitarea
libertatii de a presta servicii pentru
prestatorii de servicii si promovand un
climat de concurenta loiala intre acestia din
urma.

Amendamentul

(1) Prezenta directiva instituie un set de
dispozitii, masuri si mecanisme de control
specifice pentru a le permite statelor
membre sa asigure o punere in aplicare, o
aplicare si o executare mai buna si mai
uniforma a Directivei 96/71/CE, inclusiv
masuri pentru a preveni $i sanctiona orice
abuz si eludare a normelor aplicabile, fira
a aduce atingere domeniului de aplicare
al Directivei 96/71/CE.

Prezenta directiva urmareste sa garanteze
respectarea unui nivel adecvat de protectie
a drepturilor lucratorilor detagati pentru
prestarea transfrontaliera de servicii, in
special executarea conditiilor de munca si
de incadrare in muncd care se aplicd in
locul unde urmeaza sa fie furnizat
serviciul, in conformitate cu articolul 3
din Directiva 96/71/CE, precum si sd
sprijine functionarea pietei interne,
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(2) Prezenta directiva nu afecteaza in
niciun fel exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt recunoscute
in statele membre, precum si de dreptul
Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea de a
intra in greva sau de a intreprinde anumite
actiuni care tin de sistemele specifice de
relatii de munca din statele membre, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale. Ea nu afecteaza nici dreptul de a
negocia, de a incheia si de a pune in
aplicare conventii colective si de a
desfasura actiuni colective in conformitate
cu legislatiile si practicile nationale.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 2 —litera a

Textul propus de Comisie

(a) prin ,,autoritate competentd” se intelege
0 autoritate desemnatd de un stat membru
sd Indeplineascad anumite functii in temeiul
prezentei directive;

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 2 - litera b

Textul propus de Comisie

(b) prin ,,autoritate solicitantd” se intelege
autoritatea competenta dintr-un stat
membru care transmite o cerere de

facilitand 1n acelasi timp exercitarea
libertatii de a presta servicii pentru
prestatorii de servicii si promovand un
climat de concurenta loiala Intre acestia din
urma.

(2) Prezenta directiva nu afecteaza in
niciun fel exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt recunoscute
in statele membre si la nivelul Uniunii,
precum si, dacd este cazul, la nivel
international, inclusiv dreptul sau
libertatea de a intra in greva sau de a
intreprinde anumite actiuni care tin de
sistemele specifice de relatii de munca din
statele membre, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale. Ea nu
afecteaza nici dreptul de a negocia, de a
incheia si de a pune 1n aplicare conventii
colective si de a desfdsura actiuni colective
in conformitate cu legislatiile si practicile
nationale.

Amendamentul

(a) prin ,,autoritate competentd” se inteleg
autoritati sau organe, inclusiv birourile de
legdtura in sensul articolului 4 din
Directiva 96/71/CE, desemnate de un stat
membru §i insdrcinate sa indeplineascd
functii publice in temeiul prezentei
directive si al Directivei 96/71/CE;

Amendamentul

(b) prin ,,autoritate solicitantd” se Intelege
autoritatea competenta dintr-un stat
membru care transmite o cerere de
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asistentd, de informatii, de notificare sau de
recuperare a unei sanctiuni sau a unei
amenzi, astfel cum este mentionatd in
capitolul V;

asistentd, de informatii, de notificare sau de
recuperare referitoare la o sanctiune sau
la 0 amenda, astfel cum este mentionata in
capitolul VI,

Justificare

Executarea transfrontalierd este reglementatd la capitolul VI (si nu la capitolul V).

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) prin ,,autoritate solicitatd” se intelege
autoritatea competenta dintr-un stat
membru careia i se adreseaza o cerere de
asistentd, de informatii, de notificare sau de
recuperare.

Amendamentul

(c) prin ,,autoritate solicitatad” se intelege
autoritatea competenta dintr-un stat
membru careia i se adreseaza o cerere de
asistenta, de informatii, de notificare sau de
recuperare, mentionatd la capitolul VI.

Justificare

Este necesar sd se indice cu mai multd precizie despre ce autoritate este vorba.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Prevenirea abuzurilor si eludarilor

Amendamentul

Set de dispozitii de executare pentru
prevenirea abuzurilor si eludarilor

(1) In scopul punerii in aplicare, al
aplicarii §i al executarii Directivei
96/71/CE, autorititile competente
realizeazd o evaluare de ansamblu a
tuturor elementelor factuale considerate
necesare, inclusiv, in special, a celor
indicate la alineatele (2) si (3) ale
prezentului articol. Elementele respective
sunt destinate sd le ofere asistentd
autoritdtilor competente atunci cind
efectueaza verificari si controale si in
cazurile in care au motive sd creadd cdi un
lucrator nu poate fi considerat detasat in
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(1) Pentru a permite punerea in aplicare,
aplicarea si executarea Directivei
96/71/CE, autoritatile competente iau in
considerare elementele factuale care
caracterizeaza activitatile desfasurate de o
intreprindere in statul in care aceasta este
stabilita, in scopul de a stabili dacd
indeplineste in mod real activitati
semnificative, altele decdt cele pur interne
de gestionare si/sau administrative. Aceste
elemente pot include:

(a) locul 1n care intreprinderea isi are sediul
social si administratia, locul 1n care detine
birourile, plateste impozite, este autorizata
sd 1si exercite activitatea sau este
inregistrata la camerele de comert sau
organismele profesionale,

(b) locul de recrutare a lucratorilor detasati;

(c) legea aplicabila contractelor incheiate
de intreprindere cu lucratorii acesteia, pe
de o parte, si cu clientii, pe de altd parte;

(d) locul in care intreprinderea isi exercita
activitatea de bazd, precum si locul 1n care
angajeaza personal administrativ,

temeiul Directivei 96/71/CE. Aceste
elemente intervin cu titlu de factori
indicativi in evaluarea globali care
trebuie realizata si, prin urmare, nu sunt
apreciate separat. Elementele in cauzd
sunt adaptate fiecdrui caz in parte si tin
cont de particularitatile situatiei si de tipul
activitdtilor. Nerespectarea unuia sau a
mai multora dintre aceste elemente nu
presupune in mod automat cd o situatie
datd nu corespunde unei detasari; cu
toate acestea, poate fi utilizatd de
autoritdtile competente in sprijinul
evaludrii, in temeiul alineatelor (2) si (3),
a caracterului real al detasarii.

(2) Pentru a stabili daca o intreprindere
exercitd in mod efectiv activititi, altele
decit cele pur interne de gestionare si/sau
administrative, autoritatile competente
realizeazd o evaluare de ansamblu a
tuturor elementelor factuale care
caracterizeaza activitatile desfasurate de o
intreprindere in statul membru in care
aceasta este stabilita si, atunci cind este
necesar, in statul membru gazda. Astfel de
elemente pot cuprinde, in special.

(a) locul in care intreprinderea isi are sediul
social si administratia, locul in care detine
birourile, pliteste impozite si contributii de
asigurari sociale si, dacd este cazul, in
conformitate cu dreptul national, este
autorizata sa isi exercite activitatea sau este
inregistrata la camerele de comert sau
organismele profesionale;

(b) locul de recrutare a lucratorilor detasati
si locul din care sunt detasati,

(c) legea aplicabila contractelor incheiate
de intreprindere cu lucratorii acesteia, pe
de o parte, si cu clientii, pe de alta parte;

(d) locul 1n care intreprinderea isi exercita
activitatea, a cdrei evaluare, desfasuratd
pe o perioadd mai indelungatd, nu se
limiteazd la activitati pur interne de
gestionare si/sau administrative, in care
angajeaza personal administrativ §i
sectorul in care este angajat lucrdatorul
detasat;
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(e) numarul anormal de redus de contracte
executate si/sau marimea cifrei de afaceri
realizate in statul membru de stabilire.

Evaluarea acestor elemente se adapteazd
fiecdrui caz in parte si trebuie sa tind cont
de natura activitatilor efectuate de
intreprindere in statul membru in care
este stabilita.

(2) Pentru a evalua daca un lucrator detasat
temporar isi desfasoard munca pe teritoriul
unui stat membru, altul decat cel in care
lucreaza in mod obisnuit, se examineaza
toate elementele factuale care
caracterizeaza aceastd munca si situatia
lucratorului.

Aceste elemente pot include:

(a) munca se desfasoara pentru o perioada
de timp limitat in alt stat membru;

(b) detasarea se efectueaza in alt stat
membru decat statul in care sau din care
lucratorul detasat isi desfdsoara in mod
obisnuit activitatea, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 593/2008 si/sau
Conventia de la Roma;

(c) lucratorul detasat se intoarce sau se
asteaptd cd 1si va relua munca in statul
membru din care a fost detasat, dupa
finalizarea muncii sau prestarea de servicii
pentru care a fost detasat;

(d) cheltuielile de deplasare, de cazare si de
masa sunt asigurate sau rambursate de
angajatorul care detaseaza lucratorul si, in
acest caz, modul in care se realizeazd
acest lucru; precum §i

(e) orice perioade repetate anterioare n
care postul a fost ocupat de acelasi sau de
un alt lucrator (detasat);

(e) numarul de contracte executate si/sau
marimea cifrei de afaceri realizate in statul
membru de stabilire, tindnd seama de
situatia specificd, printre altele, a
intreprinderilor nou infiintate si a IMM-
urilor, precum si de diferentele dintre
diferitele state membre in ceea ce priveste
puterea de cumpdrare a monedelor;

(3) Pentru a evalua daca un lucrator detasat
temporar isi desfasoard munca pe teritoriul
unui stat membru, altul decat cel in care
lucreaza in mod obisnuit, se examineaza
toate elementele factuale care
caracterizeaza aceastd munca si situatia
lucratorului.

Aceste elemente pot include, in special,
aspectele urmatoare:

(a) munca se desfagoara pentru o perioada
de timp limitat in alt stat membru; durata
detagarii se calculeaza in conformitate cu
articolul 3 alineatul (6) din Directiva
96/71/CE;

(b) detasarea se efectueaza in alt stat
membru decat statul in care sau din care
lucratorul detasat isi desfdsoara in mod
obisnuit activitatea, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 593/2008 si/sau
Conventia de la Roma;

(c) lucratorul detasat se intoarce sau se
asteapta cd isi va relua munca in statul
membru din care a fost detasat, dupa
finalizarea muncii sau prestarea de servicii
pentru care a fost detasat;

(d) cheltuielile de deplasare, de cazare si de
masa sunt asigurate sau rambursate de
angajatorul care detaseaza lucratorul; in
acest caz, se include metoda de
rambursare;

(e) orice perioade repetate anterioare n
care postul a fost ocupat de acelasi sau de
un alt lucrator (detasat); sau
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Toate elementele factuale mentionate mai
sus nu au decdt o valoare indicativi in
evaluarea globali care trebuie realizatd
si, prin urmare, nu pot fi considerati
separat. Criteriile trebuie sd fie adaptate
fiecdrui caz in parte si trebuie sa tind cont
de specificitatea situatiei.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

() detinerea unui formular A1 valabil,
eliberat lucratorului detasat.

(3a) Statele membre pot introduce
elemente suplimentare supuse autoritatii
competente spre verificare, cu conditia ca
acestea sd fie justificate, proportionale si
nediscriminatorii. Statele membre
informeaza neintdrziat Comisia in
legaturd cu orice elemente suplimentare si
le pun la dispozitia publicului pe un site
internet national unic, intr-un mod precis,
clar si accesibil. Comisia comunicd
elementele suplimentare autorititilor
competente ale tuturor statelor membre.

(3b) Statele membre se asigurd, in
conformitate cu dreptul lor intern si cu
practicile de la nivel national, ca
lucratorii detasati nu sunt declarati in
mod fictiv ca lucrdtori independenti.

Amendamentul

(2a) In termen de trei ani de la ...*,
caracterul necesar si adecvat al
elementelor mentionate la prezentul
articol alineatele (2) si (3) sunt revizuite
in vederea definirii unor posibile noi
elemente care trebuie avute in vedere
pentru a hotdiri dacd intreprinderea este
reald si dacd lucratorul detasat isi
desfasoard temporar activitatea si, daca
este cazul, se prezintdi o propunere
Parlamentului European si Consiliului
pentru efectuarea oricdaror modificari
care sunt necesare.
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Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3 — paragraful 2 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

JO: a se introduce data: doi ani de la
intrarea in vigoare a prezentei directive.

Amendamentul

La verificarea statutului de lucrdator
independent al unei persoane in statul
membru gazdd, autorititile competente
pot tine seama, in special, de urmdtoarele
elemente:

(a) indeplinirea cerintelor impuse
intreprinderilor din statul membru de
stabilire, cum ar fi inregistrarea ca
lucrator independent, utilizarea unui
spatiu pentru birouri, plata impozitelor,
detinerea unui cod de inregistrare pentru
TVA, inregistrarea la camerele de comert;

(b) remunerarea, existenta unei relatii de
subordonare intre un lucrator care
desfasoard activititi independente $i o
intreprindere §i existenta raspunderii
financiare in ceea ce priveste rezultatele
intreprinderii;

(¢) activitatile desfasurate ca lucrator
independent inainte de transferul in statul
membru gazdd.

Amendamentul

Articolul 3a
Situatie de detasare care nu este reald

Dacad, pe baza elementelor factuale
enumerate la articolul 3 alineatele (2) si
(3), autoritatea competentd ajunge la
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Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4

Textul propus de Comisie

Rolul birourilor de legatura

In sensul prezentei directive, statele
membre, in conformitate cu legislatia
si/sau practica nationald, desemneaza una
sau mai multe autoritati competente care
pot include unul sau mai multe birouri de
legatura mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE.

Datele de contact ale autoritatilor
competente sunt comunicate Comisiei si
celorlalte state membre. Comisia publica si
actualizeaza cu regularitate lista
autoritatilor competente si a birourilor de
legatura.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 5

concluzia cd nu existd o situatie de
detasare reald, conditiile de munca si de
incadrare in muncda aplicabile
lucratorului sunt cele previzute de legea
stabilitd in conformitate cu normele
Regulamentului CE) nr. 593/2008 privind
legea aplicabila obligatiilor contractuale
(Regulamentul Roma I). Atunci cdnd se
stabileste care este legea aplicabild in
temeiul Regulamentului Roma 1, se tine
seama de dispozitiile care sunt cele mai
favorabile lucrdtorului.

Amendamentul

Autorititile competente si birourile de
legédtura

In sensul prezentei directive, statele
membre, in conformitate cu legislatia
si/sau practica nationald, desemneaza una
sau mai multe autoritifi competente care
pot include unul sau mai multe birouri de
legatura mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE. Biroul de legdturdi
ofera informatii referitoare la conditiile
de munca si de incadrare in munca si la
normele in materie de ocupare a fortei de
muncd. De asemenea, biroul de legditurd
monitorizeazd aplicarea normelor in
cauzd.

Datele de contact ale autoritatilor
competente si ale birourilor de legatura
sunt comunicate Comisiei si celorlalte state
membre si se pun la dispozitia publicului.
Comisia publica si actualizeaza cu
regularitate lista autoritdtilor competente si
a birourilor de legatura.

PES533.741/ 25

RO



Textul propus de Comisie

(1) Statele membre iau masurile
corespunzatoare pentru a garanta faptul ca
informatiile privind conditiile de munca si
de Incadrare in muncd mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE care
trebuie sa fie aplicate si respectate de
prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie pe scara larga, intr-un mod clar,
lipsit de ambiguitate si usor accesibil de la
distanta si prin mijloace electronice, in
formate si dupa standarde informatice care
asigura accesul persoanelor cu handicap si
pentru a garanta cd birourile de legatura
sau celelalte organisme nationale
competente mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE sunt in masura sa 1si
indeplineasca sarcinile in mod eficient.

(2) Pentru a contribui la imbunatatirea
accesului la informatii, statele membre:

(a) indica in mod clar, intr-o maniera
detaliatd si usor de utilizat si intr-un format
accesibil, pe site-urile internet nationale,
care sunt conditiile de munca si de
incadrare in munca si/sau care parte a
prevederilor legale (nationale si/sau
regionale) trebuie sa se aplice lucratorilor
detasati pe teritoriul acestora;

(b) iau masurile necesare pentru a pune la
dispozitie pe scara larga pe site-uri internet
informatiile cu privire la conventiile
colective aplicabile (si persoanele vizate) si
cu privire la conditiile de munca si de
incadrare in munca aplicabile de catre
prestatorii de servicii din alte state
membre, in conformitate cu Directiva
96/71/CE, prin intermediul cérora, dupa
caz, sunt oferite linkuri catre site-urile
internet existente si alte puncte de contact,
in special cele legate de partenerii sociali
relevanti;

(c) pun informatiile la dispozitia
lucrétorilor si prestatorilor de servicii in

Amendamentul

(1) Statele membre iau masurile
corespunzatoare pentru a garanta faptul ca
informatiile privind conditiile de munca si
de incadrare in muncd mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE care
trebuie sa fie aplicate si respectate de
prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie pe scara larga si gratuit, intr-un
mod clar, transparent, lipsit de ambiguitate
si usor accesibil de la distanta si prin
mijloace electronice, in formate si dupa
standarde informatice care asigura accesul
persoanelor cu handicap si pentru a garanta
ca birourile de legatura sau celelalte
organisme nationale competente
mentionate la articolul 4 din Directiva
96/71/CE sunt in masura sa isi
indeplineasca sarcinile in mod eficient.

(2) Pentru a contribui la imbunatatirea
accesului la informatii, statele membre:

(a) indica In mod clar, intr-o maniera
detaliata si usor de utilizat si intr-un format
accesibil, pe un site internet oficial
national unic §i prin alte mijloace
adecvate, care sunt conditiile de munca si
de incadrare in munca gi/sau care parte a
prevederilor legale (nationale si/sau
regionale) trebuie sa se aplice lucratorilor
detasati pe teritoriul acestora;

(b) iau masurile necesare pentru a pune la
dispozitie pe scara larga pe unicul site
internet oficial la nivel national si prin
alte mijloace adecvate informatiile cu
privire la conventiile colective aplicabile
(si persoanele vizate) si cu privire la
conditiile de munca si de incadrare in
munca aplicabile de catre prestatorii de
servicii din alte state membre, in
conformitate cu Directiva 96/71/CE, prin
intermediul carora, dupa caz, sunt oferite
linkuri cétre site-urile internet existente si
alte puncte de contact, in special cele
legate de partenerii sociali relevanti;

(c) pun informatiile, cu titlu gratuit, la
dispozitia lucratorilor si prestatorilor de

PE533.741/ 26

RO



limbi diferite de limba (limbile) nationala
(nationale) a tarii In care se furnizeaza
serviciile, daca este posibil, rezumate intr-o
brosura care s indice principalele conditii
de munca aplicabile si, la cerere, in
formate accesibile persoanelor cu
handicap;

(d) imbunatatesc accesibilitatea
informatiilor si claritatea informatiilor
furnizate pe site-urile internet nationale;

(e) indica, dacd este posibil, o persoana de
contact din cadrul biroului de legatura,
insarcinata cu tratarea cererilor de
informatii;

(f) actualizeaza informatiile furnizate in
fisele de tara.

(3) Comisia va continua sa sprijine statele
membre 1n acest domeniu.

(4) In cazul in care, in conformitate cu
legislatia, traditiile si practicile nationale,
conditiile de munca si de incadrare in
munca mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE sunt stabilite prin
conventii colective in conformitate cu
articolul 3 alineatele (1) si (8) din directiva
mentionatd, statele membre ar trebui sa se
asigure ca partenerii sociali identifica
aceste aspecte si pun la dispozitia
prestatorilor de servicii din alte state
membre si a lucratorilor detagati

servicii In englezd si in limba nationald a
statului membru de origine al lucrdatorului
si al prestatorului de servicii sau, la
cerere, in alte 1imbi nationale ale Uniunii,
si nu doar in limba (limbile) nationala
(nationale) a (ale) tarii in care se furnizeaza
serviciile, daca este posibil, rezumate intr-o
brosura care sa indice principalele conditii
de munca aplicabile si sd descrie
procedurile de depunere a plingerilor si
procedurile judiciare, precum si
sanctiunile aplicabile in caz de
neconformare, in formate accesibile
persoanelor cu handicap; se pun la
dispozitie intr-un mod usor accesibil, cu
titlu gratuit, prin diferite mijloace de
comunicare, inclusiv puncte de contact,
informatii suplimentare detaliate privind
conditiile de munca si sociale aplicabile
lucratorilor detasati, referitoare inclusiv
la sanatatea si siguranta la locul de
muncd;

(d) imbunatatesc pertinenta, accesibilitatea
si claritatea informatiilor, in special a celor
furnizate pe un site internet oficial
national unic, mentionat la litera (a);

(e) indica o persoana de contact din cadrul
biroului de legatura Insarcinata cu tratarea
cererilor de informatii si iau mdsuri pentru
a pune informatiile necesare la dispozitia
intreprinderilor care efectueazd detasari
si a lucratorilor detasati;

(f) actualizeaza informatiile furnizate in
fisele de tara.

(3) Comisia va continua sa sprijine statele
membre n acest domeniu.

(4) In cazul in care, in conformitate cu
legislatia, traditiile si practicile nationale,
inclusiv cu respectarea autonomiei
partenerilor sociali, conditiile de munca si
de incadrare In muncd mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE sunt
stabilite prin conventii colective in
conformitate cu articolul 3 alineatele (1) si
(8) din directiva mentionata, statele
membre Se asigurd ca partenerii sociali
identifica aceste aspecte si pun la dispozitie
informatiile relevante privind diferitele
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informatiile relevante, care trebuie sa fie
accesibile intr-o manierd usor de consultat
sl transparenta, in special informatiile
privind diferitele nivele minime de plata si
elementele lor constitutive, metoda
utilizatd pentru calcularea remuneratiei
datorate si criteriile de clasificare in
diferitele categorii de salarii.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 6

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre lucreaza in stransa
cooperare si 1si acorda asistenta reciproca
pentru a facilita punerea in aplicare,
aplicarea si executarea prezentei directive.

(2) Cooperarea statelor membre consta in
special in a raspunde cererilor de informare

nivele minime de plata si elementele lor
constitutive, metoda utilizata pentru
calcularea remuneratiei si criteriile de
clasificare in diferitele categorii de salarii.
Conditiile de munca si de incadrare in
muncd se pun la dispozitia prestatorilor de
servicii din alte state membre care
detaseazd lucratori si a lucratorilor detasati
intr-o maniera usor de consultat si
transparenta.

(4a) Lucratorii detasati au dreptul si
primeascd, din partea statului membru
gazda, informatii referitoare la conditiile
de munca si de incadrare in munca
aplicabile.

Statele membre infiinteazd puncte de
contact sau indicd alte organisme ori
autoritati carora lucrdatorii si
intreprinderile li se pot adresa pentru
informatii, consiliere i sprijin in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile lor.
Aceasta dispozitie se aplica deopotriva
statului membru gazda si statului membru
de stabilire.

Comisia si statele membre asigurd
sprijinul adecvat initiativelor relevante
intreprinse de cdtre partenerii sociali la
nivelul Uniunii si la cel national cu
scopul de a informa intreprinderile si
lucratorii cu privire la clauzele si
conditiile aplicabile stabilite in prezenta
directivd si in Directiva 96/71/CE.

Amendamentul

(1) Statele membre lucreaza in stransa
cooperare si 1si acorda fard intdrziere
asistenta reciproca pentru a facilita punerea
in aplicare, aplicarea si executarea
prezentei directive.

(2) Cooperarea statelor membre consta in
special in a raspunde fird intdrziere
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motivate si de efectuare a unor verificari,
inspectii si investigatii din partea
autoritatilor competente cu privire la
situatiile de detasare mentionate la articolul
1 alineatul (3) din Directiva 96/71/CE,
inclusiv investigarea oricaror incélcari ale
normelor aplicabile privind detasarea
lucratorilor sau posibilele cazuri de
activititi transnationale ilegale.

(3) Pentru a raspunde unei cereri de
asistenta din partea autoritatilor
competente dintr-un alt stat membru,
statele membre se asigura ca prestatorii de
servicii stabiliti pe teritoriul lor transmit
autoritatilor Jor competente toate
informatiile necesare pentru controlul
activitatii lor In conformitate cu legislatia
lor nationala.

(4) In cazul unor dificultati privind
indeplinirea unei cereri de informare sau in
efectuarea de verificari, inspectii sau
investigatii, statul membru in cauza
informeaza rapid statul membru solicitant,
in vederea gasirii unei solutii.

(5) Statele membre furnizeaza informatiile
cerute de catre alte state membre sau de
catre Comisie prin mijloace electronice, in

cererilor de informare motivate si de
efectuare a unor verificari, inspectii si
investigatii din partea autoritatilor
competente cu privire la situatiile de
detasare mentionate la articolul 1 alineatul
(3) din Directiva 96/71/CE si la oricare
dintre articolele relevante din prezenta
directivd, inclusiv investigarea oricaror
incalcari ale normelor aplicabile privind
detasarea lucratorilor si initierea actiunilor
corespunzdtoare in conformitate cu legile
si practicile nationale si cu prezenta
directiva.

(3) Pentru a raspunde unei cereri de
asistenta din partea autoritatilor
competente dintr-un alt stat membru,
statele membre se asigura ca prestatorii de
servicii stabiliti pe teritoriul lor transmit
farda intdrziere autoritdtilor competente
toate informatiile necesare pentru controlul
activitatii lor in conformitate cu legislatia
lor nationala si cu Directiva 96/71/CE. In
cazul in care prestatorii de servicii nu
transmit aceste informatii, autoritditile
competente relevante intreprind actiuni
adecvate.

(4) In cazul unor dificultati privind
indeplinirea unei cereri de informare sau in
efectuarea de verificari, inspectii sau
investigatii, statul membru in cauza
informeaza rapid statul membru solicitant,
in vederea gasirii unei solutii. fn cazul
oricdror probleme persistente legate de
schimbul de informatii sau al unui refuz
permanent de a oferi informatii, Comisia
este informatd i, in cazurile in care
considerd cd acest demers se justificd,
initiazd o actiune in constatarea
neindeplinirii obligatiilor. Cazurile de
refuz pe termen lung de a furniza
informatiile solicitate sunt inregistrate de
cdtre Comisie, printre altele in vederea
intocmirii unei liste accesibile publicului
cu autoritatile in legaturd cu care s-a
semnalat refuzul permanent de a oferi
informatii.

(5) Statele membre furnizeaza informatiile
cerute de catre alte state membre sau de
catre Comisie prin mijloace electronice, in
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cel mai scurt timp posibil si cel tarziu in
termen de doud saptamani de la primirea
unei cereri. Un mecanism specific de
urgenta este utilizat pentru situatiile
speciale in care un stat membru sesizeaza
circumstante speciale, care necesitd actiuni
urgente. In astfel de cazuri, informatiile
sunt transmise in termen de 24 de ore.

(6) Statele membre se asigura ca registrele
in care au fost inscrisi prestatorii de servicii
si care pot fi consultate de catre autoritatile
competente pe teritoriul lor pot fi, de
asemenea, consultate in aceleasi conditii de
catre autoritatile competente echivalente
ale celorlalte state membre.

(7) Statele membre asigura
confidentialitatea schimburilor de
informatii la care participa. Informatiile
schimbate se utilizeaza numai in scopul
(scopurile) pentru care au fost cerute.

(8) Cooperarea administrativa si asistenta
reciproca se furnizeaza cu titlu gratuit.
(9) Comisia si autoritatile competente
colaboreaza strans in vederea examinarii
dificultatilor care ar putea aparea in

aplicarea articolului 3 alineatul (10) din
Directiva 96/71/CE.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Rolul statului membru de stabilire

cel mai scurt timp posibil si cel tarziu in
termen de doud saptdmani de la primirea
unei cereri. Un mecanism specific de
urgenta este utilizat pentru situatiile
speciale in care un stat membru sesizeaza
circumstante speciale, care necesitd actiuni
urgente. In astfel de cazuri, informatiile
sunt transmise in termen de 24 de ore.
Aceasta nu impiedicd autoritatile
competente din statul membru gazda sd ia
masuri de anchetare, prevenire si
sanctionare a fraudei.

(6) Statele membre se asigura ca registrele
in care au fost inscrisi prestatorii de servicii
si care pot fi consultate de catre autoritatile
competente pe teritoriul lor pot fi, de
asemenea, consultate in aceleasi conditii de
catre autoritatile competente echivalente
ale celorlalte state membre.

(7) Statele membre asigura stricta
confidentialitate a schimburilor de
informatii la care participd. Informatiile
schimbate se utilizeaza exclusiv in scopul
(scopurile) pentru care au fost cerute i in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale i in special cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

(8) Cooperarea administrativa si asistenta
reciproca se furnizeaza cu titlu gratuit.

(9) Comisia si autoritatile competente
colaboreaza strans in vederea examinarii
dificultatilor care ar putea aparea in
aplicarea articolului 3 alineatul (10) din
Directiva 96/71/CE.

Amendamentul

Rolul statelor membre

(1) In conformitate cu principiile stabilite
la articolele 4 si 5 din Directiva 96/71/CE,
de-a lungul perioadei de detasare a unui
lucratori intr-un alt stat membru,
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() Statul membru de stabilire al
prestatorului de servicii va continua sa
controleze, s monitorizeze si sa adopte
masurile de control sau de executare
necesare, in conformitate cu legislatia,
practicile si procedurile sale administrative
nationale, cu privire la lucratorii detasati in
alt stat membru.

(2) In circumstantele mentionate la
articolul 3 alineatele (1) si (2) si articolul 9
alineatul (1), statul membru de stabilire al
prestatorului de servicii asista statul
membru in care are loc detasarea, astfel
incat sa se asigure respectarea conditiilor
aplicabile in temeiul Directivei 96/71/CE si
al prezentei directive. Statul membru de
stabilire al prestatorului de servicii
comunicd din proprie initiativa statului

inspectiile vizdnd conditiile de munca si
de incadrare in munca care trebuie
respectate in conformitate cu Directiva
96/71/CE tin de raspunderea statului
membru gazda in cooperare cu statul
membru de stabilire. Prin urmare, statul
membru gazda controleazd, monitorizeazd
si adoptd toate masurile de supraveghere
sau de executare necesare, in
conformitate cu articolul 10 din prezenta
directiva si cu legislatia si/sau practicile
sale si procedurile sale administrative
nationale, cu privire la lucrdatorii detasati
pe teritoriul sau. Verificarile si
controalele se efectueaza, in cazul in care
este necesar, de catre autoritdtile statului
membru gazda din proprie initiativa sau
la cererea autoritdtilor competente ale
statului membru de stabilire, astfel cum se
prevede la articolul 10 si in conformitate
cu competentele de supraveghere
prevazute in legislatia, practicile si
procedurile administrative nationale ale
statului membru gazda si care respecti
dreptul Uniunii.

(2) De asemenea, statul membru de
stabilire al prestatorului de servicii va
continua sa controleze, s monitorizeze si
sd adopte masurile de control sau de
executare necesare, in conformitate cu
legislatia, practicile si procedurile sale
administrative nationale, cu privire la
lucratorii detagati in alt stat membru.
Aceastd obligatie nu conduce la
impunerea in sarcina statului membru de
stabilire a datoriei de a efectua verificiri
si controale factuale pe teritoriul statului
membru gazdd in care se presteazd
serviciul.

(3) in scopul executdrii Directivei
96/71/CE, in circumstantele mentionate la
articolul 3 alineatele (1) si (2) si articolul 9
alineatul (1) din prezenta directiva, statul
membru de stabilire al prestatorului de
servicii asista statul membru gazdd, astfel
incat sa se asigure respectarea deplind a
conditiilor aplicabile in temeiul Directivei
96/71/CE si al prezentei directive. Statul
membru de stabilire al prestatorului de
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membru in care are loc detasarea orice
informatii relevante, astfel cum se prevede
la articolul 3 alineatul (1) si (2) sila
articolul 9 alineatul (1), in cazul in care
statul membru de stabilire al prestatorului
de servicii are cunostinta de fapte
specifice care indica eventuale nereguli.

(3) Autoritatile competente din statul
membru gazda pot solicita, de asemenea,
autoritatilor competente din statul membru
de stabilire, pentru fiecare prestare de
servicii sau pentru fiecare prestator de
servicii, furnizarea de informatii privind
legalitatea stabilirii $i buna conduita a
prestatorului de servicii, precum si privind
absenta oricarei incalcari a normelor
aplicabile. Autoritatile competente din
statul membru de stabilire comunica
respectivele informatii In conformitate cu
articolul 6.

(4) Obligatia stabiliti la alineatele (1) si
(2) nu implica obligatia statului membru
de stabilire de a efectua verificari si
controale factuale pe teritoriul statului
membru gazda unde se presteazd
serviciul. Astfel de verificari si controale
sunt efectuate, in cazul in care este
necesar, de citre autoritatile statului
membru gazda, la cererea autoritatilor
competente din statul membru de
stabilire, in conformitate cu articolul 10 si
cu respectarea atributiilor de control
prevazute in legislatia, practicile si
procedurile administrative nationale ale
statului membru gazda si care respectd
dreptul Uniunii,

servicii comunica neintdrziat autoritatii
competente a statului membru gazdd, din
proprie initiativa sau la cererea statului
membru gazdd, orice informatii relevante,
precizate in prezenta directivd sau
necesare in vederea respectdarii articolului
3 din Directiva 96/71/CE.

(4) Autoritatile competente din statul
membru gazda pot solicita, de asemenea,
autoritatilor competente din statul membru
de stabilire, pentru fiecare prestare de
servicii sau pentru fiecare prestator de
servicii, sd furnizeze informatii pentru a
verifica respectarea deplind atit a
Directivei 96/71/CE, cit si a prezentei
directive, inclusiv in ceea ce priveste
legalitatea stabilirii si buna conduitd a
prestatorului de servicii, precum si privind
absenta oricarei incélcari a normelor
aplicabile. De asemenea, autoritatile
competente ale statului membru gazda pot
solicita informatii suplimentare din
motive imperative de interes general. In
sprijinul acestor solicitari se prezintd o
expunere adecvatd a motivelor,
precizindu-se indeosebi motivul
solicitarii. Autoritatile competente din
statul membru de stabilire comunica
respectivele informatii in conformitate cu
articolul 6.

(4a) Statele membre care depisteazd
cazuri de lucratori angajati pentru a lucra
ca lucrdatori independenti fictivi
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 8

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre, asistate de Comisie,
adopta masuri de insotire pentru a dezvolta,
facilita si promova schimburi Intre
functionari insdrcinati cu punerea in
aplicare a cooperarii administrative si a
asistentei reciproce, precum si pentru a
monitoriza respectarea si executarea
normelor aplicabile.

(2) Comisia evalueaza necesitatea unui
sprijin financiar in scopul de a imbunatati

informeazd farda intdrziere autoritdtile
competente ale statului membru gazda.

(4b) Orice informatii primite de catre
autoritdtile competente se trateazd in
regim de confidentialitate.

In conformitate cu legislatia Uniunii si cu
cea nationald privind protectia datelor,
statele membre poartd in continuare
rdaspunderea in ultimd instantd in ceea ce
priveste garantarea protectiei datelor si a
drepturilor legale ale persoanelor afectate
si instituie mecanisme corespunzdtoare de
protectie in acest sens.

(4c) Statele membre pun la dispozitie
resursele necesare pentru a asigura
verificdri si controale eficace.

Amendamentul

(1) Statele membre, asistate de Comisie,
adoptd masuri de insotire pentru a dezvolta,
facilita si promova schimburi intre
functionari insarcinati cu punerea in
aplicare a cooperarii administrative si a
asistentei reciproce, precum si pentru a
monitoriza respectarea si executarea
normelor aplicabile. De asemenea, statele
membre pot adopta mdsuri de insofire
pentru a veni in sprijinul organizatiilor
care oferd informatii lucrdtorilor detasati.

(1a) Autoritatile competente ale statului
membru gazda si ale statului membru de
stabilire sunt incurajate sd culeagd date
specifice procesului de detasare si sai le
evalueze, respectind totodatd legislatia
Uniunii si legislatia nationala privind
protectia datelor. Statele membre sunt
incurajate, in egald masurd, sd transmitd
Comisiei datele culese, in vederea
elaborarii de sinteze.

(2) Comisia evalueaza necesitatea unui
sprijin financiar in scopul de a imbunatati
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si mai mult cooperarea administrativa si de
a spori Increderea reciproca prin
intermediul proiectelor, inclusiv prin
promovarea schimburilor de functionari
competenti i formare, precum si prin
elaborarea, incurajarea si promovarea
bunelor practici, inclusiv cele ale
partenerilor sociali la nivelul UE, cum ar fi
dezvoltarea si actualizarea bazelor de date
sau a site-urilor internet comune care
contin informatii generale sau sectoriale
specifice privind conditiile de munca si de
incadrare in munca aplicabile.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 9

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre nu pot impune decdt
urmdtoarele cerinte administrative si
masuri de control:

(d) obligatia de a desemna o persoana de
contact pentru a negocia, in cazul in care
este necesar, in numele angajatorului cu
partenerii sociali competenti din statul
membru gazda in care are loc detasarea,
in conformitate cu legislatia si practicile
nationale, pe durata perioadei in care sunt
prestate serviciile.

si mai mult cooperarea administrativa si de
a spori increderea reciprocd prin
intermediul proiectelor, inclusiv prin
promovarea schimburilor de functionari
competenti si formare, precum si prin
elaborarea, Incurajarea si promovarea
bunelor practici, inclusiv cele ale
partenerilor sociali la nivelul UE, cum ar fi
dezvoltarea si actualizarea bazelor de date
sau a site-urilor internet comune care
contin informatii generale sau sectoriale
specifice privind conditiile de munca si de
incadrare in munci aplicabile. In cazul in
care ajunge la concluzia cd exista o astfel
de necesitate, Comisia asigurd finantarea
adecvata.

Amendamentul

(1) Statele membre pot impune orice
cerinte administrative si masuri de control
pe care le considerd necesare pentru
executarea eficace a Directivei 96/71/CE
si a prezentei directive, care cuprind, in
special:

(a) obligatia de a desemna o persoand de
contact in statul membru gazdd, care sd
actioneze in calitate de reprezentant
mandatat al intreprinderii care efectueazi
detasarea, sd poatd fi contactatd de cdtre
autoritdtile competente ale statului
membru gazdd, sd fie autorizatd sd
primeascd comunicari si documente
oficiale, oricare ar fi acestea, si, de
asemenea, si negocieze si sd incheie
acorduri obligatorii, in cazul in care este
necesar, in numele angajatorului cu
partenerii sociali competenti din statul
membru gazda, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, pe
perioada in care sunt prestate serviciile;

(b) masuri prin care se urmadreste
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(c) o traducere a documentelor prevazute la
litera (b) poate fi justificatd cu conditia ca
aceste documente sd nu fie excesiv de
lungd si sd necesite, in general, folosirea
unor formulare standard,

(a) obligatia pentru un prestator de servicii
stabilit in alt stat membru de a efectua o
simpla declaratie catre autoritatile
competente nationale responsabile, cel
tdrziu la inceputul furnizarii serviciilor;
aceastd declaratie se referd doar la
identitatea prestatorului de servicii, la
prezenta unuia sau mai multor lucratori
detasati clar identificabili, precum si la
numarul prevdzut de lucratori detasati,
durata prevazuta si locul in care se afld
acestia, si serviciile care justifica
detasarea;

(b) obligatia de a detine sau de a pune la
dispozitie si/sau de a pdstra copii in
format de hartie sau electronic ale
contractului de munca (sau un document
echivalent in sensul Directivei 91/533,

combaterea muncii fard forme legale;

(c) o traducere a documentelor prevazute la
alineatul (2) intr-una dintre limbile
oficiale ale Uniunii care este si limbd
oficiald a statului gazda;

(2) Fard a aduce atingere alineatului (1),
statele membre impun urmatoarele cerinte
administrative si mdsuri de control:

(a) obligatia pentru un prestator de servicii
stabilit Tn alt stat membru de a efectua o
simpla declaratie catre autoritatile
competente nationale responsabile, cu cel
mult cinci zile lucrdtoare inainte de
inceputul furnizarii serviciilor, intr-una
dintre limbile oficiale ale Uniunii care
este si limba oficiala a statului membru
gazda sau intr-o altd limbd, daca aceasta
este acceptatd de statul membru gazdda,
declaratie care sa cuprindd indeosebi
identitatea prestatorului de servicii,
numarul preconizat de lucratori detasati i
datele lor de identificare personala, dacd
este cazul, persoana de contact desemnatdi
specificatd la alineatul (1) litera (a),
inceputul, durata prevazuta si locul in care
urmeazd sd fie prestat serviciul, precum si
serviciile care justifica detasarea;

Respectiva declaratie indica faptul ca
prestatorului de servicii i s-au adus la
cunostinta conditiile minime de muncd
aplicabile in statul membru gazda si ca
acesta a acceptat sd le respecte in
conformitate cu articolul 3 din Directiva
96/71/CE;

Un prestator de servicii stabilit intr-un alt
stat membru informeaza fard intdrziere
autoritdtile competente ale statului
membru gazda cu privire la orice
schimbari suferite de datele prezentate in
declaratie inainte de prestarea serviciului
sau pe durata prestdrii acestuia.

(b) obligatia, pe intreaga durati a
detasarii, de a conserva sau de a pune la
dispozitie, intr-un loc accesibil si
identificat In mod clar, cum ar fi locul de
munca sau santierul ori, pentru lucratorii
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inclusiv, in cazul in care este necesar sau
relevant, informatiile suplimentare
mentionate la articolul 4 din directiva
respectivd), fise de prezenta, fise de salariu,
precum si dovada de platd a salariilor sau
copiile documentelor echivalente pe
perioada detagarii intr-un loc accesibil si
identificabil in mod clar pe teritoriul sau,
cum ar fi locul de munca sau santierul, sau
pentru lucratorii mobili din sectorul
transporturilor, baza de operatiuni sau
vehiculul cu care este furnizat serviciul;

(2) Statele membre se asigura ca
procedurile si formalitatile referitoare la
detasarea lucratorilor pot fi indeplinite cu
usurintd de intreprinderi, de la distanta si

mobili din sectorul transporturilor, baza de
operatiuni din statul membru gazda sau
vehiculul cu care este prestat serviciul,
copii pe suport hartie sau in format
electronic ale urmadatoarelor documente:

- dovada identitatii lucratorului detasat,

- contractul de munca (sau un document
echivalent care sa indice conditiile de
incadrare in munca, cum ar fi, de exemplu,
un document in sensul Directivei 91/533,
inclusiv, in cazul in care este necesar sau
relevant, informatiile suplimentare
mentionate la articolul 4 din directiva
respectiva),

- fisele de salariu si dovada de plata a
salariilor,

- fisele de pontayj,

- documentatia referitoare la securitatea
sociald mentionata in Regulamentul (CE)
nr. 833/2004 (de exemplu, formularul
Al),

- permisele de munca si de sedere in statul
membru de stabilire in cazul
resortisantilor tarilor terte sau copii ale
unor documente echivalente, eliberate in
conformitate cu dreptul intern al statului
membru de stabilire,

- 0 evaluare a riscurilor la adresa
sanatatii si sigurantei la locul de muncd,
in conformitate cu Directiva 89/391/CE.

De asemenea, aceste documente se
conservd sau se pun la dispozitie pe o
perioada de cel putin doi ani de la
sfarsitul perioadei de detasare.

(3) Statele membre se asigura ca
procedurile si formalitatile referitoare la
detasarea lucratorilor pot fi indeplinite cu
usurintd de intreprinderi, de la distanta si
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prin mijloace electronice daca este posibil.

(3) In termen de trei ani de la data
mentionatd la articolul 20, necesitatea si
oportunitatea aplicarii masurilor nationale
de control sunt reexaminate tinand cont de
experienta obtinuta si eficienta sistemului
de cooperare si de schimb de informatii, de
elaborarea unor documente standardizate
mai uniforme, stabilirea unor principii sau
standarde comune pentru inspectiile in
domeniul detasarii lucratorilor, precum si
de evolutiile tehnologice, in vederea
propunerii, dupa caz, a oricaror modificari
necesare.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 10

Textul propus de Comisie

Inspectii

(1) Statele membre garanteaza instituirea
unor mecanisme de verificare i
monitorizare, realizarea de inspectii
eficiente si adecvate pe teritoriul lor, pentru
a controla si a monitoriza respectarea
dispozitiilor si normelor prevazute in
Directiva 96/71/CE si pentru a garanta
astfel ca aceasta este corect aplicati si
executatd. Inspectiile in cauza se bazeazd
in primul rdnd pe o evaluare a riscului
elaborata periodic de autoritatile
competente. Evaluarea riscului identificd
sectoarele de activitate in care se recurge
frecvent la lucratori detasati pentru
prestarea de servicii pe teritoriul lor.
Atunci cand se efectueaza o astfel de
evaluare a riscului pentru proiecte mari de
infrastructura, vor fi luate in considerare
problemele si nevoile specifice din anumite
sectoare, antecedentele in materie de
nerespectare a legislatiei, precum si

prin mijloace electronice daca este posibil.

(4) In termen de trei ani de la ...*, Comisia
reexamineazd eficacitatea masurilor
nationale de control §i a aplicarii lor,
tinand cont de experienta obtinuta si
eficienta sistemului de cooperare si de
schimb de informatii, de elaborarea unor
documente standardizate mai uniforme,
stabilirea unor principii sau standarde
comune pentru inspectiile in domeniul
detasarii lucratorilor, precum si de
evolutiile tehnologice, in vederea
propunerii, dupa caz, a oricaror modificari
necesare.

JO: a se introduce data: doi ani de la
intrarea in vigoare a prezentei directive.

Amendamentul

Controale si inspectii

(1) Statele membre garanteaza instituirea
unor verificari si @ unor mecanisme de
monitorizare adecvate si eficace si
realizarea de inspectii eficiente si adecvate
pe teritoriul lor, pentru a controla si a
monitoriza respectarea dispozitiilor si
normelor prevazute in Directiva 96/71/CE
si in prezenta directiva si pentru a garanta
cd acestea sunt corect aplicate §i
executate, precum $i pentru a combate
munca fard forme legale. Inspectiile in
cauza se pot baza pe o evaluare a riscului
elaborata periodic de autoritatile
competente. Evaluarea riscului poate
identifica sectoarele de activitate in care se
recurge frecvent la lucratori detasati pentru
prestarea de servicii pe teritoriul lor.
Atunci cand se efectueaza o astfel de
evaluare a riscului pentru proiecte mari de
infrastructura, se poate acorda o deosebitdi
atentie existentei unor lanturi lungi de
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vulnerabilitatea anumitor grupuri de
lucratori.

(2) Statele membre se asigura cd inspectiile
si controalele privind respectarea
Directivei 96/71/CE nu sunt discriminatorii
si/sau disproportionate.

(3) Daca sunt necesare informatii in cursul
inspectiilor si tindnd seama de criteriile
mentionate la articolul 3, statul membru in
care se presteazd serviciul si statul
membru de stabilire actioneaza in
conformitate cu normele de cooperare
administrativa, §i anume, autoritatile
competente coopereaza in conformitate cu
normele si principiile stabilite la articolele
65s17.

(4) In statele membre in care, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale, stabilirea conditiilor de munca si
de Incadrare in munca a lucratorilor
detasati mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE si, in special, nivelurile
minime de remuneratie, inclusiv timpul de
lucry, tin de responsabilitatea personalului
de conducere si a fortei de muncd, acestia
pot, la nivel corespunzator si sub rezerva
respectarii conditiilor stabilite de statele
membre, sd monitorizeze, de asemenea,
aplicarea conditiilor de munca si de
incadrare in munca a lucratorilor detasati,
cu conditia garantdrii unui nivel adecvat
de protectie echivalent cu cel oferit de
Directiva 96/71/CE si de prezenta
directiva.

subcontractanti, problemelor si nevoilor
specifice din anumite sectoare,
antecedentelor in materie de nerespectare a
legislatiei, precum si vulnerabilitatii
anumitor grupuri de lucratori.

(2) Statele membre se asigura ca inspectiile
si controalele privind respectarea prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE nu sunt
discriminatorii si/sau disproportionate §i
aloca resursele necesare pentru astfel de
inspectii si controale. In conformitate cu
propriile sale practici, autoritatea
competentd ii furnizeazd intreprinderii
inspectate sau controlate un document
intocmit in urma inspectiei sau a
controlului care cuprinde toate
informatiile pertinente.

(3) Daca sunt necesare informatii in cursul
inspectiilor si tindnd seama de articolul 3
din prezenta directivd, statul membru
gazdd si statul membru de stabilire
actioneaza in conformitate cu normele de
cooperare administrativa. In special,
autoritatile competente coopereaza in
conformitate cu normele si principiile
stabilite la articolele 6 si 7 din prezenta
directivd.

(4) In statele membre in care, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale, stabilirea conditiilor de munca si
de incadrare in munca a lucratorilor
detasati mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE si, in special, nivelurile
minime de remuneratie si timpul de lucru
tin de responsabilitatea partenerilor
sociali, partenerii sociali in cauzd pot, la
nivel corespunzator si sub rezerva
respectarii conditiilor stabilite de
respectivele state membre, sa
monitorizeze, de asemenea, aplicarea
conditiilor relevante de munca si de
incadrare in munca a lucratorilor detasati
in conformitate cu prevederile legale
nationale existente, cu conditia ca
respectivele conditii de muncd si de
incadrare in muncd sd fi fost comunicate
in mod corespunzdtor, in conformitate cu
articolul 5 din prezenta directiva.
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(5) Statele membre in care inspectoratele
de munca nu au nicio competenta in ceea
ce priveste controlul si monitorizarea
conditiilor de munca si/sau a conditiilor de
incadrare in munca a lucratorilor detasati
pot, in mod exceptional, dupa consultarea
partenerilor sociali la nivel national, sa
instituie sau sd mentina proceduri care
garanteazd respectarea conditiilor de
munca si de Incadrare In munca, cu
conditia ca procedurile instituite sd ofere
persoanelor respective un nivel adecvat de
protectie echivalent celui oferit de
Directiva 96/71/CE si de prezenta
directiva.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 11

Textul propus de Comisie

(1) Pentru executarea obligatiilor stabilite
la articolul 6 din Directiva 96/71/CE si in
prezenta directivd, statele membre se
asigurd ca existd mecanisme eficiente care
sa permita lucratorilor detasati sa depuna
plangeri impotriva angajatorilor lor in mod
direct, precum si dreptul de a initia
proceduri judiciare sau administrative, in
statul membru pe al carui teritoriu sunt sau
au fost detasati lucratorii, in cazul in care
acestia considerd cd au suferit pierderi sau
daune ca urmare a nerespectarii normelor
aplicabile, chiar si dupa incetarea relatiei in
cadrul céreia se presupune ca a avut loc
nerespectarea.

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce
atingere competentei instantelor din statele
membre, astfel cum este prevazuta, in
special, de instrumentele aplicabile ale
dreptului Uniunii si/sau conventiile
internationale.

(3) Statele membre se asigura ca
sindicatele si alte parti terte, cum ar fi
asociatiile, organizatiile si alte entitati
juridice care au, in conformitate cu

(5) Statele membre 1n care inspectoratele
de munca nu au nicio competenta in ceea
ce priveste controlul si monitorizarea
conditiilor de munca si/sau a conditiilor de
incadrare in munca a lucratorilor detasati
pot, In mod exceptional, dupa consultarea
partenerilor sociali la nivel national, sa
instituie, sd modifice sau sa mentina
proceduri si mecanisme care sa garanteze
respectarea acestor conditii de munca si de
incadrare in munca, cu conditia ca acestea
sd nu fie discriminatorii sau
disproportionate, astfel cum se precizeazi
la articolul 10 alineatul (2) din prezenta
directiva.

Amendamentul

(1) Pentru executarea obligatiilor stabilite
in temeiul prezentei directive si al
Directivei 96/71/CE, statele membre se
asigurd ca existd mecanisme eficiente care
sa permita lucratorilor detasati sa depuna
plangeri impotriva angajatorilor lor in mod
direct, precum si dreptul de a initia
proceduri judiciare sau administrative, n
statul membru pe al carui teritoriu sunt sau
au fost detasati lucratorii, in cazul 1n care
acestia considera ca au suferit pierderi sau
daune ca urmare a nerespectarii normelor
aplicabile, chiar si dupa Incetarea relatiei in
cadrul careia se presupune ca a avut loc
nerespectarea.

(2) Alineatul (1) se aplica fara a aduce
atingere competentei instantelor din statele
membre, astfel cum este prevazuta, in
special, de instrumentele aplicabile ale
dreptului Uniunii si/sau conventiile
internationale.

(3) Statele membre se asigura ca
sindicatele si alte parti terte, cum ar fi
asociatiile, organizatiile si alte entitati
juridice care au, in conformitate cu
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criteriile prevazute de dreptul intern,
interese legitime pentru a asigura
respectarea dispozitiilor prezentei
directive, pot s initieze, In numele sau In
sprijinul lucratorilor detasati sau al
angajatorului lor §i cu aprobarea acestora,
orice procedurd judiciara sau
administrativa prevazuta, in vederea
punerii in aplicare a prezentei directive
si/sau executarii obligatiilor in temeiul
prezentei directive.

(4) Alineatele (1) si (3) se aplica fara a
aduce atingere normelor nationale privind
termenele de prescriptie sau termenele
limita de introducere a unor actiuni
similare si a normelor nationale de
procedura privind reprezentarea si apararea
in fata instantelor.

(5) Statele membre se asigura ca exista
mecanisme necesare pentru a se asigura ca
lucratorii detasati sunt in masura sa
primeasca:

(a) orice remuneratie restanta care ar fi fost
datorata, in conformitate cu reglementarile
aplicabile 1n ceea ce priveste conditiile de
munca si de Incadrare Tn muncd mentionate
la articolul 3 din Directiva 96/71/CE;

(b) Rambursarea costurilor costuri
excesive legate de remuneratia netd sau de

criteriile prevazute de dreptul intern,
interese legitime pentru a asigura
respectarea dispozitiilor prezentei directive
si ale Directivei 96/71/CE, pot sa initieze,
in numele sau in sprijinul lucratorilor
detasati sau al angajatorului lor, cu
aprobarea acestora, orice procedura
judiciard sau administrativa prevazuta, in
vederea punerii in aplicare a prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE si/sau
executarii obligatiilor in temeiul prezentei
directive i al Directivei 96/71/CE.

(4) Alineatele (1) si (3) se aplica fara a
aduce atingere normelor nationale privind
termenele de prescriptie sau termenele
limita de introducere a unor actiuni
similare si normelor nationale de procedura
privind reprezentarea si apararea in fata
instantelor. Cu toate acestea, statele
membre prevad o perioadd de cel putin
sase luni pe parcursul careia un
reclamant poate depune o plingere in
temeiul normelor nationale de procedurad.

(4a) Lucratorii detasati care initiazd
proceduri judiciare sau administrative in
sensul articolului 11 alineatul (1) nu sunt
tratati defavorabil sub nicio forma de
cdatre angajator. De asemenea, statele
membre definesc, in cadrul dreptului
intern, conditiile in care poate fi
prelungita perioada de valabilitate a
permisului de sedere al lucrdatorilor
detasati din tari terte pand la incheierea
acestor proceduri.

(5) Statele membre se asigura ca exista
mecanismele necesare pentru a garanta ca
lucratorii detasati sau pdartile terte care
actioneazd cu aprobarea si in numele lor
sunt in masura sa solicite si cd lucratorii
detasati sunt in mdsurd sa primeasca cel
putin urmatoarele:

(a) orice remuneratie restanta care ar fi fost
datorata, in conformitate cu reglementarile
aplicabile in ceea ce priveste conditiile de
munca si de Incadrare In muncd mentionate
la articolul 3 din Directiva 96/71/CE;

(b) rambursarea costurilor costuri excesive
legate de remuneratia netd sau de calitatea
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calitatea locului de cazare, retinute sau
deduse din cheltuielile pentru cazare oferite
de angajator.

Prezentul alineat se aplica, de asemenea, in
cazurile Tn care lucratorii detasati au
revenit din statul membru in care a avut loc
detasarea.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 12

Textul propus de Comisie

Subcontractare — Rispunderea
individuala si in solidar

(1) Cu privire la activititile de constructie
la care se face referire in anexa la
Directiva 96/71/CE, pentru toate situatiile
de detasare previzute la articolul 1
alineatul (3) din Directiva 96/71/CE,
statele membre trebuie sa se asigure, pe o
baza de nediscriminare cu privire la
protectia drepturilor echivalente ale
angajatilor subcontractantilor directi
stabiliti pe teritoriul lor, ca contractantul
al cdarui angajator (prestator de servicii
sau intreprindere de muncd temporard
sau agentie de plasare) este un
subcontractant direct poate, in plus fati
de sau in locul angajatorului, sd fie

locului de cazare, retinute sau deduse din
cheltuielile pentru cazare oferite de
angajator.

(¢) orice pliti retroactive sau rambursari
de impozite sau contributii de asigurdiri
sociale retinute in mod nejustificat din
salariul lucratorului. De asemenea,
statele membre se asigurd cd sunt
instituite mecanismele necesare care sd
garanteze plata impozitelor datorate, a
contributiilor de asigurari sociale si a
contributiilor datorate fondurilor sau
institutiilor comune ale partenerilor
sociali.

Prezentul alineat se aplica, de asemenea, in
cazurile 1n care lucrétorii detasati au
revenit din statul membru in care a avut loc
detasarea §i in cazul lucrdtorilor detasati
care, in conformitate cu articolul 3
alineatul (3b) din prezenta directivd, au
fost identificati ca lucrdatori independenti
declarati in mod fictiv.

Amendamentul

Subcontractarea
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considerat raspunzdtor de cdtre lucrdtorul
detasat si/sau fondurile comune sau
institutiile partenerilor sociali pentru
neplata:

(a) oricarei remuneratii nete restante care
corespunde salariului minim si/sau
contributiilor datorate citre fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali,
in mdsura in care intrd sub incidenta
articolului 3 alineatul (1) din Directiva
96/71/CE;

(b) oricaror pldti retroactive sau
rambursdri de impozite sau contributii la
asigurdrile sociale retinute in mod
nejustificat din salariul sau.

Rdispunderea mentionata la prezentul
alineat se limiteazd la drepturile
lucrdatorului dobdndite in temeiul relatiei
contractuale intre contractant si
subcontractantul acestuia.

(2) Statele membre prevdd cd un
contractant care si-a indeplinit obligatiile
de diligenti nu va fi considerat
raspunzdator in temeiul alineatului (1).
Aceste sisteme trebuie sd fie aplicate in
mod fransparent, nediscriminatoriu §i
proportional. Ele pot necesita masuri
preventive luate de contractant in ceea ce
priveste dovezile furnizate de cdtre
subcontractant privind principalele
conditii de munca aplicabile lucrdtorilor
detasati, astfel cum sunt mentionate la
articolul 3 alineatul (1) din Directiva
96/71/CE, inclusiv privind fisele de platd
si plata salariilor, respectarea obligatiilor
de securitate sociald si/sau a obligatiilor
fiscale in statul membru de stabilire si
respectarea normelor aplicabile privind
detasarea lucratorilor.

(3) Statele membre pot, in conformitate cu
legislatia Uniunii, sd prevadda norme mai
stricte in legislatia nationala privind

(1) Statele membre iau mdasuri in mod
nediscriminatoriu pentru a se asigura cd o
societate care insdrcineazd direct sau
indirect o altd societate sd presteze servicii
in numele sdu poate fi consideratd
raspunzatoare alaturi de oricare dintre
subcontractanti sau in locul acestora in
ceea ce priveste drepturile datorate
angajatilor si/sau contributiile de
asigurdri sociale datorate fondurilor sau
institutiilor comune ale partenerilor
sociali.

Raspunderea mentionata la prezentul
alineat se limiteazd la drepturile
lucratorilor dobdndite pe durata relatiei
contractuale dintre contractant si
subcontractantii acestuia.

(2) Alineatul (1) nu aduce atingere
normelor mai stricte din legislatia
nationald privind rdspunderea.
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raspunderea, in mod nediscriminatoriu si
proportional, in ceea ce priveste domeniul
de aplicare si tipul raspunderii
subcontractantului. Statele membre pot,
de asemenea, in conformitate cu legislatia
Uniunii, sd prevadd aceastd raspundere in
alte sectoare decit cele prevazute in anexa
la Directiva 96/71/CE. Statele membre
Dpot, in aceste cazuri, sd prevadd cd un
contractant care Si-a indeplinit obligatiile
de diligentd, astfel cum sunt definite in
legislatia nationald, nu va fi considerat
raspunzdtor.

(4) In termen de trei ani de la data
mentionatd la articolul 20, Comisia,
consultandu-se cu statele membre si
partenerii sociali la nivelul Uniunii,
revizuieste aplicarea prezentului articol,
in scopul de a propune, dacd este cazul,
modificarile necesare.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 13

Textul propus de Comisie

(1) Fara a aduce atingere mijloacelor care
sunt sau pot fi prevazute in dreptul
Uniunii, principiile asistentei si
recunoasterii reciproce, precum si masurile
si procedurile prevazute la prezentul articol
se aplicd in ceea ce priveste executarea
transfrontalierd a amenzilor si sanctiunilor
administrative impuse pentru nerespectarea
normelor aplicabile intr-un stat membru
de cdtre un prestator de servicii stabilit in
alt stat membru.

(2) Autoritatea solicitantd poate, in
conformitate cu actele cu putere de lege,
actele administrative si practicile
administrative in vigoare in propriul stat
membru, sd solicite autorititii competente
din alt stat membru sd execute o sanctiune
sau sd recupereze o amenda sau sa notifice

Amendamentul

(1) Fara a aduce atingere mijloacelor care
sunt sau pot fi prevazute in legislatia
Uniunii, principiile asistentei si
recunoasterii reciproce, precum gi masurile
si procedurile prevazute la prezentul
capitol se aplicd 1n ceea ce priveste
executarea transfrontaliera a sanctiunilor
administrative financiare si/sau a
amenczilor impuse intr-un stat membru
unui prestator de servicii stabilit intr-un
alt stat membru pentru nerespectarea
normelor aplicabile previzute de Directiva
96/71/CE.

(2) Autoritatea solicitanta poate, in
conformitate cu actele cu putere de lege,
actele administrative si practicile
administrative in vigoare 1n propriul stat
membru, sd solicite autoritatii competente
dintr-un alt stat membru sa recupereze o
penalitate sau o amenda ori contributii
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o decizie care impune o sanctiune sau o
amenda, in mdsura in care actele cu
putere de lege si actele administrative si
practicile administrative in vigoare in
statul membru al autoritatii solicitate
permit o astfel de actiune pentru cereri
sau decizii similare.

Autoritatea competenta din statul membru
solicitant se asigura ca cererea de executare
a unei sanctiuni sau amenzi sau notificarea
unei decizii care impune o sanctiune sau o
amenda se efectueaza in conformitate cu
normele in vigoare 1n statul membru
respectiv, In timp ce autoritatea competenta
solicitatd se asigura ca notificarea sau
recuperarea n statul membru solicitat se
efectueaza in conformitate cu actele cu
putere de lege, actele administrative si
practicile administrative nationale in
vigoare in acesta din urma.

Autoritatea solicitanta nu poate efectua o
cerere de executare a unei sanctiuni sau
amenzi sau de notificare a unei decizii de
impunere a unei sanctiuni sau amenzi daca
sl atat timp cat amenda sau sanctiunea,
precum si plangerea corespondenta si/sau
instrumentul care permite executarea
acesteia in statul membru solicitant sunt
contestate in statul membru respectiv.

retroactive de asigurdri sociale in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
987/2009 sau sa notifice o decizie care
impune o sanctiune sau o amenda ori plata
retroactivd a contributiilor de asigurdri
sociale.

Autoritatea competenta din statul membru
solicitant se asigura ca cererea de executare
a unei sanctiuni sau amenzi sau notificarea
unei decizii care impune o sanctiune sau o
amenda se efectueaza In conformitate cu
normele in vigoare 1n statul membru
respectiv, In timp ce autoritatea competenta
solicitata se asigura ca recuperarea sau
notificarea in statul membru solicitat sunt
recunoscute fard a fi necesard nicio
Sformalitate suplimentara si se efectueaza
in conformitate cu actele cu putere de lege,
actele administrative si practicile
administrative nationale in vigoare 1n
acesta din urma care se aplica in cazul
solicitarilor identice sau similare.

Autoritatea solicitantd nu poate efectua o
cerere de executare a unei sanctiuni sau
amenzi sau de notificare a unei decizii de
impunere a unei sanctiuni sau amenzi daca
sl atit timp cit amenda sau sanctiunea,
precum si plangerea corespondenta gi/sau
instrumentul care permite executarea
acesteia in statul membru solicitant sunt
contestate in statul membru respectiv, in
conformitate cu legislatia si practicile sale
nationale.

Daci se constatdi ca prestatorul de servicii
nu este stabilit in mod efectiv in statul
membru in care sustine cd este stabilit sau
cd adresa ori datele intreprinderii sunt
false, autorititile competente nu pun
capdt procedurii din motive formale, ci
ancheteazd in continuare pentru a stabili
identitatea persoanei fizice sau juridice
responsabile cu detasarea.
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Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 14

Textul propus de Comisie

(1) Ca urmare a cererii de catre autoritatea
solicitantd de executare unei sanctiuni sau
de recuperare a unei amenzi sau de
notificare a unei decizii de impunere a unei
sanctiuni sau amenzi, autoritatea solicitata
furnizeaza orice informatii si asistenta
reciproca care ar putea fi utile pentru
autoritatea solicitantd in vederea
recuperarii unei amenzi si/sau executarii
unei sanctiuni, precum si, in masura
posibilului, pentru creanta corespondenta.

Cererea de informatii privind executarea
unei sanctiuni, recuperarea unei amenzi,
sau notificarea unei decizii privind aceste
chestiuni trebuie sa indice cel putin:

(a) numele si adresa destinatarului, precum
si orice alte date sau informatii relevante
pentru identificarea destinatarului,

(b) scopul notificarii sau cererii de
executare, perioada in care trebuie aplicata
si orice date relevante in contextul
procesului de executare;

(c) o descriere a naturii si a valorii amenzii
sau a sanctiunii, precum si a creantei
corespondente pentru care se formuleaza
cererea si a diverselor sale componente;

(d) toate celelalte informatii relevante sau
documente, inclusiv cele de natura
judiciard, cu privire la creanta, amenda sau
sanctiune, precum si

(e) numele, adresa si alte date de contact cu
privire la autoritatea competenta
responsabila de evaluarea amenzii si/sau
sanctiunii, si, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi
informatii suplimentare privind amenda
si/sau sanctiunea sau posibilitatile de a
contesta obligatia de plata sau decizia care
0 impune.

Amendamentul

(1) Ca urmare a cererii de catre autoritatea
solicitantd de executare unei sanctiuni sau
de recuperare a unei amenzi sau de
notificare a unei decizii de impunere a unei
sanctiuni sau amenzi, autoritatea solicitata
furnizeaza fara intdrziere orice informatii
si asistenta reciproca solicitate care ar
putea fi utile pentru autoritatea solicitanta
in vederea recuperarii unei amenzi si/sau
executdrii unet sanctiuni, precum si, in
masura posibilului, pentru creanta
corespondenta.

Cererea de informatii privind executarea
unei sanctiuni, recuperarea unei amenzi,
sau notificarea unei decizii privind aceste
chestiuni trebuie sa indice cel putin:

(a) numele si adresa destinatarului, precum
si orice alte date sau informatii relevante
pentru identificarea destinatarului,

(b) scopul notificarii sau cererii de
executare, perioada in care trebuie aplicata
si orice date relevante in contextul
procesului de executare;

(c) o descriere a naturii si a valorii amenzii
sau a sanctiunii, precum si a creantei
corespondente pentru care se formuleaza
cererea si a diverselor sale componente;

(d) toate celelalte informatii relevante sau
documente, inclusiv cele de natura
judiciard, cu privire la creanta, amenda sau
sanctiune; precum si

(e) numele, adresa si alte date de contact cu
privire la autoritatea competenta
responsabila de evaluarea amenzii si/sau
sanctiunii, si, in cazul in care sunt diferite,
organismul competent care poate oferi
informatii suplimentare privind amenda
si/sau sanctiunea sau posibilitatile de a
contesta obligatia de plata sau decizia care
0 impune.
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(2) In scopul executarii unei sanctiuni sau
al recuperarii unei amenzi sau al notificarii
unei decizii de impunere a unei sanctiuni
sau amenzi in statul membru solicitat, orice
amenda sau sanctiune pentru care s-a facut
o cerere de recuperare sau o notificare este
tratata ca si cand ar fi o amenda sau o
sanctiune din statul membru solicitat.

(3) Autoritatea solicitata informeaza in cel
mai scurt timp autoritatea solicitanta in
privinta cursului dat cererii sale de
notificare sau executare/recuperare si in
special, in legatura cu data la care decizia
sau actul a fost trimis sau notificat
destinatarului.

Autoritatea solicitata informeaza de
asemenea autoritatea solicitanta in legatura
cu motivele de refuz al unei cereri de
informatii, de executare/recuperare sau
notificare.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 15

Textul propus de Comisie

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de
executare/recuperare sau de notificare,

(2) In scopul executarii unei sanctiuni sau
al recuperdrii unei amenzi ori contributii
retroactive de asigurari sociale sau al
notificarii unei decizii de impunere a unei
sanctiuni sau amenzi sau a platii
retroactive a unor contributii de asigurari
sociale 1n statul membru solicitat, orice
amenda sau penalitate ori contributii
retroactive de asigurari sociale pentru care
s-a facut o cerere de recuperare sau o
notificare este tratata ca si cand ar fi o
amenda sau o sanctiune ori contributii
retroactive de asigurari sociale din statul
membru solicitat.

(3) Autoritatea solicitatd informeaza in cel
mai scurt timp autoritatea solicitanta in
privinta cursului dat cererii sale de
informare, de notificare sau
executare/recuperare si, n special, in
legatura cu data la care decizia sau actul a
fost trimis sau notificat destinatarului. Se
aplicd aceeasi procedurd in cazul in care
exista obstacole semnificative in calea
prelucrdrii cu succes a cererii.

Autoritatea solicitata informeaza de
asemenea autoritatea solicitanta In legatura
cu motivele de refuz al unei cereri de
informatii, de executare/recuperare sau
notificare.

(3a) Dispotitiile privind recuperarea
amenzilor sau a penalitatilor se aplicd si
in cazul amenczilor impuse in cadrul unor
hotdrdri executorii statutare pronuntate
de instantele nationale si in cazul
deciziilor similare adoptate in urma
procedurilor de solutionare a litigiilor de
muncd.

Amendamentul

(1) In cazul in care, in cursul procedurii de
recuperare sau executare, amenda,
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amenda, sanctiunea si/sau creanta
corespondentd este contestatd de catre
prestatorul de servicii in cauza sau de o
parte interesatd, procedura de executare
transfrontalierd a amenzii sau sanctiunii se
suspenda in asteptarea deciziei autoritatii
nationale competente in domeniu.

Autoritatea solicitantd notifica fara
intarziere partea solicitata cu privire la
aceastd contestatie.

(2) Litigiile cu privire la masurile de
executare luate 1n statul membru solicitat
sau cu privire la validitatea unei notificari
efectuate de o autoritate competenta a
statului membru solicitat sunt introduse in
fata organismului competent sau autoritatii
judiciare a statului membru respectiv, in
conformitate cu actele cu putere de lege si
actele administrative ale acestuia.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 16

Textul propus de Comisie

(1) Autoritatea solicitati transfera
autoritatii solicitante sumele recuperate
aferente amenzilor sau sanctiunilor
mentionate in prezentul capitol.

Autoritatea solicitatd poate recupera
sumele de la persoana fizicd sau juridicd
in cauzd si poate retine orice costuri pe
care le suporta in legdtura cu
recuperarea, in conformitate cu actele cu
putere de lege, normele administrative sau
practicile si procedurile administrative din
statul membru solicitat care se aplica
creantelor similare.

(2) Statele membre nu solicita unul altuia
rambursarea cheltuielilor ce decurg din
asistenta reciproca pe care si-o acorda in
conformitate cu prezenta directiva sau care

sanctiunea si/sau creanta corespondenta
este contestata in statul membru solicitant
de citre prestatorul de servicii in cauza sau
de o parte interesata in conformitate cu
normele aplicabile, procedura de executare
transfrontalierd a amenzii sau sanctiunii
impuse se suspenda in asteptarea deciziei
autoritatii nationale a statului membru
solicitant care este competentd in
domeniu.

Autoritatea solicitantd notifica fara
intarziere partea solicitata cu privire la
aceastd contestatie.

(2) Litigiile cu privire la masurile de
executare luate in statul membru solicitat
sau cu privire la validitatea unei notificari
efectuate de o autoritate competenta a
statului membru solicitat sunt introduse in
fata organismului competent sau autoritatii
judiciare a statului membru respectiv, in
conformitate cu actele cu putere de lege si
actele administrative ale acestuia.

Amendamentul

(1) Sumele recuperate aferente
sanctiunilor si/sau amenzilor mentionate
in prezentul capitol revin autoritatii
solicitate.

(2) Statele membre nu solicitd unul altuia
rambursarea cheltuielilor ce decurg din
asistenta reciproca pe care si-o acorda in
conformitate cu prezenta directiva sau care
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rezultd din aplicarea acesteia.

Atunci cdnd recuperarea prezintd o
problemad specificd sau presupune costuri
Sfoarte mari, autoritdtile solicitante si
solicitate pot sd convind asupra unor
modalititi de rambursare specifice pentru
cazul (cazurile) respectiv(e).

(3) Fard a aduce atingere alineatului (2),
autoritatea competentd din statul membru
solicitant ramdne rdspunzdatoare in fata
statului membru solicitat pentru orice
costuri si pierderi suferite ca urmare a
unor actiuni considerate neintemeiate din
punctul de vedere al substantei amenzii
sau sanctiunii, din punctul de vedere al
valabilitatii instrumentului emis de
autoritatea solicitantd in scopul executarii
si/sau al eventualelor masuri de precautie
luate de autoritatea solicitanta.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

rezultd din aplicarea acesteia.

Amendamentul

Articolul 16a
Revizuire

(16a) In termen de trei ani de la ...*,
Comisia, dupd ce a purtat consultiri cu
statele membre, reexamineazd aplicarea
prezentului capitol, cu precddere in
lumina experientelor legate de sistemul de
executare transfrontalierd a sanctiunilor
si/sau amenzilor administrative si in
lumina eficacitatii acestui sistem, pentru a
propune, dacd este cazul, orice
amendamente sau modificdri necesare.

JO: a se introduce data: doi ani de la
intrarea in vigoare a prezentei directive.
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Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 18

Textul propus de Comisie

(1) Cooperarea administrativa si asistenta
reciproca intre autoritatile competente ale
statelor membre prevazute la articolele 6,
7, articolul 10 alineatul (3), articolele 13,
14 si 15 sunt puse in aplicare prin
intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (IMI), instituit prin [trimitere
la Regulamentul IMI].

(2) Statele membre pot continua sa aplice
acordurile bilaterale privind cooperarea
administrativa Intre autoritatile lor
competente n ceea ce priveste aplicarea si
monitorizarea conditiilor de munca si de
incadrare in munca aplicabile lucratorilor
detasati, mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE, cu conditia ca aceste
acorduri sa nu aduca atingere drepturilor si
obligatiilor lucratorilor si intreprinderilor
in cauza.

(3) In contextul acordurilor bilaterale
mentionate la alineatul (2), autoritatile
competente ale statelor membre trebuie sd
utilizeze IMI cdt mai mult posibil. In orice
caz, daca o autoritate competentd din unul
dintre statele membre 1n cauza a utilizat
IMLI, acesta va fi folosit pentru orice
actiune ulterioara necesara si va avea
intdietate fata de mecanismul
(mecanismele) previzut(e) in acest acord
bilateral cu privire la cooperarea
administrativa si la asistenta reciprocad.

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 21 — alineatul 1

Amendamentul

(1) Cooperarea administrativa si asistenta
reciprocd intre autoritatile competente ale
statelor membre prevazute la articolele 6,
7, la articolul 10 alineatul (3) si la
articolele 13, 14 si 15 sunt puse in aplicare,
in mdsura in care acest lucru este posibil,
prin intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (IMI), instituit prin [trimitere
la Regulamentul IMI], precum si prin alte
mijloace consacrate de cooperare, cum ar
fi acordurile bilaterale.

(2) Statele membre dispun de libertatea de
a aplica intelegerile bilaterale existente
privind cooperarea administrativa si
asistenta reciprocd intre autoritatile lor
competente Tn ceea ce priveste aplicarea si
monitorizarea conditiilor de munca si de
incadrare in munca aplicabile lucratorilor
detasati, mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE si de a incheia noi
intelegeri de acest tip, cu conditia ca aceste
intelegeri sa nu aduca atingere drepturilor
si obligatiilor lucratorilor si intreprinderilor
in cauza.

(3) In contextul intelegerilor bilaterale
mentionate la alineatul (2), autoritatile
competente ale statelor membre pot utiliza
IMI atunci cind acest lucru este posibil.
In orice caz, daci o autoritate competenti
din unul dintre statele membre in cauza a
utilizat IMI, acesta se poate folosi, acolo
unde este posibil, pentru orice actiune
ulterioara necesara.
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Textul propus de Comisie

(1) Nu mai tarziu de cinci ani de la
expirarea termenului de transpunere,
Comisia Tnainteaza un raport Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European cu privire la
punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei
directive si formuleaza, dupa caz,
propuneri adecvate.

Amendamentul

(1) Nu mai tarziu de trei ani de la expirarea
termenului de transpunere, Comisia
inainteaza un raport Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European cu privire la
punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei
directive si formuleaza, dupa caz,
propuneri adecvate.
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