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POZMENOVACI NAVRHY 001-066
které predlozil Vybor pro pravni zaleZitosti
Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

Zprava

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou A7-0340/2013
Genderova vyvazenost mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti
kotovanych na burzach

Navrh smérnice (COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD))

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

(2a) V zdajmu dosaZeni rovnosti Zen

a muZii na pracovisti musi existovat
genderové vyvdazeny model rozhodovani
na v§ech urovnich spolecnosti, ktery
rovnéz, zajisti odstranéni rozdilit

v odmériovani en a muZi za stejnou
prdci, které vyznamné prispivaji

k feminizaci chudoby.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(4) V poslednich letech Evropska komise (4) V poslednich letech Evropska komise
predlozila n€kolik zprav, ve kterych predlozila nékolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity shrnula situaci ohledné genderové diverzity
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osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropské unii k tomu, aby
prostiednictvim samoregulacnich opatieni
zvysily pocet Zen ve svych fidicich

a dozorcich orgéanech a aby v tomto ohledu
ptijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Charté Zen ze dne 5. bfezna 2010
Evropska komise zdlraznila, ze Zeny se

v politickém a ekonomickém Zivot¢ stale
jeste plné€ nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila svlij zavazek vyuzit
svych pravomoci k podpoie
spravedlivéjSiho zastoupeni zen a muzii na
odpovédnych pozicich. Zlepseni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost zen
amuzi 2010-2015 za jeden z jejich
prioritnich tkola.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) V Evropském paktu pro rovnost zen

a muza 2011-2020, ktery byl ptijat dne 7.
brezna 2011, Rada uznala, Ze politika
rovnosti zen a muzi je pro hospodaisky
rust a konkurenceschopnost zasadni.
Opétovne potvrdila sviij zavazek odstranit
rozdily mezi Zenami a muzi a splnit cile
strategie Evropa 2020, zejména ve tfech
oblastech, které jsou pro rovnost Zen

a muzu velice dulezité, totiz zaméstnanost,
vzdélani a socialni zaclenéni. Rada také
pozadovala pfiijeti opatfeni na podporu
rovné ucasti zen a muzu pii rozhodovani na
vSech trovnich a ve vSech oblastech, aby
se plné vyuzilo vSech dostupnych talentu.

osob pti ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolecnosti

v Evropské unii k tomu, aby
prostiednictvim samoregulacnich opatfeni
zvysily pocet osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi ve svych tidicich

a dozorc¢ich organech a aby v tomto ohledu
ptijaly konkrétni dobrovolné zavazky. Ve
své Charté Zen ze dne 5. bfezna 2010
Evropska komise zdlraznila, Ze Zeny se

v politickém a ekonomickém Zivote stale
jeste pIn€ nepodili na moci a rozhodovani,
a znovu potvrdila sviij zavazek vyuzit
svych pravomoci k podpote
spravedlivéjsiho zastoupeni Zen a muzii na
odpovédnych pozicich. Zlepseni genderové
vyvazenosti pii rozhodovani oznacila
Komise ve své Strategii pro rovnost Zen

a muzi 2010-2015 za jeden z jejich
prioritnich ukold.

Pozménovaci navrh

(5) V Evropském paktu pro rovnost zen

a muzi 2011-2020, ktery byl pfijat dne 7.
bfezna 2011, Rada uznala, ze politika
rovnosti zen a muzi je pro hospodarsky
rust a konkurenceschopnost zasadni.
Opétovné potvrdila sviij zdvazek odstranit
rozdily mezi Zenami a muzi a splnit cile
strategie Evropa 2020, zejména ve tfech
oblastech, které jsou pro rovnost Zen

a muza velice dilezité, totiz zaméstnanost,
vzdélani a socialni zaclenéni. Rada také
pozadovala piijeti opatfeni na podporu
rovné Ucasti Zen a muza pii rozhodovani na
vSech urovnich a ve vSech oblastech, aby
se pIn¢ vyuzilo vSech dostupnych talentt,
znalosti a mySlenek, a doslo tak

k obohaceni rozmanitosti lidskych zdrojit
a ke zlepSeni obchodnich vyhlidek.
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Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Evropsky parlament ve svém usneseni
o zenach a fizeni podnikil ze dne 6.
cervence 2011 vyzval spolecnosti, aby do
roku 2015 doséhly kritické hranice 30%
podilu zen mezi ¢leny vedeni a do roku
2020 pak 40% podilu. Vyzval Komisi, aby
v ptipadé, ze kroky pfijaté spole¢nostmi

a ¢lenskymi staty budou povazovany za
nedostatecné, navrhla do roku 2012 pravni
predpis, ktery mj. stanovi kvéty. Evropsky
parlament svou vyzvu k vytvoreni pravniho
predpisu zopakoval ve svém usneseni ze
dne 13. biezna 2012 o rovnopravnosti Zen
a muzi v Evropské unii — 2011.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

(6) Evropsky parlament ve svém usneseni
o zenach a fizeni podnikil ze dne 6.
cervence 2011 vyzval spolecnosti, aby do
roku 2015 doséhly kritické hranice 30%
podilu Zen mezi ¢leny vedeni a do roku
2020 pak 40% podilu. Vyzval Komisi, aby
v ptipad¢, ze kroky piijaté spolecnostmi

a ¢lenskymi staty budou povazovany za
nedostatecné, navrhla do roku 2012 pravni
piedpisy s doCasnou platnosti, které mj.
stanovi kvoty a které budou slouZit jako
katalyzdator zmény a rychlych reforem
vedoucich k odstranéni pietrvavajicich
nerovnosti mezi Zenami a muzi

a genderovych stereotypii v ekonomickém
rozhodovani. Evropsky parlament svou
vyzvu k vytvoreni pravniho predpisu
zopakoval ve svém usneseni ze dne 13.
bfezna 2012 o rovnopravnosti zen a muzil
v Evropskeé unii — 2011.

Pozmeénovaci navrh

(6a) Evropské organy, instituce

a agentury, véetné Evropské centrdlni
banky, by mély jit prikladem v oblasti
rovnosti pohlavi v rozhodovani, a to mj.
prostirednictvim stanoveni cilii genderové
vyvazeného zastoupeni na v§ech urovnich.
Ve vSech organech, institucich

a agenturdach Unie by méla byt
bezodkladné stanovena piisnda pravidla
interniho i externiho obsazovani
pracovnich mist a jejich provadéni by
mélo byt monitorovano. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat politikam pro
nabor do vy$Sich Fidicich pozic. Orgdny,
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Uginné vyuziti lidského kapitalu je
nejdilezitéjsim faktorem
konkurenceschopnosti hospodarstvi a ma
kli¢ovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pted kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Gspesné€ konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skutecnost, ze
60 % absolventl vysokych §kol jsou zeny,
sveédci o tom, ze pocet vysoce vzde€lanych
a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
DFi jmenovdni osob do ekonomickych
rozhodovacich pezic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky

kapital.

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice

instituce a agentury Unie by mély
zveiejiiovat vyrocni zpravu, ve které by
vykazovaly, jaké v tomto sméru vynaloZily
usili.

Pozmeénovaci navrh

(7) Uginné vyuziti lidského kapitalu je
nejditlezitéjSim faktorem
konkurenceschopnosti hospodatstvi,
rozvoje a ritstu a ma klicovy vyznam pro
teSeni demografickych vyzev, pted kterymi
EU stoji, a pro to, aby mohla uspésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody vici
tretim zemim. Skute¢nost, Ze 60 %
absolventii vysokych skol jsou zeny, svédci
o tom, ze pocet vysoce vzdelanych

a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat

v Fidicich a rozhodovacich pozicich
spolecnosti, znamenalo by to, Ze nebude
plné vyuzit kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmérnovaci navrh

(7a) Spolecnosti a podniky by mély zvdzit,
zda by nebylo vhodné vytvorit
komunikacni sit’ Zen schopnych zastdvat
spravni a Fidici funkce, tak aby na vSech
urovnich a v priibéhu celé jejich profesni
drahy byl podnécovan, podporovin

a rozvijen Zensky talent.
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Bod odivodnéni 7 b (novy)

Znéeni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

(7b) Aby se zajistilo prosazovdni rovnosti
Zen a muZii, mély by Clenské stdaty zavést
ustanoveni, na jejichz zakladé by muZi

a Zeny mohli skloubit pracovni a rodinny
Zivot, zejména flexibilni opati‘eni

a podporu pro ¢leny domdcnosti, kteii se
vénuji péci.

Pozmeénovaci navrh

(7¢) DosaZeni rovnosti Zen a muZi ve
spolecnosti jako celku predpoklada
vytvoreni rovnych akademickych

a profesnich prav pro muZe a Zeny a také
zajisténi spole¢nych povinnosti

v rodinnych zdleZitostech a péci o déti

a domdcnost. Skutecnost, Ze Zeny na sebe
obvykle berou velkou vétSinu rodinnych
a domacich starosti, miiZe branit jejich
postupovdni do nejvysSich profesnich
pozic. Aktivni ucast a zapojeni muzit do
rodinnych povinnosti je klicovym
faktorem pro dosaZeni rovnovahy mezi
pracovni innosti a osobnim Zivotem

a vytvoieni rovnych pracovnich
PpFileitosti pro muZe i Zeny. Pozornost by
méla byt vénovdna boji s genderovymi
stereotypy, nepruinymi a zastaralymi
politikami zaméstnanosti

a neodpovidajicimi ustanovenimi

o rodic¢ovské dovolené. Méla by byt
zavedena ustanoveni pro Zeny i muZe,
ktera jim umozni sladit rodinny

a pracovni fivot, pokud si to pieji. Clenské
stdty je tieba vybidnout, aby zajistily
uplatiiovani socidalnich prvkii, jako jsou
spravedlivé pFispévky na rodicovskou
dovolenou pro Zeny i muZe, Siroce pojaté
poskytovani péce o déti a moZnost sdilené
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mitfe shoduji
na tom, ze pritomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovangjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lentl, tudiz zohlediuje vice
pohledt a dochazi k vyvazengjsim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyssi zastoupeni zen

v fidicich a dozorcich organech
kotovanych spolecnosti v Unii proto mize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotcenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

rodic¢ovské dovolené.

Pozmeénovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, ze pfitomnost Zen v fidicich

a dozorcich organech zlepsuje jejich spravu
a fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost
a kvalitu ptijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima cely tym, ktery je navic
diverzifikovanéjsi, pokud jde o pohlavi

i nazory jeho ¢lent, a tudiz zohlediuje vice
pohledi, predstavuje proaktivnéjsi
obchodni model, a dochazi tedy také

k vyvazenéjsim rozhodnutim, s cilem lépe
zohlednit spolecenské podminky a potieby
spoti‘ebitelii. 7. Cetnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyssi zastoupeni Zen

v fidicich a dozorcich organech
kotovanych spole¢nosti v Unii proto mtize
mit vzhledem k vyznamné hospodarské

a spolecenské odpovédnosti téchto
spolecnosti pozitivni dopad na
hospoddiskou vykonnost dotcenych
spole¢nosti. Proto je tifeba zavdadét

a posilovat opatieni na podporu
kariérniho postupu Zen na v§ech urovnich
vedeni.

Pozmeénovaci navrh

(8a) Jmenovdni Zen do funkci v Fidicich
a dozorcich orgdnech stoji v cesté riizné
objektivni piekaZky, které Ize pFekonat
nejen prostirednictvim sankci, ale i za
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 9

Znéni navrzené Komisit

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rust. Vyssi zastoupeni Zen v fidicich

a dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organi, nybrz také pomutze
ptilakat do spole¢nosti Zenské talenty

a zajistit vetsi pfitomnost Zen na vSech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vy$Simu podilu Zen v tidicich a dozorcich
organech spolecnosti Ize proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdila

v zaméstnanosti muzi a zen i rozdila

v jejich odménovani. Jestlize se vyuzije
stavajici potencial talentu zen, zna¢n¢ se
zlepsi navratnost investic do vzdélani, a to
jak pro jednotlivé zeny, tak i vefejny
sektor. Pokud jsou Zeny v fidicich

a dozor¢ich organech kotovanych

pomoci vzdélavacich opatieni a pobidek
na podporu osvédcéenych postupii. V prvni
7adé je nezbytné, aby se na obchodnich
Skolach i na prislusnych vysokych Skoldch
posililo povédomi o pFinosech rovnosti Zen
a muZi pro konkurenceschopnost
podnikii. Rovné? je tieba napomdhat
pravidelnému obméiiovani iidicich

a dozorcich organii, aby dochdzelo ke
stiidani jejich Cleni, a zavést pozitivni
opatieni, kterd budou stdaty a podniky
podnécovat, a to i formou ocenéni,

k rozhodnéjSimu postupu p¥i provadéni
téchto zmén v nejvyssich orgdnech
odpovédnych za ekonomickad rozhodnuti
na urovni Unie. Vhodnym ndstrojem,
ktery mitZe prispét k rychlejsimu dosaZeni
vétsi genderové vyvdaZenosti v iidicich

a dozorcich orgdanech, jsou konecné

i dané a veiejné zakazky.

Pozmenovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, zZe
rovnost muzil a zen na trhu prace miize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rust. Vyssi zastoupeni zen v fidicich

a dozorcich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude pfinosem nejen
pro zeny jmenované do fidicich

a dozorcich organti, nybrz také pomuize
prilakat do spolecnosti Zenské talenty

a zajistit vetsi pritomnost Zen na vsech
urovnich vedeni a mezi pracovniky. Vyssi
podil zen v tidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti by proto mél pozitivné plsobit
na odstranovani rozdilti v zaméstnanosti
muzu a zen i rozdilt v jejich odménovani.
Jestlize se vyuzije stavajici potencial
talentu Zen, znacn¢ se zlepsi navratnost
investic do vzdélani, a to jak pro jednotlivé
zeny, tak i vefejny sektor. Pokud jsou zeny
v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spolecnosti v EU zastoupeny
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spole¢nosti v EU zastoupeny nedostate¢né,
znamena to, ze hospodarstvi ¢lenskych
statl pln¢€ nevyuziva prilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného ristu.

Pozménovaci navrh 13
Navrh smérnice

Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzenée Komisi

(10) Poclet muzit v nejvyssim vedeni
spolecnosti v Unii i nadéle vyrazné
prevaZuje nad poctem Zen, tiebaZe existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zakladé pohlavi

a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
ptitomnost zen pii piijiméani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla pfijata
opatteni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlaste
znacdnd a kriticka v soukromém sektoru,

a predevsim v kotovanych spolec¢nostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, zlistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v Clenskych statech
prumérné pouze 13,7 % mist a mezi Cleny
dozorCi rady/nevykonnymi Cleny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.

nedostate¢n¢, znamena to, ze hospodarstvi
¢lenskych statt plné nevyuziva ptilezitosti
k dosazeni dlouhodobého udrzitelného
rustu.

Pozmeénovaci navrh

(10) Zeny jsou ve srovndni s musi

v nejvyssim vedeni spolecnosti v Unii

i nadale zastoupeny vyrazn¢ nedostatecné,
ackoli existuji pravni predpisy Unie, které
maji branit diskriminaci na zakladé pohlavi
a potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pii pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na urovni Unie byla piijata
opatteni, ktera povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvlasté
rozSifend a kriticka v soukromém sektoru,
a predevsim v kotovanych spolecnostech,
ackoli i nékteré organy, instituce

a agentury Unie, nap¥. Evropskd centrdlni
banka, jsou také piikladem vysoce
problematické genderové nevyviZenosti.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, ziistava podil zen zastdvajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
tidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v ¢lenskych statech
primérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi Cleny spravni
rady jich bylo pouze 15 %, coz je zirejmym
dokladem demokratického deficitu

a nespravedlivého a diskriminacniho
zastoupeni Zen, které je v rozporu se
zasadami Unie, jez osobam obou pohlavi
zaruluji v oblastech tykajicich se
zaméstndni a profesni Cinnosti rovné
piileZitosti a rovné zachdzeni.
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Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Podil zen, které jsou Cleny fidicich

a dozorcich organi spolecnosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
pramémeé jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepseni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v Clenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zdvaznd opatieni. Je
pravdépodobné, ze narlstajici rozdily mezi
Clenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé Clenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorc¢ich organech velmi odlisné
piistupy.

Pozménovaci navrh 15
Navrh smérnice

Bod odivodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

(11) Podil Zen, které¢ jsou ¢Cleny tidicich

a dozorcich organil spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
pramérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepSeni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledktim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, jako je
Francie, kterd si jako termin splnéni cilii
stanovenych touto smérnici stanovila rok
2017 a ktera 20% cil stanoveny k roku
2014 splnila za necelé dva roky, nebo
Norsko, které splnilo 40% cil za t¥i roky.
V obou piipadech bylo téchto vysledkii
dosaZeno na zdkladé zavaznych opatteni.
Je pravdépodobné, ze nartstajici rozdily
mezi ¢lenskymi staty budou jesté vetsi,
nebot’ jednotlivé Clenské staty zaujimaji ke
zvyseni zastoupeni Zen v fidicich

a dozorcich organech velmi odlisné
pristupy.

Pozmeénovaci navrh

(11a) Clenské stity by mély piijmout
strategie, které je ze socidalné-kulturniho
hlediska posunou v jejich pristupu

k genderové vyvaZenosti pomoci riuznych
prostiedki, jeZ podpoii zastoupeni Zen v
Fidicich pozicich a zavdadéni proaktivnich
metod a opatieni ze strany
zaméstnavatelii. Mezi takové prostiedky
by mohlo patiit mj. prosazovani pruzné
pracovni doby ¢&i podpora vytvireni
pracovnich mist, v jejichZ ramci se vychdzi
vstiic rodiné poskytovianim pristupu

k zaFizenim péce o déti.
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Pozménovaci navrh 16
Navrh smérnice

Bod odivodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
predpisy, €i neexistence pravni upravy na
vnitrostatni urovni, pokud jde

o genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti, zpiisobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1isi pocet Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spolecnosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spolecnosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni pozadavky
ohledné zastoupeni muzl a Zen v fidicich

a dozor¢ich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které ptisobi pfes hranice,
zpusobovat praktické komplikace (zejména
pti ztizovéni dcefinych spolecnosti nebo
pii fuzich a akvizicich), stejn€ tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozorcCich organech.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozmeénovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
predpisy, €i neexistence pravni upravy na
vnitrostatni arovni, pokud jde

o genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spole¢nosti, zplsobuji, Ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1isi pocet Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spolecnosti kladou, pokud jde o spravu

a fizeni spole¢nosti, rizné pozadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregulacni pozadavky
ohledné¢ zastoupeni muzl a zen v fidicich

a dozorcich organech mohou kotovanym
spole¢nostem, které ptisobi pfes hranice,
zpusobovat praktické komplikace (zejména
pti ztizovani dcefinych spolecnosti nebo
pii fuzich a akvizicich), stejné€ tak mohou
byt problematické pro kandidaty na pozice
v fidicich a dozorc¢ich organech.
Ustanoveni této smérnice by vSak méla byt
provddéna bez ohledu na riizné zpiisoby,
Jimiz jsou Elenové dozordi rady /
nevykonni ¢lenové spravni rady

v evropskych spolecnostech vybirdni.

Pozmeénovaci navrh

(12a) Genderova nevyvaZenost je

u spolecnosti vétsi na vys$Sich Fidicich
pozicich. Navic mnohé 7 téchto Zen, které
pracuji ve vedoucich Fidicich funkcich,
najdeme v oblastech, jako jsou lidské
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Pozménovaci navrh 18
Navrh smérnice

Bod odivodnéni 12 b (novy)

Znéeni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 12 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

zdroje a komunikace, zatimco u muzit na
vy§Sich Fidicich pozicich je

spolecnosti funkce v oblasti obecného
nebo piimého iizeni. JelikoZ se hlavni
skupina osob pro nabor do pozic v Fidicich
a dozorlich orgdanech spolecnosti sklada
Pprevainé 7 kandidata, ktevi jii maji
gkuSenosti 7 vy$Sich Fidicich pozic, je
velmi duleZité, aby byl zvySen pocet Zen,
které se ve spolecnostech do takovych
Fidicich pozic dostanou.

Pozmeénovaci navrh

(12b) Jednim z hlavnich faktorii fadného
provadéni této smérnice je ucinné
uplatiiovani kritérii vybéru Elenit dozorci
rady / nevykonnych ¢&lenii spravni rady,
jeZ musi byt stanovena piedem a zcela
transparentné a v ramci nichZ budou
kompetence kandidatit podrobeny
stejnému hodnoceni bez ohledu na jejich
pohlavi.

Pozmeénovaci navrh

(12¢) V souvislosti se starnutim
obyvatelstva a nedostatkem odpovidajicich
dovednosti by nevyuZivani potencidlu
poloviny obyvatel Unie pro ¥idici a dozorci
orgdny podnikit mohlo brzdit prileZitosti

k rozvoji ekonomiky Unie a obnovu jejiho
financniho systému. Jestlize se

s polovinou dostupnych talentii pro
vedouci pozice vithec nepocitd, miiZe tim
utrpét postup i samotnd kvalita vybéru,

v duisledku cehoZ by se mohla prohloubit
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Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Ve vétsing clenskych statl jsou
vybérova tizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v fidicich a dozorcich organech

v soucasnosti nedostatecn¢ transparentni,
coz znacn¢ brani vétsi genderové diverzité
mezi Cleny fidicich a dozorc¢ich organt

a negativné to ovlivituje profesni drahu
kandidatd a svobodu pohybu, jakoz

i rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatim na pozice

v fidicich a dozorcich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoziuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujata kvili predsudkiim viici
urcitému pohlavi, coZ rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

o odbornych znalostech a zptisobilosti
¢lent fidicich a dozorcich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich

a dozorcich organti a souvisejici vyb&rova
fizeni transparentné&j$i, investoti budou
moci 1épe posoudit obchodni strategii
spolecnosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

nedivéra viici podnikatelskym
mocenskym strukturam a mohlo by to vést
k omezenim v ucinném uplatiiovani
dostupného lidského kapitalu.
Systematické zahrnovani vhodnych
kandidatit obou pohlavi zajisti, Ze novi
¢lenové Fidicich a dozorcich orgdnii
budou vybirani 7 téch nejlepsich
kandidata, muzi i Zen, a Ze se

v rozhodovani podnikii bude ndleZité
odrazet skladba spolecnosti.

Pozmeénovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych stati jsou
vybérova fizeni a kvalifikacni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

v soucasnosti nedostate¢n¢ transparentni,
coz znacné brani vétsi genderové diverzite
mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organt

a negativné to ovliviiuje profesni drahu
kandidati a svobodu pohybu, jakoz

i rozhodnuti pfijimand investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencialnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozor¢ich organech, aby se
uchazeli o mista, pro ktera jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejn¢ tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidatu,
ktera jsou zaujata kviili predsudkim vici
urcitému pohlavi, coz rovnéz omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji riizné investi¢ni
strategie, které vyzaduji informace také

o odbornych znalostech a zptisobilosti
¢lenti fidicich a dozorcich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro €leny fidicich

a dozor¢ich organii a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéjsi, investoti budou
moci lépe posoudit obchodni strategii
spole€nosti a ptijmout fundovana
rozhodnuti. Je tudiz dileZité, aby byly
postupy jmenovdni ¢lenit dozorcich

a Fidicich organit jasné a transparentni
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
kritéria do detaili, je pfesto nezbytné
zavést urCité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a zen, pozadovat, aby tyto
spolecnosti ptijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady na
zakladé objektivniho srovndvaciho
posouzeni kvalifikaci kandidat z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledki. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzll a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady. Pouze opatieni na trovni EU
muze u¢inné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii

a zabranit komplikacim ve fungovani
podnikd.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vyS$si ucast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni riistu a feseni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku

a aby byli kandiddti posuzovdani objektivné
na zdakladé individudlnich zdasluh, bez
ohledu na pohlavi.

Pozmeénovaci navrh

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni predpisy
upravujici vybérova tizeni a kvalifikacni
kritéria do detailil, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimalni normy, které
budou od kotovanych spolecnosti,

u kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzl a zen, pozadovat, aby tyto
spolecnosti ptijimaly rozhodnuti

0 jmenovani ¢lent dozorci rady /
nevykonnych ¢lent spravni rady na
zaklad¢ transparentniho a jasné
vymezeného vybérového postupu

a objektivniho srovnavaciho posouzeni
kvalifikaci kandidata z hlediska vhodnosti,
zpusobilosti a odbornych vysledkda. Je to
nutné k dosazeni vyvazeného zastoupeni
muzu a zen mezi ¢leny dozor¢i rady /
nevykonnymi Cleny spravni rady. Pouze
zdvazné opatieni na urovni EU muze
ucinné pomoci zajistit rovné konkurenc¢ni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovani podnik.

Pozmeéenovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,
stanovila, ze vyssi ucast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni ristu a feseni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
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2020 ¢inila mira zaméstnanosti u zen

a muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz lze dosdhnout pouze v ptipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzl a zvysi se usili o odstranéni
vSech prekazek, které Zenam brani v ucasti
na trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomickeé krizi se Evropa musi jesté vice
neZ predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentti. Ocekava se,
7e posileni ucasti zen pti piijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozor¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost Zen v dotcenych
spolecnostech a v rdmci hospodarstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

2020 ¢inila mira zamé&stnanosti u zen

a muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %,
¢ehoz lze dosdhnout pouze v piipadé, ze
bude existovat jasné odhodlani k rovnosti
zen a muzu, odstrafnovdni pietrvavajicich
rozdilir v jejich odmériovani a posilené
usili o odstranéni vSech prekazek, které
Zenam brani v Gcasti na trhu prace, véetné
soucasného fenoménu tzv. ,,sklenéného
stropu*, Vzhledem k soucasné ekonomické
krizi se Evropa musi jesté vice nez predtim
spolehnout na znalosti, schopnosti

a inovace a musi plné vyuzit potencial
dostupnych talentd muZii i Zen. Ocekava
se, ze posileni Ui€asti Zen pti pfijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména

v fidicich a dozorcCich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedle;jsi
ucinek na zaméstnanost zen v dotcenych
spolecnostech a v ramci hospodaistvi jako
celku.

Pozménovaci navrh

(15a) DosaZeni téchto cilit ma zdsadni
vyznam pro konkurenceschopnost
evropského hospodadistvi, podporu inovaci
a posileni profesnich standardii ve
spravnich a dozorcich orgdnech.
Evropska unie proto vyhlasila rovnost na
trhu prdce a postupné vyrovndvdani
poméru Zen a muin v iidicich a dozorcéich
orgdnech spolecnosti za evropské cile
desetileti v oblasti rovnosti pohlavi a bude
hledat zpiisoby, jak zvysit povédomi

o vysledcich, kterych bude v této oblasti
dosaZeno.
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Zneni navrzené Komisi

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodarsky rust a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosdhlo skute¢né rovnosti Zen

a muzi. Tento cil by se mél prosazovat
prostfednictvim minimalnich pozadavki na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opatfenich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderového
slozeni fidicich a dozorcich organt
kotovanych spolecnosti, nebot’ ¢lenské
staty 1 jiné zemé, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepsovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepSich vysledki.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozmeénovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto me¢lo byt zvysit
ptitomnost Zen v fidicich a dozor¢ich
organech spole¢nosti ve v§ech ¢lenskych
stdatech, aby se posilil hospodarsky rist,
podpor¥ila mobilita pracovniho trhu,
zvysila konkurenceschopnost evropskych
spole¢nosti a na pracovnim trhu se dosahlo
skute¢né rovnosti zen a muzl. Tento cil by
se m¢l prosazovat prostfednictvim
minimalnich pozadavkt na pozitivni
diskriminaci. Takové pozadavky by mély
mit formu zavaznych opatfenich, ktera
stanovi kvantitativni cil genderového
slozeni fidicich a dozorc¢ich organt
kotovanych spolecnosti, nebot’ clenské
staty 1 jiné zemé, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pti
zlepSovani nedostatecného zastoupeni zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledka.

Pozmeéenovaci navrh

(16a) Kotované spolecnosti by mély
vypracovat genderovou politiku s cilem
dosahnout vyvaZenéjsiho zastoupeni muZi
a Zen v ramci dotcené spolecnosti. Tato
politika miiZe zahrnovat napv. popis
relevantnich opatieni zavedenych v dané
spolecnosti, jako jsou napf. nominace
Zenského i muZského kandiddta na klicové
pozice, poradenské programy

a poradenstvi pro Zeny zaméiené na
profesni rozvoj a strategie Fizeni lidskych
zdroju podporujici SirSi Skalu naboru.
Dale miiZe obsahovat nabidku pruznych
pracovnich podminek pro v§echny
zaméstnance, jako nap¥. vppomoc p¥i
rodicovské dovolené, poskytovani pomoci
s domdcimi pracemi a zajiSténi péce

o déti. KaZda spolecnost miiZe zvolit
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Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dilezité, znamé

a ovlivilyji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolec¢nosti, které jsou
definovany jako spolecnosti zaloZené

v ¢lenském state, jejichZ cenné papiry jsou
ptijaty k obchodovéni na regulovaném trhu
ve smyslu Cl. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastroji v jednom nebo vice
clenskych statech. Tyto spolecnosti urcuji
standardy pro celé hospodarstvi a da se
o¢ekavat, zZe jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spolecnosti.
Veiejnd povaha kotovanych spolecnosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vei'ejném
zdjmu vice regulovdny.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a mal¢ a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

o definici mikropodnikti a malych

a stfednich podnikd, a to i1 v pfipadé, Ze se
jedna o kotované spolecnosti.

politiky, jez jsou pro jeji Cinnost
nejvhodnéjsi, a méla by prijmout aktivni
opatieni ke zvySeni podilu nedostateéné
zastoupeného pohlavi ve vedeni
spoleénosti.

Pozmeénovaci navrh

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dilezité, zndmé

a ovliviiuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smeérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spolecnosti, jejichz sidlo
se nachazi v ¢lenském stat¢ a jejichz cenné
papiry jsou pfijaty k obchodovani na
regulovaném trhu ve smyslu ¢l. 4 odst. 1
bodu 14 smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004
o trzich finan¢nich nastroji v jednom nebo
vice ¢lenskych statech. Tyto spolecnosti
urcuji standardy pro celé hospodarstvi a da
se o¢ekavat, Ze jejich pocinani budou
napodobovat i ostatni typy spolecnosti.

Pozmeénovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stfedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003

o definici mikropodnikti a malych

a stiednich podnik, a to i v pfipadé, Ze se
jedna o kotované spoleénosti. Clenské
staty by v§ak mély zavést politiky s cilem
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Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisii nebo
praxe miiZze nebo musi byt ve vice
Clenskych statech jisty pocet ¢leni dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolec¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny cleny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, vcetné zastupct
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cilit a zohledni
skutecnost, ze nékteri ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnancii, by si vSak mély
urcit dotéené Clenské stity.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisit

(22) Kotovanym spolecnostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového sloZeni jejich
Fidicich a dozorcich organii. Kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenti spravni rady niz$i nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zaklad¢ komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouZit p¥i tom
ptedem urcenad, jasnd, neutralné

podporovat a pobizet MSP, aby vyrazné
zlepsily genderovou vyvdZenost na viech
urovnich rizeni a v dozorcich a Fidicich

orgdnech spolecnosti.

Pozmeénovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisii nebo
praxe mize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
¢leny spravni rady, vcetné zastupcl
zaméstnancl. V ramci této smérnice by
mélo byt zohlednéno, ze v riiznych
Clenskych statech existuji riiznd vybérova
Fizeni, ktera maji své ndarodni zvlaStnosti.

Pozmenovaci navrh

(22) Kotované spolecnosti v Unii by si za
sviij cil mély stanovit, Ze nejpozdéji do 1.
ledna 2020 budou nejméné 40 %
nevykonnych Clenii jejich spravni nebo
dozordi rady tvoiit osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi. Za ucelem
dosaZeni tohoto cile by kotované
spolec¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady / nevykonnych
¢lent spravni rady niz$i nez 40 %, mély
mit povinnost uskutecnit piedvybérové Ci
vybérové Fizeni, které by jim umoZnilo do
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formulovand a jednoznacnda kritéria

s cilem dosahnout tohoto podilu
nejpozdéji do 1. ledna 2020. Tato
smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespoit 40% zastoupeni osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi
Cleny dozordi rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a ktery md byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zdsadé tyka
pouze obecné genderové diverzity mezi
¢leny dozorci rady/nevykonnymi Cleny
spravni rady a v individudlnich pripadech
nezasahuje do konkrétni volby
Jednotlivych ¢lenui dozoréi rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muZskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
kandidata na pozici ¢lena dozorci
rady/spravni rady, ani spoleCnostem Ci
akcionaium neukldada, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozordi rady/spravni rady.
O vhodnych ¢élenech tohoto orgdanu tedy

i nadale rozhoduji spolecnosti

a akcionadri.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

takovych pozic jmenovat kandidaty na
zaklad€ komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a za pouZiti pedem
urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznacnych kritérii.

Pozmeénovaci navrh

(22a) Uvedeny 40% cil se v zasadé tyka
pouze obecné genderové rozmanitosti
mezgi ¢leny dozorci rady / nevykonnymi
¢leny spravni rady a v individudlnich
DFipadech nezasahuje do konkrétniho
vybéru jednotlivych Clenit dozorci rady /
spravni rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidatii. Zejména
nevylucuje Zadného konkrétniho
kandiddta na pozici ¢lena dozorci rady /
spravni rady, ani spoleCnostem ¢i
akciondium neukladd, jaké vybrat
konkrétni ¢leny dozorci rady / spravni
rady. O vhodnych ¢lenech tohoto orgdanu
tedy i naddle rozhoduji spolecnosti

a akciondri.

PE519.383/ 18

CS



Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vetejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prithlednosti uvnitf
jednotlivych podniki. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
prinést rychleji. Takové spoleCnosti by
proto mély dany cil, tj. alespon 40 % Clenil
dozorci rady/nevykonnych Clent spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit diive.

Pozmeénovaci navrh

(22b) Kotované spolecnosti by mély zvaZit
zavedeni programii odborné piipravy

a poradenstvi pro nedostatecné
zastoupené pohlavi jako jeden z ndstroji
na dosaZeni genderové vyvazenosti, pokud
existuje jasna genderovd nevyvdaZenost ve
skupiné, z niz spolec¢nost vybira kandidaty
na Cleny v Fidicich a dozoréich orgdanech.

Pozmeénovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolecnosti, které jsou vetejnymi
podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztahi
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prithlednosti uvnitf
jednotlivych podnikt. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
prinést rychleji. V takovych spole¢nostech
by proto mélo byt spinéni daného cile
spocivajiciho v tom, Ze alespon 40 % ¢lenti
dozor¢i rady / nevykonnych Clent spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, planovdno

k diivéjSimu datu v souladu s vhodnymi
mechanismy stanovenymi Clenskymi stdty
v souladu s touto smérnici.
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

(23a) Vzhledem ke své povaze by veiejné
podniky, at’ kotované ¢i nikoli, mély
slouZit jako model pro soukromy sektor.
Komise by tudiz méla posoudit situaci

v ¢lenskych statech a zhodnotit, zda by
veiejné podniky, na né7 se nevitahuje
definice malych a stiednich podnikii,
mohly byt nékdy v budoucnu zahrnuty do
oblasti piisobnosti této smérnice.

Pozmeénovaci navrh

(23b) Komise by méla shromaZd’ovat

a analyzovat fakta a Cisla o vyvaZenosti
zastoupeni muzii a Zen v nekotovanych
velkych podnicich, které maji pro
hospodaistvi rovnéZ velky vyznam.
Nasledné by mélo byt provedeno
posouzeni dopadii, na jeho? zdkladé bude
mozné ziskat piehled o situaci v téchto
podnicich v ¢lenskych stitech a zhodnotit,
zda je pro to, aby nékdy v budoucnu
mohly byt tyto podniky zaiazeny do oblasti
pusobnosti této smérnice, nezbytné
PFijmout opatieni na urovni Unie. Komise
by za tim ucelem méla zdaroveri objasnit
dostupné moznosti, nebot’ kviili
specifickym vnitrostatnim podminkdam je
mozné, Ze pro tyto podniky budou
nezbytné zvlastni reZimy.
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Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24) Zpiisob urceni poctu pozic ¢leni
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenii spravni
rady, ktery je nutny pro spinéni daného
cile, je tieba piesnéji vymezit, nebot’

z ditvodu velikosti vétsiny dozorcich
rad/spravnich rad je matematicky pouze
moZné tento podil (pFesné 40 %) piekrocit,
nebo nedodriet. Pocet pozic v dozorci
radé/spravni radé, ktery je nutny pro
spinéni daného cile, by se proto mél 40 %
co nejvice bliZit. Aby se zdaroveri zabranilo
diskriminaci pohlavi, které mélo pitvodné
pocetni prevahu, kotované spolecnosti by
nemély mit povinnost jmenovat osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi do
poloviny ¢i vice neZ poloviny pozic ¢lenii
dozorli rady/nevykonnych Clenii spravni
rady. Osoby nedostateéné zastoupeného
pohlavi by proto napiiklad mély v dozorci
radé/spravni rad¢ slozené ze tii ¢i ceyr
¢lent obsadit alespon jednu pozici,

v dozorci radé/spravni radé sloZené z péti
Ci Sesti ¢lenit alespon dvé pozice a

v dozorci radé/spravni radé sloZené ze
sedmi i osmi Clenii alespoii tii pozice.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 26

Znéeni navrzené Komisit

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidati na pozice ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatd na zaklade
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznacnych kritérii.
Mezi priklady typt kritérii vybéru, které

Pozmeénovaci navrh

(24) Jsou-li ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady
pouze tii, je matematicky nemozné
dosdahnout u obou pohlavi podilu vét§iho
nez 40 %. V takovych pripadech by tak
osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi
mély v dozor¢i radé/spravni radé slozené
ze tii ¢lenll obsadit alespon jednu pozici.

Pozmenovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
Clenské staty zajistit, aby vybér nejlépe
kvalifikovanych kandidati na pozice ¢lenti
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lent spravni
rady vychdzel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatd na zaklade
predem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednozna¢nych kritérii.
Mezi priklady typi kritérii vybéru, které
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mohou spole¢nosti pouZzivat, pati odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojt, viid¢i a komunikacni dovednosti

a schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi by mé¢l
byt uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptsobilosti a odbornych
vysledka stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatd, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27) Metody naboru a jmenovani ¢lenii
fidicich a dozorc¢ich organti se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spolecnostech. Nékdy jsou
predbézné vybrani kandidati (naptiklad
nomina¢nim vyborem), ktefi jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionafd,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
jednotlivymi akcionéfi ¢i se o jednotlivych
kandidatech ¢i seznamu kandidatt hlasuje
na valné hromad¢ akcionaiti. Pozadavky na
vybér kandidatt by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a se
stanovami dotéenych kotovanych
spolecnosti. Aby se dosahlo cile
vyvazen¢jsiho zastoupeni muzli a Zen
fidicich a dozorc¢ich organech kotovanych
spolecnosti, stanovi tato smérnice pouze
minimdlni harmonizaci vybérovych fizeni
a umoZiiuje pouZit podminky stanovené
Jjudikaturou Soudniho dvora.

mohou spole¢nosti pouZzivat, patfi odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, mezindrodni zkuSenosti,
interdisciplinarita ¢i znalosti konkrétnich
oblasti, jako jsou finance, kontrola ¢i fizeni
lidskych zdrojt, vid¢i a komunikacni
dovednosti a schopnosti navazovat
kontakty. Kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi by mél byt
uptednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledku stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatti, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opac¢ného pohlavi.

Pozmeénovaci navrh

(27) Metody naboru, vybéru a jmenovani
¢lend tidicich a dozorc¢ich organt se lisi

v jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz

i jednotlivych spolec¢nostech. Nékdy jsou
predbézné vybrani kandidati (naptiklad
nominacnim vyborem), ktefi jsou
predstaveni valné hromad¢ akcionard,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidat hlasuje
na valné hromad¢ akcionait. Tato
smérnice respektuje riizné postupy
vybérovych Fizeni, které by mély byt
zaloZeny na transparentnosti a zdasluhdch,
zaroveri vSak trva na dosaZeni cile zvysit
zastoupeni nedostatecné zastoupeného
pohlavi v Fidicich a dozoréich organech.
Pozadavky na vybér kandidatti by mély byt
splnény ve vhodné fazi vybeérového fizeni
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a se stanovami dotCenych
kotovanych spolecnosti. Aby se dosahlo
cile vyvazenéjsiho zastoupeni muzl a Zen
v fidicich a dozorcich organech kotovanych
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Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 27 a (novy)

Znéeni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisit

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich 7 této smérnice
mely stanovit ucinné, ptiméiené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, ze
ptislusny soudni organ prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorci
rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které probehly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

spole¢nosti, umoZriuje tato smérnice riizné
postupy vybérovych tizeni. Ustanoveni
této smérnice nepredstavuji neopravnéné
zasahovdni do kazdodenniho ¥izeni,
protoZe spoleénosti maji zachovinu
moZnost svobodného vybéru kandiddtii na
zakladé jejich kvalifikace (i jinych
vhodnych objektivnich hledisek.

Pozmenovaci navrh

(27a) Pokud je piedbéiny vybér kandidatii
zaloZen na postupech volby i hlasovini,
napviklad zaméstnancii Ci jejich zastupcii,
mély by byt postupy v ramci celého
procesu prizpuisobeny tak, aby prispély

k dosaZeni cile lepsi genderové
vyvdZenosti ve spravni radé jako celku

a zarover zajistily, aby pohlavi ¢lena
spravni rady voleného timto postupem
nebylo Zadnym zpisobem piedem urceno.

Pozmenovaci navrh

(30) Clenské staty by pro piipady poruseni
poZadavku tykajicich se otevieného

a transparentniho Fizeni podle této
smérnice mely stanovit u€inné, pfimerené
a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty, vylouceni

z veirejnych nabidkovych Fizeni, éasteéné
vylouceni 7 moZnosti ziskat prostiedky ze
strukturdlnich fondi Unie ¢i ustanoveni,
Ze prislusny soudni organ prohlasi
jmenovani nebo volbu kandidata na Clena
dozorci rady/nevykonného Clena spravni
rady, které probéhly v rozporu

s vnitrostatnimi ustanovenimi pfijatymi
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 31

Zneni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovniki ma piimy vliv na dostupnost
kandidatii nedostateéné zastoupeného
pohlavi, mohou Clenské staty stanovit, Ze
dotcéend spole¢nost nemd mit povinnost

splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby

nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné neZ 10 % pracovnikii.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzené Komisi

(32) Vzhledem k tomu, ze kotované
spolecnosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou clenské staty stanovit, ze cil
stanoveny v této smernici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spoleCnosti prokazat, Ze osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorc¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi

podle ¢l. 4 odst. 1, za neplatné ¢i je zrusi.
Clenské stity by mély mit moznost
sahnout k jinym sankcim, nez jsou ty,
které uvadi seznam sankci této smérnice,
ktery neni vycerpdvajici, a pridat mj.
nucené zgruSeni dotcené spolecnosti, jeZ
v piipadé zavainého a opakovaného
poruSovdni povinnosti ze strany této
spoleénosti naiidi prislusny soudni organ,
PpFi¢em?Z je nutno plné dodrZet Fadné
procesni zdaruky.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmeénovaci navrh

(32) Vzhledem k tomu, Ze kotované
spolecnosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny v této smernici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozorcich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady. Tyto spolecnosti by
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¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisit

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdorocné
predkladaly pfislusnym vnitrostatnim
organiim informace o genderovém slozeni
svych fidicich a dozor¢ich organi, jakoz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smeérnici, a umoznily tak
témto organdim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spolec¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt zvetejnény a

v piipad€, ze dotcena spolecnost dany cil
jeste nesplnila, méla by uvést opatieni,
kterd pro splnéni daného cile doposud
ptijala a hodla v budoucnosti pfijmout.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice

v§ak mély mit povinnost ve svych
vyrocnich zpravdch a na svych
internetovych strankdch i nadidle
prezentovat genderovou vyvazenost svych
¢lenin piedstavenstva/vykonnych ¢lenii
spravni rady ¢i Clenii dozorci
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady

a své politiky v této oblasti v souladu

s Clankem 5 této smérnice.

Pozmeéenovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly ptislusnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém slozeni
svych fidicich a dozorc¢ich organti, jakoz

i informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto organim posoudit pokrok, kterého
kazda kotovana spolecnost v oblasti
genderové vyvazenosti dosahla. Tyto
informace by mély byt uvedeny ve vyroéni
gpravé spolecnosti a ve vhodné a snadno
PFistupné formé zvetejnény na jejich
internetovych strankdch a v ptipad¢, ze
dotcena spolecnost dany cil jesté nesplnila,
méla by podrobné popsat konkrétni
opatteni, ktera pro splnéni daného cile
doposud pftijala a hodla v budoucnosti
ptijmout. Spolecnosti, které nedosahly cilit
nebo nesplnily povinnosti, ke kterym se
zavdzaly, by navic mély uvést diivody
neuspéchu a také popis konkrétnich
opatieni, ktera doposud piijaly ¢i ktera
hodlaji v budoucnosti prijmout, aby
dosahly danych cilii a splnily dané
povinnosti.
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Bod odiivodnéni 37

Znéni navrzené Komisi

(37) Zatimco néekteré Clenske staty

s riznym uspéchem piijaly regulacni
opatteni nebo povzbudily spolecnosti

k samoregulaci, vétSina Clenskych statil
zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zplisobem, ktery by ptinesl
dostatecné zlepSeni. Prognézy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i souc¢asnych
trendech, jakoz i zamérech ukazuji, ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo cilim stanovenym v této
smérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualné, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

o0 zastoupeni zen a muzl v fidicich

a dozor¢ich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozorcich organech podniki v celé Unii
zlepsit pouze prostrednictvim spole¢ného
ptistupu. Stejné tak 1ze rovnosti Zen

a muzl, konkurenceschopnosti a ristu
spiSe dosadhnout prostrednictvim
koordinovaného opatfeni na irovni Unie
nez prostrednictvim vnitrostatnich
iniciativ, které maji rizny dosah, ambice
a ucinnost. Jelikoz cilli této smérnice
nemuize byt dosazeno uspokojive na Girovni
¢lenskych statl, a proto jich mize byt

z diivodu rozsahu a dopadu opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
ptijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38

Pozmeénovaci navrh

(37) Zatimco néekteré Clenské staty

s riznym uspéchem piijaly regulacni
opatteni nebo povzbudily spole¢nosti

k samoregulaci, vétSina Clenskych statd
zadné opatfeni nepfijala ani nenaznacila
ochotu jednat zptisobem, ktery by piinesl
dostatecné zlepSeni. Prognozy vychazejici
z obsahlé analyzy vSech dostupnych
informaci o minulych i soucasnych
trendech, jakoz i zamérech ukazuji, Ze
vyvazeného genderového zastoupeni mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady v celé Unii, které by
odpovidalo ciliim stanovenym v této
smeérnici, ¢lenské staty, pokud budou
jednat individualné, nikdy v dohledné
budoucnosti nesplni. S ohledem na tyto
okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdiliim
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde

0 zastoupeni Zen a muzi v fidicich

a dozorcich organech spolecnosti, 1ze
genderovou vyvazenost v fidicich

a dozor¢ich organech podniki v celé Unii
zlepsit pouze prostiednictvim spole¢ného
ptistupu. Stejné tak 1ze rovnosti Zen

a muzl, odstranéni nynéjSich rozdilii

v jejich odméiiovani a zvySeni
konkurenceschopnosti a ristu spise
dosahnout prostiednictvim koordinovaného
opatfeni na urovni Unie nez
prostfednictvim vnitrostatnich iniciativ,
které maji rizny dosah, ambice a ucinnost.
Jelikoz cilii této smérnice nemtize byt
dosazeno uspokojivé na irovni ¢lenskych
statd, a proto jich mtze byt z divodu
rozsahu a dopadu opatieni 1épe dosazeno
na urovni Unie, mize Unie ptfijmout
opatieni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii.
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Znéeni navrzené Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smernice pouze stanovi spole¢né cile

a zasady a neptekracuje ramec toho, co je
k dosazeni téchto cilti nezbytné. Clenskym
statiim se poskytuje dostateCny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosahnout
cili stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména k pravidlim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozorcich
organech. Tato smérnice neupira
spolecnostem moznost jmenovat do
tfidicich a dozorcich organt
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vsem
kotovanym spolecnostem poskytuje
dostatec¢né dlouhou dobu pro ptizptisobeni.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 39

Znéeni navrzené Komisit

(39) V souladu se zésadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spolec¢nosti splnit, casove omezeny a md
zUstat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otdzce genderového slozeni
tfidicich a dozorcich organi dosazeno
trvalého pokroku. Z toho diivodu by
Komise méla uplatiiovani této smernice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Rade¢.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne

31. prosince roku 2028. Komise by méla
v ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
rdmec tohoto obdobi.

Pozmeénovaci navrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smernice pouze stanovi spolecné cile

a zasady a nepiekracuje ramec toho, co je
k dosaZeni téchto ciléi nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostatecny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosahnout
cili stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména k pravidlim a postuptim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozorcich
organech. Tato smérnice neupird
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozorcich organt
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spolecnostem poskytuje
flexibilni ramec a dostatecné dlouhou
dobu pro prizptisobeni

Pozmenovaci navrh

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spolec¢nosti splnit, ¢asoveé omezeny a mél
by zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozor¢ich organii dosazeno
trvalého pokroku. Z toho ditvodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravidelné prezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Rade.
Tato smérnice ma pozbyt platnosti dne
31. prosince roku 2028. Komise by méla
v ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi. Clenské stdty by
mély spolupracovat se socidlnimi partnery
a obcéanskou spoleCnosti a ucinné je
informovat o vyznamu této smérnice,
Jjejim provedeni a uplatiiovani.
Informacni kampané by vyznamnym
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Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Clanek 1

Zneni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi opatfeni, ktera maji
zajistit vyvazenéjsi zastoupeni muzil a zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady kotovanych spolec¢nosti
tim, ze zavadi opatfeni, jejichz cilem je
urychlit pokrok v oblasti genderové
vyvazenosti, pricemz spole¢nostem
poskytuje dostatek casu na provedeni
nezbytnych opatieni.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
ClL.2-bod 1

Znéni navrzené Komisi

1) ,.kotovanou spolecnosti se rozumi
spolecnost se sidlem v n¢kterém

z Clenskych statt, jejiz cenné papiry jsou

v jednom nebo vice ¢lenskych statech
ptijaté k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu Cl. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;

Pozménovaci navrh 48

ltlévrh smérnice
Cl 4 - odst. 1

zpusobem piispély ke zvySovani povédomi
mezi nekotovanymi spoleénostmi

a pobizely by je, aby aktivné usilovaly

o dosafeni genderové vyvdienosti. Clenské
staty by mély byt podporovany v tom, aby
si vymériovaly své zkuSenosti a osvédcené
postupy tykajici se provdadéni

a uplatiiovdni této smérnice.

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi opatfeni, ktera maji
zajistit vyvazengjsi zastoupeni muzi a zen
mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady kotovanych spolecnosti
tim, Ze zavadi #éinnd opatteni, jejichz
cilem je urychlit pokrok v oblasti
genderové vyvazenosti, pficemz
spolecnostem poskytuje dostatek ¢asu na
provedeni nezbytnych opatieni.

Pozmeénovaci navrh

1) ,.kotovanou spolecnosti se rozumi
spolecnost, kterd md sidlo v n€kterém

z Clenskych stath a jejiz cenné papiry jsou
v jednom nebo vice ¢lenskych statech
ptijaté k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
2004/39/ES;
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Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenli dozor¢i rady/nevykonnych
¢lentl spravni rady niz$i nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandiddty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého 7 nich a pouZily pFi tom piedem
urcend, jasnd, neutrdlné formulovand

a jednoznacnd kritéria s cilem dosahnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v ptipad¢ kotovanych spolecnosti,
které jsou veiejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozmeénovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady niz$i nez 40 %, upravily
své postupy ndaboru, véetné oznameni

o uvolnéni urcité pozice a vyzvy

k podavani prihlasek do vybérového
Fizeni, postupii piedbéZného vybéru,
vybéru ¢i jmenovdani, takovym zpiisobem,
aby ucinné piispély k dosaZeni tohoto
podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020 nebo

v piipad¢ verfejnych podnikii nejpozdéji do
1. ledna 2018. Clenské stdty zejména
zajisti, aby spolecnosti na pozice v Fidicich
a dozorcich orgdanech vybiraly
nejkvalifikovanéjsi kandiddty 7 genderové
vyvazeného seznamu kandidatii, a to na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kaZdého z nich a za pouZiti pfedem
urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych, nediskriminacnich

a jednoznacnych kritérii. V pripadé
volebniho postupu Clenské staty zajisti,
aby spolecnosti zarucily genderovou
diverzitu ve sloZeni uzstho seznamu
kandidatit a aby zdroveri zajistily, aby
pohlavi élena dozorci rady/nevykonného
¢lena spravni rady voleného timto
postupem nebylo Zadnym zpiisobem
Ppredem urceno.

Aby Elenské staty dosahly cile 40 %

v souladu s ¢él. 23 odst. 2 Listiny
zakladnich prav Evropské unie, zajisti,
aby byl ve vSech fazich postupu naboru,
vybéru i jmenovani ¢lenit dozordi
rady/nevykonnych Clenii spravni rady
upriednostnén kandidat nedostateéné
zastoupeného pohlavi, pokud je 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
v§echna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandiddta opacného pohlavi.

PE519.383/ 29

CS



Pozménovaci navrh 49

ltlévrh smérnice
Cl. 4 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pocet pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, md co nejvice
odpovidat 40% podilu, av§ak nemad
piekrocit 49 %.

Pozménovaci navrh 50

ltlévrh smérnice
Cl. 4 - odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
PFi vybéru clenii dozoréi
rady/nevykonnych ¢lenii spravni rady
upiednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je 7 hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandiddatii, nerozhodlo ve
prospéch kandiddta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl 4 — odst. 4

Pozmeénovaci navrh

2. Pocet pozic ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady,
ktery je nezbytny pro splnéni cile
stanoveného v odstavci 1, &ini nejméné
40 %. Jsou-li ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady
pouze tii, postacuje pomér jeden ku
dvéma.

Pozmeénovaci navrh

vypousti se
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Zneni navrzené Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zvei‘ejnit na
Zadost neuspésSného kandiddta
kvalifika¢ni kritéria, na nichz byl vybér
kandidati zaloZen, dale objektivni
srovnavaci posouzeni téchto kritérii,

a ptipadné divody, které rozhodly ve
prospech kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 52

Nzivrh smérnice
Cl 4 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5.V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy Clenské staty piijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, ze pokud
neuspésny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi zjisti skute¢nosti,
diky nimz se Ize domnivat, Ze tento
kandidat byl stejné kvalifikovany jako
jmenovany kandidat opa¢ného pohlavi,
kotovana spole¢nost bude muset prokazat,
ze neporusila pravidla stanovend v odstavci
3.

Pozmeénovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti mély povinnost zpiistupnit
neuspé§nému kandiddtovi alespoii
informace o poc¢tu a pohlavi kandidatii
uvedenych na seznamu kandiddtii,
Dpii¢em? zachovaji jejich anonymitu

v souladu s pravnimi piedpisy Unie

o0 ochrané osobnich udajii, a rovnéz;
kvalifikacni kritéria, na nichz byly vybér
nebo jmenovani kandidatl zaloZeny, dale
objektivni srovnavaci posouzeni téchto
kritérii, a pfipadné divody, které rozhodly
ve prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozmeénovaci navrh

5.V souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby zajistily, ze pokud
neuspésny kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, jenZ se citi byt
poskozen, protoZe na ného nebyla
uplatnéna ustanoveni odstavce 1, a doloZi
u soudu ¢i jiného prislusného organu
skute¢nosti, diky nimz se 1ze domnivat, ze
tento kandidat byl stejné kvalifikovany
jako jmenovany kandidat opa¢ného
pohlavi, kotovana spolecnost bude muset
prokazat, Ze neporusila pravidla stanovena
v odstavci 1.

Tento odstavec nebrani Clenskym stdatiim
zaveést pravidla o dokazovani, kterd jsou
pro Zalobce piiznivéjsi.
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Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzenée Komisi

6. Clenské stity mohou stanovit, 3e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevitahuje na
kotované spolecnosti, v nichZ osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvori
méné neZ 10 % pracovnikii.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
CL 4 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
ClL 5 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
prisluSnym vnitrostatnim organtim
informace o zastoupeni muzl a Zen v jejich
fidicich a dozorc¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lentl spravni rady a ¢lend

Pozmeénovaci navrh

vypousti se

Pozmeénovaci navrh

6a. Probiha-li vybér uvedeny v odstavci 1
formou hlasovani akcionaiit nebo
zaméstnancii, spolecnosti zajisti, aby
volic¢i byli Fadné informovdni o opatienich
stanovenych touto smérnici, véetné
sankci, kterym je dand spolecnost
vystavena v piipadé nesplnéni svych
povinnosti.

Pozmeénovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
ptislusnym vnitrostatnim organtim
informace o zastoupeni muzli a zen v jejich
tfidicich a dozorc¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lend spravni rady a ¢lent
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predstavenstva/vykonnych ¢lend spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka pfijaly
opattfeni ohledné¢ cilti stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pfistupnym
zpusobem zvefejnovaly na svych
internetovych strankach.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzené Komisit

3. Pokud kotovana spolec¢nost neplni cile
stanovené v €l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individudlni zavazky pfijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodateéné

k informacim uvedenym v tomto ¢lanku
v odstavci 2 uvadét rovnéz divody, kvili
kterym spolecnost cile nebo zavazky
neplni, jakoz i popis opatteni, ktera
spolecnost dosud piijala ¢i ktera hodla
prijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 4

Znéeni navrzené Komisit

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatien,
aby zajistily, ze organ nebo organy
povétfené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pftilezitosti

a rovného zachdzeni pro muZze a zeny

v oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
prislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v fidicich a dozorcich

predstavenstva/vykonnych ¢lent spravni
rady, jakoz i informace o tom, jaka ptijaly
opatfeni ohledné cilti stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a snadno
ptistupnym zplisobem zvetejiiovaly na
svych internetovych strankach a ve svych
vyroCnich zpravach.

Pozmenovaci navrh

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky pftijaté podle odstavce
1 tohoto ¢lanku, musi uvadet davody, kvili
kterym spolecnost téchto cilit nedosahuje
nebo tyto zavazky neplni, jakoz i podrobny
popis opatieni, ktera spolecnost dosud
ptijala ¢i kterd hodla ptijmout, aby dané
cile nebo zavazky splnila. Toto uvedeni
divodii je soucasti informaci uvedenych

v odstavci 2.

Pozmeéenovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, ze organ nebo organy
povéiené v souladu s ¢lankem 20 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti

a rovného zachazeni pro muZze a zeny

v oblasti zaméstnani a povolani
(ptepracované znéni) budou rovnéz
prislusné pro prosazovani, analyzu,
sledovani a podporu genderové
vyvazenosti v fidicich a dozor¢ich
organech kotovanych spolecnosti. Za timto
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organech kotovanych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl 6 —odst. 1

Znéni navrzené Komist
1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani vaitrostdatnich
ustanoveni prijatych podle této smérnice

a prijmou veskera opatieni nezbytna
k zajisténi jejich uplatnovani.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi
2. Tyto sankce musi byt ucinné, primétrené

a odrazujici @ mohou zahrnovat tato
opatfeni:

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
CL 6 — odst. 2 — pism. a b (nové)

ucelem c¢lenské stdaty ucinné spolupracuji
se socidlnimi partnery a obcanskou
spolecnosti.

Pozmeénovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani poZadavkii tykajicich
se otevieného a transparentniho postupu
podle ¢l 4 odst. 1 a ptijmou veskera
opatieni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani.

Pozmenovaci navrh
2. Tyto sankce musi byt u€inné, pfimétrené

a odrazujici a zahrnuji prinejmensim tato
opatfeni:

Pozmeénovaci navrh

aa) vylouceni 7 veiejnych nabidkovych
Fizeni;
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Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Clanek 7

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, ktera zajisténi vyvazengjsiho
zastoupeni muzl a zen ve spolecnostech se
sidlem na jejich tzemi podporuji v jeste
veétsi mife nez ustanoveni této smeérnice,
pokud tato ustanoveni nezptisobi
neopravnénou diskriminaci ¢ nezabrani
fadnému fungovani vnitiniho trhu.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Dotcené Clenské staty predlozi Komisi
ptislusné prokazujici informace.

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice

Pozmeénovaci navrh

ab) castecné vylouceni 7 moZnosti ziskat
prostiedky ze strukturdlnich fondii Unie,

Pozmeénovaci navrh

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat
ustanoveni, ktera zajisténi vyvazenéjsiho
zastoupeni muzl a zZen ve spolecnostech se
sidlem na jejich uzemi podporuji v jeste
v&ts$i mife nez ustanoveni této smeérnice,
pokud tato ustanoveni nezpusobi
neopravnénou diskriminaci na zakladé
pohlavi ani Zadnou jinou formu
diskriminace nebo pokud nezabrani
fadnému fungovani vnitiniho trhu.

Pozmeénovaci navrh

Dotcené clenské staty predlozi Komisi
ptislusné prokazujici informace. Komise
o tom uvédomi Evropsky parlament

a Radu. OdloZeni se automaticky ukonci
v pripadé, Ze p¥i plnéni cile této smérnice
neni dosazeno dostatecného pokroku,
Dpiicem?Z za takovy piipad se povaZuje
situace, kdy procentudlni podil
nedostatecné zastoupeného pohlavi
nedosdahne do roku 2017 nebo v piipadé
veiejnych podnikii do roku 2015 hodnoty
30 %.
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Cl 9 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 65
Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 4

Pozmeénovaci navrh

1a. Komise do 1. ¢ervence 2017 piedloZi
hodnotici zprdavu o provadéni poZadavkii
vztahujicich se na kotované spolecnosti,
jeZ jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 odst.
1 a 2, a to na zakladé zprav predloZenych
Clenskymi stdaty v souladu odstavcem 1.
Soucdsti této zpravy je navic popis situace
v oblasti genderové vyvdaZenosti na uirovni
Fidicich a dozorlich organit a na tirovni
vedeni nekotovanych spolecnosti, které
Jjsou vétsi nez MSP podle definice

v ¢lanku 2.

Pozmeénovaci navrh

1b. Komise predloZi Evropskému
parlamentu a Radé zprdavu o tom, jakym
zpusobem jsou zasady stanovené v této
smérnici uplatiiovdny ze strany vSech
organu, instituci a agentur Unie

a zacleriovany do pravidel, jimiz se ridi
jejich interni postupy pro obsazovani
pracovnich mist. Za timto ucelem vSechny
orgdny, instituce a agentury Unie
nejpozdéji do 31. prosince 2018 a poté
kaZdorocné podavaji Komisi zpravu

o svych genderovych statistikdach

a dosaZeném pokroku. Komise tyto zprdavy
neprodlené zveiejni na svych
internetovych strankdch. Ke zprdavé
Komise je pFipadné priloZen legislativni
navrh rozSitujici piisobnost této smérnice
na v§echny orgdny, instituce a agentury
Unie.
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Zneni navrzené Komisi

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muzd a Zen v fidicich

a dozorc¢ich organech kotovanych
spolecnosti a na riznych rozhodovacich
urovnich v hospodafstvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu uréeném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tfeba dobu trvani platnosti
zmenit.

Pozmeénovaci navrh

4. S ohledem na to, jak se bude otazka
zastoupeni muzu a zen v fidicich

a dozorcich organech kotovanych
spolecnosti a na riznych rozhodovacich
urovnich v hospodafstvi vyvijet, a

s ohledem na to, zda bude dosazeny pokrok
dostatecné trvaly, Komise ve své zprave
posoudi, zda je nutné, aby tato smérnice
platila i po datu ur¢eném v ¢l. 10 odst. 2
nebo zda je tieba dobu trvani platnosti
zménit. Zprava by také méla piezkoumat,
zda by oblast puisobnosti této smérnice
méla byt rozSifena na nekotované veiejné
podniky, na které se nevztahuje definice
MSP, nekotované velké podniky a éleny
DPredstavenstva/vykonné Cleny spravni
rady kotovanych spolecnosti.
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