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13.11.2013 A7-0340/67 

Enmienda  67 

Angelika Niebler y otros 

 

Informe A7-0340/2013 

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Evelyn Regner 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Considerando 31 bis (nuevo) 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

 (31 bis) Toda vez que, debido a la 
estructura característica de las 
empresas familiares, un objetivo 
obligatorio podría suponer un 
menoscabo grave de los derechos 
de propiedad de los accionistas e 
incluso conducir a que perdieran el 
control sobre la empresa, los 
Estados miembros podrán disponer 
que las empresas familiares 
cotizadas estén exentas de la 
obligación de alcanzar los objetivos 
de la presente Directiva. 

Or. en 

Justificación 

El objetivo no debe llevar a la pérdida del control por parte de los accionistas de una 

empresa familiar o a una merma de su influencia, por lo que los Estados miembros deben 

tener libertad para crear regímenes de exención específicos para las empresas familiares. 
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13.11.2013 A7-0340/68 

Enmienda  68 

Angelika Niebler y otros 

 

Informe A7-0340/2013 

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Evelyn Regner 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 2 – punto 8 bis (nuevo) 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

 (8 bis) «empresa familiar»: una 
empresa en la que: 

 a) la mayoría de los derechos de 
decisión obra en poder de la 
persona o personas físicas que 
crearon la empresa, o en poder de la 
persona o personas físicas que 
adquirieron el capital social de la 
empresa, o en poder de sus 
cónyuges, padres o hijos o de los 
herederos directos de sus hijos; 

 b) la mayoría de los derechos de 
decisión puede existir de forma 
directa o indirecta; 

 c) al menos un representante de la 
familia o parientes participa 
formalmente en la gobernanza de la 
empresa. 

 Se considerará que una empresa 
cotizada se ajusta a la definición de 
empresa familiar si la persona o 
personas que crearon o adquirieron 
la empresa (capital social) o sus 
familias o descendientes poseen el 
25 % de los derechos de decisión 
debido a su participación en el 
capital social. 

Or. en 
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Justificación 

Las empresas familiares gozan de una protección de la propiedad especial en virtud del 

artículo 17, apartado 1, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea, 

por lo que deben tratarse por separado en la propuesta de Directiva. 
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13.11.2013 A7-0340/69 

Enmienda  69 

Angelika Niebler y otros 

 

Informe A7-0340/2013 

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Evelyn Regner 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 6 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

6. Los Estados miembros podrán disponer 

que el objetivo establecido en el apartado 1 

no se aplique a las empresas cotizadas en 

las que los miembros del género menos 

representado constituyan menos del 10 % 

de la plantilla. 

6. Los Estados miembros podrán disponer 

que el objetivo establecido en el apartado 1 

no se aplique a las empresas cotizadas si 

pueden demostrar que existe un motivo 

válido para la no consecución de este 

objetivo. Entre los motivos válidos, 
podrán incluirse los siguientes: 

 a) que los miembros del género 
menos representado supongan 
menos del 10 % de la plantilla; 

 b) que la consecución del objetivo 

establecido en el artículo 4, apartado 1, 

represente una desventaja considerable 

para una empresa familiar en el sentido 

del artículo 2, apartado 8 bis (nuevo). 

Esto ocurriría, por ejemplo, si la 

consecución del objetivo pudiera conducir 

a que los accionistas de la familia en 

cuestión dejaran de tener una influencia 

decisiva en la gobernanza de la empresa o 

se vieran obstaculizados al respecto, o si 

la consecución del objetivo pudiera 

provocar que determinadas ramas 

familiares perdieran o vieran 

sustancialmente reducida la influencia 

que tenían en la gobernanza de la 

empresa. 

Or. en 
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Justificación 

La propuesta de Directiva representa una intrusión en la libertad de empresa de las empresas 

y el derecho a la propiedad de los accionistas. Por lo tanto, debe mantenerse la 

proporcionalidad. La enmienda aspira a evitar casos especialmente gravosos e injustos en 

los que sea evidente que no hay suficientes personas del sexo menos representado que posean 

las aptitudes necesarias. Debido a su estructura característica, las empresas familiares deben 

quedar exentas de los objetivos de la Directiva. 

 

 


