13.11.2013 A7-0340/70

Enmienda 70
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision Enmienda

(14) Si bien la presente Directiva no suprimido
pretende armonizar detalladamente las
legislaciones nacionales relativas a los
procedimientos de seleccion y a los
criterios de cualificacion para los puestos
en los consejos, la introduccion de ciertos
estandares minimos referentes a la
obligacion de que las empresas cotizadas
que carecen de una representacion de
género equilibrada decidan los
nombramientos de los administradores no
ejecutivos basdndose en una evaluacion
objetiva comparativa de las
cualificaciones de los candidatos en
términos de adecuacion, competencia y
rendimiento profesional, es necesaria
para alcanzar el equilibrio de género
entre los administradores no ejecutivos.
Solo una medida a nivel de la UE puede
contribuir eficazmente a garantizar unas
condiciones competitivas semejantes en
toda la Union y evitar complicaciones
prdcticas para la vida empresarial.
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13.11.2013 A7-0340/71

Enmienda 71
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision Enmienda

(16) Asi pues, la Union debe intentar suprimido
aumentar la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las
empresas, tanto para impulsar el
crecimiento economico y la
competitividad de las empresas europeas
como para alcanzar la igualdad efectiva
de género en el mercado laboral. Este
objetivo debe perseguirse a través de
requisitos minimos para una accion
positiva en forma de medidas vinculantes
destinadas a alcanzar un objetivo
cuantitativo en cuanto a la composicion
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas, habida cuenta de que
los Estados miembros y otros paises que
han elegido este método u otros similares
han obtenido los mejores resultados a la
hora de reducir la menor representacion
de las mujeres en los puestos de decision
econdmica.

Or. en

AM\1009818ES.doc PE519.383v01-00

ES

ES



ES

13.11.2013

Enmienda 72

William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

A7-0340/72

A7-0340/2013

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 22

Texto de la Comision

(22) Se deben imponer a las empresas
cotizadas en la Union obligaciones de
establecer los medios que prevean los
procedimientos adecuados con vistas a
alcanzar objetivos especificos en relacion
con la composicion por géneros de sus
consejos. Aquellas empresas cotizadas en
cuyos consejos los miembros del género
menos representado ocupen menos del
40 % de los puestos de administrador no
ejecutivo, deben realizar los
nombramientos para esos puestos
basdndose en un andlisis comparativo de
las cualificaciones de cada candidato,
mediante la aplicacion de unos criterios
preestablecidos, claros, formulados de
forma neutra y carentes de ambigiiedades,
con objeto de alcanzar el citado
porcentaje a mas tardar el 1 de enero de
2020. Por lo tanto, la Directiva establece
para esa fecha el objetivo de que al menos
el 40 % de los administradores no
ejecutivos sean del género menos
representado. En principio, este objetivo
solo se refiere a la diversidad de género
en general entre los administradores no
ejecutivos y no supone una injerencia en
la eleccion concreta de los
administradores de entre un amplia
conjunto de candidatos masculinos y
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femeninos en cada caso individual. En
particular, no excluye a ningun candidato
determinado para un puesto de
administrador y tampoco impone ningun
administrador individual a las empresas
ni a los accionistas. Por consiguiente, la
decision sobre cudles son los miembros
del consejo adecuados sigue en manos de
las empresas y los accionistas
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13.11.2013 A7-0340/73

Enmienda 73
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 23

Texto de la Comision Enmienda

(23) Los Estados miembros ejercen una suprimido
influencia dominante sobre las empresas
cotizadas que son empresas publicas, a
tenor del articulo 2, letra b), de la
Directiva 2006/111/CE de la Comision, de
16 de noviembre de 2006 relativa a la
transparencia de las relaciones
financieras entre los Estados miembros y
las empresas publicas, asi como a la
transparencia financiera de determinadas
empresasﬂ. Debido a esa influencia
dominante, disponen de instrumentos
para propiciar mds rdapidamente el cambio
necesario. Por lo tanto, en esas empresas,
debe fijarse una fecha anterior para el
objetivo de un minimo del 40 % de los
administradores no ejecutivos del género
menos representado.

2 DO L 318 de 17.11.2006, p. 17.
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13.11.2013

Enmienda 74
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

A7-0340/74

A7-0340/2013

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 24

Texto de la Comision

(24) Es necesario especificar en mayor
medida como se determina el niimero de
puestos de administrador no ejecutivo
necesario para alcanzar el objetivo, ya
que para la mayor parte de los consejos de
administracion la cifra matemdticamente
posible se situa por encima o por debajo
del porcentaje exacto del 40 %. Por lo
tanto, el niumero de puestos necesario
para alcanzar el objetivo debe ser la cifra
mds proxima al 40 %. Al mismo tiempo,
con objeto de evitar una discriminacion
del género mas representado inicialmente,
las empresas cotizadas no deben estar
obligadas a nombrar miembros del género
menos representado para la mitad o mds
de los puestos no ejecutivos en el consejo.
Asi, por ejemplo, los miembros del género
menos representado deben ocupar al
menos un puesto en los consejos que
tengan tres o cuatro administradores no
ejecutivos, al menos dos puestos en los
consejos de cinco o seis administradores
no ejecutivos, y al menos tres puestos en
los consejos con siete u ocho
administradores no ejecutivos.
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13.11.2013 A7-0340/75

Enmienda 75
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision Enmienda

(26) De acuerdo con la citada suprimido
jurisprudencia, los Estados miembros
deben garantizar que la seleccion de los
candidatos mejor cualificados para
puestos de administrador no ejecutivo se
base en un andlisis comparativo de las
cualificaciones de cada candidato con
arreglo a criterios preestablecidos, claros,
definidos neutralmente y sin
ambigiiedades. Como ejemplos de los
tipos de criterios de seleccion que las
empresas pueden aplicar cabe citar la
experiencia profesional en tareas de
gestion y/o supervision, los conocimientos
de determinados ambitos pertinentes, tales
como las finanzas, el control o la gestion
de los recursos humanos, la capacidad de
liderazgo y de comunicacion y la aptitud
para trabajar en red. Debe darse prioridad
al candidato del género menos
representado si tiene la misma
cualificacion que el candidato del otro
género en términos de adecuacion,
competencia y rendimiento profesional, y
si una evaluacion objetiva, que tenga en
cuenta todos los criterios relativos a la
persona de los candidatos, no inclina la
balanza en favor de un candidato del otro
género.

AM\1009818ES.doc PE519.383v01-00

ES



Or. en

AM\1009818ES.doc PE519.383v01-00

ES ES



ES

13.11.2013

Enmienda 76

William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

A7-0340/76

A7-0340/2013

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27) Los métodos de contratacion y
nombramiento de administradores
difieren segun los Estados miembros y las
empresas. Pueden consistir en la
preseleccion de los candidatos que se
presentardan a la junta de accionistas, por
ejemplo por un comité de seleccion, en el
nombramiento directo de los
administradores por parte de
determinados accionistas, o en la votacion
en la junta de accionistas por candidatos
individuales o listas de candidatos. Los
requisitos relativos a la seleccion de los
candidatos deben cumplirse en la fase
apropiada del proceso de seleccion de
conformidad con el Derecho nacional y
con los estatutos de las correspondientes
empresas cotizadas. A este respecto, la
presente Directiva solo establece una
armonizacion minima de los
procedimientos de seleccion, que permite
aplicar las condiciones establecidas en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia
con el fin de alcanzar el objetivo de una
representacion de género mds equilibrada
de los consejos de administracion de las
empresas cotizadas.
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13.11.2013 A7-0340/77

Enmienda 77
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision Enmienda

(28) La presente Directiva tiene por objeto suprimido
mejorar el equilibrio de género entre los
administradores de las empresas cotizadas
y contribuir asi a la consecucion del
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, reconocido como un
derecho fundamental de la Union. Por lo
tanto, las empresas cotizadas deben estar
obligadas a comunicar, a peticion de un
candidato que no haya sido seleccionado,
no solo los criterios de cualificacion en
que se baso la seleccion, sino también la
evaluacion objetiva comparativa de esos
criterios y, cuando proceda, las
consideraciones que inclinaron la balanza
en favor de un candidato que no era del
sexo menos representado. Estas
limitaciones del derecho al respeto de la
vida privada en lo tocante al tratamiento
de datos personales, reconocido en los
articulos 7y 8 de la Carta, y la obligacion
de las empresas cotizadas de facilitar
dicha informacion, previa solicitud, a los
candidatos no seleccionados, son
necesarias y, de conformidad con el
principio de proporcionalidad, responden
efectivamente a objetivos de interés
general reconocidos. Por lo tanto, se
ajustan a los requisitos aplicables a tales
limitaciones establecidos en el articulo 52,
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apartado 1, de la Carta y en la
jurisprudencia pertinente del Tribunal de
Justicia.
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13.11.2013 A7-0340/78

Enmienda 78
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 29

Texto de la Comision Enmienda

(29) Cuando un candidato del género suprimido
menos representado acredite la

presuncion de que estaba tan cualificado

como el candidato elegido del otro género,

la empresa cotizada debera estar obligada

a demostrar la correccion de la eleccion.

Or. en
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13.11.2013 A7-0340/79

Enmienda 79
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision Enmienda

(30) Los Estados miembros deben prever suprimido
sanciones efectivas, proporcionales y
disuasorias en caso de incumplimiento de
la presente Directiva que incluyan, entre
otras, las multas administrativas, la
nulidad o anulacion, pronunciada por un
organo judicial, del nombramiento o
eleccion de los administradores no
ejecutivos cuando se haya realizado de
forma contraria a las disposiciones
nacionales adoptadas con arreglo al
articulo 4, apartado 1.
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13.11.2013 A7-0340/80

Enmienda 80
William (The Earl of) Dartmouth
en nombre del Grupo EFD

Informe A7-0340/2013
Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas
COM(2012)0614 — C7-0382/2012 —2012/0299(COD)

Propuesta de Directiva
Considerando 33

Texto de la Comision Enmienda

(33) Ademas de las medidas referentes a suprimido
los administradores no ejecutivos, y
también con el fin de mejorar el equilibrio
de género entre los administradores que
participen en la ejecucion de tareas
diarias de gestion, se debe obligar a las
empresas cotizadas a contraer
compromisos individuales en relacion con
la representacion de ambos géneros entre
los administradores ejecutivos, que
deberdn alcanzarse a mas tardar el 1 de
enero de 2020. Esos compromisos deben
aspirar a lograr un progreso tangible de
la situacion actual de cada empresa hacia
un mejor equilibrio entre hombres y
mujeres.
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