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13.11.2013 A7-0340/81 

Enmienda  81 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Considerando 34 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

(34) Los Estados miembros deben exigir a 

las empresas cotizadas que faciliten 

anualmente a las autoridades nacionales 

competentes información sobre la 

composición por géneros de sus consejos, 

así como información sobre cómo han 

conseguido alcanzar los objetivos 

establecidos en la presente Directiva, con 

objeto de que aquellas puedan evaluar los 

avances de cada empresa cotizada hacia 

el equilibrio de género entre los 

administradores. Esta información deberá 

publicarse y, cuando una empresa no 

haya alcanzado el objetivo, incluirá una 

descripción de las medidas tomadas hasta 

la fecha y de las que tiene intención de 

adoptar en el futuro para alcanzarlo. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/82 

Enmienda  82 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Considerando 37 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

(37) Si bien algunos Estados miembros 

han adoptado medidas reguladoras o han 

fomentado la autorregulación con 

resultados desiguales, la mayoría de los 

Estados miembros no han tomado medida 

alguna ni manifestado su disposición a 

actuar de un modo tal que produzca una 

mejora suficiente. Las proyecciones 

basadas en un análisis exhaustivo de toda 

la información disponible sobre las 

tendencias pasadas y presentes y sobre las 

intenciones indican que los Estados 

miembros por sí solos no alcanzaran en 

ningún momento del futuro predecible 

una representación de género equilibrada 

entre los administradores no ejecutivos, 

de conformidad con los objetivos 

establecidos en la presente Directiva. 

Habida cuenta de estas circunstancias, y 

teniendo en consideración las diferencias 

cada vez mayores entre los Estados 

miembros en términos de representación 

de mujeres y hombres en los consejos de 

administración de las empresas, el 

equilibrio de género en esos consejos en 

toda la Unión solo puede mejorar 

mediante un enfoque común, y el 

potencial de igualdad de género, 

competitividad y crecimiento puede 

aprovecharse mejor mediante una acción 

suprimido 
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coordinada a nivel de la Unión que con 

iniciativas nacionales de distinto alcance, 

ambición y eficacia. Dado que los 

objetivos de la presente Directiva no 

pueden ser alcanzados de manera 

suficiente por los Estados miembros y 

pueden, por consiguiente, debido a la 

dimensión y los efectos de la acción, 

alcanzarse mejor a escala de la Unión, 

esta puede adoptar medidas, de acuerdo 

con el principio de subsidiariedad 

consagrado en el artículo 5 del Tratado de 

la Unión Europea. 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/83 

Enmienda  83 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 1 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

1. Los Estados miembros velarán por que 

las empresas cotizadas en cuyos consejos 

los miembros del género menos 

representado ocupen menos del 40 % de 

los puestos de administrador no ejecutivo, 

realicen los nombramientos para esos 

puestos basándose en un análisis 

comparativo de las cualificaciones de 

cada candidato, mediante la aplicación de 

unos criterios preestablecidos, claros, 

formulados de forma neutra y carentes de 

ambigüedades, con objeto de alcanzar el 

citado porcentaje a más tardar el 1 de 

enero de 2020 o, si las empresas cotizadas 

son empresas públicas, a más tardar el 1 

de enero de 2018. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/84 

Enmienda  84 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 2 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

2. El número de puestos de administrador 

no ejecutivo necesario para alcanzar el 

objetivo establecido en el apartado 1 será 

la cifra más próxima al porcentaje del 

40 %, pero sin exceder del 49 %. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/85 

Enmienda  85 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 3 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

3. Con objeto de alcanzar el objetivo 

establecido en el apartado 1, los Estados 

miembros velarán por que, en la selección 

de los administradores no ejecutivos, se dé 

prioridad al candidato del género menos 

representado si tiene la misma 

cualificación que un candidato del otro 

género en términos de adecuación, 

competencia y rendimiento profesional, 

salvo que una evaluación objetiva, que 

tenga en cuenta todos los criterios 

relativos a la persona de los candidatos, 

incline la balanza en favor de un 

candidato del otro género. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/86 

Enmienda  86 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 4 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

4. Los Estados miembros velarán por que 

las empresas cotizadas estén obligadas a 

comunicar, a petición de un candidato 

que no haya sido seleccionado, los 

criterios de cualificación en que se basó la 

selección, la evaluación objetiva 

comparativa de esos criterios y, cuando 

proceda, las consideraciones que 

inclinaron la balanza en favor de un 

candidato del otro género. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/87 

Enmienda  87 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 4 – apartado 5 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

5. Los Estados miembros tomarán las 

medidas necesarias, de conformidad con 

sus sistemas judiciales nacionales, para 

velar por que, cuando un candidato del 

género menos representado que no haya 

sido seleccionado acredite hechos que 

permitan presumir que estaba tan 

cualificado como el candidato elegido del 

otro género, la carga de la prueba de que 

no se ha infringido la norma establecida 

en el apartado 3 recaiga sobre la empresa 

cotizada. 

suprimido 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/88 

Enmienda  88 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 5 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

Artículo 5 suprimido 

Medidas adicionales de las empresas y 

presentación de informes 

 

1. Los Estados miembros velarán por que 

las empresas cotizadas contraigan 

compromisos individuales en relación con 

la representación equilibrada de ambos 

géneros entre los administradores 

ejecutivos, que deberán alcanzarse a más 

tardar el 1 de enero de 2020, o antes del 1 

de enero de 2018 cuando las empresas 

cotizadas sean empresas públicas. 

 

2. Los Estados miembros exigirán a las 

empresas cotizadas que faciliten 

anualmente información a las 

autoridades nacionales competentes, a 

partir de [dos años después de la 

adopción], sobre la representación de 

géneros en sus consejos, distinguiendo 

entre administradores no ejecutivos y 

ejecutivos, y sobre las medidas adoptadas 

en relación con los objetivos establecidos 

en el artículo 4, apartado 1, y en el 

apartado 1 del presente artículo, y que 

publiquen esa información en su sitio web 

de forma adecuada y accesible. 

 

3. Cuando una empresa cotizada no 

cumpla los objetivos establecidos en el 
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artículo 4, apartado 1, o sus propios 

compromisos individuales contraídos en 

virtud del apartado 1 del presente artículo, 

la información contemplada en el 

apartado 2 del presente artículo deberá 

incluir los motivos por los que no se 

alcanzaron los objetivos o compromisos y 

una descripción de las medidas que la 

empresa ha tomado o tiene intención de 

tomar en el futuro para cumplir los 

objetivos o compromisos. 

4. Los Estados miembros adoptarán las 

medidas necesarias para garantizar que el 

órgano u órganos designados de 

conformidad con el artículo 20 de la 

Directiva 2006/54/CE del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 

2006, relativa a la aplicación del principio 

de igualdad de oportunidades e igualdad 

de trato entre hombres y mujeres en 

asuntos de empleo y ocupación 

(refundición)
35

, sean también competentes 

para la promoción, el análisis, el 

seguimiento y el apoyo de la igualdad de 

género en los consejos de administración 

de las empresas cotizadas. 

 

__________________  

35
 DO L 204 de 26.7.2006, p. 23.  

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/89 

Enmienda  89 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 6 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

Artículo 6 suprimido 

Sanciones  

1. Los Estados miembros deberán 

establecer normas relativas a las 

sanciones aplicables a las infracciones de 

las disposiciones nacionales adoptadas 

con arreglo a lo dispuesto en la presente 

Directiva y adoptarán todas las medidas 

necesarias para garantizar su aplicación. 

 

2. Las sanciones deberán ser efectivas, 

proporcionales y disuasorias y podrán 

incluir las medidas siguientes: 

 

a) multas administrativas;  

b) la nulidad o anulación, pronunciada 

por un órgano judicial, del nombramiento 

o elección de los administradores no 

ejecutivos cuando se haya realizado de 

forma contraria a las disposiciones 

nacionales adoptadas con arreglo al 

artículo 4, apartado 1. 

 

Or. en 
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13.11.2013 A7-0340/90 

Enmienda  90 

William (The Earl of) Dartmouth 

en nombre del Grupo EFD 

 

Informe A7-0340/2013 

Evelyn Regner, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou 

Equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas 

COM(2012)0614 – C7-0382/2012 – 2012/0299(COD) 

Propuesta de Directiva 

Artículo 7 – párrafo 1 

 

Texto de la Comisión Enmienda 

Los Estados miembros podrán adoptar o 

mantener disposiciones más favorables que 

las establecidas en la presente Directiva 

para garantizar una representación más 

equilibrada de hombres y mujeres en lo 

que se refiere a las empresas constituidas 

en su territorio nacional, a condición de 

que dichas disposiciones no generen una 

discriminación injustificada ni supongan 

un perjuicio para el buen funcionamiento 

del mercado interior. 

Los Estados miembros podrán adoptar o 

mantener disposiciones más favorables que 

las establecidas, u optar por no aplicar la 

presente Directiva. 

Or. en 

 


