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Κείµενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(11) Ενόψει της δηµιουργίας συνθηκών 

πλαισίου ώστε να µπορέσει η κοινωνία να 

αποκοµίσει πλήρως τα οφέλη του 

πραγµατικού ανοίγµατος της αγοράς 

εγχώριων επιβατικών σιδηροδροµικών 

µεταφορών, είναι σηµαντικό να 

εξασφαλίσουν τα κράτη µέλη επαρκές 

επίπεδο κοινωνικής προστασίας για το 

προσωπικό των φορέων παροχής δηµόσιας 

υπηρεσίας. 

(11) Για τη δηµιουργία συνθηκών 

πλαισίου ώστε να µπορέσει η κοινωνία να 

αποκοµίσει πλήρως τα οφέλη του 

πραγµατικού ανοίγµατος της αγοράς 

εγχώριων επιβατικών σιδηροδροµικών 

µεταφορών, είναι σηµαντικό να 

εξασφαλίσουν τα κράτη µέλη επαρκές 

επίπεδο κοινωνικής προστασίας για το 

προσωπικό των φορέων παροχής δηµόσιας 

υπηρεσίας. 

 Τούτο θα πρέπει να διασφαλίζεται από 
την εθνική νοµοθεσία και/ή από τις 
κλαδικές συλλογικές συµβάσεις και/ή από 
τις υποχρεώσεις συλλογικών συµβάσεων 
και άλλους κανόνες και συµφωνίες που 
αφορούν την προστασία των χώρων 
εργασίας και την κοινωνική προστασία 
στον τόπο όπου παρέχεται η υπηρεσία, 
από τη θέσπιση σαφών κοινωνικών 
προτύπων που θα είναι δεσµευτικά για 
όλους τους φορείς και/ή από την 
απαίτηση για υποχρεωτική µεταβίβαση 
του προσωπικού για τον συγκεκριµένο 
τοµέα, προκειµένου να προστατεύονται οι 
εργασιακές συνθήκες και δικαιώµατα 
κατά την αλλαγή φορέα. Όποτε συµβαίνει 
µια µεταβίβαση, το προσωπικό που έχει 
ήδη προσλάβει ο προηγούµενος φορέας 
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για την παροχή της υπηρεσίας, θα έχει τα 
ίδια δικαιώµατα που θα του αναλογούσαν 
εάν είχε γίνει µεταβίβαση υπό την έννοια 
της οδηγίας 2001/23/ΕΚ1 του Συµβουλίου. 

 Τα καλά κοινωνικά πρότυπα αποτελούν 
προϋπόθεση για την παροχή ποιοτικών 
υπηρεσιών. Συνεπώς, ο ανταγωνισµός δεν 
θα πρέπει να επηρεάζει αρνητικά τις 
εργασιακές συνθήκες του προσωπικού 
που παρέχει τις υπηρεσίες. Τα κοινωνικά 
πρότυπα και/ή η υποχρεωτική 
µεταβίβαση προσωπικού διασφαλίζουν 
επίσης διαφανείς και συγκρίσιµους όρους 
ανταγωνισµού µεταξύ φορέων και 
αποσοβούν τον κίνδυνο κοινωνικού 
ντάµπινγκ. Μια υποχρεωτική µεταβίβαση 
προσωπικού σε περίπτωση αλλαγής 
φορέα θα διασφαλίσει επίσης τη συνέχεια 
των υπηρεσιών για τους επιβάτες και τις 
αρµόδιες αρχές. 

 _________________________________ 

1 Οδηγία 2001/23/ΕΚ του Συµβουλίου, 
της 12ης Μαρτίου 2001, περί 
προσεγγίσεως των νοµοθεσιών των 
κρατών µελών, σχετικά µε τη διατήρηση 
των δικαιωµάτων των εργαζοµένων σε 
περίπτωση µεταβιβάσεων επιχειρήσεων, 
εγκαταστάσεων ή τµηµάτων 
εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων (ΕΕ L 82, 
22.3.2001, σ. 16). 
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Κείµενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (19 α) Όταν µια αρµόδια αρχή παρέχει 
µεταφορικές υπηρεσίες διαµέσου της 
εσωτερικής παροχής υπηρεσιών, καθώς 
και άλλες υπηρεσίες κοινής ωφέλειας 
διαµέσου του ίδιου εσωτερικού φορέα, 
τούτο δεν θα πρέπει να θεωρείται ως υπο-
αποζηµίωση, υπό τον όρο ότι διενεργεί 
µια εσωτερική οικονοµική αποζηµίωση 
υπέρ των µεταφορικών υπηρεσιών. 

Or. en 



 

AM\1020285EL.doc  PE529.527v01-00 

EL Eνωµένη στην πολυµορφία EL 

19.2.2014 A7-0034/74 

Τροπολογία  74 

Saïd El Khadraoui 

 εξ ονόµατος της Οµάδας S&D 

 

Έκθεση A7-0034/2014 
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Εγχώριες επιβατικές σιδηροδροµικές µεταφορές 

COM(2013)0028 – C7-0024/2013 – 2013/0028(COD) 

Πρόταση κανονισµού 

Άρθρο 1 – σηµείο 3 – στοιχείο β 

Κανονισµός ΕΚ αριθ. 1370/2007 

Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – στοιχείο β – τελευταία πρόταση 

 

Κείµενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Στην περίπτωση συµβάσεων δηµόσιας 

υπηρεσίας µη ανατεθειµένων σύµφωνα µε 

το άρθρο 5 παράγραφος 3, οι εν λόγω 

παράµετροι καθορίζονται έτσι ώστε καµία 

πληρωµή αποζηµίωσης να µην υπερβαίνει 

το ποσό που είναι αναγκαίο για να καλύψει 

το καθαρό οικονοµικό αποτέλεσµα επί του 

κόστους που προκύπτει και των εσόδων 

που γεννά η εκτέλεση των υποχρεώσεων 

παροχής δηµόσιας υπηρεσίας, 

λαµβανοµένων υπόψη των συναφών 

εσόδων που αποκοµίζει ο φορέας δηµόσιας 

υπηρεσίας, καθώς και ενός εύλογου 

κέρδους· 

Στην περίπτωση συµβάσεων δηµόσιας 

υπηρεσίας µη ανατεθειµένων σύµφωνα µε 

το άρθρο 5 παράγραφος 3, οι εν λόγω 

παράµετροι καθορίζονται έτσι ώστε καµία 

πληρωµή αποζηµίωσης να µην υπερβαίνει 

το ποσό που είναι αναγκαίο για να καλύψει 

το καθαρό οικονοµικό αποτέλεσµα επί του 

κόστους που προκύπτει και των εσόδων 

που γεννά η εκτέλεση των υποχρεώσεων 

παροχής δηµόσιας υπηρεσίας, 

λαµβανοµένων υπόψη των συναφών 

εσόδων που αποκοµίζει ο φορέας δηµόσιας 

υπηρεσίας, καθώς και ενός εύλογου 

κέρδους. Η αρµόδια αρχή αποβλέπει στην 
αποφυγή της υπο-αποζηµίωσης; 
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Πρόταση κανονισµού 

Άρθρο 1 – σηµείο 4 – στοιχείο α 

Κανονισµός ΕΚ αριθ. 1370/2007 

Άρθρο 5 – παράγραφος 4 – εδάφιο 1 – στοιχείο β α (νέο) 

 

Κείµενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (β α) όταν οι τεχνικές προδιαγραφές 
µεµονωµένων σιδηροδροµικών 
συστηµάτων στον τοµέα των δηµόσιων 
επιβατικών σιδηροδροµικών µεταφορών 
διαφέρουν σηµαντικά από τις τεχνικές 
προδιαγραφές λειτουργίας του κύριου 
σιδηροδροµικού δικτύου του οικείου 
κράτους µέλους µε το οποίο δεν είναι 
συνδεδεµένα. 

Or. en 


