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5.3.2014 A7-0135/1 

Изменение  1 

Милан Цабърнох, Ружа Томашич 

от името на групата ECR 

 

Доклад A7-0135/2014 

Алехандро Серкас 

Аспекти, свързани със заетостта, и социални аспекти на ролята и действията на 

Тройката 

2014/2007(INI) 

Предложение за резолюция 

Параграф 12 

 

Предложение за резолюция Изменение 

12. изразява загриженост относно 

факта, че в някои случаи и в някои 

сектори, наред със загубата на 

работни места се наблюдава 

влошаване на качеството на 

работните места, увеличаване на 

несигурните форми на труд и 

влошаване на основните трудови 

стандарти; подчертава, че 

държавите членки трябва да 

положат специални усилия, за да се 

борят срещу увеличението на 

заетостта на недоброволно непълно 

работно време, на срочните трудови 

договори, неплатените стажове, 

неплатеното чиракуване и 

фалшивата самостоятелна заетост, 

както и срещу дейностите в сивата 

икономика; отбелязва освен това, че 

макар определянето на заплатите да не 

попада в рамките на компетентността на 

ЕС, програмите са повлияли на 

минималните възнаграждения: в 

Ирландия възникна необходимост да 

се намали минималната заплата с 

почти 12% (решение, което обаче по-

късно беше променено), а в Гърция 

беше наложено радикално съкращение 

от 22%; 

12. отбелязва, че определянето на 

заплатите не попада в рамките на 

компетентността на ЕС; 

Or. en 
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5.3.2014 A7-0135/2 

Изменение  2 

Милан Цабърнох, Ружа Томашич 

от името на групата ECR 

 

Доклад A7-0135/2014 

Алехандро Серкас 

Аспекти, свързани със заетостта, и социални аспекти на ролята и действията на 

Тройката 

2014/2007(INI) 

Предложение за резолюция 

Параграф 13 

 

Предложение за резолюция Изменение 

13. припомня, че в стратегията 

„Европа 2020“ правилно е посочено, че 

показателят, който трябва да бъде 

следен, е равнището на трудовата 

заетост, което показва наличието на 

човешки и финансови ресурси за 

гарантиране на устойчивостта на нашия 

икономически и социален модел; 

отправя искане намаляването на 

процента на безработица да не се 

схваща погрешно като възстановяване 

на загубените работни места, тъй като 

не се отчита увеличаването на 

емиграцията; отбелязва, че спадът на 

заетостта в промишлеността беше 

проблем още много преди началото на 

програмите; подчертава, че са 

необходими повече и по-добри работни 

места; припомня, че през последните 

четири години броят на загубените 

работни места в четирите държави 

достигна два милиона, което 

представлява 15 % от съществувалите 

през 2009 г. работни места; приветства 

факта, че последните данни сочат малко 

увеличение на заетостта за Ирландия, 

Кипър и Португалия;  

13. припомня, че в стратегията 

„Европа 2020“ правилно е посочено, че 

показателят, който трябва да бъде 

следен, е равнището на трудовата 

заетост, което показва наличието на 

човешки и финансови ресурси за 

гарантиране на устойчивостта на 

нашите икономически и социални 

модели; отправя искане намаляването 

на процента на безработица да не се 

схваща погрешно като възстановяване 

на загубените работни места, тъй като 

не се отчита увеличаването на 

емиграцията; отбелязва, че спадът на 

заетостта в промишлеността беше 

проблем още много преди началото на 

програмите; подчертава, че са 

необходими повече и по-добри работни 

места; припомня, че през последните 

четири години броят на загубените 

работни места в четирите държави 

достигна два милиона, което 

представлява 15 % от съществувалите 

през 2009 г. работни места; приветства 

факта, че последните данни сочат малко 

увеличение на заетостта за Ирландия, 

Кипър и Португалия; 

Or. en 
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5.3.2014 A7-0135/3 

Изменение  3 

Милан Цабърнох, Ружа Томашич 

от името на групата ECR 

 

Доклад A7-0135/2014 

Алехандро Серкас 

Аспекти, свързани със заетостта, и социални аспекти на ролята и действията на 

Тройката 

2014/2007(INI) 

Предложение за резолюция 

Параграф 34 

 

Предложение за резолюция Изменение 

34. подчертава, че трябвало със 

социалните партньори на национално 

равнище да бъдат проведени 

консултации или те да бъдат 

включени в първоначалното 

разработване на програмите; изразява 

съжаление във връзка с факта, че 

програмите, изготвени за четирите 

държави, в някои случаи позволяват 

на предприятията да не прилагат 

колективните трудови договори и да 

преразгледат споразуменията за 

секторни заплати, което пряко засяга 

структурата и ценностите на 

колективното трудово договаряне, 

установено в съответните 

национални конституции; отбелязва, 

че експертният комитет на МОТ е 

поискал да бъде възстановен 

социалният диалог; осъжда 

подкопаването на принципа за 

колективно представителство, което 

поставя под въпрос автоматичното 

подновяване на постигнатите след 

преговори споразумения, което е 

важно в някои държави, като поради 

това броят на действащите 

колективни трудови договори е 

спаднал значително; осъжда 

намаляването на размера на 

заличава се 
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минималните заплата и 

замразяването на номиналните 

минимални заплати; подчертава, че 

това положение е последица от 

свеждането на ограничените 

структурни реформи само до 

премахване на регулациите на 

трудовите отношения и намаляване 

на заплатите, което противоречи на 

общите цели на ЕС и на политиките 

на стратегията „Европа 2020“; 

Or. en 
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5.3.2014 A7-0135/4 

Изменение  4 

Милан Цабърнох, Ружа Томашич 

от името на групата ECR 

 

Доклад A7-0135/2014 

Алехандро Серкас 

Аспекти, свързани със заетостта, и социални аспекти на ролята и действията на 

Тройката 

2014/2007(INI) 

Предложение за резолюция 

Параграф 37 

 

Предложение за резолюция Изменение 

37. приканва Комисията да се обърне 

към МОТ и Съвета на Европа с искане 

да изготвят доклади относно 

възможните коригиращи мерки и 

стимули, необходими за подобряване 

на социалното положение в тези 

държави, и да гарантират пълното 

спазване на Европейската социална 

харта, на протокола към нея, както и 

на основните конвенции на МОТ и 

Конвенция 94 на МОТ, тъй като 

задълженията, произтичащи от тези 

инструменти, бяха засегнати от 

икономическата и финансова криза, 

от мерките за фискална корекция и 

от структурните реформи, изискани 

от Тройката; 

заличава се 

Or. en 

 

 


