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GROZI1JUMI 001-001
iesniegusi Juridiska komiteja

Zinojums

Dagmar Roth-Behrendt A7-0164/2014
Eiropas Savienibas ierédnu un par&jo darbinieku atalgojums un pensijas (korekcijas, sakot no
2012. gada 1. jilija)

Regulas priekslikums (COM(2013)0896 — C7-0460/2013 —2013/0439(COD))

EIROPAS PARLAMENTA GROZIJUMI'

Komisijas priekslikuma

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. .../2014
(... gada ...),

ar ko no 2012. gada 1. jiulija korige Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro §im atalgojumam

un pensijam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

Grozijumi: jaunais vai grozitais teksts ir noradits trekna slipraksta; svitrojumus apzimé ar
simbolul .
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nemot véra Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba un jo ipasi ta 12. pantu,
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nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus ("Civildienesta noteikumi") un
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu ("Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba"), kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 !, un jo ipai

Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. pantu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

- = . 2
nemot vera Tiesas atzinumu®,

nemot véra Revizijas palatas atzinumu?,

- . v - 4
saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:

(1) Eiropas Savienibas Tiesa ("Tiesa") sprieduma lieta C—63/12 Komisija/Padome precizgja,
ka iestadém ir pienakums katru gadu lemt par atalgojuma korigé$anu, vai nu veicot
"matematisku" korekciju atbilstosi Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta paredz&tajai
metodei, vai arT atturoties veikt So "matematisko" aprékinu atbilstosi minéta pielikuma

10. pantam.

' Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko
nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, ka art paredz 1pasus Komisijas ier€dniem uz laiku piemerojamus pasakumus
(OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.).

2014. gada 4. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

2014. gada 3. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi vel nav publicéts).

Eiropas Parlamenta ... nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav public€ta) un Padomes...
lémums.
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(2) Civildienesta noteikumos, kuros jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 !Xl pielikuma 19. panta mérkis ir paredz&t
iestadeém iespéjas veikt pasakumus, kas vajadzigi, lai atrisinatu to stridus attieciba uz 2011. un
2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam saskana ar Tiesas spriedumu, pienacigi nemot
vera personala tiesisko palavibu uz to, ka iestadém katru gadu ir jalemj par vinu atalgojuma un

pensiju korekciju.

(3) Lai izpilditu Tiesas spriedumu lieta C—63/12, ja Padome konstatg, ka Savieniba ir batiski
un peksni pasliktinajusies ekonomiska un sociala situacija, Komisijai ir jaiesniedz priekslikums
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 336. panta noteikto procediru, lai
likumdosana iesaistitu Eiropas Parlamentu. Padome 2012. gada 25. oktobrT pazinoja, ka
Komisijas noveértéjuma, kas sniegts tas zinojuma par iznpémuma klauzulu, nav atspogulota
butiska un péksna ekonomiskas un socialas situacijas pasliktinasanas Savieniba 2012. gada, uz
ko norada publiski pieejami objektivi ekonomikas dati. Tad€] Padome liidza Komisijai saskana
ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. pantu iesniegt atbilstosu priekslikumu par

2012. gada algu korekciju.

' Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada
22. oktobris), ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas
Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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(4) Tiesa ir apstipringjusi, ka saskana ar iznp€muma klauzulu Eiropas Parlamentam un
Padomei ir plasa ricibas briviba attieciba uz atalgojuma un pensiju korekciju. Ekonomiskie un
socialie dati par laikposmu no 2011. gada 1. julija li1dz 2012. gada 31. decembrim, pieméram,
sekas 2011. gada rudens ekonomikas lejupslidei, kuras rezultata Savieniba iestajas ekonomikas
recesija un pasliktinajas sociala situacija, ka ar1 joprojam augstais bezdarba un valsts deficita un
parada limenis Savieniba, ir atbilstigs pamats, lai atalgojuma un pensiju korekciju Belgija un
Luksemburga 2012. gadam noteiktu 0,8 % apmera. Miné&ta korekcija ir dala no vispargjas
pieejas stridu risinasanai attieciba uz 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam,

kura ietilpst arT korekcija 0 % apmera 2011. gadam.

(5) Tadgjadi piecu gadu laikposma (2010.—2014. gads) Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo
darbinieku atalgojuma un pensiju korekcija ir $ada: 2010. gada, piemérojot Civildienesta
noteikumu XI pielikuma 3. panta paredz&to metodi, tika noteikta korekcija 0,1 % apméra. 2011.
un 2012. gada, izmantojot vispargjo pieeju stridu atrisinasanai par 2011. un 2012. gada
atalgojuma un pensiju korekcijam, korekcija ir, attiecigi, 0 % un 0,8 %. Turklat — ka dalu no
politiska kompromisa par Civildienesta noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas

kartibas reformu — tika nolemts iesald€t atalgojumu un pensijas par 2013. un 2014. gadu,
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu "2011. gada

1. julijs" aizstaj ar datumu "2012. gada 1. julijs".

2. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par ménesa

pamatalgam, kas piemérojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar Sadu tabulu:

1.7.2012. Limenis

PAKAPE 1 2 3 4 5
16 17.054,40 17.771,05 18.517,81
15 15.073,24 15.706,64 16.366,65 16.822,00 17.054,40
14 13.322,22 13.882,04 14.465,38 14.867,83 15.073,24
13 11.774,62 12.269,40 12.784,98 13.140,68 13.322,22
12 10.406,80 10.844,10 11.299,79 11.614,16 11.774,62
11 9.197,87 9.584,37 9.987,12 10.264,98 10.406,80
10 8.129,38 8.470,99 8.826,95 9.072,53 9.197,87
9 7.185,01 7.486,94 7.801,55 8.018,60 8.129,38
8 6.350,35 6.617,20 6.895,26 7.087,10 7.185,01
7 5.612.65 5.848,50 6.094,26 6.263,81 6.350,35
6 4.960,64 5.169,10 5.386,31 5.536,16 5.612.65
5 4.384,38 4.568,62 4.760,60 4.893,04 4.960,64
4 3.875,06 4.037,89 4.207,57 4.324,63 4.384,38
3 3.424,90 3.568,82 3.718,79 3.822,25 3.875,06
2 3.027,04 3.154,24 3.286,79 3.378,23 3.424,90
1 2.675,40 2.787.82 2.904,97 2.985,79 3.027,04
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3. pants
No 2012. gada 1. jilija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu
pieméro ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas

2. sleja.

No 2013. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 17. panta 3. punktu piemero ier€dnu un par€jo darbinieku veiktajiem

parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2012. gada 1. jilija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 20. panta 1. punktu piemé&ro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas

4. sleja.

No 2012. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 20. panta 1. punktu piem&ro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas

5. sleja. Ikgadgja korekcija attieciba uz Stm dalibvalstim stajas speka 2012. gada 16. maija.
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1 2 3 4 5
Atalgojums | Parskaitljums Pensija Pensija
Valsts/Vieta 1.7.2012. 1.1.2013. 1.7.2012. 16.5.2012.
Bulgarija 58.4 57.4 100.0
Cehijas Rep. 80.6 74.6 100.0
Danija 135.3 127.3 127.3
Vacija 95.8 96.6 100.0
Bonna 94.1
Karlsrte 93.8
Minhene 106.4
Igaunija 77.6 78.0 100.0
Griekija 90.5 89.0 100.0
Spanija 97.1 90.9 100.0
Francija 117.7 109.2 109.2
Irija 110.6 104.5 104.5
Italija 104.2 97.4 100.0
Varéze 93.4
Kipra 84.1 87.4 100.0
Latvija 77.6 74.9 100.0
Lietuva 71.5 69.5 100.0
Ungarija 78.3 68.7 100.0
Malta 83.3 83.7 100.0
Niderlande 105.3 100.9 100.9
Austrija 106.4 103.2 103.2
Polija 74.2 66.4 100.0
Portugale 83.5 82.8 100.0
Rumanija 68.8 60.0 100.0
Slovénija 85.3 81.2 100.0
Slovakija 79.7 73.5 100.0
Somija 122.1 113.8 113.8
Zviedrija 131.9 123.8 123.8
Apvienota 147.8 119.0 119.0
Karaliste 112.5
Kalema
4. pants

No 2012. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un tresaja dala paredzgetais

bérna kopsanas pabalsts ir EUR 919,02 un EUR 1225,36 vientulajiem vecakiem.
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5. pants
No 2012. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta
apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 171,88.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzetais
apgadajama bérna pabalsts ir EUR 375,59.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta min&tais

pabalsts izglitibai ir EUR 254,83.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta minétais
pabalsts izglitibai ir EUR 91,75.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta
otraja dala paredzetais ekspatriacijas pabalsts ir EUR 509,43.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. panta paredzgetais
ekspatriacijas pabalsts ir EUR 366,22.

6. pants
No 2013. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta min&to
piemaksu par attalumu korigé sadi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz 200 km

EUR 0,3820 par kilometru, ja attalums ir no 201 Iidz 1000 km
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EUR 0,6367 par kilometru, ja attalums ir no 1001 Iidz 2000 km

EUR 0,3820 par kilometru, ja attalums ir no 2001 Iidz 3000 km

EUR 0,1272 par kilometru, ja attalums ir no 3001 lidz 4000 km

EUR 0,0614 par kilometru, ja attdlums ir no 4001 Iidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai piemaksai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu $ada apmera:

- EUR 191,00, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir

robezas no 725 km Iidz 1450 km;

- EUR 381,96, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir

lielaks neka 1450 km.
7. pants
No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta minéta
dienas nauda ir:

- EUR 39,48 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

- EUR 31,83 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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8. pants
No 2012. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24. panta 3. punkta min&tais

iekartoSanas pabalsts ir vismaz:
- EUR 1123,91 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;
- EUR 668,27 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
9. pants
No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja

dala paredzgtais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1347,89 un neparsniedz EUR 2695,79.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 7. punkta
paredzgtais standarta pabalsts ir EUR 1225,36.

10. pants
No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. panta noradito tabulu par

meénesSa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu:
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FUNKCIJU | 1.7.2012. Limenis
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.879,08 6.001,34 6.126,14 6.253,54 6.383,59 6.516,34 6.651,85
17 5.196,08 5.304,14 5.414,44 5.527,04 5.641,98 5.759,31 5.879,08
16 4.592,43 4.687,93 4.78542 4.884,94 4.986,53 5.090,23 5.196,08
15 4.058,91 4.143,32 4.22948 4.317,44 4.407,22 4.498,87 4.592.43
14 3.587,37 3.661,97 3.738,13 3.815,86 3.895,22 3.976,22 4.058,91
13 3.170,61 3.236,55 3.303,85 3.372,56 3.442,69 3.514,29 3.587,37
111 12 4.058,85 4.143,25 4.22941 4.317,36 4.407,13 4.498,78 4.592,33
11 3.587,34 3.661,93 3.738,08 3.815,81 3.895,16 3.976,16 4.058.,85
10 3.170,60 3.236,53 3.303,83 3.372,54 3.442,67 3.514,26 3.587,34
9 2.802,28 2.860,55 2.920,03 2.980,75 3.042,74 3.106,01 3.170,60
8 2.476,74 2.528,24 2.580,82 2.634,48 2.689,27 2.745,19 2.802,28
II 7 2.802,21 2.860,50 2.919,99 2.980,72 3.042,72 3.106,01 3.170,61
6 2.476,62 2.528,13 2.580,71 2.634,39 2.689,18 2.745,12 2.802,21
5 2.188,86 2.234,38 2.280,86 2.328,30 2.376,72 2.426,16 2.476,62
4 1.934,53 1.974,77 2.015,84 2.057,77 2.100,57 2.144,26 2.188,86
I 3 2.383,19 2.432,65 2.483,14 2.534,68 2.587,28 2.640,98 2.695,79
2 2.106,84 2.150,57 2.195,20 2.240,76 2.287,27 2.334,74 2.383,19
1 1.862,54 1.901,20 1.940,65 1.980,93 2.022,04 2.064,01 2.106,84
11. pants

No 2012. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta ming&tais

iekartosanas pabalsts ir vismaz:

- EUR 845,37 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

- EUR 501,20 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja

12. pants

dala paredzgtais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1010,92 un neparsniedz EUR 2021,83.
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No 2012. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 7. punkta
paredzetais standarta pabalsts ir EUR 919,02.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. panta paredzetais
bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 889,39 un neparsniedz EUR 2092,68.

13. pants
No 2012. gada 1. jiilija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regulas (EOTK, EEK,
Euratom) Nr. 300/76 ' panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 385,23, EUR 581,45,
EUR 635,74 un EUR 866,72.

14. pants
No 2012. gada 1. julija summam, kas mingtas 4. pantd Padomes Regula (EEK, Euratom,

EOTK) Nr. 260/68 2 pieméro koeficientu 5,5609.

15. pants
No 2012. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta aizstaj

ar $adu tabulu:

' Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko
nosaka to ier€dnu kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ar1
So pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar
Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6. lpp.).

2 Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko
paredz Eiropas Kopienu nodokla pieméroSanas nosacijumus un procediiru (OV L 56,
4.3.1968., 8. Ipp.).
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1.7.2012. Limenis

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17.054,40 17.771,05 18.517,81 18.517,81 18.517,81 18.517,81
15 15.073,24 15.706,64 16.366,65 16.822,00 17.054,40 17.771,05
14 13.322,22 13.882,04 14.465,38 14.867,83 15.073,24 15.706,64 16.366,65 17.054,40
13 11.774,62 12.269,40 12.784,98 13.140,68 13.322,22
12 10.406,80 10.844,10 11.299,79 11.614,16 11.774,62 12.269,40 12.784,98 13.322,22
11 9.197,87 9.584,37 9.987,12 10.264,98 10.406,80 10.844,10 11.299,79 11.774,62
10 8.129,38 8.470,99 8.826,95 9.072,53 9.197,87 9.584,37 9.987,12 10.406,80
9 7.185,01 7.486,94 7.801,55 8.018,60 8.129,38
8 6.350,35 6.617,20 6.895,26 7.087,10 7.185,01 7.486,94 7.801,55 8.129,38
7 5.612.65 5.848,50 6.094,26 6.263,81 6.350,35 6.617,20 6.895,26 7.185,01
6 4960,64 5.169,10 5.386,31 5.536,16 5.612.65 5.848,50 6.094,26 6.350,35
5 4.384,38 4.568,62 4.760,60 4.893,04 4.960,64 5.169,10 5.386,31 5.612.65
4 3.875,06 4.037,89 4.207,57 4.324,63 4.384,38 4.568,62 4.760,60 4.960,064
3 342490 3.568,82 3.718,79 3.822,25 3.875,06 4.037,89 4.207,57 4.384,38
2 3.027,04 3.15424 3.286,79 3.37823 3.424,90 3.568,82 3.718,79 3.875,06
1 2.67540 2.787,82 290497 298579 3.027,04

16. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta

piemerosanas noliika nemainigais pabalsts, kas minéts [idz 2004. gada 1. maijam sp&ka esoSo

Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

- EUR 132,89 ménesi C4 vai C5 pakapes ierédniem;

- EUR 203,76 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

17. pants

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 133. panta noradito ménesa

pamatalgu skalu aizstaj ar sadu skalu:
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Pakape 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga,
stradajot pilnu | 1.694,21 | 1.973,74 | 2.139,95 | 2.320,16 | 2.515,54 | 2.727,38 | 2.957,06
slodzi
Pakape 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga,
stradajot pilnu | 3.206,08 | 3.476,07 | 3.768,79 | 4.086,15 | 4.430,25 | 4.803,32 | 5.207,82
slodzi
Pakape 15 16 17 18 19
Pamatalga,
stradajot pilnu | 5.646,37 | 6.121,87 | 6.637,39 | 7.196,32 | 7.802,33
slodzi
18. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemerojama visas dalibvalstis.

Strasbiira,

Eiropas Parlamenta varda —

priekssédetajs

Padomes varda —

priekssédetajs
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