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Amendamentul 2
Pervenche Beres

A7-0170/2

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raport
Salvatore Iacolino

A7-0170/2014

Conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in

cadrul aceleiasi companii

COM(2010)0378 — C7-0179/2010 —2010/0209(COD)

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Persoanele transferate in cadrul
aceleiasi companii ar trebui sd beneficieze
de aceleasi conditii de lucru cu cele ale
lucratorilor detasati al caror angajator este
stabilit pe teritoriul Uniunii Europene,
astfel cum se prevede in Directiva
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestdrii
de servicii. Aceasta conditie are rolul de a
proteja lucrdtorii si de a garanta concurenta
loiala intre intreprinderile stabilite intr-un
stat membru si Intreprinderile stabilite Intr-
o tard tertd, intrucdt asigurd cd acestea din
urmd nu vor beneficia de standarde de
muncd mai scazute pentru a obtine
avantaje concurentiale.

AM\1026530R0O.doc

Amendamentul

(11) Persoanele transferate in cadrul
aceleiasi companii ar trebui s beneficieze
de aceleasi conditii de lucru cu cele ale
lucratorilor locali. Persoanele transferate
in cadrul aceleiasi companii ar trebui sa
beneficieze, la acelasi loc de muncda, de
egalitate de tratament cu resortisantii
statului membru de primire sau cu
personalul permanent in ceea ce priveste
toti termenii si toate conditiile de ocupare
a unui loc de muncd. Aceasta conditie are
rolul de a proteja lucratorii si de a garanta
concurenta loiala intre Intreprinderile
stabilite Intr-un stat membru si
intreprinderile stabilite intr-o tara terta si,
in special, de a evita dumpingul social. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebiti
concordantei cu legislatia relevantd a
Uniunii.
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8.4.2014 A7-0170/3

Amendamentul 3
Pervenche Berés
in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raport A7-0170/2014
Salvatore Iacolino
Conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in

cadrul aceleiasi companii
COM(2010)0378 — C7-0179/2010 —2010/0209(COD)

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) Prezenta directivd nu trebuie sa eliminat
afecteze conditiile privind furnizarea de
servicii in conformitate cu dispozitiile
articolului 56 din tratat. In special,
prezenta directivd nu trebuie sd afecteze
termenii si conditiile privind angajarea
care, conform Directivei 96/71/CE, se
aplica lucratorilor detasati de o
intreprindere stabiliti intr-un stat
membru pentru a presta un serviciu pe
teritoriul altui stat membru. Prezenta
directiva nu se aplica resortisantilor
tarilor terte detasati de intreprinderile
stabilite intr-un stat membru in cadrul
unei prestdri de servicii, in conformitate
cu Directiva 96/71/CE. In consecintd,
resortisantii tarilor terte care detin un
permis de persoand transferatd in cadrul
aceleiasi companii nu se pot prevala de
dispozitiile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucrdtorilor in cadrul prestirii de servicii.
Prezenta directivi nu trebuie sd confere
intreprinderilor stabilite intr-o tard tertd
un tratament mai favorabil decdt in cazul
intreprinderilor stabilite intr-un stat
membru, conform articolului 1 alineatul
(4) din Directiva 96/71/CE.
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Amendamentul 4
Pervenche Berés

A7-0170/4

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raport
Salvatore Iacolino

A7-0170/2014

Conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in

cadrul aceleiasi companii

COM(2010)0378 — C7-0179/2010 —2010/0209(COD)

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Trebuie sa se asigure egalitatea de
tratament, in temeiul dreptului intern,
sectoarelor de securitate sociala definite la
articolul 3 din Regulamentul (CE) nr.
883/04 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala. Prezenta directivi nu aduce
atingere dispozitiilor previzute de
acordurile bilaterale, astfel incat
drepturile in materie de securitate sociald
de care beneficiazd resortisantii tarilor
terte care sunt persoane transferate in
cadrul aceleiasi companii pe baza
acordurilor bilaterale incheiate intre
statul membru in care aceastd persoand a
Sfost admisa si tara de origine a acesteia,
ar putea fi consolidate in raport cu
drepturile in materie de securitate sociald
care ar fi acordate, in temeiul dreptului
intern, persoanei transferate. Prezenta
directivi nu trebuie sa confere mai multe
drepturi decit cele pe care legislatia
comunitard existentd in domeniul
securitatii sociale le acorda deja in cazul
resortisantilor din tarile terte care
desfdsoard activitati transfrontaliere intre
statele membre.
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Amendamentul

(23) Incadrarea adecvatii in sistemul de
securitate sociala a lucratorilor
transferati in cadrul aceleiasi
intreprinderi si a membrilor familiilor
acestora constituie un element-cheie al
prezentei directive si este important pentru
asigurarea unor conditii decente de
munca si de trai pe parcursul sederii in
Uniune. Trebuie sa se asigure egalitatea de
tratament pentru resortisantii tarilor terte
care sunt transferati in cadrul aceleiasi
companii. Ar trebui sa se acorde o atentie
deosebitd dispozitiilor care garanteaza
egalitatea de tratament in ceea ce priveste
securitatea sociald, in temeiul dreptului
intern, sectoarelor de securitate sociala
definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 883/04 al Parlamentului European
si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala. Fara a aduce atingere acordurilor
bilaterale care prevad o mai buna
incadrare in sistemele de securitate
sociala, prezenta directivi ar trebui sa
instituie mecanisme care sd garanteze
incadrarea efectivd in sistemul de
securitate sociald pe parcursul sederii si
mecanisme de exportare a drepturilor
dobandite, acolo unde este cazul. Orice
restrictie privind egalitatea de tratament
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in domeniul securitatii sociale In temeiul
prezentei directive nu ar trebui sd aducd
atingere drepturilor conferite in aplicarea
Regulamentului (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisantii tarilor terte care nu fac
obiectul regulamentelor respective
exclusiv pe motive de cetitenie’.

'JO L 344, 29.12.2010, p. 1.
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Amendamentul 5
Pervenche Berés
in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raport A7-0170/2014
Salvatore Iacolino
Conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in

cadrul aceleiasi companii
COM(2010)0378 — C7-0179/2010 —2010/0209(COD)

Propunere de directiva
Considerentul 23 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(23a) In cadrul principiului egalitatii de
tratament in ceea ce priveste dispozitiile
referitoare la securitatea sociald, ar trebui
evitate cazurile de dubli prestatie pentru
lucrdtorii transferati in cadrul aceleiasi
companii, iar statele membre ar trebui sd
ia masuri pentru ca acest lucru sa se
realizeze in conformitate cu actele cu
caracter juridic obligatoriu ale Uniunii.

Or. en
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Amendamentul 6
Pervenche Berés

A7-0170/6

in numele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

Raport
Salvatore Iacolino

A7-0170/2014

Conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in

cadrul aceleiasi companii

COM(2010)0378 — C7-0179/2010 —2010/0209(COD)

Propunere de directiva
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Oricare ar fi legea aplicabila relatiei de
munca, persoanele transferate in cadrul
aceleiasi Intreprinderi au dreptul la:

1. termenii si conditiile de ocupare a unui
loc de munca aplicabile lucrdtorilor
detasati intr-o situatie similard, astfel cum
se prevede 1n actele cu putere de lege si in
actele administrative si/sau in acordurile
colective cu aplicabilitate universala din
statul membru in care aceste persoane au
fost admise in temeiul prezentei directive.

In absenta unui sistem pe baza ciruia si
se declarare cd acordurile colective au
aplicabilitate universald, statele membre
se pot prevala, daca decid astfel, de
acordurile colective aplicabile in
ansamblu tuturor intreprinderilor
similare din raza geografica si din
profesia sau ramura industriala relevante
si/sau acordurile colective incheiate de
organizatiile cele mai reprezentative la
nivel national ale angajatorilor sau ale
angajatilor, aplicate pe teritoriul national
respectiv.

2. acordarea unui tratament egal cu al
cetatenilor statului membru de primire, in

AM\1026530R0.doc

Amendamentul

Oricare ar fi legea aplicabila relatiei de
munca, persoanele transferate in cadrul
aceleiasi Intreprinderi au dreptul la
egalitate de tratament cu resortisantii
statului membru de primire in ceea ce
priveste:

1. termenii si conditiile de ocupare a unui
loc de munca, astfel cum se prevede in
actele cu putere de lege si 1n actele
administrative si/sau in hotardrile arbitrale
si in acordurile colective aplicabile la
locul de munca din statul membru in care
aceste persoane isi desfdasoard in prezent
activitatea.
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ceea ce prive§te:

(a) libertatea de asociere, afiliere si
participare la o organizatie de reprezentare
a lucratorilor sau angajatorilor sau la orice
organizatie ai carei membri desfasoara o
ocupatie specifica, inclusiv avantajele
conferite de astfel de organizatii, fara a se
aduce atingere dispozitiilor de drept intern
privind ordinea publica si securitatea
publica;

(b) recunoasterea diplomelor, certificatelor
si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile nationale
aplicabile;

(c) fara a se aduce atingere acordurilor
bilaterale existente, dispozitiile din dreptul
intern referitoare la sectoarele securitatii
sociale definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 883/04. In
eventualitatea circulatiei intre statele
membre §i fard a se aduce atingere
acordurilor bilaterale in vigoare, se aplica
in mod corespunzator Regulamentul (CE)
nr. 859/2003 al Consiliului;

(d) fard a se aduce atingere
Regulamentului (CE) nr. 859/2003 si
acordurilor bilaterale existente, plata
prestatiilor aferente pensiei cuvenite de
drept la data plecarii intr-o tard tertd in
baza activitatii salariale desfasurate
anterior de lucrator;

(e) accesul la bunuri si servicii si la
furnizarea bunurilor si serviciilor puse la
dispozitia populatiei, cu exceptia serviciilor
de obtinere a locuintelor publice si la
asistenta acordata de serviciile de ocupare

AM\1026530R0.doc

2. libertatea de asociere, afiliere si
participare la o organizatie de reprezentare
a lucratorilor sau angajatorilor sau la orice
organizatie ai carei membri desfasoara o
ocupatie specificd, inclusiv avantajele si
drepturile conferite de astfel de organizatii,
fara a se aduce atingere dispozitiilor de
drept intern privind ordinea publica si
securitatea publica;

3. recunoasterea diplomelor, certificatelor
si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile nationale
aplicabile;

4. sectoarele securitatii sociale, astfel cum
sunt definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004, férd a se
aduce atingere acordurilor bilaterale
existente care prevad conditii mai bune.
In absenta unei armoniziri la nivelul
Uniunii, fiecare stat membru riamdne
responsabil de stabilirea in propria
legislatie, in conformitate cu dreptul
Uniunii, a unor norme nediscriminatorii
privind acordarea prestatiilor de
securitate sociald, precum si cuantumul si
durata acestora. In eventualitatea
circulatiei intre statele membre, se aplicd in
mod corespunzator Regulamentul (CE)

nr. 1231/10 sau, acolo unde este cazul
incd, Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al
Consiliului, fard a se aduce atingere
acordurilor bilaterale in vigoare care
prevad conditii mai bune;

5. accesul la bunuri si servicii si la
furnizarea bunurilor si serviciilor puse la
dispozitia populatiei, cu exceptia serviciilor
de obtinere a locuintelor publice si a
serviciilor publice de ocupare a fortei de
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a fortei de munca.

Dreptul la egalitatea de tratament prevazut
la alineatul (2) nu aduce atingere dreptului
statului membru de a retrage sau de a
refuza reinnoirea permisului, in
conformitate cu articolul 7.

munca.

Lucrdtorii din tarile terte care se mutd
intr-o tard tertd sau urmasii acestor
lucrdtori, care isi au resedinta intr-o tard
tertd si sunt succesori in drepturi ai
lucrdatorului respectiv, primesc pensii
legale pentru limita de varstd, invaliditate
si deces in temeiul incadrarii in muncad
anterioare a lucrdatorului respectiv si
dobandite in conformitate cu dispozitiile
prevazute la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 , in aceleasi conditii si
la acelasi nivel ca in cazul resortisantilor
statelor membre in cauzd atunci cind se
mutd intr-o tard tertd.

Dreptul la egalitatea de tratament prevazut
la alineatul (2) nu aduce atingere dreptului
statului membru de a retrage sau de a
refuza reinnoirea permisului, in
conformitate cu articolul 7.

Or. en
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