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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Eurdopskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii podPa bodu 13 MedziinStitucionilnej dohody z 2.
decembra 2013 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoctovych otazkach ariadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/008 FI/STX Rauma, Finsko)

(COM(2014)0630 — C8 0214/2014 — 2014/2137(BUD))

Europsky parlament,

— so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2014)0630 —
C8-0214/2014),

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020)
a o zru$eni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006! (nariadenie o EGF),

— so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) & 1311/2013 z2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 — 20202, a najmé na jeho
¢lanok 12,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Europskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finan¢nom hospodareni® (MID z 2. decembra 2013), a najmé na jej
bod 13,

— so zrete'om na postup trialdgu uvedeny v bode 13 MID z 2. decembra 2013,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na list Vyboru pre regionélny rozvoj

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A8-0043/2014),

A. kedze Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové nastroje s cielom poskytovat’ dodatoénti
podporu pracovnikom, ktori pocituju dosledky velkych Strukturdlnych zmien vo
svetovom obchode, a pomdct’ pri ich opdtovnom zaclefiovani do trhu prace;

B. kedZe finanéna pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt dynamicka
adostupna ¢o najrychlejSie a najucinnejSie v sulade so spoloénym vyhldsenim
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté v ramci zmierovacieho
zasadnutia 17.jula 2008, as nalezitym zretelom na MID z2.decembra 2013
v stvislosti s prijimanim rozhodnuti o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prisposobenie
sa globalizacii (EGF);

! (J. V. E(J L 347,20.12.2013, s. 855.
2U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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kedZe prijatie nariadenia o EGF odraZza dohodu, ktoru dosiahli Eurdpsky parlament
a Rada a ktord sa tyka opdtovného zavedenia kritéria krizovej mobilizacie, zvySenia
finanéného prispevku Unie na 60 % celkovych odhadovanych nakladov na navrhované
opatrenia, zvySenia efektivnosti pri spractivani ziadosti o prispevok z EGF v ramci
Komisie, Europskeho parlamentu a Rady prostrednictvom skratenia ¢asu na hodnotenie
a schvalovanie, rozSirenia okruhu oprdvnenych opatreni a prijemcov zahrnutim
samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b amladych Tudi a financovania stimulov
na zakladanie vlastnych podnikov;

kedZe finske organy podali Ziadost EGF/2014/008 FI/STX Rauma 27. maja 2014
v nadvéznosti na prepustenie 577 pracovnikov podniku STX Finland Oy, ktory posobi
v hospodarskom odvetvi patriacom podla klasifikacie NACE Rev. 2 do divizie 30
(Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov);

ked’ze ziadost’ splna kritérid opravnenosti stanoven¢ nariadenim o EGF;

konstatuje, ze finske orgdny predlozili ziadost' podla intervenéného kritéria ¢lanku 4
ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom sa stanovuje hranica aspon 500
pracovnikov, ktori boli prepusteni, alebo samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ktoré
ukon¢ili ¢innost” v referenénom obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v jednom
clenskom State vratane prepustenych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, ktoré ukoncili ¢innost’ u jeho dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov;

poznamenava, Ze finske organy predlozili Ziadost’ o finan¢ny prispevok z EGF 27. maja
2014 a Zze Komisia poskytla svoje hodnotenie 14. oktobra 2014; vita kratke obdobie
hodnotenia trvajuce menej nez pat’ mesiacov;

berie na vedomie tvrdenie finskych organov, Ze svetovy namorny priemysel sa
v poslednych rokoch dramaticky zmenil a Ze v tomto celosvetovom kontexte sa podiel
EU na trhu vystavby lodi! znizil z 13 % v roku 2007 na 5 % v prvych troch $tvrtrokoch
2013, zatial’ ¢o suhrnny podiel Ciny, Juznej Kérey a Japonska na tomto trhu vzrastol zo
77 % v roku 2007 na 86 % v prvych troch Stvrtrokoch 2013; poznamendva, Ze popri
tejto znaCnej 4azijskej expanzii na trhu vystavby lodi viedlo zniZzenie objednavok
vyplyvajtice z hospodarskej krizy k celkovej nadmernej kapacite europskeho sektora, o
sposobilo silnil konkurenciu;

suhlasi, Ze tieto faktory st spdjané s velkymi Strukturdlnymi zmenami vo svetovom
obchode v dosledku globalizécie a Ze intervencné kritérid stanovené v ¢lanku 4 ods. 1
pism. a) nariadenia o EGF st splnené, a Ze Finsko je preto oprdvnené na finan¢ny
prispevok podl'a tohto nariadenia;

poznamenava, Ze sektor vystavby lodi v SirSom ponati bol do dneSné¢ho dina predmetom
6 Ziadosti o prispevok z EGF, pricom ako dovod sa v pripade jednej Ziadosti uvadza
globalizacia tykajuca sa obchodu a v pripade ostatnych piatich ziadosti celosvetova
finannéd a hospodérska kriza; domnieva sa, Ze reStrukturalizacia v sektore modze
tazkosti zmiernit’ a Ze sektor vystavby lodi v ro6znych ¢lenskych Statoch by mohol byt
podporovany usmerneniami na celoeurodpskej urovni;

I Merané na zaklade objemu vyroby.
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konS$tatuje, ze toto prepustanie povedie k d’alSiemu zvySeniu nezamestnanosti
v juhozédpadnom Finsku, ked’Ze vdcSina prepustenych pracovnikov ma nizke vzdelanie
a sucasne pomerne vysoky vek, Co pravdepodobne zvysi riziko dlhSiecho obdobia
nezamestnanosti; o to viac ho znepokojuje dosah tohto preptStania na region, kedze
lodenice a odvetvie kovovyroby tu predstavuju kI'aicové a tradiéné hospodarske ¢innosti,
¢o este viac st'azi prechod na nové hospodarske ¢innosti;

konStatuje, ze okrem 577 pracovnikov prepustenych pocas referencného obdobia sa
medzi opravnenych prijemcov zahfiia 57 pracovnikov prepustenych v obdobi Styroch
mesiacov po referencnom obdobi, ¢o predstavuje celkovy pocet 634 o0sdb; pocet
cielovych prijemcov opatreni EGF je 565;

poznamenava, ze celkovy rozpocet je 2378 000 EUR, zktorych je 113 000 EUR
vyhradenych na implementéciu, a Ze finanény prispevok z EGF je 1426 800 EUR, ¢o
predstavuje 60 % celkovych nakladov;

vita skuto¢nost’, Ze finske organy sa s cielom poskytnut’ pracovnikom urychlentt pomoc
rozhodli zacat’ poskytovat’ personalizované sluzby postihnutym pracovnikom 15.
janudra 2014, teda v dostatoénom c¢asovom predstihu pred prijatim konecného
rozhodnutia o udeleni podpory z EGF na navrhovany koordinovany balik a dokonca
pred predlozenim Ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF;

konStatuje, Ze finske organy uviedli, Ze koordinovany balik personalizovanych sluZieb
bol vypracovany po konzultaciach s prislusSnymi socialnymi partnermi, ako aj s roznymi
inymi zainteresovanymi stranami, pricom vita skuto€nost’, Ze konzultacie pokracuji
v ramci pracovne]j skupiny, ktori osobitne zriadilo ministerstvo prace a hospodarstva,
aby riesila problém prepustania v podniku STX Finland;

poznamenava, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit’ prepustenym
pracovnikom, na ktorych sa vztahuje ziadost, pozostavaji ztychto troch typov
opatreni: i) pomoc pri prechode na nové pracovné miesto, ii) pomoc pri zakladani
vlastného podniku a iii) poskytnutie odbornej pripravy alebo vzdeldvania;

vita zriadenie kontaktnych miest v rdmci navrhnutych opatreni; oceiuje, Ze podla
oCakavani maju tieto kontaktné miesta poskytovat eSte osobnejSie a SirSie sluzby nez
Statny pracovny urad,

konStatuje, ze vel’ky podiel prepustenych pracovnikov (41,42 %) predstavuji pracovnici
vo veku od 55 do 64 rokov; poznamenava d’alej, Ze tejto vekovej skupine hrozi vyssie
riziko dlhodobej nezamestnanosti a vylu¢enia z pracovného trhu; domnieva sa preto, Ze
tito pracovnici mézu mat osobitné potreby, pokial ide o poskytovanie
personalizovanych sluzieb;

vita hlavne opatrenie s ndzvom Prieskum medzi podnikmi, v ramci ktorého sa ma
vykonat’ prieskum pracovnych miest vregione Raumy v spolupraci s podnikmi
a priemyselnymi odvetviami v Raume s cielom ziskat' aktualizované informacie
o personalnych potrebach podnikov a spravne usmernit’ pracovnikov, na ktorych st
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

opatrenia zamerané, a poskytnut’ im potrebnti odbornt pripravu;
9 b

vita napad, Ze ti pracovnici, ktori si chcu zalozit' vlastny podnik, si méZu priamo
v existujucom podniku vyskusat, aké to je byt podnikatel'om; poukazuje na potencialnu
pridani hodnotu, ktoru pre dotknutych pracovnikov a pre spolo¢nost’ ako celok
predstavuje zacatie podnikania po prepustent;

poznamendva, Ze cielom dotécii na platy je zabezpecit, aby dotknuti pracovnici prijati
novymi zamestnavatel'mi nestratili v prvom obdobi nového zamestnania; domnieva sa,
ze takéto opatrenie by mohlo sluzit’ ako stimul na hl'adanie a zamestnanie sa v SirSom
spektre pracovnych miest, ktoré st pre pracovnikov nové a s ktorymi sa nestretli;

pripomina, Ze podla ¢lanku 7 nariadenia o EGF by sa v navrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred zohladnit’ budice vyhliadky na trhu préace
a poZzadované zruc¢nosti a koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom na
hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné;

ziada, aby boli navrhované opatrenia doplnené o opatrenia ESF planované v ramci
nového programového obdobia ESF aaby tieto opatrenia ulahCovali opédtovné
zaClenenie pracovnikov do udrzateI'nych a na budicnost’ zameranych hospodarskych
odvetvi;

pripomina, ze zamestnatel'nost’ zavisi aj od Urovne integracie do spoloc¢nosti, a preto
ziada, aby sa venovala osobitnd pozornost’ socialnej podpore starSich pracovnikov
a pracovnikov s nizSou kvalifikaciou;

vita skuto€nost’, Ze sa v ramci pristupu k navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani
budu dodrziavat’ zésady rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady
a aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizicii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl'a bodu 13
Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupriaci v rozpoctovych otizkach
a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ EGF/2014/008 FI/STX Rauma, Finsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani EU,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizdcii (2014 —2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006', a najmé na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretefom na nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa
ustanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2014 — 20202, a najmé na jeho ¢lanok 12,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Europskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni?, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,
ked'Ze:

(1) Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat” podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili €innost' z dovodu velkych Strukturdlnych zmien
v usporiadani svetového obchodu v dosledku globalizacie, v désledku pokracovania
celosvetove] financénej a hospodérskej krizy, ktorou sa zaobera nariadenie (ES)
¢. 546/20094, alebo v dosledku novej celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy,
a pomdct im pri ich opdtovnom zaclefiovani do trhu préce.

(2) EGF nesmie prekro¢it maximalnu roéni sumu 150 milionov EUR (v cenach roku
2011), ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 1311/2013.

3) Finsko predlozilo 27. méja 2014 Ziadost’ o mobilizaciu EGF v suvislosti s prepiStanim
v podniku STX Finland Oy v meste Rauma a v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia
(EU) ¢. 1309/2013 ju doplnilo o dodato¢né informécie. Tato ziadost’ spliia poziadavky

1U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2U.v.EUL 347,20.12.2013, s. 884.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
4U.v. EUL 167, 29.6.2009, s. 26.

RR\1041228SK.doc 7/16 PE539.865v02-00

SK



SK

na stanovenie finanéného prispevku z fondu EGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU)
¢. 1309/2013.

(4) EGF by sa preto mal mobilizovat’ s cielom poskytnit’ financny prispevok vo vyske
1 426 800 EUR v suvislosti so ziadost'ou Finska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Europskej unie na rozpoctovy rok 2014 sa mobilizuje
Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnat sumu 1426 800 EUR
vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

v
Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda

PE539.865v02-00 8/16 RR\1041228SK.doc



DOVODOVA SPRAVA

1. Kontext

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii bol vytvoreny na poskytovanie dodato¢nej
podpory pracovnikom postihnutym dosledkami vel'kych Strukturalnych zmien v usporiadani
svetového obchodu.

Podla ustanoveni ¢lanku 12 nariadenia (EU, Euratom) & 1311/2013, ktorym sa ustanovuje
viacroény finanény ramec na roky 2014 — 2020, a ¢lanku 15 nariadenia (EU) &. 1309/20132
fond nesmie prekro¢it’ maximalnu rocnu sumu 150 milibnov EUR (v cenédch roku 2011).
Prislusné sumy st zahrnuté do vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie ako rezerva.

Co sa tyka postupu, podl'a bodu 13 Medziinititucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou aKomisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
v rozpoctovych otazkach a riadnom finan¢nom hospodareni®* Komisia na to, aby aktivovala
fond v pripade kladného stanoviska k ziadosti, predkladd rozpoctovému orgdnu navrh
na mobilizaciu fondu a zaroven zodpovedajucu ziadost' o presun finanénych prostriedkov.
V pripade, Ze sa nepodari dosiahnut’ dohodu, za¢ne sa trialog.

I1. Ziadost’ podniku STX v Raume a navrh Komisie

Komisia prijala 14. oktobra 2014 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Finska
s cielom podporit’ opédtovné zaclefiovanie pracovnikov prepustenych zddévodu velkych
Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu sposobenych globalizaciou z podniku
STX Finland Oy, ktory pdsobi v hospodarskom odvetvi patriacom podl'a klasifikacie NACE
Rev. 2 do divizie 30 (Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov), do trhu préce.

Toto je Sestndsta Ziadost, ktord sa ma preskiimat’ v rdmci rozpoc€tu na rok 2014, a tyka sa
mobilizéacie celkovej sumy 1426 800 EUR z EGF v prospech Finska. Vztahuje sa na celkovy
podet 565 prijemcov. Ziadost’ bola Komisii zasland 27. maja 2014 a do 22. jula 2014 bola
doplnena o d’alSie informacie. Komisia v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi ustanoveniami
nariadenia o EGF dospela k zaveru, 7e Ziadost spifia podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF.

Finske organy tvrdia, Ze svetovy namorny priemysel sa v poslednych rokoch dramaticky
zmenil a Ze v tomto celosvetovom kontexte prudko poklesol podiel EU na trhu vystavby lodi.
Z merania na zaklade objemu vyroby vyplyva, Ze podiel EU na trhu vystavby lodi sa znizil
z 13 % v roku 2007 na 5 % v prvych troch $tvrtrokoch 2013. Suhrnny podiel Ciny, Juznej
Korey a Japonska na tomto trhu vzrastol zo 77 % v roku 2007 na 86 % v prvych troch
Stvrtrokoch 2013.

1U.v. EU L 347,20.12.2013, s. 884.
2U.v. EU L 347,30.12.2013, . 855.
3U.v.EU C 373,20.12.2013, s. 1.
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V mnohych azijskych krajindch sa odvetvie vystavby lodi stalo ndstrojom na vytvaranie
vnutro§tatnej zamestnanosti a ziskavanie cudzej meny. Staty preto podporuju odvetvie
vystavby lodi z dovodu jeho globalnej povahy a dosahu na zamestnanost’. Europa, ktora je
koliskou moderného lodiarskeho priemyslu, teda vo vel'kej miere ustipila azijskym krajindm
s nizkymi nakladmi na pracu.

Finske organy tvrdia, ze po zatvoreni podniku STX sa v regione Raumy ocakéva narast
nezamestnanosti o 2 percentudlne body — z 11,1 na 13,1 %. Nizke vzdelanie a pomerne
vysoky vek prepustenych pracovnikov navyse pravdepodobne zvysia riziko dlhSieho obdobia
nezamestnanosti.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnut prepustenym pracovnikom, pozostavaju
z tychto opatreni, ktoré spolo¢ne tvoria koordinovany balik personalizovanych sluZieb:
mentorstvo a iné pripravné opatrenia, sluzby v oblasti zamestnania a podnikania poskytované
v strediskach sluzieb, odborna priprava a rekvalifikacia, podpora podnikania a Skoliace
a odborné sluzby, prieskum medzi podnikmi, dotacie na plat, prispevky na naklady spojené
s cestou, prespanim a st'ahovanim.

Podl'a Komisie predstavujii opisané opatrenia aktivne opatrenia trhu prace zahrnuté
do opravnenych opatreni stanovenych v c¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

Finske organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— sa vramci pristupu k navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani budia
dodrziavat’ zdsady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie;

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU tykajucich sa hromadného prepust’ania;

—  prepustajici podnik pokracuje po tomto prepistani v ¢innosti; podnik si splnil
vSetky pravne zaviazky tykajuce sa prepuStania a primerane sa postaral
o svojich pracovnikov;

— navrhovanymi opatreniami sa poskytne podpora jednotlivym pracovnikom
a nepouZziju sa na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi;

— na navrhované opatrenia sa neposkytne finan¢na podpora z inych fondov Unie
alebo finan¢nych nastrojov a zabrani sa dvojitému financovaniu.

— navrhované opatrenia doplnia opatrenia financované zo Strukturalnych fondov;

— finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a materidlnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci;

Finsko informovalo Komisiu, Ze zdroje vnutrosStatneho predbezného financovania alebo
spolufinancovania pochadzaju predovSetkym z polozky urcenej na sluzby zamestnanosti,
ktoru vytvorila administrativa ministerstva prace a hospodarstva, a ze niektoré sluzby budu
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spolufinancované z prevadzkovych vydavkov stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu
a zivotné prostredie a uradov pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj.

II1. Postup

S cielom mobilizovat fond Komisia predlozila rozpoctovému organu ziadost' o presun
celkovej sumy 1 426 800 EUR z rezervy EGF (riadok 40 02 43) do rozpoctového riadka EGF
(04 04 01).

Ide o Sestnasty navrh na presun prostriedkov v suvislosti s mobilizaciou fondu, ktory bol
rozpoctovému orgéanu predlozeny pocas roka 2014.

V pripade, Ze sa nedosiahne dohoda, za¢ne sa postup trialogu, ako je stanovené v ¢lanku 15
ods. 4 nariadenia o EGF.

Podl’a internej dohody by sa do tohto postupu mal zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socialne

veci, aby poskytol kons$truktivnu podporu a prispel k vyhodnoteniu Ziadosti o uvolnenie
prostriedkov z fondu.

RR\1041228SK.doc 11/16 PE539.865v02-00

SK



SK

PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

ZP/ch D(2014)49839

pan Jean Arthuis
predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 09G205

Vec: Stanovisko k mobilizacii Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
v suvislosti so Ziadost'ou FI/STX Rauma (COM(2014)630 final)

Vézeny pan predseda,

Vybor pre zamestnanost' a socidlne veci (EMPL), ako aj jeho pracovnad skupina pre EGF
preskimali mobilizaciu EGF tykajtcu sa ziadosti EGF/2014/008 FI/STX Rauma a prijali toto
stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF sthlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. V tejto suvislosti vybor EMPL predklada niekolko pripomienok, priCom vSak
nespochybiiuje prevod platieb.

Rozhodnutie vyboru EMPL vychadza z tychto uvah:

A) ked’ze tato ziadost’ vychadza z &lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) &. 1309/2013
(nariadenie o EGF) a tyka sa 634 pracovnikov spolo¢nosti STX Finland Oy v meste
Rauma, ktorych ¢innost’ patri podla klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 30 (Vyroba
inych dopravnych prostriedkov) v regione zapadného Finska, ktori boli prepusteni alebo

ktorych ¢innost’ bola ukoncena v referencnom obdobi od 7. novembra 2013 do 7. marca
2014;

B) ked’Ze finske orgédny tvrdia, Ze prepuStanie sivisi s vyraznymi zmenami v celosvetovom
namornom priemysle, ked’ po vybudovani novych lodenic v Azii nasledoval v obdobi
2007 — 2013 pokles objednavok o polovicu z dovodu hospodarskej a financnej krizy;

C) ked’ze 87,79 % pracovnikov, ktorym st opatrenia uréené, su muzi, a 12,21 % tvoria Zeny;
kedZe 52,04 % pracovnikov je vo veku 30 aZ 54 rokov a druhd najvécSia skupina
pracovnikov (41,42 %) je vo veku 55 az 64 rokov;

D) ked’ze podl'a odhadov organov sa opatreni zucastni 565 z celkovo 634 prepustenych
pracovnikov.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia v stvislosti so ziadost'ou Finska tieto navrhy:

1. suhlasi s Komisiou, Ze intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
(EU) €. 1309/2013 su splnené, a ze Finsko je preto opravnené na financny prispevok
podrla tohto nariadenia;
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2. poznamenava, ze sektor vystavby lodi v SirSom ponati bol do dneSné¢ho dila predmetom 6
ziadosti o prispevok z EGF, pricom ako dovod sa v pripade jednej ziadosti uvadza
globalizacia tykajica sa obchodu a v pripade ostatnych piatich ziadosti celosvetova
finan¢nd a hospodarska kriza; domnieva sa, Ze reStrukturalizicia v sektore moze tazkosti
zmiernit a ze sektor vystavby lodi v roznych clenskych Stitoch by mohol byt
podporovany usmerneniami na celoeurdpskej urovni;

3. vita zriadenie kontaktnych miest v ramci navrhnutych opatreni; oceniuje, ze podla
ocakavani maju tieto kontaktné miesta poskytovat’ eSte osobnejSie a SirSie sluzby nez
Statny pracovny urad;

4. konstatuje, ze velky podiel prepustenych pracovnikov (41,42 %) predstavuju pracovnici
vo veku od 55 do 64 rokov; poznamendva d’alej, ze tejto vekovej skupine hrozi vyssie
riziko dlhodobej nezamestnanosti a vylicenia z pracovného trhu; domnieva sa preto, ze
tito pracovnici mozu mat’ osobitné potreby, pokial’ ide o poskytovanie personalizovanych
sluzieb;

5. vita napad, Ze ti pracovnici, ktori si chci zalozit' vlastny podnik, si méZu priamo
v existujucom podniku vyskuSat, aké to je byt podnikatelom; pripomina potencialnu
pridant hodnotu zacatia podnikania po prepusteni pre dotknutych pracovnikov a pre
spoloc¢nost” ako celok;

6. poznamendva, ze cielom dotacii na platy je zabezpecit, aby dotknuti pracovnici prijati
novymi zamestndvatel'mi nestratili v prvom obdobi nového zamestnania; domnieva sa, ze
takéto opatrenie by mohlo sluzit’ ako stimul na hladanie a zamestnanie sa v SirSom
spektre pracovnych miest, ktoré st pre pracovnikov nové a s ktorymi sa nestretli;

7. pripomina, ze podla ¢lanku 7 nariadenia o EGF by sa v navrhu koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb mali vopred zohladnit budice vyhliadky na trhu prace
a pozadované zru¢nosti a koordinovany balik by mal byt kompatibilny s prechodom na
hospodarstvo, ktor¢ je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné;

S uctou,

Marita ULVSKOG,

uradujuca predsednicka, prva podpredsednicka

RR\1041228SK.doc 13/16 PE539.865v02-00

SK



SK

PRILOHA: LIST VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pan Jean ARTHUIS
predseda

Vybor pre rozpocet
Europsky parlament
ASP 09 G 205

1047 Brusel

Vézeny pan Arthuis,

Vec: Mobilizacia Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii

Vyboru pre regiondlny rozvoj boli postupené tri samostatné ndvrhy Komisie na rozhodnutie
o mobilizacii Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF), aby k nim zaujal
stanovisko. Pokial’ viem, spravy o kazdom z tychto ndvrhov maju byt prijaté vo Vybore pre
rozpocet na jednej z jeho nadchédzajucich schodzi.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na financné prispevky z EGF, su stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde
na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako
aj v bode 13 Medziinstituciondlnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni.

- COM(2014)0630 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 1426 800 EUR na aktivne
opatrenia na trhu prace, ktorych cielom je opdtovné zaclenenie 634 pracovnikov
prepustenych v podniku STX Finland Oy v meste Rauma vo Finsku, do trhu préce.

- COM(2014)0662 je navrh na prispevok z EGF vo vyske 918 000 EUR na aktivne
opatrenia na trhu préace, ktorych cielom je opédtovné zaClenenie 760 pracovnikov
prepustenych v podniku GAD société anonyme simplifiée vo Francuzsku, do trhu
prace.

- COM(2014)0662 je navrh na prispevok z EGF vo vyske 1 890 000 EUR na aktivne
opatrenia na trhu prace, ktorych cielom je opitovné zaclenenie 608 pracovnikov
prepustenych v podniku GAD société anonyme simplifiée vo Francizsku, do trhu
prace.
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- COM(2014)0699 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 1259 610 EUR na aktivne
opatrenia na trhu prace, ktorych cielom je opdtovné zaclenenie 1079 pracovnikov
prepustenych v podniku Fiat Auto v Pol'sku a jeho 21 dodévatelov, do trhu prace.

- COM(2014)0701 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 25937 813 EUR na aktivne
opatrenia na trhu prace, ktorych cielom je opdtovné zaclenenie 5213 pracovnikov
prepustenych v spolo¢nosti Air France vo Franctzsku, do trhu prace.

- COM(2014)0702 navrhuje prispevok z EGF vo vyske 6 444 000 EUR na aktivne

opatrenia na trhu préace, ktorych cielom je opédtovné zaclenenie 600 pracovnikov
prepustenych v spolo¢nosti Odyssefs Fokas S.A. v Grécku, do trhu prace.

Koordinatori vyboru vyhodnotili tieto navrhy a poziadali ma, aby som Vam pisomne tlmocila
stanovisko tohto vyboru, ktory nemé ziadne namietky voci tymto mobilizaciam Eurdpskeho
fondu na prispdsobenie sa globalizacii a prideleniu vysSie uvedenych sum podla ndvrhu
Komisie.

S tctou,

Iskra MIHAYLOVA
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