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Ontwerpresolutie 

Paragraaf 18 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

18. herhaalt dat het belangrijk is dat de 

lidstaten het verbod op eender welke 

discriminatie op grond van seksuele 

identiteit of geslachtsverandering, 

duidelijk in hun nationale wetgeving 

opnemen; 

18. acht het betreurenswaardig dat veel 

lidstaten bij de omzetting van de richtlijn 

geen expliciete bescherming hebben 

ingevoerd tegen discriminatie in verband 

met geslachtsverandering en verzoekt de 

Commissie de lidstaten aansprakelijk te 

stellen; herhaalt dat het belangrijk is dat de 

lidstaten het verbod op eender welke 

discriminatie op grond van seksuele 

voorkeur of genderidentiteit duidelijk in 

hun nationale wetgeving opnemen; is van 

mening dat de huidige wettelijke 

bescherming die de richtlijn biedt aan 

personen die van plan zijn een 

geslachtsverandering te ondergaan of die 

deze ondergaan of ondergaan hebben, 

moet worden uitgebreid naar alle 

transgenders; vraagt in verband hiermee 

dat in een eventuele toekomstige 

herschikking expliciet een verbod wordt 

opgenomen op discriminatie op grond van 

genderidentiteit; 

Or. en 
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Paragraaf 52 

 

Ontwerpresolutie Amendement 

52. verzoekt de Commissie een studie uit te 

voeren naar de vraag welke gevolgen 

procedures in verband met de officiële 

erkenning van de geslachtsverandering 

van een persoon, of het ontbreken van deze 

procedures, hebben voor de positie van 

transgenders op de arbeidsmarkt, met name 

hun toegang tot banen, beloningsniveau, 

loopbaanontwikkeling en pensioen; 

52. verzoekt de Commissie een studie uit te 

voeren naar de vraag welke gevolgen 

procedures in verband met de wettelijke 

erkenning van het geslacht van een 

persoon, of het ontbreken van deze 

procedures, hebben voor de positie van 

transgenders op de arbeidsmarkt, met name 

hun toegang tot banen, beloningsniveau, 

loopbaanontwikkeling en pensioen; 

Or. en 

 

 


