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Πρόταση ψηφίσµατος Τροπολογία 

27. εφιστά την προσοχή στην ανάγκη 

ενίσχυσης των δηµόσιων µηχανισµών για 

την επιθεώρηση της εργασίας και στην 

έγκριση µεθόδων υπολογισµού της αξίας 

της εργασίας και, για παράδειγµα, 

εντοπισµού χαµηλά αµειβόµενων θέσεων 

εργασίας που καταλαµβάνονται κυρίως 

από γυναίκες και υπονοούν, ως εκ τούτου, 

µιας µορφής έµµεση εισαγωγή 

µισθολογικών διακρίσεων·  

27. εφιστά την προσοχή στην ανάγκη 

ενίσχυσης των δηµόσιων µηχανισµών για 

την επιθεώρηση της εργασίας και στην 

έγκριση µεθόδων υπολογισµού της αξίας 

της εργασίας και, για παράδειγµα, 

εντοπισµού χαµηλά αµειβόµενων θέσεων 

εργασίας που καταλαµβάνονται κυρίως 

από γυναίκες και υπονοούν, ως εκ τούτου, 

µιας µορφής έµµεση εισαγωγή 

µισθολογικών διακρίσεων· εφιστά την 
προσοχή στην ανάγκη επιβολής 
αυστηρών και αποτελεσµατικών 
κυρώσεων που θα αποτρέπουν τους 
εργοδότες από το να παραβιάζουν τον 
νόµο· 
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Πρόταση ψηφίσµατος Τροπολογία 

29. επισηµαίνει ότι µία από τις καινοτοµίες 
που εισήγαγε η «αναδιατυπωµένη οδηγία» 

είναι η αναφορά στον συνδυασµό του 

επαγγελµατικού, του ιδιωτικού και του 

οικογενειακού βίου· καλεί την Επιτροπή, 

κατόπιν διαβούλευσης µε τα κράτη µέλη 

και τους κοινωνικούς εταίρους 
(συνδικαλιστικές οργανώσεις και 

εργοδότες), να αναπτύξει συγκεκριµένα 

µέτρα για τη διασφάλιση ισχυρότερων 

δικαιωµάτων για άνδρες και γυναίκες σε 

αυτόν τον τοµέα· τονίζει ότι, εν 
προκειµένω, είναι ιδιαίτερα αναγκαία η 

ανάπτυξη δηµόσιων υπηρεσιών φροντίδας 

παιδιών κατά την έννοια των στόχων της 

Βαρκελώνης· 

29. επισηµαίνει ότι µία από τις καινοτοµίες 
που εισήγαγε η «αναδιατυπωµένη οδηγία» 

είναι η αναφορά στον συνδυασµό του 

επαγγελµατικού, του ιδιωτικού και του 

οικογενειακού βίου· εφιστά την προσοχή 
στην ολοένα και συχνότερη πρακτική των 
ελαστικών ωραρίων εργασίας, µε σκοπό 
κυρίως την προώθηση συστηµάτων 
προσαρµοστικότητας και 
κεφαλαιοποίησης του χρόνου εργασίας, 
της εργασίας τα Σαββατοκύριακα και 
άλλων ρυθµίσεων που οδηγούν σε 
µονίµως άστατα, απρόβλεπτα και 
υπερβολικά ωράρια εργασίας που 
παρεµποδίζουν ή ακόµη και αποτρέπουν 
την εξισορρόπηση επαγγελµατικού και 
ιδιωτικού βίου· καλεί την Επιτροπή, 

κατόπιν διαβούλευσης µε τα κράτη µέλη 

και τους κοινωνικούς εταίρους 
(συνδικαλιστικές οργανώσεις και 

εργοδότες), να αναπτύξει συγκεκριµένα 

µέτρα για τη διασφάλιση ισχυρότερων 

δικαιωµάτων για άνδρες και γυναίκες σε 

αυτόν τον τοµέα· τονίζει ότι, εν 
προκειµένω, είναι ιδιαίτερα αναγκαία η 

ανάπτυξη δηµόσιων υπηρεσιών φροντίδας 

παιδιών κατά την έννοια των στόχων της 



 

AM\1074225EL.doc  PE568.452v01-00 

EL Eνωµένη στην πολυµορφία EL 

Βαρκελώνης, για την ουσιαστική 
εξασφάλιση της ισορροπίας µεταξύ 
επαγγελµατικού και ιδιωτικού βίου·  

Or. en 

 

 


