30.9.2015

Amendement 3

A8-0213/3

Inés Cristina Zuber, Malin Bjork, Angela Vallina, Eleonora Forenza, Sofia Sakorafa,
Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Patrick Le Hyaric, Nikolaos Chountis,
Jifi Mastalka, Dimitrios Papadimoulis, Kostadinka Kuneva, Kostas Chrysogonos

namens de GUE/NGL-Fractie

Verslag
Anna Zaborska

A8-0213/2015

Gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep

2014/2160(INT)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27

Ontwerpresolutie

27. wijst op de noodzaak om de regelingen
voor arbeidsinspectie door de overheid te
versterken en methoden uit te werken om
de waarde van arbeid te meten en
bijvoorbeeld na te gaan in welke
beroepscategorieén lage lonen worden
betaald en vrijwel uitsluitend vrouwen
worden geworven, wat dus een vorm van
indirecte loondiscriminatie inhoudt;
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Amendement

27. wijst op de noodzaak om de regelingen
voor arbeidsinspectie door de overheid te
versterken en methoden uit te werken om
de waarde van arbeid te meten en
bijvoorbeeld na te gaan in welke
beroepscategorieén lage lonen worden
betaald en vrijwel uitsluitend vrouwen
worden geworven, wat dus een vorm van
indirecte loondiscriminatie inhoudt; wijs¢
verder op de noodzaak om harde en
effectieve sancties op te leggen aan
werkgevers die de wet niet naleven;

Or. en
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Amendement 4

A8-0213/4

Inés Cristina Zuber, Malin Bjork, Angela Vallina, Eleonora Forenza, Sofia Sakorafa,
Barbara Spinelli, Neoklis Sylikiotis, Takis Hadjigeorgiou, Patrick Le Hyaric,
Nikolaos Chountis, Jiii Mastalka, Dimitrios Papadimoulis, Kostadinka Kuneva,

Kostas Chrysogonos
namens de GUE/NGL-Fractie

Verslag
Anna Zaborska

A8-0213/2015

Gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep

2014/2160(INT)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 29

Ontwerpresolutie

29. merkt op dat een van de nieuwigheden
van de herschikte Richtlijn is dat wordt
verwezen naar het combineren van werk,
privé- en gezinsleven; verzoekt de
Commissie om na overleg met de lidstaten
en de sociale partners (vakbonden en
werkgevers), specificke maatregelen te
ontwikkelen om te zorgen voor steviger
rechten voor mannen en vrouwen in dit
gebied; benadrukt dat het in dit opzicht met
name nodig is te zorgen voor meer
openbare kinderopvangvoorzieningen in de
zin van de Barcelona-doelstellingen;
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Amendement

29. merkt op dat een van de nieuwigheden
van de herschikte Richtlijn is dat wordt
verwezen naar het combineren van werk,
privé- en gezinsleven; vestigt de aandacht
op de toegenomen praktijk van flexibele
werktijden, met name de invoering van
regelingen voor flexwerkers en
oproepkrachten, weekendkrachten en
andere regelingen, waardoor een
permanente onregelmatigheid en
onvoorspelbaarheid van de werktijden
ontstaat en deze ook extreem lang worden,
waardoor het steeds mocilijker of zelfs
onmogelijk wordt om werk, privé- en
gezinsleven te combineren; verzoekt de
Commissie om na overleg met de lidstaten
en de sociale partners (vakbonden en
werkgevers), specificke maatregelen te
ontwikkelen om te zorgen voor steviger
rechten voor mannen en vrouwen in dit
gebied; benadrukt dat het in dit opzicht met
name nodig is te zorgen voor meer
openbare kinderopvangvoorzieningen in de
zin van de Barcelona-doelstellingen, zodat
er een werkelijk evenwicht tussen werk en
privéleven tot stand kan komen;

Or. en
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