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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 vedeckej a univerzitnej kariére Zien a probléme skleného stropu
(2014/2251(INI))

Europsky parlament,

— so zretel'om na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (ZEU) a ¢lanky 8, 10, 19 a 157
Zmluvy o fungovani Europskej unie (ZFEU),

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien
(CEDAW) z roku 1979,

—  so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006
0 vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zzenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)?,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 21. septembra 2010 s nazvom Stratégia rovnosti
zien a muzov 2010 — 2015 (COM(2010)0491),

- so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2010 s ndzvom Posilneny zavazok
V prospech rovnosti medzi Zenami a muzmi: Charta zien (COM(2010)0078),

- so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011 — 2020), ktory prijala Rada
7. marca 2011,

- so zretelom na oznamenie Komisie z 15. septembra 2014 s ndzvom Eurdpsky
vyskumny priestor — Sprava o pokroku z roku 2014 (COM(2014)0575),

— so zretelom na oznamenie Komisie z 17. februra 1999 s nazvom Zeny a veda —
mobilizacia Zien na posilnenie eurépskeho vyskumu (COM(1999)0076),

—  so zretelom na oznamenie Komisie zo 17. jula 2012 s nazvom Posilnené partnerstvo v
oblasti Eurdpskeho vyskumného priestoru pre excelentnost’ a rast (COM(2012)0392),

— so zretelom na spravu Komisie z 3. septembra 2014 s nazvom Politiky rodovej rovnosti
vo verejnom vyskume, ktora vychadza z prieskumu ¢lenov Helsinskej skupiny
(poradnej skupiny Komisie pre rodové otazky vo vyskume a inovacii),

- so zretel'om na prieskum She Figures 2012 — Gender in Research and Innovation (Udaje
o zenach 2012 — Rodové otdzky vo vyskume a inovécii), ktory zverejnila Komisia v
roku 2013,

— so zretel'om na zavery Rady z 5. decembra 2014 o sprave o pokroku v oblasti
Europskeho vyskumného priestoru za rok 2014,

- so zretelom na zavery Rady z 29. maja 2015 o plane Europskeho vyskumného priestoru
na roky 2015 — 2020,

1 0. v. EU L 204, 26.7.20086, s. 23.

RR\1069483SK.doc 3/20 PE557.279v02-00

SK



— so zretelom na svoje uznesenie z 10. marca 2015 o pokroku dosiahnutom v oblasti
rovnosti zien a muzov v Europskej unii v roku 2013,

—  —so zretel'om na ¢lanok 40 Istanbulského dohovoru o predchéddzani nasiliu na Zenach
a boji proti nemu,

— so zretel'om na svoje legislativne uznesenie z 21. novembra 2013 o navrhu nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje ramcovy program pre vyskum a
inovécie (2014 — 2020) — Horizont 20202,

— so zrete'om na svoje uznesenie z 21. maja 2008 o zenach a vede®,

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. februara 2000 o oznameni Komisie s nazvom Zeny
a veda — mobilizacia Zien na posilnenie eurdpskeho vyskumu?,

- so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre prava zien a rodova rovnost’ (A8-0235/2015),

A.  kedze rodova rovnost je zadkladnou zasadou Europskej tnie zakotvenou v Zmluve
0 Eurdpskej Unii a predstavuje jeden z ciel'ov a Uloh Unie;

B. kedze rodova rovnost’ je zdkladnym predpokladom toho, aby si Zeny a diev¢ata mohli
V plnej miere uplatiiovat’ 'udské prava, a je nevyhnutna na posilnenie ich postavenia
a na dosiahnutie udrzateI'nej a inkluzivnej spolo¢nosti; ked’ze nedostato¢nym
vyuZivanim tohto 'udského kapitalu sa znizuje potencidlna vyhoda, pokial ide
0 podnikanie spojené s vyskumom a inovaciami, ako aj z hl'adiska celkového
hospodarskeho vyvoja, a sposobuju znicujtce socialne dosledky;

C. kedZe je mimoriadne ddlezité zaistit’, aby zeny a muzi boli rovnocennymi partnermi,
mali rovnaké prava a povinnosti, mali rovnaké pracovné moznosti a ich prinos pre
spolo¢nost’ bol rovnako ceneny a reSpektovany;

D. kedZe podla dostupnych $tatistik a prieskumov nie sl Zeny dostatocne zastipené
Vo vicsine vedeckych, inzinierskych a riadiacich pozicii a na vyssich Grovniach
hierarchie, a to dokonca ani v odvetviach, v ktorych predstavuju vaésinu, napriklad
Vv odvetvi vzdelavania; ked’Ze Zeny maja v $tudijnych odboroch a profesiach v oblasti
STEM (veda, technologia, inZinierstvo a matematika) vyrazne nedostato¢né zastupenie
a tvoria len 24 % pracovnikov v oblasti vedy a inzinierstva; ked’Ze zastipenie zien sa
1isi podl'a Specializacie v ramci STEM, pri¢om napriklad Specializacia na chémiu ¢eli
problému s udrzanim Zien, zatial’ ¢o v oblasti inzinierstva a fyziky je problém s ich
naborom;

E. kedZe veda ma pre Eurdpu kI"ai¢ovy hospodarsky vyznam a potrebuje neustéle rastice
timy schopné, okrem iného, prelomového vyskumu, ktory je nevyhnutny pre vyssiu
produktivitu a konkurencieschopnost’, a ked’ze dostato¢ny pocet 0sob so zrucnost'ami

! Prijaté texty, P8_TA(2015)0050.

2 Prijaté texty, P7_TA(2013)0499.
*U.v.EUC40E, 19.11.2009, s. 40.
*U. v. ES C 309, 27.10.2000, s. 57.
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v oblasti STEM je zasadnou podmienkou vykonavania europskej agendy pre rast

a pracovné miesta a cielov stratégie EU 2020; ked’ze sa odakava, Ze dopyt po
odbornikoch v oblasti STEM porastie az do roku 2025, pricom najnovs$ie dostupné
Statistiky odhal’uju trend starnutia vyskumnej obce; ked’ze pozitivne vzajomné
ovplyviiovanie oblasti STEM a humanitnych vied (STEAM) ma ohromny hospodarsky,
socialny a kultarny potencial a ked’ze vyskumni¢ky a inovatorky maja dobru poziciu na
to, aby vytvarali vizby medzi STEM a STEAM; ked’ze vyskumnicky st prinosom pre
EU, ktora potrebuje vietky dostupné zdroje na to, aby sa koneéne vymanila

z hospodarskej a finan¢nej krizy a dokazala sa vyrovnat’ SO zmenami v spolo¢nosti ako
takej; ked’ze je potrebné presadzovat’ a ul'ahcovat’ kariérny rozvoj zien a vacsie
zastipenie mladych l'udi, najma Studentiek a akademiciek, v oblastiach STEM,;

F.  kedZe v poslednych rokoch doslo k ur¢itému pozitivnemu vyvoju, pokial’ ide o
vyskumné pracovnicky, ktorych podiel sa zvysuje rychlejSie nez podiel vyskumnych
pracovnikov, ale Ze pocet vyskumnych pracovnicok je stale vyrazne nizsi ako pocet
vyskumnych pracovnikov, pri¢om najvacsie rozdiely su v podnikatel'skom sektore;

G. kedZe pre akademicku kariéru Zien je nad’alej vo velkej miere prizna¢nd vyrazna
vertikdlna segregécia s len vel'mi nizkym podielom zien zastavajticich najvyssie
akademické funkcie; ked’Ze podla prieskumu She Figures 2012 su Zeny rektorkami
univerzit iba v 10 % pripadov;

H. kedZze sa zd4, Ze len malo ¢lenskych $tatov ma vo svojom pravnom rdmci pre vyskum
ustanovenia o rodovej rovnosti, pricom zac¢lefiovaniu rodového rozmeru do
vnutroStatnych vyskumnych programov sa nevenuje vel'a pozornosti;

l. ked’ze sa Zeny eSte stale stretdvaju pri zriad'ovani svojich podnikov s prekazkami
sposobenymi pretrvavanim predsudkov a stereotypov; ked’ze je potrebné nabadat’ Zeny,
aby boli podnikavejsie, a podporovat’ ich v tom, ako aj vytvorit’ prostredie, v ktorom
podnikatel’ky a rodinné podniky moézu prosperovat’ a v ktorom je podnikavost’
odmenovana prijimanim potrebnych opatreni na zadklade vymeny najlepSich postupov
a venovanim osobitnej pozornosti matkam;

J.  kedZe pri€iny vzniku tejto situdcie su pocetné a zloZit€ a zahffiaju o. 1. negativne
stereotypy a predsudky, ako aj vedomu a nevedomu zaujatost’;

K.  kedzZe zo Statistik neustale vyplyva, ze diev¢ata sa o predmety v oblasti STEM
prestavaju zaujimat’ uz v $kole a je U nich nizsia pravdepodobnost’ stidia vedeckého
programu na univerzite; ked’Ze neexistuje iba jediné vysvetlenie nizkeho poctu Zien
Vv oblasti STEM, pricom ddvody tohto javu zahifiaju: neinformovanost’ ucitel'ov
v skolach o kariérach v oblasti STEM, absenciu zenskych vzorov, vysoky pocet
neistych kratkodobych zmlav, nevedomu zaujatost’ komisii veducich pohovory,

V porovnani s muzmi menej pravdepodobné snahy Zien uchadzat’ sa o vysSie pozicie
a tendenciu smerovania zien do ucitel'skych a opatrovatel'skych roli namiesto vyskumu
a akademickej obce;

L. kedZe Zeny pdsobiace vo vyskume aj v inych oblastiach su natené preberat’ na seba
vacsiu Cast’ povinnosti stvisiacich s rodi€ovstvom alebo s ich rodinami, nez je to v
pripade muzov pdsobiacich vo vyskume, a preto vSetky navrhované opatrenia musia
zohl'adiovat’ moznost’ uspeSné¢ho zosuladenia pracovného a rodinného Zivota zien
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s perspektivou zaclenenia muzov do tychto oblasti;

ked’ze napriek vSetkému nepretrzitému usiliu o presadzovanie rodovej rovnosti a
rovnakych prilezitosti sa zeny stale stretavaji s nerovnakym pristupom k pozicidm,
financovaniu, publikovaniu a akademickym oceneniam v oblasti vyskumu a musia tiez
Celit’ nepruznym kritériam povySovania a uznavania, a absencii financovania ¢i
vhodnych politik na ich podporu, priCom obzvlast’ slabé su vyhliadky pre mladé
vedkyne; ked’Ze toto vSetko su faktory potencialne prispievajlce k tzv. iniku mozgov,
¢o je situdcia, ktora si vyzaduje radikalne, a nie jednoduché opatrenia, ked’ze okrem
toho je spolupraca na kolektivnej irovni mimoriadne dolezita a mala by sa
uskutoénovat’ a podnecovat’ na osobnej trovni aj v ramci spolo¢nosti;

ked’ze fakticky nizke postavenie Zien vo vedeckej oblasti a v spolo¢nosti, ktoré
nevyhnutne nie je zdovodnené ziadnymi objektivnymi kritériami, ako aj rodové vztahy
a rodové stereotypy, je potrebné zrevidovat’ a prehodnotit’; ked’ze v pripade, Ze by sa
zenam ponuklo $irSie spektrum kariérnych perspektiv a zmenili by sa vzdelavacie
modely, mohlo by to zasadne prispiet’ ku zmenseniu rozdielu v odmenovani Zien

a muzov, napriklad zvySenim poctu vedkyn a inZinierok;

ked’ze Komisia sa uz zaviazala, ze zabezpec¢i 40 % podiel nedostato¢ne zastipeného
pohlavia v zlozeni vSetkych svojich expertnych skupin, panelov a vyborov, a Ze sa
predovsetkym bude snazit’ tito zésadu uplatiiovat’ v ramci Specifického programu na
vykonavanie programu Horizont 2020;

ked’Ze v najnovsich zaveroch Rady o posiliiovani I'udskych zdrojov v oblasti vedy
a technolégii v ramci Eurdpskeho vyskumného priestoru sa uznava vyznam
presadzovania rodovej rovnosti vo vyskume a obsadzovania zodpovednych pozicii
Zenami uz od roku 2005, Rada sa vSak odvtedy k tejto téme d’alej nevyjadrila;

ked’ze v plane Europskeho vyskumného priestoru na roky 2015 — 2020 sa Komisia

a Clenské staty vyzyvaju k tomu, aby zacali vnutrostatne pravne predpisy v oblasti
rovnosti pretvarat’ na skuto¢né kroky, a to s ciel'om riesit’' rodova nerovnovahu vo
vyskumnych institiciach a rozhodovacich organoch a do politik, programov a projektov
v oblasti vyskumu a vyvoja lepsie za¢lenit’ rodovy rozmer;

ked’Ze Istanbulsky dohovor sa zavizuje riesit’ zakladné pri€iny nésilia a presadzovat’
vécsiu rodovu rovnost’ medzi Zenami a muzmi zmenou postojov a odstranenim
stereotypov nielen na trovni jednotlivcov, ale aj na Girovni inStittcii vysokoskolského
vzdelavania a univerzitnych arealov, ktoré nie su iminne voc¢i rodovému nasiliu, aby
tak Zenam nehrozilo nasilie a neboli vystavené strachu, ktory vyvolava a ktory im ¢asto
brani v tom, aby sa plne zapéajali do akademického a spolo¢enského Zivota;

ked’Ze Eurdpsky institut pre rodova rovnost’ moze zohravat’ zasadnt tlohu pri sledovani
vyvoja rozdielov v odmefiovani Zien a muzov v oblasti vedy a vyskumu, moze
analyzovat’ jeho pric¢iny a méze posudzovat’ dosledky pravnych predpisov;

Rodova rovnost’ v akademickych funkcidach

1.  konStatuje, Ze napriek pozitivnym zmenam, ku ktorym doslo v poslednych rokoch,
rodova rovnost’ sa eSte vo vedeckej ani v akademickej sfére nedosiahla, pri¢om situacia
PES57.279v02-00 6/20 RR\1069483SK.doc



sa v jednotlivych clenskych $tatoch, oblastiach vyskumu a akademickych stupnioch 1isi;
poukazuje na prekvapivo nizke zastipenie Zien v najvyssich akademickych funkciach a
vo funkciach s rozhodovacou pravomocou vo vedeckych instituciach a na univerzitach,
¢o naznacuje, ze existuje skleny strop, teda neviditelné prekazky zalozené na
predsudkoch, ktoré Zenam brania v pristupe K poziciam so zodpovednostou;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze existuju dokazy o rodovej segregacii v ramci
univerzitnej a Skolskej hierarchie v Eurdpe a d’alsich rozvinutych hospodarstvach, ktora
ma horizontalnu aj vertikalnu povahu, ako aj nad tym, ze hoci 59 % absolventov
univerzit v EU-28 su zeny, predstavujl len 18 % plnohodnotnych univerzitnych
profesorov;

zdoraziuje, Ze rodova rovnost’ je jednou zo zasad, na ktorych je EU zaloZena, a treba ju
dodrziavat’ aj v oblasti vyskumu a v akademickej sfére; zdoraziuje, ze vietky formy
priamej alebo nepriamej diskriminacie zien sa musia odstranit’;

konstatuje, Ze absencia zien vo vede a vyskume viedla k muzskému Standardu vo
vyskume a vyvoji, pri¢om osobitne konstatuje, ze a) neexistuji ziadne Zenské figuriny
na testovanie havarii, b) medicinsky vyskum sa zvyc¢ajne uskuto¢iiuje na muzskych
subjektoch, ¢) vypocty radia¢nych davok vychadzaja z rychlosti absorpcie v pripade
muza v strednom veku, a d) vo vac¢Sine uéebnic anatémie je zobrazené muzské telo;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze nerovny pristup Zien K poziciam, financovaniu a
publikovaniu v oblasti vyskumu nad’alej pretrvava, a to vratane neupravenych rozdielov
v odmenovani Zien a muzov v oblasti vedy a v akademickej sfére, napriek tomu, Ze v
EU a ¢lenskych $tatoch existuju platné pravne predpisy tykajlice sa rovnakého
zaobchédzania a nediskriminécie na trhu prace, vratane ustanoveni o rovnakej odmene;

Pozitivne opatrenia

6.

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby uskutocnili analyzu existujacich
pravnych predpisov na ucely ich riadneho vykonéavania a v pripade potreby ich revizie s
cielom presadzovat rovnaké zaobchadzanie so Zzenami a muzmi; naliehavo vyzyva
Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaistili dodrZiavanie zasady nediskrimindcie, ktort
Lisabonské& zmluva uznava ako jeden z ciel'ov Europskej Ginie, vo vSetkych druhoch
pracovnych zmluv ¢i financovania, ako aj zdkonného prava na rovnaku odmenu za
rovnak pracu v pripade vSetkych prvkov odmenovania muzZov a Zien vratane grantov

a Stipendii, a to napriklad zabezpecenim transparentnosti miezd;

konsStatuje, ze okrem presadzovania pravnych predpisov treba v zaujme dosiahnutia
rodovej rovnosti odstranit’ kultirne a institucionalne prekazky, ktoré spdsobuju priamu
¢1 nepriamu diskrimindciu Zien vo vedeckych kariérach a vo funkciach s rozhodovacou
pravomocou; domnieva sa, Ze tieto formy diskriminacie, negativnych predsudkov a
vedomych ¢i nevedomych stereotypov vychadzaju z postojov a noriem, ktoré sa
neustale reprodukuju, a instituciondlne zmeny mozu prispiet’ k ich odstraneniu; vyzyva
Komisiu, aby zaviedla a podporovala informa¢né kampane, programy a iniciativy
zamerané na zmensenie tychto prekazok v akademickom svete aj v SirSej spolocnosti;

opét’ kritizuje skutocnost’, ze zeny v désledku svojho nerovnocenného zastipenia este
stale dostavaju mensiu odmenu za rovnakua pracu ako muzi, a to aj v oblasti vyskumu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a vedy;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby siete partnerskej podpory a vymenu najlep$ich
postupov podporovali a presadzovali v celej Eurdpe aj za jej hranicami;

zdoraziuje, ze informa¢né kampane by sa mali zameriavat na muzov aj Zeny, ked'ze
(vedome ¢i nevedome) reprodukuji rodové stereotypy, ktoré zeny Casto vedu

k internalizacii kulturnych a institucionalnych prekazok braniacich postupu vo vedeckej
kariére;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby nadviazala na existujuce programy a iniciativy a
zintenzivnila pozitivne kampane zamerané na podnietenie dievcat a zien k budovaniu
kariéry v akademickej a vyskumnej sfére vo vsetkych vedeckych oblastiach, s
osobitnym zameranim na sektor inzinierstva a technoldgii, kde je ucast’ zien napriek
nedavnym pozitivnym zmenam stale podpriemerna;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby presadzovali vzdelavacie programy podporujuce
synergie a pozitivne vazby medzi predmetmi STEM a humanitnymi vedami

a presadzujuce rodovy pohlad, ¢im sa ul'ah¢i mozna uloha Zien pri vytvarani tychto
vézieb;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pozitivne Zenské vzory propagovali na vSetkych
urovniach vzdelavania od povinnej Skolskej dochadzky po d’alSie a vysokoskolské
vzdelavanie, postgraduélne vzdeldvanie, a aj v neformalnom vzdelavani a v ramci prace
mladeze; uznéva, ze propagacia pozitivnych Zenskych vzorov zahiiia prijimanie
opatreni na zdéraznenie historickych a st¢asnych tspechov Zien v oblasti vedy

a technoldgii, podnikania a rozhodovacich pozicii; konstatuje, Ze v ramci tychto
opatreni sa moZe osobitne zdoraziovat’ Medzindrodny den Zien, vedecké tyzdne

a vyuZzivanie existujucich najlepSich postupov z ¢lenskych $tatov aj celého sveta;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a prislusné zainteresované strany, aby posilnili iniciativy
a programy, ktoré podnecuju Zeny k tomu, aby pokracovali vo svojej vedeckej a
akademickej kariére, ako s programy koucovania a vytvarania sieti, podporuja ucast’
vedeckych pracovnicok, najma mladych vedeckych pracovnicok, na vyskumnych a
grantovych programoch a pomahaji vyskumnym pracovnickam v budovani
individudlnej kariéry a v kariérnom postupe az do najvyssich tried; je presvedceny, ze
Zeny by mali byt takisto nabadané k tomu, aby sa uchadzali o funkcie s rozhodovacou
pravomocou, pri¢om sucasne je nutné prijat’ kroky na boj proti vSetkym druhom
prekazok, pre ktoré je tazké alebo nemozné sa o tieto funkcie uchadzat’;

naliehavo ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby pri priprave akejkol'vek stratégie rodove;j
rovnosti vo vy$Som vzdeldvani zahrnuli do tejto stratégie osobitny ohl’ad na zeny
¢eliace viacnasobnej diskriminacii, napriklad LGBTI zeny, zdravotne postihnuté Zeny,
zeny mensSinového povodu, zeny migrantského povodu, uteCenky a Zeny, ktoré sa
staraju o inych;

naliehavo ziada Clenské §taty, aby vytvorili u¢inné a pritazlivé osnovy a ucebné metody
predmetov STEM s cielom zachovat’ zaujem dievc¢at o vedu a aby uznavali ucitel'ov ako
motor kultirnej zmeny s potencialom zlepsit’ trvalé zapajanie dievcat do vedy v Skole

a aby do ucitel'ov v tomto zmysle investovali;
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17. naliehavo ziada ¢lenské Staty, aby uznali potencial kvalitného kariérneho poradenstva
a vyuzivania odbornej pripravy na motivovanie dievéat k tomu, aby v $tadiu predmetov
STEM pokracovali na univerzite;

Vyvazenie pracovného a oesobného Zivota

18. zdoraziluje, ze potreba uspesne zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti ¢asto
predstavuje vyznamnu prekazku, ktora zvlast’ zendm brani pokracovat’ vo vedeckej a
akademickej kariére, a je jednym z hlavnych dévodov, preco Zeny takato Kariéru
opustaju;

19. pozaduje pruznejSie pracovné podmienky pre vyskumnikov aj vyskumnicky, ktoré im
umoznia kombinovat’ pracu a rodinny zivot, a odstranenie rozdielov v odmenovani Zien
a muzov v zaujme rodovej rovnosti;

20. vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty, organizacie financujice vyskum a d’alSie zainteresované
strany, aby vytvorili programy, ktoré budi zeny aktivne podporovat’ v tom, aby
pokracovali vo svojej kariére po materskej alebo rodicovskej dovolenke, a aby
zabezpedili financovanie programov na podporu opatovného vstupu na pracovny trh,
ktoré by mali byt prispdsobené potrebam kazdej institlicie a mali by zahfiiat’ odbornti
pripravu potrebnu na sledovanie tempa vedeckého rozvoja, aby umoznili vacsiu
flexibilitu, pokial’ ide o vedecku produkciu Zien po narodeni alebo osvojeni diet'ata, a
zabezpecili zodpovedajtce sluzby starostlivosti o diet’a a podporili aj zapajanie muzov
do rodinného Zivota; tieto opatrenia by sa mali uplatiiovat’ aj v pripade vyskumnych
pracovnikov/pracovnicok pracujucich v ramci individualnych Stipendii a v pripade
zamestnancov/zamestnankyn vo vyskumnych projektoch financovanych externe;

21. nabada ¢lenské Staty a regiony k tomu, aby presadzovali vytvaranie univerzit
a vyskumnych institatov priaznivo naklonenych rodindm;

22. nalichavo Zziada Komisiu, aby uznala potrebu primeranej otcovskej dovolenky
a odmenovania, aby si tak muzi mohli dovolit’ vziat’ voI'no a starat’ sa o diet’a, a aby
pomohla bojovat’ proti pravidlu, podl'a ktorého ma byt’ tym rodi¢om, ktory svoju kariéru
prerusi, vzdy Zena, s cielom prekonat’ vyznamnu prekazku, ktora Zendm brani
pokracovat’ vo vedeckej a akademickej kariére;

InStituciondlne zmeny a projekty

23. berie na vedomie skuto¢nost’, ze okrem podpory individualnej kariéry zien treba
vykonat’ aj inStituciondlne zmeny, ktoré s potrebné na prekonanie prekazok rodovej
rovnosti, najma pokial’ ide o vertikalnu segregaciu a ti€ast’ Zien vo vyboroch s
rozhodovacou pravomocou;

24. zdoraziuje, Ze je potrebné zapojenie institicii do podpory a podnecovania tychto zmien
prostrednictvom stanovenia novych noriem, rieSenia otazok, ktoré sa objavuju,

a sledovania pokroku, aby sa vedkyniam umoznilo vyuzivat’ dostupné informacie
a sucasne aktivne prispievat’ k Eurépskemu vyskumnému priestoru;

25. naliehavo ziada Komisiu, aby ¢lenskym Statom navrhla odporucanie obsahujtce
spolo¢né usmernenia k institucionalnej zmene v zaujme podpory rodovej rovnosti na
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

univerzitach a vo vyskumnych instituciach;

domnieva sa, ze v zdujme presadzovania rodovej rovnosti vo vsetkych verejnych aj
stkromnych vyskumnych instituciach je potrebné systematizacia dostupnych informacii
0 zastupeni zien a muzov a pozicii vedkyn v ¢lenskych statoch; domnieva sa, ze je
potrebny konsenzus, ¢o sa tyka d’alSich krokov zameranych na podporu projektov
suvisiacich s vedkynami;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zintenzivnila svoju koordina¢ni tilohu, pokial ide o
iniciativy v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v rimci Eurépskeho
vyskumného priestoru, a aby zvySovala povedomie zainteresovanych stran o doélezitosti
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vedeckej a akademickej sfére a pondkala
zodpovedajucu odbornu pripravu; zdoraznuje, Ze si potrebné opatrenia na podporu
skuto¢nej rodovej rovnosti v oblasti rozvoja akademickej a vedeckej kariéry;

vita skutoénost’, ze Komisia financuje prostrednictvom projektov v ramci 7. ramcového
programu a programu Horizont 2020 vytvorenie planov rodovej rovnosti, a takisto vita
spolo¢ny projekt Komisie a Europskeho institutu pre rodovi rovnost’ tykajuci sa
vytvorenia online nastroja na vytvaranie planov rodovej rovnosti ako prostriedku na
identifikaciu a vymenu osved¢enych postupov medzi prislu§nymi zainteresovanymi
stranami; zdOraziuje, ze navrhované osvedcené postupy by mali zohl'adiovat’
nezavislost’ univerzit a vyskumnych organizacii a rozmanitost’ ich organiza¢nych
Struktur v jednotlivych ¢lenskych Statoch;

vyzyva Clenské $taty, aby sa zapojili do partnerstiev s vyskumnymi organizaciami
a univerzitami s cielom podporovat kultirne a institucionalne rodové zmeny;

vyzyva Clenské §taty, aby spolupracovali s akademickymi inStitGciami na poskytovani
podpory a viésieho mnozstva prilezitosti pre kariérny postup v klI'aicovych
prechodovych bodoch, ako je prechod medzi doktorandskym $tidiom,
postdoktorandskou poziciou a asistentskou poziciou;

zdoraziiuje, ze rodovy rozmer vo vyskume a vyvazené zastiipenie muzov a zien je
potrebneé v plnej miere zaclenit’ do stratégie Horizont 2020; domnieva sa, Ze si to
vyZziada obnovené usilie o zaclenenie rodového rozmeru do formulovania

a vykonavania d’alSieho pracovného programu; vita vytvorenie poradnej skupiny pre
rodové otazky v ramci stratégie Horizont 2020; je pevne presvedceny, Ze ciele stratégie
Horizont 2020 sa dosiahnu len s plnohodnotnym zapojenim vedkyn;

vyzyva Clenské §taty, aby s akademickymi inStiticiami spolupracovali na proaktivnom
nabadani zien k tomu, aby sa uchadzali o pozicie, a aby tam, kde je to mozné, zaistili
zastpenie Zien v komisiach veducich pohovory;

je pevne presvedceny, ze rodovy rozmer je pre vyskum zdrojom pridanej hodnoty
a prindsa navratnost’ investicie; zdoraziuje, Ze rodova analyza moze podporovat’
inovacie a multidisciplinarnu spolupracu vo vede a technoldgii;

Kroky vpred

34.

vyzyva Clenské $taty, aby vyskumnym tGstavom a univerzitam poskytli stimuly na
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

zavedenie a uplatnovanie planov rodovej rovnosti, aby do svojich narodnych
vyskumnych programov zaclenili rodovy rozmer, aby odstranili pravne a iné prekazky
bréaniace v prijimani vyskumnicok, v ich udrzani v préci a v ich kariérnom postupe, a
aby vykonavali komplexné stratégie Strukturalnej zmeny s cielom odstranit’ existujuce
rozdiely vo vyskumnych institiciach a programoch;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby riesili rodovi nevyvazenost’ v rozhodovacom
procese a v rdmci organov zodpovednych za prijimanie a povySovanie vyskumnikov
a aby zvazili vytvorenie planov rodovej rovnosti ako podmienku pre pristup

k verejnemu financovaniu vo vyskume, vede a akademickej sfére, a to najmé
podnecovanim vyskumnych a vedeckych entit k tomu, aby podavali spravy o svojom
usili o za¢lenenie vedkyn, a zabezpecenim otvorenych a transparentnych procesov
vyberu a povySovania;

uznava, ze aj stratégie rodovej rovnosti vo vysokoskolskom vzdeldvani musia riesit’
fenomén rodovo motivovaného nasilia; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby navrhli
stratégie na rieSenie rodovo motivovaného nasilia v kampusoch univerzit a vysokych
Skol, ktoré by zahtiiali zvySovanie povedomia, ul'ah¢ovanie pristupu dotknutych zien ku
spravodlivosti a zapojenie muzskych $tudentov, akademikov a pracovnikov do boja
proti nasiliu;

vyzyva ¢lenské $taty, aby zamestnavatel'ov motivovali k prijatiu opatreni na boj proti
vSetkym formdm Sikanovania Zien na pracovisku, ktoré mdze viest' k moznému
odradzaniu obeti a v kone¢nom dosledku k ich rezignécii;

nabada clenské $taty, aby ulah¢ili pravidelni komunikaciu medzi $tdtnymi ministrami
pre univerzity a vedu a ministrami pre rovnost’ (alebo ich prislusnymi ekvivalentmi)

s cielom vytvorit’ vnutrostatne politiky podnecujtice a podporujiice zeny vo vede

a akademickej sfére;

vyzyva Clenské $taty, aby média a sukromny sektor zapojili do odstranovania rodovych
stereotypov a presadzovania vzajomného reSpektu; zdoraznuje tlohu meédii pri
opakovani rodovych stereotypov alebo pri boji za ich odstranenie, ako aj potencial
médii v oblasti proaktivnej propagacie pozitivnych vzorov pre Zeny a dievcata, ktora by
sa mala podporovat;

vyzyva Komisiu a Eurdpsky inStitat pre rodovi rovnost, aby okrem Statistik v oblasti
I'udskych zdrojov d’alej rozvijali existujucu metodiku vedenia Statistik rozclenenych
podla pohlavia pre vSetky akademické a vedecké Cinnosti a aby vyvinuli spol’ahlivé
ukazovatele na meranie procesov institucionalnej zmeny na vnutroStatnej urovni, ako aj
v rdmci Eurdpskeho vyskumného priestoru;

vyzyva Clenské Staty, akademickl obec a vSetky prislusné zainteresované strany, aby v
ramci vzdelavania, najma terciarneho vzdelavania, zaviedli Specializované programy s
cielom zdoraznit’ vyznam rodovej rovnosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby dosledne uplatiiovali rodovo vyvazené
rozpoctovanie na vSetky programy a opatrenia zabezpecujuce financovanie vo vedecke;j,
akademickej a vyskumnej sfére a aby vypracovali usmernenia a metody sledovania

a posudzovania toho, ako sa do tychto oblasti za¢letiuje rodovy rozmer;
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43. vyzyva Clenské §taty, aby vypracovali Statistické opatrenia na sledovanie toho, kam
smeruju kroky zien, ktoré opust’aju akademicku sféru, s ciel'om zlepsit’ sposob, ako
akademické institucie a vlady tvoria politiku v suvisiacich oblastiach;

44, nabada Clenské Staty, aby zvazili pozitivne uznavanie akademickych instittcii, ktoré
prijali opatrenia na rieSenie rodovych rozdielov;

45, Ziada Komisiu, aby zaclenila rodovy rozmer do vedeckého a technologického obsahu
s cielom skoncovat’ s takmer nepostrehnute'nymi formami diskriminécie
prostrednictvom stimulov na zohl'adnenie problematiky pohlavia a rodu vo vyskume a

VYVOji;
Zapojenie

46. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby d’alej posiliiovali vytvaranie sieti medzi vedeckymi
pracovni¢kami na celo$tatnej a regionalnej tirovni a na Urovni EU;

47. nabada Clenské $taty k tomu, aby zvazili zavedenie mentorskych systémov s 0sobitnym
dbérazom na motivovanie zien k podavaniu ziadosti o grantove financovanie,
0 povySenie alebo iné prilezitosti a aby ich v rdmci tohto procesu podporovali;

48. zdoraznuje, ze je dolezité zabezpecit’ vyssiu ucast’ Zien na rozhodovani a vyvazené
zastupenie muzov a zien v hodnotiacich paneloch, vyberovych komisiach a vSetkych
ostatnych vyboroch, ako aj v nominovanych paneloch a vyboroch prijimajucich
rozhodnutia tykajdce sa naboru pracovnikov, financovania, vyskumnych programov a
publikovania; je presvedceny, Ze vyskumné institucie a univerzity treba podnecovat’ k
tomu, aby zaviedli ciele pre ucast’ Zien v tychto organoch; v tomto smere vyzyva
Komisiu a ¢lenské staty, aby vychadzali z Komisiou predlozeného navrhu smernice o
zlepseni rodovej vyvazZenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo€nosti
kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach® a navrhli podobné pravne opatrenia
tykajuce sa vyssich funkcii pre Zeny v univerzitnej a vedeckej sfére;

49. vyzyva Radu, aby pocas luxemburského predsednictva prijala zavery tykajice sa
rodovej rovnosti vo vyskume s ciel'om zaistit’ va¢Sie zastipenie Zien v rozhodovacom
procese vo vyskumnom odvetvi a ich vécsie zapojenie do tohto procesu;

50. vyzyva Parlament, aby zaviedol cenu Zeny a veda v Eurdpe, udelovanu tym
zamestnavatel'om (podnikom, instituciam alebo organom), ktori st v popredi snahy
0 presadzovanie zien v akademickych a vedeckych kruhoch, podporuji manazérky
a zaist'uju rovnakl odmenu;

51. vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom informacnych kampani presadzovala systémy
a programy urc¢ené na zvySenie miery zapojenia Zien do vedeckého vyskumu;

52. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
¢lenskych Statov.

1 coM(2012)0614.
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DOVODOVA SPRAVA
Skleny strop

Termin skleny strop zaviedli v roku 1986 novinari dennika Wall Street Journal. Opisuju sa
nim neviditel'né prekazky (zalozené na predsudkoch), ktoré brania postupu zien na vyssie
priecky kariérneho rebricka.

Vypoctové rozpitie skleného stropu odraza mieru tazkosti, ktorym zeny celia, ak maju vo
svojej kariére postupovat’ na podobnej urovni ako ich muzski kolegovia.

Predpokladand spolocenska uloha zien ovplyviiuje nielen ich osobny Zivot, ale aj ich
skusenost’ na pracovisku, ¢o spésobuje mnozstvo zlozitych problémov.

Z vyskumov vyplyva, ze zruénosti, postupy a celkovy pristup zien k vedeckym otadzkam su
Uplne rovnaké ako u muzov.

Zeny su preto nedostatoéne zastupené na vyssich Girovniach hierarchie, a to dokonca aj
Vv sektoroch, kde predstavuji vaésinu, napriklad v sektore vzdelavania.

Z prehl'adu literatary a vyskumov, ktoré sa uskutoc¢nili s dérazom na sektor vzdelavania,
vyplyva, ze dovody tohto stavu su zlozité a pocetné.

Obmedzovanim pritomnosti Zien vo sfére vyskumu na zaklade vedomych a nevedomych
stereotypov odmietame vyznamny potencial, ktory sa rozvijal na naSich vysokych skoléach,
a znehodnocujeme vysokokvalifikovany 'udsky kapital. Nedostato¢nym vyuZivanim tohto
Pudského kapitalu sa zniZuje potencialna vyhoda, pokial’ ide o podnikanie spojené

s vyskumom a inovaciami, ako aj z hl'adiska celkového hospodarskeho vyvoja. Veda

a inovacie si neprestajne vyZaduji nové myslienky, pricom najlepsie myslienky nepochybne
vznikaju v rozmanitom prostredi.

Nerovnaké zaobchéadzanie a diskriminacia zien zaroven predstavuji hrubé porusenie ich
zakladnych l'udskych prav.

Statistika

Prieskum s nazvom She Figures, ktory sa uverejiuje kazdé tri roky od roku 2003, predstavuje
Statistiky a indikatory tykajice sa 'udskych zdrojov v sektore vyskumu a technického rozvoja
a rodovej rovnosti v oblasti vedy. Z prieskumu She Figures uverejneného v roku 2012
vyplyva, ze aj napriek pokroku rodové rozdiely v oblasti vedy nad’alej pretrvavaju. Napriklad
kym v roku 2010 predstavovali Zeny 59 % absolventov vysokych §kol v EU, medzi vy$§imi
akademickymi funkcionarmi bolo len 20 % Zien.

Hoci podiel vyskumnicok rastie rychlejsie ako podiel muzov, v roku 2009 bolo medzi

cvve

kde zeny predstavuju len 19 % vSetkych vyskumnikov, v porovnani so 40 % v sektore
vysokoskolského vzdelavania a 40 % v sektore verejnej spravy.

Pre akademicku kariéru Zien je stale do zna¢nej miery typicka vyrazna vertikalna segregéacia.
V roku 2010 bol podiel studentiek (55 %) a absolventiek vysokoskolského stadia (59 %) vyssi
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ako podiel Studentov, muzi v§ak prevySovali svojim po¢tom zeny medzi Studentmi

a absolventmi postgradualneho §tidia (podiel Studentiek bol 49 % a absolventiek 46 %). Zeny
okrem toho predstavovali len 44 % akademickych zamestnancov stupna C, 37 %
akademickych zamestnancov stupiia B a 20 % akademickych zamestnancov stupnia A.
Nedostato¢né zastupenie zien je eSte vyraznejSie v oblasti vedy a inZinierstva. Podiel Zien sa
zvysil z 31 % Studentov prvého stupna na 38 % Studentov a 35 % absolventov
postgradualneho $tadia, no predstavoval iba 32 % akademického personalu stupnia C, 23 %
akademického personalu stupnia B a len 11 % akademického personalu stupna A.
Absolventky po ukonceni postgradualneho $tiidia ¢asto nepokracuju v kariére v oblasti vedy.

Preukazalo sa, ze rodova rozmanitost’ vo vedeni spolo¢nosti je cestou k inovaénym népadom,
vys$sej konkurencieschopnosti a vy$siemu vykonu a k IepSiemu riadeniu spolo¢nosti. Viac
zien vo veducich poziciach zaroven vysiela signal vonkajSiemu svetu, ze spolocnost’ rozumie
komplexnosti svetovych trhov a je pripravena sut’azit’ na celosvetovej urovni.

Nedavne Stidie uskutocnené v USA prindSaju ¢oraz viac dokazov o tom, ze rodové predsudky
zohravaju ulohu pri odradzani zien od kariéry v oblasti vedy. ,,V rdmci dvojito slepej stidie

s nahodnym vyberom respondentov sa vedeckému zboru vysokych §kol s intenzivnym
vyskumom predlozila Ziadost’ fiktivneho $tudenta s ndhodne pridelenym muzskym alebo
Zzenskym menom, priom sa zistilo, ze zamestnanci aj zamestnankyne hodnotili muzského
uchéadzaca ako vyrazne kompetentnejSicho a vhodnejSicho na prijatie ako Zenu s totoznou
ziadostou. V ramci $tadie z roku 2014 sa zistilo, Ze muzi aj zeny by na pracovné miesto, kde
sa vyzaduje matematika, prijali s dvakrat vac¢Sou pravdepodobnost'ou muza.* (Joan C.
Williams: The 5 Biases Pushing Women Out of STEM, Harvard Business Review, 5. marca
2015).

Prekazky profesionalneho rozvoja Zien

Negativne stereotypy a predsudky etablované od staroveku po dneSok (predsudky veduce
k velkej diskriminacii).

Materstvo a d’alSie rodinné povinnosti

V manzelstvach, kde pracuju obaja partneri, vyskumnicky castejSie preberajii vacsiu Cast’
povinnosti tykajucich sa rodicovstva ako ich partneri, ¢im sa snaZia naplnit’ aj o¢akdvania
spolo¢nosti a zvyc€ajne akceptuju nizsie pozicie. Rodinné povinnosti by vel'mi pravdepodobne
mohli byt’ aj jednym z najddlezitejSich dovodov, preco absolventky po ukonceni
postgradualneho $tadia nepokracuji vo vedeckej kariére, ked’ze je Cas na zaloZenie rodiny.

V porovnani s muzmi vyskumnikmi je vSak pravdepodobnejsie, Ze narodenie deti ovplyvni
ich produktivitu a ich kariérny postup. Podl'a prieskumu She Figures z roku 2012 bolo v roku
2010 narodenie deti pravdepodobnejsie u vyskumnikov ako u pracujuceho obyvatel'stva,
vSetky opatrenia preto musia zohl'adnit’ moZnost’ ispesného vyvéazenia profesionalneho

a sukromného Zivota.

Diskriminécia: rozdel’'ovanie povolani na .., muzské* a ..zenské*

Spolo¢nosti Casto tradi¢ne vnimaji niektoré povolania ako ur¢ené pre muzov a niektoré ako
urcené pre zeny. Tieto stereotypy vedu k nizkemu zastipeniu Zien vo sfére vedy a techniky.
Podiel Zien medzi profesormi bol najvyssi v humanitnych (28,4 %) a socialnych (19,4 %)

Cv v

vedach a najnizsi v oblasti inzinierstva a technoldgii (7,9 %).
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Rozdiely v odmenovani

Potrebné je uznat’ problém rozdielov v odmenovani muzov a zien. Rozdiely v odmenovani su
pritomné aj v kariére v oblasti vyskumu a vysokého $kolstva a spolu s hor§im pristupom

k financovaniu vyskumu a publikovaniu st jednym z ¢initel'ov, ktoré prispievaju k moznej
frustracii zien v tychto oblastiach, pokial’ ide o pomaly postup ich kariéry, a natia ich kariéru
zanechat’. Nerovnaka mzda za rovnaki pracu sa v pravnych predpisoch EU povazuje za
priamu diskrimindciu: ,,Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty (...) predstavuje dolezity aspekt zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami
a je zakladnou a neoddeliteI'nou stuc¢ast'ou acquis communautaire” (smernica 2006/54/EC).

Nedostatok ambicii (chybajlca vizia a sebadbvera)

Pod vplyvom ,,hrozby stereotypov* sa zeny domnievaju, ze maji mensiu Sancu uspiet’
v akademickej kariére ako ich muzské naprotivky alebo Ze st menej kompetentné, vinou ¢oho
potom skuto¢ne konaju ako menej kompetentné.

Nerovnaky pristup k povolaniam a k financovaniu

Financovanie a zdroje st mimoriadne ddlezitou otazkou.

Podrla prieskumu She Figures z roku 2012 sa vyS$ia miera uspeSnosti muzov pri ziskavani
financovania vyskumu uvadza v 17 z 22 krajin, pre ktoré boli k dispozicii (daje za rok 2010.
V troch clenskych §tatoch EU, na Islande a v Norsku bola miera GspeSnosti vySsia u Zien.

Podl'a Eurépskej rady pre vyskum boli pri grantoch udelovanych v roku 2007 Zeny vel'mi
uspesné v humanitnych vedach s podielom grantov az 50 %, ale vo vedach o Zivej prirode
dosiahli len asi 35 %.

Z novsej analyzy eurdpskych cien pre mladych vyskumnikov a vyskumnikov po zaviSeni
postgradudlneho Stadia vyplyva, ze Zeny ziskavaju vyznamnu Cast’ tychto prestiznych
oceneni. Pri troch takychto programoch bola miera Gspe$nosti zien nizsia (80 % — 90 % miery
uspesnosti muzov), ale pri niektorych opatreniach programu mobility Marie Curie bola miera
uspesnosti zien vyssia. Tato skuto¢nost’ mozno vnimat’ ako dokaz, ze rodové rozpo¢tovanie
EU funguje.

Nedostatok skusenosti v oblasti riadenia

Z predchadzajtcich vyskumov vyplyva, ze vo vyberovych komisiach s rovnakym zastipenim
zien mali aj Zeny tendenciu uprednostiovat’ uchadzacov pred uchadzackami s rovnakou
kvalifikaciou.

Sexualne obt'azovanie Zien

Doteraj$ie vyskumy ukazuju, Ze doleZitym Cinitel'om uspechu akademickej kariéry je ndjdenie
si poradcu. V oblastiach, kde dominuju muzi, je v§ak u Zien pravdepodobne;jsie, ze buda

Vv poradenskom vztahu s osobou opa¢ného pohlavia. Potrebné je zaviest’ prisne politiky na
predchadzanie sexualnemu obt'azovaniu.

Stcasné programy na presadzovanie rodovej rovnosti
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Rodova rovnost’ je jednou z kI"aGovych priorit Posilneného partnerstva v oblasti Eurépskeho
vyskumného priestoru pre excelentnost’ a rast (ERA) a prierezovou otazkou programu
Horizont 2020._K d’al$im iniciativam patri Helsinska skupina pre podporu rodovej rovnosti

v oblasti vedy a inovacii, kampan Europskej komisie s ndzvom Veda — to je dievéenska
zalezitost’!, stratégia s ndzvom Institucionalna zmena, ktorej cielom je presadzovanie rodove;j
rovnosti v organizaciach vykonavajucich vyskum a organizaciach financujucich vyskum,

a expertna skupina Inovacie prostrednictvom rodovej rovnosti, ktoru financuje Europska
komisia.

Navrhy na tpravu ulohy Zien v oblasti vedy (opatrenia na odstranenie)

Niektoré opatrenia tykajlce sa materstva

e Ked zena porodi alebo si adoptuje diet’a, jej vedecka produkcia by sa mala pocitat’ za
menej produktivnu aspoii pocas jedného roka a Vv prisluSnych pripadoch by sa mala
poskytnut’ prestavka v praci.

e Docasné obmedzenie ich ¢innosti v oblasti vyucby alebo riadenia projektov v obdobi
materstva.

e V praci sa musia zabezpecit’ kvalitné jasle.

Vseobecné opatrenia

e zallenenie vSeobecnej rodovej rovnosti do akademickych a vedeckych cinnosti
s cielom integrovat’ rodové aspekty do:

o Struktar (zachovanie Statistik rozdelenych podl'a pohlavia pri vSetkych
akademickych a vedeckych ¢innostiach a presadzovanie rodovej vyvazenosti

v profesijnych zdruzeniach a pri rotacii funkcii),

o programov (zaclenenie obsahu tykajuceho sa rodovej rovnosti a zvazovanie
dosahu rodovej otdzky na konkrétnu vyskumnt ¢innost’),

o rozpoctu (spolo¢nost’ musi financovat’ osobitné vzdelavacie programy
s cielom zdoraznit’ vyznam rodovej rovnosti),

e dohl'ad nad vyberovymi postupmi: nastup do zamestnania, kariérny postup,
udel'ovanie Studijného vol'na, financovanie projektov, Stipendia atd’.,

e prirucky a odbornd priprava na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pre ¢lenov
vyberovych komisii,

e systematicka zodpovednost’ pokroku z hl'adiska rovnosti,
e pomoc V tom zmysle, aby sa pri ¢innostiach, na ktoré sa vyuzivaju verejné
prostriedky, reSpektovali zasady rovnosti (od kritérii upravujucich vymenuvanie do

kralovskych akadémii po vedecké vybory kongresov a narodné ceny ¢i vhodné
pozicie),
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Opatrenia pozitivnej diskriminacie,

e finan¢né prostriedky alebo vyhradené pozicie na dosiahnutie ¢iselnej rovnovahy
medzi Zenami a muzmi,

e aktivny ndbor zien (vyhladavanie potencialnych kandidatok v pripadoch, ked’ sa
0 pracovné miesto neuchadzaji zeny), najma pokial’ ide o vysSie pozicie,

e napravné opatrenia réznych organizacii a for na napravu alebo radikalne zlepSenie
situécie.

Pri rieSeni problémov spojenych so sklenym stropom, na ktory mézu Zeny narazit’ v oblasti
vedy a v d’alsich oblastiach, je dolezité pripomenut’, ze sklo je skuto¢ne len sklo. V sprave sa
uvedu priklady, ako na sklo nardzaju rozne osoby v réznych situaciach a ako je mozné tieto
prekazky obrusit’ ¢i dokonca rozbit’ prijatim osobitnych opatreni na rieSenie dneSnych
rodovych predsudkov a spolupracou s buddcou pracovnou silou na budovani sebadévery,
zru¢nosti a zmene vnimania.

Niektoré z tém, ktorymi sa bude sprdva zaoberat’:

1. Zivot Zeny v oblastiach stvisiacich s vedou: priklady na ilustraciu $tatistik vyplyvajucich
z vyskumov.

2. Bariéry, kvoty a podiel Zien a muzov: sti¢asné metody na rieSenie situacie a dosiahnutie
zmeny.

3. Vplyv a budovanie dovery sa musi zacat’ skor: priklady organizacii, ktoré za¢inaju
pracovat’ s niz§imi vekovymi skupinami, a preco to robia.

4. Osobitné odportcania, ktoré moéZeme vykonat’ na dosiahnutie zmeny atd’.
Zaver (vysledok)

Na zaver by sme mohli skleny strop vymedzit’ ako jednu z prekézok pre Zeny ako celok, ktora
im brani dosiahnut’ vrcholové pozicie vo sfére vedy, vysokého $kolstva a v profesionalnej
oblasti. V tejto suvislosti sa uskuto¢nilo mnozstvo vyskumov a prieskumov verejnej mienky
(starSich aj novsich), priCom takmer vSetky smeruji k spolo¢nému zaveru. Opatrenia musia
byt radikalne a nie povrchné. Spolupraca na kolektivnej trovni ma najvyssi vyznam a musi ju
vykonavat’ kazdy z nés na individuélnej a kolektivnej Grovni.

Vzdy existuje va&sia potreba silnej a odhodlanej Zenskej jednotky. Clenské $taty by mali
zabezpecit' politiky lepSej praxe pri nabore a zamestnavani vedcov. Pojem rovnosti by sa mal
zaéinat’ uz v §kole, kde sa deti ucia, Ze su si rovné v kazdom aspekte ich Zivota. Skoly by mali
vykonavat’ aj odborné vzdelavanie v oblasti rozmanitosti s ciel'om podporit’ zeny

v povolaniach v oblasti vedy, techniky, inzinierstva a matematiky. Rozhodujdca je potreba
sustavného presadzovania pravnych predpisov tykajucich sa tejto zalezitosti.

MuzZi a zeny sa liSia, napriek tomu si v§ak musia a maji byt rovni, pokial’ ide o ich prava, a to
bez ohl'adu na vek, vierovyznanie, rodinny stav a vzdelanostné pozadie.
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Najlepsi doévod na to uviedla Nancy Hopkinsova: ,,Menit’ srdcia a mysle po jednom je prili§
pomalé — zmente institciu a srdcia buda nasledovat™.
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