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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekeman vanhempainvapaata
koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytantéonpanosta ja direktiivin 96/34/EY
kumoamisesta 8 paivana maaliskuuta 2010 annetun neuvoston direktiivin 2010/18/EU
soveltamisesta

(2015/2097(INI))

Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan, 3 artiklan 3 kohdan
ja 5 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan,
10 artiklan, 153 artiklan 1 kohdan i alakohdan ja 157 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 7, 9, 23, 24 ja 33 artiklan,

—  ottaa huomioon BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekeman
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytantéénpanosta ja
direktiivin 96/34/EY kumoamisesta 8. maaliskuuta 2010 annetun neuvoston direktiivin
2010/18/EU,

—  ottaa huomioon BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekeman
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytantéonpanosta annetun
direktiivin 2010/18/EU muuttamisesta sen johdosta, ettd Mayotten asema Euroopan
unioniin ndhden muuttuu, 17. joulukuuta 2013 annetun neuvoston direktiivin
2013/62/EU,

—  ottaa huomioon Brysselissé 23. ja 24. maaliskuuta 2006 kokoontuneen Eurooppa-
neuvoston puheenjohtajan paatelmat (777751/1/06 REV 1),

—  ottaa huomioon komission tiedonannon “Ty6- ja yksityiseldman tasapainon
parantaminen: enemman tukea ty6-, yksityis- ja perhe-elamén yhteensovittamiseen”
(COM(2008)0635),

- ottaa huomioon 20. helmikuuta 2013 annetun komission suosituksen ”’Investoidaan
lapsiin — murretaan huono-osaisuuden kierre” (C(2013)778),

— ottaa huomioon 11. maaliskuuta 2015 antamansa péétdslauselman “Talouspolitiikan
eurooppalainen ohjausjakso: vuotuisen kasvuselvityksen 2015 tyollisyys- ja
sosiaalindkokohdat?

— ottaa huomioon 9. kesékuuta 2015 antamansa paatdslauselman EU:n naisten ja miesten
tasa-arvostrategiasta vuoden 2015 jélkeen?,

L Hyvaksytyt tekstit, PS_TA(2015)0068.
2 Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2015)0218.

RR\1091139FI.doc 3/20 PE569.733v02-00

F



- ottaa huomioon 20. toukokuuta 2015 antamansa paatoslauselman itiysvapaasta?,

—  ottaa huomioon 8. lokakuuta 2015 antamansa paatéslauselman miesten ja naisten
yhtéldaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéonpanosta
ty6hon ja ammattiin liittyvissé asioissa 5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY soveltamisesta?,

—  ottaa huomioon Euroopan parlamentin tutkimuspalvelun toukokuussa 2015 tekeman
tutkimuksen ”Gender equality in employment and occupation - Directive 2006/54/EC,
European Implementation Assessment” (Sukupuolten tasa-arvo tyéhon ja ammattiin
liittyvissa asioissa — direktiivi 2006/54/EY, EU:n tdytantdonpanon arviointi),

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin sisdasioiden pddosaston tutkimuksen “Maternity,
Paternity and Parental Leave: Data Related to Duration and Compensation Rates in the
European Union” (Aitiys-, iSyys- ja vanhempainlomasta Euroopan unionissa),

—  ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmisséation (Eurofound)
maaliskuussa 2015 tekemén tutkimuksen ”Promoting parental and paternity leave
among fathers” (Isien vanhempain- ja isyysvapaan edistaminen),

— ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2015 julkaiseman raportin ”Maternity leave
provisions in the EU Member States: Duration and allowances” (EU:n jisenvaltioiden
aitiyslomasaannokset);

—  ottaa huomioon Eurofoundin vuonna 2015 julkaiseman raportin "Promoting uptake of
parental and paternity leave among fathers in the European Union” (EU:n isien
vanhempain- ja isyysvapaan edistdminen),

—  ottaa huomioon Euroopan komission helmikuussa 2015 tekemén tutkimuksen ”The
Implementation of Parental Leave Directive 2010/18 in 33 European Countries”
(vanhempainvapaasta annetun direktiivin 2010/18 taytantédnpano 33:ssa Euroopan
maassa),

—  ottaa huomioon tyojarjestyksen 52 artiklan,

—  ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinndn seké naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnon (A8-0076/2016),

A. ottaa huomioon, ettd Eurooppa 2020 -strategiassa vahvistetun 75 prosentin
tyo6llisyystavoitteen saavuttamisella naisten osalta vuoteen 2020 mennessé on vahén
onnistumismahdollisuuksia (nyt ty6llisyys on 63,5 prosenttia); ottaa huomioon, etta
tarvitaan aktiivisia toimia, joilla pyritddn tukemaan naisten osallistumista
tyémarkkinoille ja pysymista tyomarkkinoilla ja turvaamaan ja tukemaan heidén
paluutaan tydmarkkinoille &iteind siten, ett tavoitteena on saavuttaa vakituinen ja
kunnollinen ty, muun muassa toimin, joilla edistetddn tyo- ja yksityiselaman
tasapainon parantamista;

! Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2015)0207.
2 Hyvaksytyt tekstit, P8_TA(2015)0351.
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B. ottaa huomioon, ettd vanhempien tekemalla tyolla perheessa ja lasten kasvatuksessa on
mitattavissa oleva vaikutus talouteen ja liséksi hyvin suuri merkitys Euroopan
vaestonkehityksen kannalta;

C. ottaa huomioon, etté direktiivissad 96/34/EY tunnustetaan tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittaminen erillisend aiheena, kun taas direktiivisséd 2010/18/EU saadetaan, etta
kaikilla tyontekijoilla on oikeus neljan kuukauden vanhempainvapaaseen ja yksi ndista
kuukausista olisi mydnnettdva siten, etté se ei ole siirrettavissa; ottaa huomioon, etta
sukupuolten tasa-arvon periaate tydeldmassa on nyt vahvistettu EU:n lainsaddannossé;
katsoo, ettd miesten ja naisten uramahdollisuuksien yhdenvertaistaminen,
vanhempainvapaata koskeva véline mukaan luettuna, auttaisi saavuttamaan 75 prosentin
tyollisyysastetta koskevan tavoitteen, joka asetettiin Eurooppa 2020 -strategiassa, ja
auttaisi ratkaisemaan sen ongelman, ettd kdyhtymisen suhteen naiset ovat huomattavasti
heikommassa asemassa, mutta silla on my6s mitattavissa oleva vaikutus talouteen ja
lisaksi hyvin suuri merkitys Euroopan véestonkehityksen kannalta;

D. ottaa huomioon, ettd saatavilla olevat tiedot vahvistavat, etta palkattomat tai matalan
korvaustason perhevapaat johtavat siihen, ettd vapaita pidetadan vain vahan ja etta isat
kayttavat vain pienen osan vanhempainvapaita koskevista oikeuksistaan; ottaa
huomioon, ettd molemmat vanhemmat kayttavat tasa-arvoisemmin sellaisia
vanhempainvapaita, jotka eivat ole kokonaan tai osittain siirrettavissa ja joista
maksetaan asianmukainen korvaus;

E. toteaa, ettd sekamalli, joka koostuu &itiyslomasta, isyyslomasta ja yhteisesté
vanhempainvapaasta, mahdollistaa sen, ettd molemmat vanhemmat voivat paattaa
asianmukaisesti yhdesséd, miten he jarjestavét oikeutensa vapaisiin lastensa edun
mukaisesti ja ottavat huomioon tyonsa erityispiirteet;

F.  katsoo, ettd vanhempainvapaasta koituu pitkan aikavalin hyotyja lasten kehitykselle;
ottaa huomioon, ettd alalla voimassa olevan julkisen politiikan puitteissa isét kayttavat
unionin jasenvaltioissa edelleen vain pienen mutta kasvavan osan vanhempainvapaista,
silla vahintdan yhden vanhempainvapaapaivan kayttavien isien osuus on vain
kymmenen prosenttia; ottaa huomioon, etta naiset sen sijaan kayttavét jopa 97-
prosenttisesti molempien vanhempien kaytettavissa olevat perhevapaat;

G. toteaa, ettd Eurofoundin tutkimuksissa on kuvattu seikkoja, jotka vaikuttavat isien
vanhempainvapaiden kayttdasteeseen ja joihin kuuluvat korvauksen taso,
vapaajarjestelmén joustavuus, tiedonsaanti, lasten paivahoitopalvelujen saatavuus ja
joustavuus seka se, missa maarin tyontekijat pelkaavat tyémarkkinoilta eristymista
vapaalle jaadessaan; toteaa, ettd lukuisten tutkijoiden mukaan? isit, jotka jaavat
vanhempainvapaalle, muodostavat paremman suhteen lapsiinsa ja ottavat
todenndkdisemmin aktiivisen roolin tulevissa lastenhoitotehtévissd; katsoo, ettd tdman
vuoksi néihin kysymyksiin on puututtava;

H. ottaa huomioon, ettd koko Euroopan unionilla on edessdén vakava véaestorakenteeseen
liittyva haaste, koska syntyvyys laskee useimmissa jasenvaltioissa, ja katsoo, etta
miehid ja naisia tasa-arvoisesti kasittelevalla perhepolitiikalla voitaisiin samalla
parantaa naisten asemaa tyomarkkinoilla, parantaa tyo- ja yksityiselamén tasapainoa ja

1 http://www.oecd.org/gender/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf
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kaventaa sukupuolten vélisia eroja palkkojen, elékkeiden ja elinik&isten ansioiden osalta
ja vaikuttaa myonteisesti véestorakenteen kehitykseen;

l. panee merkille, etta Eurostatin! mukaan vanhempainvapaalle jaaneiden henkiléiden
maard vuonna 2010 oli 3 518 600, joista vain 94 800 (2,7 prosenttia) oli miehid; toteaa,
etta Eurofoundin? tutkimuksen mukaan sukupuolten valinen kuilu tydelamaan
osallistumisessa aiheuttaa Euroopan talouksille vakavia tappioita, joiden maaré vuonna
2013 oli noin 370 miljardia euroa;

J. katsoo, ettd komission olisi yhdessa jasenvaltioiden kanssa kaynnistettava
erityistoimenpiteitd, joilla edistetdan uudenlaista tyon organisointia sellaisten entisté
joustavampien mallien avulla, jotka ty6- ja yksityiselamén tasapainoon liittyvien
valineiden avulla antavat vanhemmille mahdollisuuden kéyttaa tehokkaasti oikeuttaan
vanhemmuuteen; ottaa huomioon, ettd nailla toimenpiteilla voitaisiin véhentaa naisiin
kohdistuvaa syrjintad ja tukea heidan osallistumistaan, jadmistééan ja palaamistaan
tyoémarkkinoille ilman taloudellista ja sosiaalista painetta;

K. ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvon ja naisten tyohon paasyn varmistamiseksi
vanhempainvapaan olisi mahdollistettava, ettd vanhemmat kykenevat tayttdmaan
lapsiaan koskevat velvollisuutensa;

L. katsoo, ettd on ratkaisevan tarkeéé taata naisille oikeus tydntekijoiden oikeuksia
kunnioittaviin tydpaikkoihin ja samalla oikeus aitiyteen ilman, etta siitd aiheutuu
Kielteisid seurauksia, silla naiset ovat yha heikoimmassa asemassa ja heitd syrjitdan
eniten; katsoo, ettd esimerkkeja téllaisesta syrjinnésta ovat muun muassa tyonantajien
naisiin kohdistama painostus tyéhonottohaastatteluissa, joissa heilta kysellaén, onko
heilld lapsia ja minka ikaisia he ovat, tarkoituksena vaikuttaa naisten paatoksiin ja valita
”tyohonsé sitoutuneempia” lapsettomia tyontekijoitd, sekd kasvava taloudellinen ja
tyohon liittyvé painostus naistyontekijoitd kohtaan, jotta he eivat kayttaisi
aitiysvapaitaan;

M. toteaa, ettd toinen naisten paasya tyomarkkinoille ja siell& pysymisté rajoittavista
seikoista on heidén velvollisuutensa huolehtia vammaisista lapsista, jotka eivat tule
toimeen yksin ja ovat ndin ollen muista riippuvaisia ja/tai kuuluvat heikommassa
asemassa oleviin luokkiin tai ryhmiin;

N. toteaa, etté jos vapaata koskevia sadnnoksia ei ole tai jos nykyisid sdéadnnoksia pidetaan
riittdmattoming, tyémarkkinaosapuolilla voi olla tydehtosopimusten kautta tarkea rooli
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata koskevien uusien sadanngsten laatimisessa tai
nykyisten saannosten ajantasaistamisessa;

O. Kkatsoo, etté tyo- ja yksityiselaman tasapaino on perusoikeus, joka olisi sisallytettava
kokonaisuudessaan kaikkiin EU:n teksteihin, joilla voi olla vaikutusta asiaan; toteaa,
ettd olisi korostettava yleensa perheystévallisen tydympériston aikaansaamisen
merkitysta;

L http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
2 https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/social-policies/international-womens-day-2016-the-
campaign-for-equality-continues
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toteaa, ettd useimmat EU:n j&senvaltiot noudattavat jo vanhempainvapaasta annetun
direktiivin 2010/18/EU vahimmaisvaatimuksia ja monissa jasenvaltioissa kansalliset
sdannokset menevat nditd vaatimuksia pidemmalle;

katsoo, ettéd jasenvaltioiden olisi edistettava seka julkisella ettd yksityisella sektorilla
liike-elaman hyvinvointimalleja, jotka edellyttavat tyo- ja yksityiselaman tasapainon
kunnioittamista;

katsoo, ettd miesten ja naisten erot &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden kayttdmisessa
osoittavat selvad sukupuolisyrjintaa lastenhoidossa ja naisten osallistumisessa
tyomarkkinoille; toteaa, ettd monissa jasenvaltioissa toteutetut toimenpiteet, joilla
miehiéd kannustetaan kantamaan yhté suuri osa perheen velvollisuuksista, eivat ole
johtaneet tyydyttéaviin tuloksiin;

pitéa riittavaa ja yksilollista vanhempainvapaata, josta saa korvauksen, erittdin tarkeéna
sen kannalta, ettd samaa sukupuolta olevat vanhemmat voivat saavuttaa tyo- ja
yksityiselamén tasapainon;

huomauttaa, ettd naiset, jotka kayttavat oikeuttaan tyo- ja yksityiselamén
tasapainottamiseen pitdmalla vanhempainvapaata, leimataan heidén palatessaan
tyomarkkinoille, mika johtaa epaedullisempiin tyGehtoihin ja epdvarmoihin
tyésopimuksiin;

Direktiivin saattaminen osaksi kansallista lainsdadantta

1.

korostaa, etta direktiivin 2013/62/EU osaksi kansallista lainsd&ddéntoa saattamisen
edellyttdmat sadnnokset vaihtelevat jasenvaltioittain; katsoo siksi, ettd osaksi kansallista
lainsaadantoa saattaminen on tehtéva taysin tydmarkkinaosapuolten keskitetyn
sopimisen alalla voimassa olevien saddosten mukaisesti;

katsoo, ettd koska kaikki jasenvaltiot eivat ole noudattaneet ditiys- ja
vanhempainvapaita koskevaa EU:n erillistd tai vaiheittaista menetelméaa, erityyppisten
vapaiden luokittelu EU:n tasolla on vaikeaa;

muistuttaa, ettd jasenvaltioiden ylisdéntely voi lisata sdéntelyn monimutkaisuutta ja itse
asiassa vahentaa sen noudattamista; kehottaa jasenvaltioita valttdmaan hallinnollisten
rasitteiden lisddmisté saattaessaan unionin lainsaddantoa osaksi kansallista
lainsaadantoa;

kannustaa niité jasenvaltioita, jotka eivét ole vield antaneet Euroopan komission
kayttoon direktiivin sadnnosten ja osaksi kansallista lainsdadantoa saattamista
koskevien toimenpiteiden valisia vastaavuustaulukoita, toimittamaan ne kohtuullisen
ajan kuluessa; katsoo, etté on erittdin tarkeéd, ettd jasenvaltiot varmistavat, etta
tarvittavat valvontaresurssit ovat kaytettavissa, jotta voidaan varmistaa, ettd vanhempien
oikeuksia suojelevaa lainsdadant6a noudatetaan; kehottaa komissiota seuraamaan
huolellisesti direktiivin tdytdntdonpanoa jasenvaltioissa, jotta varmistetaan, ettd sen
tarjoamassa mukautettavuudessa ei menna liiallisuuksiin; katsoo, ettd hyvien
kaytantdjen jakamista koskeva periaate on hyddyllinen keino néiden tavoitteiden
saavuttamiseksi;
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10.

11.

pitéd valitettavana, ettd direktiivin osaksi kansallista lainsdddant6a saattamista
koskevissa toimenpiteissa on eroja direktiivin soveltamisalan osalta, mink& vuoksi
tyontekijoiden jarjestelmien suotuisuus vaihtelee esimerkiksi sen sektorin mukaan, jolla
he tydskentelevat (suojelun taso on korkeampi eri puolilla EU:ta julkisella sektorilla
kuin yksityiselld sektorilla, joten silla on uranuurtajan rooli) tai heidan tydsopimuksensa
keston mukaan; suosittelee, ettd tdimén vuoksi toteutetaan kaikki mahdolliset
toimenpiteet, joilla mahdollistetaan, ettd direktiivi pannaan asianmukaisesti ja
yhdenmukaisesti tdytantoon seka julkisella etta yksityiselld sektorilla; korostaa, ettéa
kaikille olisi sukupuolesta riippumatta taattava oikeus vanhempainvapaaseen ilman
syrjintda huolimatta alasta tai siitd, minka tyyppisen sopimuksen nojalla isét ja aidit
tyoskentelevat;

suhtautuu my®onteisesti siihen, etté tietyt jasenvaltiot ovat saattaneet direktiivin
saannokset osaksi kansallista lainsdadantod sen vahimmaissoveltamisalaa laajemmin,
jolloin néista sd&nnoksista voivat hydtya myos itsendiset ammatinharjoittajat,
harjoittelijat, samaa sukupuolta edustavat parit ja adoptoitujen lasten vanhemmat;

on vakaasti sitd mieltd, etta sosiaaliturvan jarjestaminen kuuluu jasenvaltion
toimivaltaan;

kehottaa jasenvaltioita ottamaan kéyttéon perheiden asemaa painottavia
sosiaalipoliittisia toimia, joiden mukaisesti voidaan anoa kaikkia direktiiviin sisaltyvia
etuja siina tapauksessa, ettd vanhemmat, jotka pyrkivat saattamaan péatokseen
kansainvélisen adoptiomenettelyn, joutuvat oleskelemaan pitkdan ulkomailla;

panee merkille, ettd yli vuosikymmen sen jalkeen, kun jasenvaltiot ovat panneet
direktiivin tdytantoon, sukupuolten epatasapaino vanhempainlomalle jadmisessé on
edelleen olemassa; panee myos merkille jasenvaltioiden valiset suuret erot
vanhempainvapaan enimmaiskestossa, lakisaateisessd muodossa ja vapaajaksolla
maksettavaa korvausta koskevissa jarjestelmissa; katsoo, ettd vapaajakson korvausta
koskeva kysymys on erittdin tirked, jotta varmistetaan, ettd pienituloiset vanhemmat ja
yksinhuoltajat hyotyvat kaikkiin muihin vanhempiin verrattuna tasapuolisesti; suhtautuu
myonteisesti eri sadnnoksiin, joita on saddetty isien kannustamiseksi kayttamaan
vanhempainvapaata; on tietoinen EU:n arvosta keinona keskittaa jasenvaltioiden
huomio toiminnan tarpeeseen sek& neuvonnan ja tuen jarjestamiseen niille
jasenvaltioille, jotka niité tarvitsevat erityisesti sosiaaliturvaoikeuksien alalla; katsoo,
ettd komission olisi ehdotettava toimenpiteitd, joilla kannustetaan isia ja&dmaan
pidemmaélle vanhempainvapaalle, ja katsoo, ettd jasenvaltioiden olisi edistettava entista
tehokkaammin parhaita kaytantojé talla alalla;

panee merkille tiettyjen jasenvaltioiden valitseman vaihtoehdon myontéa
sosiaaliturvaoikeudet vanhempainvapaan enimmaiskestoa lyhyemmaksi ajaksi, mink&
vuoksi vanhemmat eivat aina hyddynna kyseistd enimmaiskestoa tehokkaasti;

kehottaa jasenvaltioita yhdessd komission kanssa takaamaan, etté julkisen politiikan
nojalla myonnetyt oikeudet, kuten vanhempainvapaa, ovat yksilétasolla yhtélaiset ja
tasa-arvoisesti molempien vanhempien kéytettavissa, jotta heitd voidaan kannustaa
sovittamaan tyo- ja yksityiselaméa paremmin yhteen; korostaa, ettd kyseisten oikeuksien
olisi oltava mahdollisimman yksil6llisig, jotta voidaan tukea Eurooppa 2020 -
strategiassa vahvistetun 75 prosentin ty6llisyystavoitteen saavuttamista naisten ja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

miesten osalta ja edistdd sukupuolten tasa-arvoa; katsoo, ettd vanhemmille olisi
annettava mahdollisuus kayttdd vanhempainvapaata tietylla tapaa joustavasti ja se ei
missadn tapauksessa saisi olla este Eurooppa 2020 -strategiassa vahvistetun

75 prosentin tyollisyystavoitteen saavuttamiselle; katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolten
hyvaksyman jérjestelman olisi edistettéva ratkaisua, jossa merkittavé osa vapaasta ei ole
siirrettavissd; korostaa, ettd molempia vanhempia on kohdeltava samalla tavoin tuloja
koskevien oikeuksien ja vanhempainvapaan keston osalta;

korostaa, ettd perheet, joilla on lapsia ja joiden vanhemmat keskeyttavat tyduransa
heidan kasvattamisekseen, joutuvat sietdmaan tulonmenetysten lisaksi myods
korkeampia menoja ja aivan liian véhdista arvostusta roolistaan vanhempina;

panee merkille jasenvaltioille direktiivissa myonnetyn joustavuuden méaarittaa
vanhempainvapaan ehdot, jotka koskevat kokoaikaista ja osa-aikaista vapaata tai
vanhempainvapaan myontamisen edellytyksend olevia tydsséoloja tai edeltavia
ilmoituksia; toteaa, etté joissakin jasenvaltioissa ndma toimenpiteet eivat aina koske
tyontekijoita, joilla on standardeista poikkeava maaraaikainen tyosopimus! tai
tydsopimus ilman kiinteaa tydaikaa?, ja on huolissaan timéntyyppisten tydsopimusten
vaarinkaytoksistd; panee merkille jasenvaltioiden aloitteet antaa tyontekijoille tdssa
yhteydesséd mahdollisimman paljon joustavuutta, jotta vanhempainvapaa vastaisi juuri
heidén tyo- ja yksityiselamaénsa, mutta katsoo, ettd kaikkien jarjestelyjen perimmaéisena
tavoitteena olisi oltava vanhempainvapaan kayttdmisen lisédminen;

toteaa, ettd tychon paluu vanhempainvapaan jélkeen voi olla vaikea ja stressié
aiheuttava tilanne sekd vanhemmille etta lapselle; kehottaa jasenvaltioita ottamaan
kayttoon sellaista perhepolitiikkaa, joka helpottaa juohevaa ja asteittaista paluuta tydhon
ja tukee ihanteellista ty0- ja yksityiselaman tasapainoa samalla, kun harkitaan etatyon,
kotona tehtavan tyon ja alykkaan tyon edistdmista siten, etté tallaiset toimintalinjat eivéat
aiheuta lisédrasitetta tyontekijoille;

kehottaa jasenvaltioita jarjestelyjé tehdessaan varmistamaan, etté yritykset voivat
suunnitella toimintaansa varmuudella, ja kiinnittdmaéan erityistd huomiota pienten ja
keskisuurten yritysten tarpeisiin tdssa suhteessa;

kehottaa komissiota parantamaan ja tehostamaan direktiivin 2010/18/EU saannoksia,
jotka koskevat vanhempainvapaan valintaperusteita ja yksityiskohtaisia sé&nt6ja niiden
osalta, joilla on vammaisia tai toimintakyvyttomyytta aiheuttavista
pitkdaikaissairauksista karsivia lapsia, ottaen myds huomioon parhaat kaytannot
jasenvaltioissa (lapsen ikdrajan nostaminen vanhempainvapaan tai lastenhoitovapaan
valintaperusteiden osalta, helpompi osallistuminen osa-aikajarjestelyihin tyéhén paluun
yhteydessd, vapaan keston pidentaminen jne.);

korostaa tarvetta varmistaa suotuisat tyéhén paluun ehdot niille, jotka ovat olleet
vanhempainvapaalla erityisesti, kun kyse on samaan tai vastaavaan tai samanlaiseen
ty6tehtdvaan palaamisesta vanhempainvapaalle jd&neen tyontekijan tydsopimuksen tai
tydehtojen mukaisesti, tydaikojen ja/tai tehtdvien muutoksista tydhon palattaessa
(mukaan luettuna tydnantajan velvoite perustella kaikki kieltdytymiset)

! peter Moss in the 10th International Review of Leave Policies and Related Research 2014, June 2014, p. 39.
2 https://www.cipd.co.uk/binaries/zero-hours-contracts_2013-myth-reality.pdf
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koulutusjaksoista hyétymiseksi ja suojelusta irtisanomista ja huonompaa kohtelua
vastaan vanhempainloman anomisen tai sille jadmisen vuoksi seka suojelujaksosta
paluun jalkeen, jotta he voivat sopeutua uudelleen ty6honsé;

Tavoitteena tehokas direktiivi tyo- ja yksityiselaméan tasapainoa koskeviin haasteisiin
vastaamiseksi

18. pitaa valitettavana, ettd komissio perui aitiysvapaasta annetun direktiivin ja sitd, etta
komissio ei aio tyossakayvien perheiden tyo- ja yksityiselaman tasapainoon liittyviin
haasteisiin vastaamista koskevista uusista toimenpiteista laaditun etenemissuunnitelman
yhteydessé julkaista loppukertomusta vanhempainvapaasta annetun direktiivin
taytdntoonpanosta; kehottaa komissiota toissijaisuusperiaatetta noudattaen tekemaan
kunnianhimoisen ehdotuksen, joka mahdollistaa tehokkaasti paremman perhe-eldman ja
tyéelamén yhteensovittamisen;

19. Katsoo, etté poliittisissa keskusteluissa olisi myos keskityttdva useisiin muihin kuin
lainsaadantdaloitteisiin, joiden tarkoituksena on toteuttaa jasenvaltioiden ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa yhteisié toimia, joilla korostetaan roolia, joka
vanhemmilla on, ja edistéa tyo- ja yksityiseldman tasapainoa;

20. Kkatsoo, etté olisi tarkasteltava laaja-alaista muuta kuin lainsaadantfaloitetta, jolla
edistettdisiin tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamista jasenvaltioissa;

21. Kkatsoo, etté erilaisten perheeseen liittyvien vapaiden pééllekkaisyyden vuoksi EU:n
tason tekstien olisi oltava johdonmukaisempia ja olisi kuultava tydmarkkinaosapuolia,
jotta perheille voidaan tarjota elinkaareen perustuva perspektiivi vapaiden osalta ja
edistetdan entista tasapuolisempaa naisten ja miesten valista hoitovastuuta; kehottaa
komissiota harkitsemaan vanhempainvapaasta annetun EU:n lainsdddannon
tarkistuslausekkeen aktivointia; katsoo, etté tarvitaan selvemmin muotoiltua
lainsdadantod, jolla poistetaan monimutkaisuus, parannetaan lainsaadannén
noudattamista ja suojellaan tyontekijoita;

22. kehottaa alustavan taytantoonpanokertomuksen perusteella tydmarkkinaosapuolia
myontdmaan, ettei vanhempainvapaata koskeva direktiivi ole onnistunut saavuttamaan
tavoitteitaan, jotka koskevat tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, naisten osallistumista
tyoémarkkinoille, vaestdhaasteita ja miesten osallistumista kotitoihin seka lasten ja
muiden huollettavien hoitoon, mika on ristiriidassa naisten ja miesten valiseen tasa-
arvoon liittyvien EU:n periaatteiden ja arvojen kanssa; katsoo siksi, etté olisi
toteutettava tehokkaampia toimenpiteitd, jotta perhevelvollisuudet jakautuisivat
tasaisemmin naisten ja miesten kesken;

23. korostaa, ettd tyydyttavat vanhempainvapaata koskevat jarjestelyt liittyvat laheisesti
riittdvaan korvaukseen; toteaa, ettd jos vapaata koskevia séannoksia ei ole tai jos
nykyisia sddnnoksia pidetdan riittdmattomina, tydmarkkinaosapuolilla voi olla
tydehtosopimusten kautta tarkeé rooli ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata koskevien
uusien séanndsten laatimisessa tai nykyisten sadnnésten ajantasaistamisessa; pyytaa
jasenvaltioita yhteistydssé tyomarkkinaosapuolten kanssa tarkastelemaan uudelleen
vanhempainvapaan osalta rahallisia korvausjarjestelmid, joilla saavutetaan taso, joka
toimisi kannustimena riittavalle ja kohtuulliselle tulojen korvaustasolle, joka kannustaa
my06s miehid ottamaan vanhempainvapaata direktiivin takaaman vahimmaisajan yli;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

katsoo, ettd vapaata koskevan oikeuden yksil6llistdminen sekd isien roolin edistdamiseen
pyrkivan positiivisen toiminnan edistaminen on olennaista sukupuolijakaumaltaan
tasapainoisen ty0- ja yksityiselaman yhteensovittamisen auttamisessa;

pyytaa komissiota ja tyomarkkinaosapuolia harkitsemaan mahdollisuutta pidentéa
vahimmaiskestoa neljastd kuukaudesta vahintdan kuuteen kuukauteen perhe- ja
ty6elaméan yhteensovittamisen parantamiseksi;

korostaa, ettd jasenvaltioiden vapaajarjestelmien (&itiys-, isyys- tai vanhempainvapaa)
koordinoinnin, johdonmukaisuuden ja saatavuuden parantaminen lisdd vapaiden yleista
kayttoa ja tehokkuutta; korostaa, ettd EU:n direktiivi vahintddn kahden viikon
isyyslomasta on tdmén vuoksi pikaisesti tarpeen;

korostaa tarvetta pidentaa jaksoa, jonka aikana molemmat vanhemmat voivat kayttaa
vanhempainvapaalle jadmistad koskevaa oikeuttaan; kehottaa komissiota ja
tyomarkkinaosapuolia nostamaan lapsen ik&é, jonka perusteella vanhempainvapaalle
voidaan jaada, ja ottamaan huomioon myods mahdollisuuden jatkaa sellaisten
vanhempien vanhempainvapaata, joilla on vammaisia tai pitkdaikaissairaita lapsia,
direktiivissa séadettya lapsen lakiséateista ikéaa pidemmalle;

kehottaa jasenvaltioita ja tydmarkkinaosapuolia poistamaan lukuisat esteet, jotka
koskevat tyohon paluuta pitkan vanhempainvapaajakson jalkeen, jotta tehdaan loppu
siitd, ettd t&std vapaasta muodostuu loukku, joka aiheuttaa syrjaytymista
tyémarkkinoilta; palauttaa tassé yhteydessa mieliin, ettd miesten ja naisten tasa-arvo
voidaan saavuttaa vain jakamalla oikeudenmukaisesti uudelleen palkallisen ja
palkattoman tyon seka tyéhon, perheeseen ja hoitovastuuseen liittyvat velvollisuudet;

kannustaa jasenvaltioita jatkamaan ponnistelujaan tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittamista koskevien parhaiden kaytantéjen jakamiseksi ja kiinnittdmaan
erityistd huomiota toimenpiteisiin, joilla tuetaan aitien osallistumista, jadmista ja
palaamista tydmarkkinoille ja isien osallistumista perhe-elamaan ja joilla lisataan isien
osallistumista vanhempainvapaaseen; kehottaa komissiota yhdessa jasenvaltioiden
kanssa seuraamaan ja edistamaan néité toimia;

katsoo, ettd Barcelonan tavoitteiden saavuttamiseksi tyo- ja yksityiselaman tasapainon
edistamistd koskevien lainsdddantdtoimenpiteiden lisaksi jasenvaltioiden, joita tuetaan
taloudellisesti eri EU:n valineilld, olisi sitouduttava jarjestamaan laadukkaita,
osallistavia ja kaikille avoimia julkisia ja yksityisia lastenhoitopalveluja, jotka ovat
kaytettavissa siita hetkestd, jolloin vanhempi palaa tyomarkkinoille, kiinnittden erityista
huomiota perheisiin, jotka ovat kdyhia ja sosiaalisen syrjaytymisen vaarassa,

kehottaa jasenvaltioita lissdm&an vanhempien tietoisuutta eduista, joita varhaiskasvatus-
ja lastenhoito-ohjelmiin osallistuminen tuottaa heidan lapsilleen ja heille itselleen;
kehottaa jasenvaltioita mukauttamaan korkealaatuisten ja osallistavien varhaiskasvatus-
ja lastenhoitopalvelujen suunnittelu- ja myontamiskriteereja yhd monimuotoisempien
tyémuotojen mukaisiksi ja auttamaan ndin vanhempia noudattamaan tydsitoumuksiaan
tai I0ytamaan tyopaikka siten, ettd keskitytddn samalla tiukasti lapsen etuun;
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32.

33.

34.

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskeva kokonaisvaltainen l&hestymistapa —
mukaan luettuina politiikkatoimet stereotyyppisten sukupuoliroolien poistamiseksi —
seké tyo- ja perhe-elamén yhteensovittaminen kaikissa tulevissa EU:n aloitteissa toisivat
johdonmukaisuutta ja avoimuutta prosessiin ja auttaisivat varmistamaan
sukupuolijakaumaltaan tasapainoisen tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamisen
edistdmisen; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita lisédmaan tietdmysta yhteiskunnassa
ty6- ja perhe-eldmén tasapainoa koskevista oikeuksista ja oikeudellisista toimista;

pyytaa komissiota tarvittaessa sisallyttdamaén sukupuolten tasa-arvoa tyohon liittyvissa
asioissa koskevia tavoitteita talouspolitiikan eurooppalaista ohjausjaksoa koskevaan
menettelyyn, jotta Eurooppa 2020 -strategian tavoitteet saavutetaan ja jotta tyo- ja
yksityiseldmén yhteensovittamiseen liittyvien unionin aloitteiden myonteisté vaikutusta
voidaan mitata perheeseen, hoivaty6hon ja kodinhoitoon liittyvisté velvollisuuksista
vastaamisen tasapainottamiseksi ottaen huomioon myos sellaisten erityistarpeet, jotka
hoitavat vammaisia lapsia, riippuvaisessa asemassa olevia lapsia ja/tai lapsia, jotka
kuuluvat heikommassa asemassa oleviin luokkiin ja ryhmiin;

o

kehottaa puhemiesta valittamaan tdman paatdslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

Euroopan unioni on viime vuosikymmenten aikana antanut kaksi sd&ddosté perheeseen
liittyvista vapaista: ditiysvapaasta ja vanhempainvapaasta.

Vaikka jasenvaltioiden oikeudelliset tilanteet ovat suhteellisen monimutkaisia, kansalliset
sédadokset voidaan téalla hetkelld jakaa yksinkertaistaen kolmeen perhevapaiden tyyppiin:
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaisiin.

Molemmat edell&d mainitut EU:n saddokset ovat suhteellisen vanhoja, ja niiden oikeusperustat
ja tavoitteet ovat olleet erilaisia:

e Aitiysvapaasta annettu direktiivi on peraisin vuodelta 1992, ja se on annettu unionin
tyoterveys- ja tyoturvallisuuden alaan kuuluvan toimivallan perusteella.

e Isyysvapaasta annettu alkuperdinen direktiivi on perdisin vuodelta 1996, ja sita
muokattiin vuonna 2010 kyseisen saddoksen oikeusperustana olevan eurooppalaisten
tyoémarkkinaosapuolten aiheesta tekeman uuden sopimuksen perusteella.

On syyté panna merkille, ettd kyseiset sdéddokset katsottiin nykyaikaisiksi 20 vuotta sitten. Ne
eivét kuitenkaan endad vastaa unionin taloudellista ja yhteiskunnallista tilaa, mutta niita ei ole
paivitetty vastaavasti.

Tydmarkkinaosapuolet onnistuivat padseméaan sopimukseen, jonka perusteella unioni sitten
laati vanhempainvapaata koskevan sdadoksen, mutta ditiysvapaan osalta neuvoston ja
komission poliittiset paatoksentekijat ovat mieluummin pysyneet vuoden 1992 saadoksen
mukaisessa jarjestelmdasséd huolimatta Euroopan parlamentin monista yrityksista aloittaa sen
tarkistamismenettely.

Taman mietinndn tarkoituksena on arvioida vanhempainvapaata koskevan lainsdadannon
taytantdonpanoa eri jasenvaltioissa ja tehda siita tarvittavat poliittiset paatelmat.

Koska tdmé vapaa on jasenvaltioissa paéllekkainen kahden muun kanssa, niiden
tutkimuksesta ei voida tehda lopullisia johtopaatoksia eika laatia vanhempainvapaasta
poliittisia paatelmig, joita voitaisiin soveltaa suoraan ditiys- ja isyysvapaaseen.

Hammentéavaa kylla, Euroopan komissio ei ole halunnut kayttaa valmiuksiaan timan
direktiivin taytantoonpanokertomuksen laatimiseksi, vaan sen sijasta tehtdvan ovat saaneet
33 kansallisen asiantuntijan ryhmé seké Eurofound-taytantéonpanovirasto ja eri
eurooppalaiset tutkimuslaitokset, joiden ty6 mainitaan johdanto-osan viitteissa.

Tama on todellakin yllattavaa, koska komissio julkaisi kesélla 2015
“etenemissuunnitelmansa” tyo- ja yksityiseldman yhteensovittamisesta, joka on tiiviisti td4han
lainsaadantoon liittyva aihe.

Tahan yhteensovittamiseen on tall4 hetkelld kaksi p&aasiallista syyta:

1. Sukupuolten tasa-arvo ja kotitdiden oikeudenmukainen jakaminen miehen ja naisen
vélilla.
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2.

Merkittava taloudellinen panos, jonka naisten entistd suurempi osallistuminen
tyémarkkinoille tuo unionille, sekd véestorakenteen kehittdmisen tukeminen,
erityisesti siksi, ettd Eurooppa 2020 -strategian tyollisyystavoite saavutettiin miesten
osalta ensimmaisen kerran vuonna 2014, mutta sitd ei ole vieldkain saavutettu naisten
osalta.

Euroopan parlamentti ja sen tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta ovat kuitenkin
tarttuneet tilaisuuteen ja laatineet timan mietintéluonnoksen.

Taytantdonpanoa koskevan tutkimustyon aikana ei ole havaittu, etta jasenvaltiot eivat olisi
panneet vanhempainvapaata taytantoon, mutta sen ehdoissa on tiettyja eroja erityisesti
vanhempainvapaan kdytannén yhdistamisessa kahteen muuhun perhevapaaseen.

Sitd vastoin havaittiin selkedsti, etté isét eivat kdytd vanhempainvapaata paljon, miké selittyy
erityisesti sen pienelld korvauksella sek& useimmissa jasenvaltioissa sen siirrettavyydella.

Unionin véestorakennetta, taloutta ja sukupuolten tasa-arvoa koskeviin haasteisiin
vastaamiseksi mietintéluonnoksessa késitellaan siksi yksityiskohtaisesti naita tekijoita ja
tehd&an monia poliittisia paatelmid, muun muassa seuraavat:

Vanhempainvapaata koskevaa lainsdadantdd on tarkistettava, jotta sen kestoa,
korvausta, siirrettavyyttd ja soveltamisalaa koskevia kohtia voidaan vahvistaa (koska
lapsuus ei paaty 8-vuotiaana).

Myos ditiyslomaa koskevaa lainsaddantéa on tarkistettava, ja siind on viitattava
Euroopan parlamentin viimeaikaisiin kantoihin.

My0s isyysvapaasta on annettava EU:n lainsaadantoa.

Kaikki ndma perhevapaita koskevat sdééddokset on laadittava keskenaan
johdonmukaisesti, mahdollisesti saman oikeusperustan nojalla ja ensisijaisesti
eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolten sopimusten nojalla, silla ne ovat
osoittautuneet parhaiten muokattaviksi jatkuvasti kehittyvéssa taloudellisessa ja
yhteiskunnallisessa tilanteessa.
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19.2.2016

LAUSUNTO NAISTEN OIKEUKSIEN JA SUKUPUOLTEN TASA-ARVON
VALIOKUNNALTA

tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

kertomuksesta BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekeman
vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytantdonpanosta ja direktiivin
96/34/EY kumoamisesta 8 paivana maaliskuuta 2010 annetun neuvoston direktiivin
2010/18/EU soveltamisesta

(2015/2097(IN1))

Valmistelija: Iratxe Garcia Pérez

EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytéé asiasta vastaavaa
ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa siséllyttdmaan seuraavat ehdotukset
paatoslauselmaesitykseen, jonka se myéhemmin hyvaksyy:

— ottaa huomioon ensimmaisessa kasittelyssa 20. lokakuuta 2010 vahvistamansa kannan
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2011/.../EU antamiseksi toimenpiteistéa
raskaana olevien ja askettéin synnyttaneiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssa annetun neuvoston direktiivin
92/85/ETY muuttamisesta’, jossa pyydettiin muun muassa kahden viikon isyysvapaata,

A. toteaa, ettd Eurooppa 2020 -strategiassa asetettu 75 prosentin tyollisyysastetta koskeva
tavoite on jo saavutettu miesten osalta ja etta sitd tuskin saavutetaan naisten osalta
(nykyinen taso on 63,5 prosenttia) vuoteen 2020 mennessd, ellei naisten tydmarkkinoille
osallistumista tukevia toimia paranneta laaja-alaisesti padasiassa toimenpidepaketeilla,
joilla tasoitetaan kotitdihin ja lasten ja muiden huollettavien henkildiden hoitoon liittyvaa
tyotaakkaa miesten ja naisten vélill&;

B. katsoo, ettd tyo- ja yksityiselaman tasapainoa parantamaan pyrkivilla toimintapolitiikoilla
olisi edistettavé sukupuolten tasa-arvon saavuttamista ja ettd sitd olisi tarkasteltava ottaen
huomioon véestorakenteen muutokset, ik&&ntyvan vaeston vaikutukset, sukupolvien
valisen kuilun kaventaminen, naisten tydvoimaosuuden lisédminen seké
hoitovelvollisuuksien jakaminen naisten ja miesten kesken; toteaa, ettd tavoitteena on
vahentéaé sukupuolten vélill4 edelleenkin olevia palkka- ja eldke-eroja ja samalla naisten

TEUVL C70E, 8.3.2012, s. 163.

RR\1091139FI.doc 15/20 PE569.733v02-00

F



F

eriarvoisuutta taloudellisten resurssien saatavuudessa heidan koko elinaikanaan, jolloin
voidaan vahentaa ikaantyneisiin naisiin nykyisin kohdistuvaa korkeaa kdyhyysriskia;

. katsoo, ettd miesten ja naisten erot &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden kéayttdmisessa

synnyttavat selvad sukupuolisyrjintaa lastenhoidossa ja naisten osallistumisessa
tyomarkkinoille; toteaa, ettd monissa jasenvaltioissa toteutetut toimenpiteet, joilla miehia
kannustetaan kantamaan yhta suuri osa perheen velvollisuuksista, eivat ole johtaneet
tyydyttaviin tuloksiin;

. toteaa saatavilla olevien tietojen vahvistavan, ettd perheeseen liittyvia palkattomia tai

matalan korvaustason vapaita pidetdén vain vahan ja ettd isat muodostavat vain pienen
vahemmiston vanhempainvapaita pitavistd vanhemmista, jos nama vapaat ovat perheeseen
liittyvid, siirrettdvia oikeuksia; toteaa, ettd samaan aikaan molemmat vanhemmat kéayttavat
laajasti vapaita, jotka eivat ole siirrettavissa, jos niiden ajalta maksettava palkka on sama
tai l1dhes sama kuin korvattava tulotaso;

. toteaa, ettd Eurostatin vuoden 2010 (28 jasenvaltion EU:ssa) tietojen mukaan niista

3 500 000 vanhemmasta, jotka kyseisend vuonna pitivat vanhempainlomaa, 3 423 700 oli
naisia ja vain 94 800 eli vaivaiset 2,7 prosenttia miehia,

. pitad riittavaa ja yksilollistd vanhempainvapaata, josta saa korvauksen, erittdin tarkeéna

sen kannalta, ettd samaa sukupuolta olevat vanhemmat voivat saavuttaa tyo- ja
yksityiselamén tasapainon;

. katsoo, ettd on ratkaisevan tarkeda taata naisille oikeus tyontekijoiden oikeuksia

kunnioittaviin tyopaikkoihin ja samalla oikeus aitiyteen ilman, etta siitd aiheutuu kielteisia
seurauksia, silla naiset ovat yha heikoimmassa asemassa ja heita syrjitaan eniten; katsoo,
ettd esimerkkejé tallaisesta syrjinnasta ovat muun muassa tyonantajien naisiin kohdistama
painostus tyéhonottohaastatteluissa, joissa heiltd kysellaan, onko heillé lapsia ja minkéa
ikdisid he ovat, tarkoituksena vaikuttaa naisten padtoksiin ja valita ’ty6honsa
sitoutuneempia” lapsettomia tyontekijoitd, sekd naispuolisten tyontekijéiden
viimeaikainen taloudellinen painostus tydpaikoilla, jotta he eivat kayttdisi ditiysvapaitaan;

. huomauttaa, etta naiset, jotka kdyttavat oikeuttaan tyo- ja yksityiselaman

tasapainottamiseen pitdmalla vanhempainvapaata, leimataan heidan palatessaan
tyomarkkinoille, miké johtaa epéedullisempiin tydehtoihin ja epavarmoihin
tyosopimuksiin;

kehottaa alustavan taytantdonpanokertomuksen perusteella tydmarkkinaosapuolia
myoOntamaan, ettei EU:n vanhempainvapaata koskeva direktiivi ole onnistunut
saavuttamaan tavoitteitaan, jotka koskevat tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, naisten
osallistumista tydmarkkinoille, véestohaasteita ja miesten osallistumista kotitdihin sek&
lasten ja muiden huollettavien hoitoon, mika on vastoin naisten ja miesten valiseen tasa-
arvoon liittyvida EU:n periaatteita ja arvoja; katsoo, ettd timan seurauksena olisi
toteutettava tehokkaampia toimenpiteitd, jotta perhevelvollisuudet jakautuisivat
tasaisemmin naisten ja miesten kesken,

katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolten olisi aktivoitava tarkistuslauseke; kehottaa
tarkistamaan direktiivid seka hyvaksymaan toimia, joilla otetaan kayttoon riittavia ja
kannustimiin perustuvia taloudellisia korvauksia, joilla hyvitetddn vanhempainvapaata
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pitdneiden vanhempien tulonmenetys, jotta varmistetaan perheiden sosiaalinen ja
taloudellinen hyvinvointi ja kannustetaan isid pitimaan vanhempainvapaata; korostaa, etta
direktiivid tarkistettaessa on tarkedd omaksua kokonaisvaltainen lahestymistapa, joka
kattaa aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan;

korostaa, etta tyo- ja perhe-elamén tasapainoon liittyvien politiikan vélineiden, kuten
vanhempainvapaan, olisi oltava yksil6llisia oikeuksia, jotka eivat ole siirrettavissa ja
joiden yhteydessa korvattava tulotaso on kohtuullinen, jotta voitaisiin kunnioittaa
keskeista periaatetta eli sosiaalietuuksien yksil6llisyyttd, jota sovelletaan kaikkiin muihin
tyohon liittyviin etuuksiin, kuten lomaoikeuteen, sairaudesta ja muista syisté johtuviin
poissaoloihin tai ty6ttdmyysturvaan, ja ne olisivat tehokkaampia ja erityisesti miehet
kayttaisivat niitd enemman, mika johtaisi lopulta palkkaerojen havidmiseen sekd miesten
ja naisten tasa-arvoisempaan asemaan tyomarkkinoilla ja vahentaisi pitkaaikaisten
tyomarkkinoilta poissaolojaksojen syrjivaa vaikutusta naisiin, jotka pitavat &itiys- ja
vanhempainvapaita; korostaa, ettd vanhempainvapaiden osat, jotka eivat ole siirrettavissa,
on jaettava tasapuolisesti molempien vanhempien kesken; kehottaa téssa yhteydessa
pidentaméaan neljan kuukauden vahimmaisoikeuden kuuteen kuukauteen;

huomauttaa, ettd vanhempainvapaajérjestelmien (joihin siséaltyy aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa) suurempi yhdenmukaisuus ja saatavuus jasenvaltioissa nostaa
vapaiden pitamisastetta ja perheité tukevien toimenpidepakettien yleista vaikuttavuutta;
korostaa, ettd sen varmistamiseksi, etta tyontekijat kayttavat oikeuttaan
vanhempainvapaaseen, jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden suojelemiseksi vanhempainvapaaseen liittyvalta
epéedullisemmalta kohtelulta tai irtisanomiselta; kehottaa jasenvaltioita ja komissiota
parantamaan oikeussuojan saatavuutta syrjintéa ja laitonta irtisanomista koskevissa
tapauksissa talla arkaluonteisella alalla;

pitéa valitettavana, ettd neuvosto ei ole kyennyt ratkaisemaan aitiyslomadirektiivin
muuttamisehdotusta koskevaa umpikujaa ja etta viisi vuotta sen jalkeen, kun se
hyvaksyttiin parlamentissa, komissio on paattanyt vetda ehdotuksen takaisin; panee
merkille, ettd komissio on laatinut etenemissuunnitelmansa “New start to address the
challenges of work-life balance faced by working families”, jolla komissio aikoo korvata
edelld mainitun &itiyslomadirektiivin muutosehdotuksen ja joka sisaltad joukon ty6- ja
yksityiselamén tasapainoa koskevia lainsdadanto- ja muita toimenpiteitd; korostaa, etta
komission on ehdottomasti esitettdva lainsaddantehdotuksia tassé asiassa;

korostaa julkisen sektorin merkitysta tydnantajana, jolla on uranuurtajan rooli, silla
useammat miehet julkisella sektorilla pitavat vanhempainvapaata ja suojelun taso on
lahtokohtaisesti korkeampi eri puolilla EU:ta julkisella sektorilla kuin yksityisella
sektorilla;

korostaa, ettd kaikille olisi taattava oikeus vanhempainvapaaseen ilman syrjintaa
huolimatta siitd, minké& tyyppisen sopimuksen nojalla isét ja didit tyoskentelevat;
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