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Prijedlog rezolucije 

Stavak 12. 

 

Prijedlog rezolucije Izmjena 

12. prima na znanje da su u siječnju 2016. 

dostavljene informacije u vezi s popisom 

vanjskih aktivnosti sudaca koje je Odbor 

zatražio tijekom razmjene stajališta o 

davanju razrješnice za 2014.; žali zbog 

toga što nije naveden broj sudaca koji 

sudjeluju na raznim događanjima; poziva 

da se pruži pregled svih vanjskih aktivnosti 

koje poduzimaju suci, poput predavanja, 

razgovora i drugih događaja, kao i 

priprema za njih tijekom radnog vremena, 

a ne samo službeno odobrenih aktivnosti; 

zahtijeva da se pruže podaci o svim 

korištenim resursima povezanima s 

vanjskim aktivnostima sudaca, poput, 

primjerice, usluga prevođenja, sudskih 

savjetnika i vozača; 

12. prima na znanje da su u siječnju 2016. 

dostavljene informacije u vezi s popisom 

vanjskih aktivnosti sudaca koje je Odbor 

zatražio tijekom razmjene stajališta o 

davanju razrješnice za 2014.; žali zbog 

toga što nije naveden broj sudaca koji 

sudjeluju na raznim događanjima; poziva 

da se pruži pregled svih vanjskih aktivnosti 

koje poduzimaju suci; 

Or. en 
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Prijedlog rezolucije 

Stavak 21. 

 

Prijedlog rezolucije Izmjena 

21. napominje da još uvijek postoji manjak 

žena na rukovodećim položajima na Sudu; 

poziva na to da se ta neravnoteža što prije 

ispravi; 

21. napominje da još uvijek postoji manjak 

žena na rukovodećim položajima na Sudu; 

žali što, iako njihov udio u osoblju prelazi 

60 %, žene čine manje od 36 % 

rukovodećeg kadra; naglašava nadalje da 

je na višim rukovodećim položajima samo 

18 % žena;  poziva Sud Europske unije da 

tu neravnotežu što prije ispravi; 

Or. en 

 

 


