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Amendamentul  56 

Martina Dlabajová 

în numele Grupului ALDE 

 

Raport A8-0140/2016 

Martina Dlabajová 

Descărcarea de gestiune 2014: bugetul general al UE - Comisia Europeană și agențiile 

executive 

2015/2154(DEC) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 345 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

345. își exprimă preocuparea cu privire la 

gestionarea de către Uniune a asistenței 

externe în țările terțe; subliniază faptul că 

un euro din doi este plătit cu întârziere (la 

momentul ultimului raport fiind afectate 

805 proiecte) și un euro din trei nu și-a 

atins obiectivul prevăzut (în cazul a 610 

proiecte), iar ambele probleme afectează 

un euro din patru (500 de proiecte); este 

preocupat de faptul că, în ceea ce privește 

sprijinul bugetar, aproape o cincime 

(18,5 %) dintre aceste măsuri sunt tardive 

și nu își ating obiectivele, iar aproape 

jumătate dintre proiectele FED sunt 

afectate de aceleași probleme legate de 

implementare; este îngrijorat că proiectele 

care se confruntă cu probleme fac 

obiectul vizitelor mai rar decât cele fără 

probleme; solicită Comisiei să prezinte un 

raport actualizat privind situația 

proiectelor respective și o invită să 

includă în acest raport programele de 

ajutor din domeniul politicii de 

vecinătate; 

eliminat 

Or. en 
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20.4.2016 A8-0140/57 

Amendamentul  57 

Martina Dlabajová 

în numele Grupului ALDE 

 

Raport A8-0140/2016 

Martina Dlabajová 

Descărcarea de gestiune 2014: bugetul general al UE - Comisia Europeană și agențiile 

executive 

2015/2154(DEC) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 387 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

387. consideră că un fost angajat al 

Ministerului pentru Dezvoltarea 

Regională din Republica Cehă, care face 

parte în prezent din cabinetul comisarului 

Crețu, nu ar trebui să urmărească 

chestiunile privind afacerile regionale din 

Republica Cehă, deoarece această sarcină 

poate constitui un conflict de interese; 

387. consideră că angajații 

guvernamentali recrutați în cadrul 

cabinetului unui comisar european ar 

trebui, de preferință, să nu fie însărcinați 

cu relațiile cu statul lor membru de 

origine, cu excepția cazului în care s-a 

realizat anterior o evaluare adecvată a 

oricărui conflict posibil cu interesele 

legitime ale Comisiei; 

Or. en 
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Amendamentul  58 
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Raport A8-0140/2016 

Martina Dlabajová 

Descărcarea de gestiune 2014: bugetul general al UE - Comisia Europeană și agențiile 

executive 

2015/2154(DEC) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 209 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

209. împărtășește opinia Comisiei conform 

căreia ratele șomajului (în special ale 

șomajului pe termen lung) și procentul 

tinerilor care nu sunt încadrați profesional 

și nu urmează niciun program educațional 

sau de formare (NEET) sunt indicații cu 

privire la dezechilibrele de pe piața muncii; 

constată că cele cinci state în care se 

înregistrează cel mai ridicat nivel al 

șomajului pe termen lung (ca procent din 

populația activă) din Uniune sunt Grecia 

(19,5 %), Spania (12,9 %), Croația 

(10,1 %), Slovacia (9,3 %) și Portugalia 

(8,4 %), față de media de 5,1 % de la 

nivelul Uniunii; constată, de asemenea, că 

statele în care se înregistrează cea mai 

mare rată a tinerilor care nu sunt încadrați 

profesional și nu urmează niciun program 

educațional sau de formare (NEET) sunt 

Cipru (33,7 %), Bulgaria (30,9 %), Ungaria 

(30,3 %), Grecia (30,0 %) și România 

(26,9 %), față de o medie de 16,37 % la 

nivelul Uniunii; 

209. împărtășește opinia Comisiei conform 

căreia ratele șomajului (în special ale 

șomajului pe termen lung) și procentul 

tinerilor care nu sunt încadrați profesional 

și nu urmează niciun program educațional 

sau de formare (NEET) sunt indicații cu 

privire la dezechilibrele de pe piața muncii, 

precum și la o lipsă a cererii din partea 

consumatorilor și a investițiilor publice 

cauzată de politicile de austeritate 

excesivă; constată că cele cinci state în care 

se înregistrează cel mai ridicat nivel al 

șomajului pe termen lung (ca procent din 

populația activă) din Uniune sunt Grecia 

(19,5 %), Spania (12,9 %), Croația 

(10,1 %), Slovacia (9,3 %) și Portugalia 

(8,4 %), față de media de 5,1 % de la 

nivelul Uniunii; constată, de asemenea, că 

statele în care se înregistrează cea mai 

mare rată a tinerilor care nu sunt încadrați 

profesional și nu urmează niciun program 

educațional sau de formare (NEET) sunt 

Cipru (33,7 %), Bulgaria (30,9 %), Ungaria 

(30,3 %), Grecia (30,0 %) și România 

(26,9 %), față de o medie de 16,37 % la 

nivelul Uniunii; 

Or. en 
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