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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om ett konsperspektiv pa fattigdom
(2015/2228(INl))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av artikel 2 och artikel 3.3 i fordraget om Europeiska unionen,

med beaktande av artiklarna 8, 9, 151, 153 och 157 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna,
sarskilt bestammelserna om sociala rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och
man,

med beaktande av FN:s konvention fran 1979 om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor,

med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald
mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen),

med beaktande av EU:s tillvaxtstrategi Europa 2020 och i synnerhet malet att minska
antalet EU-medborgare som lever under de nationella fattigdomsgrénserna med 25 %
fram till 2020, vilket skulle innebéra att 6ver 20 miljoner manniskor lyfts ut ur
fattigdom, samt behovet att fullt ut anvédnda medlemsstaternas socialférsakrings- och
pensionssystem for att garantera ett lampligt forsorjningsstod,

med beaktande av kommissionens paket om sociala investeringar fran 2013,

med beaktande av Europeiska socialfondens larandenétverk for jamstélldhetsintegrering
(GenderCop) och i synnerhet GenderCops arbetsgrupp om fattigdom och social
integration,

med beaktande av artikel 7 i férordningen om gemensamma bestdmmelser for
strukturfonderna 20142020,

med beaktande av det arliga konventet 2014 om den europeiska plattformen mot
fattigdom och social utestdngning,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli
2006 om genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet (omarbetning),

med beaktande av radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet
av det andrade ramavtalet om foraldraledighet som ingatts av Businesseurope,
UEAPME, ECPE och EFS och om upphévande av direktiv 96/34/EG,

med beaktande av kommissionens fardplan ”En nystart for att hjdlpa arbetande fordldrar
att forena arbetsliv och privatliv” frin augusti 2015,
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— med beaktande av arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar av den 3
december 2015 med titeln ’Strategic engagement for gender equality 2016-2019”
(Strategiskt samarbete for jamstalldhet 2016-2019) (SWD (2015)0278),

- med beaktande av resultatet av FRA:s enkatundersdkning rérande homosexuella,
bisexuella och transpersoner i EU, vilket offentliggjordes den 17 maj 2013,

- med beaktande av sina resolutioner av den 13 oktober 2015 om kvinnor och fattigdom i
Europeiska unionen? och av den 3 februari 2009 om icke-diskriminering grundad pa

kon och solidaritet mellan generationer?,

—  med beaktande av sin standpunkt faststalld vid forsta behandlingen den 20 oktober 2010
infor antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/.../EU om éndring av

direktivet om mammaledighet®,

- med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om fattigdom bland kvinnor i

Europeiska unionen?,

- med beaktande av sin resolution av den 5 april 2011 om prioriteringar och utkast till en

ny ram for EU-politiken for att bekdmpa véald mot kvinnor®,

- med beaktande av sin resolution av den 13 september 2011 om situationen for kvinnor

som narmar sig pensionsaldern®,

— med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2011 om situationen for

ensamstaende mddrar’,

- med beaktande av sin resolution av den 20 april 2012 om kvinnor och

klimatférandringarna®,

- med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 om tillampning av principen om
lika 16n for manliga och kvinnliga arbetstagare for samma eller likvardigt arbete®,

— med beaktande av sin resolution av den 6 februari 2013 om den 57:e sessionen i FN:s
kvinnokommission: Forebyggande och avskaffande av alla former av vald mot kvinnor

och flickor?®,

- med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om den ekonomiska krisens

inverkan pa jamstalldhet mellan kénen och kvinnors réttigheter!?,

LEUT C 233 E, 28.9.2006, s. 130.
2EUT C 67 E, 18.3.2010, s. 31.
SEUT CT70E, 8.3.2012, s. 162.
4EUT C199E, 7.7.2012, s. 77.
SEUT C 296 E, 2.10.2012, s. 26.
S EUT C51E, 22.2.2013, s. 9.
TEUT C 131 E, 8.5.2013, s. 60.

8 EUT C 258 E, 7.9.2013, s. 91.
®EUT C 264 E, 13.9.2013, s. 75.
O EUT C 24 E, 22.1.2016, s. 8.

11 Antagna texter, P7_TA(2013)0073.
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— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2015 om jamstalldheten mellan kvinnor
och man i Europeiska unionen 20131,

— med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstalldhet
efter 20152,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillampningen av
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet?,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om férnyelsen av EU:s
handlingsplan for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i utvecklingssamarbetet®,

— med beaktande av studien om ensamstaende foraldrar och sysselséttning i Europa
(Single parents and employment in Europe) som utforts pa uppdrag av kommissionen
och offentliggjordes i april 2014,

- med beaktande av rapporten fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor om att
na malen for fattigdomsbekampningen mot bakgrund av 6kande utgifter for hushallen,
och det bifogade yttrandet fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstéalldhet mellan
kvinnor och man,

- med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

—  med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt yttrandena fran utskottet for sysselsattning och sociala
fragor och utskottet for kultur och utbildning (A8-0153/2016), och av féljande skal:

A. Enligt de senaste uppgifterna fran Eurostat ar antalet kvinnor i fattigdom fortfarande
hogre ar antalet méan, med narmare 64,6 miljoner kvinnor jamfort med 57,6 miljoner
méan®. Detta visar att fattigdom paverkar kvinnor annorlunda &n méan. Kvinnor var
sarskilt utsatta for risken for fattigdom i EU-28 ar 2014, da andelen var 46,6 % fore
sociala transfereringar och 17,7 % efter sadana transfereringar. Fattigdomen bland
kvinnor varierar kraftigt mellan medlemsstaterna. Oavsett hur specifika riskgrupperna
ar — exempelvis aldre kvinnor, ensamstaende kvinnor, ensamstaende madrar, leshiska
kvinnor, bisexuella kvinnor, transkvinnor eller kvinnor med funktionshinder — ligger
fattigdomen bland invandrarkvinnor och kvinnor fran etniska minoriteter pa samma
niva i hela EU. 38,9 % av befolkningen och 48,6 % av ensamstaende kvinnor i EU-28
klarar inte av oforutsedda utgifter. FN:s hdgkommissarie for méanskliga rattigheter
rapporterar att kvinnor utgér majoriteten av varldens fattigaste manniskor och att antalet
kvinnor som lever i fattigdom pa landsbygden har 6kat med omkring 50 % sedan 1975,
att kvinnor utfor tva tredjedelar av arbetstimmarna i hela varlden och producerar halften
av varldens livsmedel, men bara erhaller 10 % av inkomsterna i varlden och ager
mindre &n en procent av all egendom i vérlden.

! Antagna texter, PS_TA(2015)0050.
2 Antagna texter, P8_TA(2015)0218.
3 Antagna texter, P8_TA(2015)0351.
4 Antagna texter, P8_TA(2015)0350.
5 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t2020 50&language=en
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B. Jamstélldhet pa arbetsmarknaden, som uppnas genom att oka det sociala och
ekonomiska valbefinnandet, gynnar inte bara kvinnor utan ekonomin och samhéllet som
helhet. Malet att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man gar tillbaka till
Romfordraget 1957.

C. I FN:s konvention om barnets rattigheter och 2030-agendan for hallbar utveckling har
regeringarna atagit sig att sorja for att alla pojkar och flickor far fullstandig
grundlaggande skolutbildning. Parlamentet organiserade ett evenemang under rubriken
att starka kvinnor och flickor genom utbildning” pa internationella kvinnodagen i
mars 2015. Bade formell och informell utbildning bidrar starkt till att man kan komma
tillratta med marginalisering och diskriminering pa flera grunder, genom att skapa
dialog, 6ppenhet och forstaelse mellan grupper och genom att starka egenmakten for
marginaliserade befolkningsgrupper.

D. Itider av ekonomisk nedgang befinner sig de som redan l6per risk for ett liv i fattigdom
— vilka oftare ar kvinnor — i en mer utsatt stallning pa arbetsmarknader vad avser social
trygghet, sarskilt de som utsétts for diskriminering pa flera grunder. Enligt EU:s hbt-
undersokning loper lesbiska och transkvinnor en oproportionerligt stor risk att bli utsatta
for diskriminering pa grund av sin sexuella laggning eller konsidentitet, nar det galler
sysselsattning (19 %), utbildning (19 %), boende (13 %) sjukvard (10 %) och tillgang
till sociala tjanster (8 %). Detta leder till oproportionerligt stora risker for deras
ekonomiska och sociala vélfard.

E.  Den atstramningspolitik som begérts av kommissionen och genomforts av
medlemsstaterna, utdver den ekonomiska krisen de senaste aren, har dkat ojamlikheten
och paverkat kvinnor i synnerhet, forvarrat fattigdomen bland kvinnor och i allt hogre
grad uteslutit dem fran arbetsmarknaden. Natverket av offentliga tjanster och
infrastruktur fér omsorgen om barn, aldre och sjuka, och tillgangen till kostnadsfria
hdgkvalitativa offentliga tjanster av denna typ, har minskat.

F.  Familjer med en ensamstaende forélder I6per storre risk for fattigdom eller social
utestangning (49,8 % jamfort med 25,2% av genomsnittliga hushall med
underhallsberattigade barn, d&ven om det finns stora skillnader mellan medlemsstater)*.
Enligt Eurostat utgjorde kvinnorna 56,6 % av hushallen med en ensamstaende foralder
under 2014. Fattigdom har en betydande inverkan pa barns personlighetsutveckling och
utbildning och kan fa foljder som varar livet ut. Utbildningsklyftorna mellan barn fran
olika socioekonomiska samhallsskikt har dkat (i elva lander finns det
forskoleverksamhet och barnomsorg for endast 15 % av alla barn under tre &r).
Sannolikheten &r mycket stor for att fattigdom Gverfors till fler generationer. Bristen pa
utbildning av tillracklig kvalitet &r en faktor som avsevart dkar riskerna for
barnfattigdom och barns sociala utestdngning, och ett antal faktorer relaterade till
familjelivet, sdsom bristen pa stabilitet, vald eller daliga bostadsférhallanden, ckar
avsevart risken for skolavhopp.

G. Manga kvinnor som lever i landsbygdsomraden ar sarskilt drabbade av fattigdom. De ar
varken registrerade pa arbetsmarknaden eller registrerade som arbetslésa.
Arbetslosheten bland kvinnor i landsbygdsomradena &r synnerligen hég, och de som har

1 Radda Barnen, Child poverty and social exclusion in Europe, Bryssel, 2014, s. 14.
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anstallning har mycket laga I6ner. Kvinnor i landsbygdsomradena har begransad
tillgang till utbildning, tidig cancerdiagnos och hélso- och sjukvard i allmanhet.

H. Ett liv pa gransen till fattigdom leder till social utestangning och brist pa social
delaktighet nar det galler tillgang till utbildning, rattvisa, livslangt larande,
primarvardstjanster, anstandigt boende, kost, vatten och energi, tillgang till och
nyttjande av kultur och information, idrott och kollektivtrafik. Investeringar i atgarder
for att stodja kvinnor forbattrar ocksa levnadsférhallandena for deras familjer, séarskilt
for barnen.

l. Endast 11 % av modrar i Europa vill vara anstéllda pa heltid och 63 % av kvinnorna
skulle vilja ha mojlighet att flexibelt utforma sina arbetstider for att anpassa dem till
sina familjeforpliktelser,

J. Lonegapet mellan konen ligger pa 16,3 % och det ar ocksa vanligare att kvinnor har
atypiska och osékra former av anstallningsavtal (arbetsavtal dér antalet arbetstimmar ej
avtalats, tillfalliga anstallningar, vikariat, deltid). Dessa osékra kontrakt utsatter kvinnor
i hogre grad for fattigdom och leder till en klass bestaende av fattiga forvarvsarbetande.

K.  Kvinnor som har for avsikt att starta ett foretag har mycket ofta svart att fa tillgang till
kredit pa grund av att traditionella finansiella mellanhander &r ovilliga att bevilja lan,
eftersom de anser att kvinnliga foretagare &r mer utsatta for risker och mindre benagna
att lata sina foretag vaxa och att géra lénsamma investeringar.

L.  Kvinnor utfor ofta hushallsnara tjanster och deras anstallningar hamnar vanligtvis
utanfor den nationella arbetslagstiftningen. Framfor allt papperslosa kvinnor 16per risk
for att sysselséttas och exploateras inom denna bransch.

M.  Kvinnor tar oftare &n man ansvar for varden av aldre eller sjuka familjemedlemmar och
barn. De avbryter oftare sin yrkeskarriar, vilket leder till lagre deltagande och langa
perioder av inaktivitet pa arbetsmarknaden. Risken for att hamna i fattigdom minskar
genom inrattandet av dverkomliga hogkvalitativa sociala tjanster och institutioner for
forskoleverksamhet och barnomsorg eller for andra personer i beroendestallning, sasom
aldre. Endast nagra fa medlemsstater har natt eller Gvertraffat Barcelonamalen, vilket
maste anses vara en nédvandighet for att kunna uppna en jamlik ansvarsfordelning
mellan vardgivare.

N.  For att fa bukt med feminiseringen av fattigdomen &r det mot bakgrund av fattigdomens
generationsovergripande aspekter av avgorande betydelse att ta itu med situationen for
flickor och unga kvinnor som utsatts for socialt utanférskap och fattigdom.

O. For hela EU-27 riskerar 34 % av ensamstaende maodrar i aktiv alder fattigdom jamfort
med 17 % nar det galler andra familjer i aktiv alder med barn.

P.  Klyftan i fraga om pensionsrattigheter uppgar till i genomsnitt 39 % som en foljd av det
ihdllande ojamlikheterna vad avser loner och tillgang till sysselsattning, diskriminering,
samt lénegapet mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. Skillnaden mellan
pensionsbeloppen utgor ett hinder for kvinnors ekonomiska oberoende och ar en av

! Resultat av studien Survey of Mothers in Europe 2011, Mouvement Mondial des Méres-Europe.
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anledningarna till att kvinnorna hamnar under fattigdomsgransen nar de blir aldre.
Atgarder behovs for att garantera kvinnor lika tillgang till adekvata pensionssystem.
Pensionsklyftan minskade mellan 2006 och 2012 i de medlemsstater dar direktiv
2006/54/EG! genomfordes.

Q. Den okade risken for fattigdom &r nara kopplad till budgetnedskarningarna som
paverkar utbildning, sociala trygghetssystem och omsorgstjanster. Kvinnorna och
barnen har drabbats hardast av krisen och de atstramningsatgarder som vidtagits i
manga europeiska lander.

R.  Kvinnor &r en avgorande kraft foér ekonomisk och social utveckling, och en god
utbildning ar en av de mest effektiva av de tillgangliga strategierna for framgang pa
arbetsmarknaden och for att bryta sig ut ur fattigdomscirkeln. Den omfattande
ekonomiska bordan for icke-fri utbildning, med tanke pa de direkta och indirekta
kostnader som &r involverade, ar ett avgorande hinder for ménniskor i fattigdom att
skaffa sig battre kvalifikationer. Flickor far battre resultat an pojkar i skolan men de
forhindras ofta fran att 6verfora denna framgang inom utbildningen till yrkeslivet pa
grund av patryckningar inom familjen och annan paverkan.

S.  Mobbning har mycket stor inverkan pa skolresultaten, och dess psykologiska effekter
och inverkan pa resultaten skiljer sig at mellan pojkar och flickor.

T.  Samhadllets stereotyper har sin grund i patriarkatet och tvingar kvinnan till en
underordnad roll i samhéllet, vilket bidrar till en feminisering av fattigdomen. Dessa
stereotyper utvecklas redan i barndomen och mérks av savél i valen av utbildning som i
valen pa arbetsmarknaden. Kvinnorna begrinsas alltfor ofta till “kvinnovinliga”
befattningar som fortfarande inte &r tillrackligt véalavlionade och kvinnorna &r
fortfarande underrepresenterade inom vissa omraden som matematik, naturvetenskap,
naringsliv, IKT och teknik, samt pa ledande positioner. Dessa stereotyper i kombination
med att mansdominerade sektorer ar normgivande vid l6nesattning leder till
konsdiskriminering.

U. Det forekommer brister avseende beskrivningen av begreppet "hushéll” nér det giller
bade datainsamling och beskattning eftersom den forutsatter att alla hushallets
medlemmar har samma inkomst och férdelar resurserna jamlikt mellan sig. Andra
parametrar dn “hushall” anvénds sillan nir inkomstskillnader undersoks. Inom
begreppet hushall” beaktar man i utformningen av strategier inte kvinnors situation i
fraga om inkomst eller skatteplikt.

V. Europa 2020-strategin, som syftar till att géra EU till en smart och hallbar ekonomi for
alla, innehaller ambititsa mal, som exempelvis en sysselsattningsgrad pa 75 % och en
minskning av det antal manniskor som drabbas eller hotas av fattigdom och social
utestangning med minst 20 miljoner fram till 2020. Malen i strategin omfattar ocksa att
antalet elever som lamnar skolan i fortid ska minska till under 10 %.

W. Ettav malen i Europa 2020-strategin &r att 40 % i aldersgruppen 3034 ska genomga
universitetsutbildning, jamfort med dagens genomsnitt pa 37,9 %. Genomsnittet for
kvinnor ligger hogre, med 42,3 %, medan siffran ar 33,6 % for man.

1 http:\\www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/547546/EPRS STU(2015)547546 EN.pdf, s. 11
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Det kravs betydande ny politisk drivkraft for att na malen for fattigdomsbekampning i
Europa 2020-strategin, sdsom ett av de fem méatbara malen. Dessa mal kan inte nas om
inte politiken for fattigdomsbekampning innehaller en tydlig jamstélldhetsdimension,
tillsammans med antagandet av nationella strategier for att skydda i synnerhet kvinnor
fran risken for fattigdom.

Fattigdom och socialt utanférskap samt kvinnors ekonomiska beroendestallning kan
vara faktorer som forvarrar valdet mot kvinnor, men dven tvartom, eftersom vald har
foljder for kvinnors halsa och ofta leder till arbetsloshet, hemldshet, social utestangning
och fattigdom. Detta inbegriper en oproportionerlig risk att bli foremal for
manniskohandel och sexuellt utnyttjande. Dessutom ar manga kvinnor som utsatts for
detta vald tvungna att fortsétta att bo tillsammans med garningsmannen eftersom de ar
ekonomiskt beroende.

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r ett instrument i kampen mot fattigdom bland
kvinnor eftersom den har en positiv inverkan pa produktiviteten och den ekonomiska
tillvaxten och leder till 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden for kvinnor, vilket i sin tur
medfor ett flertal sociala och ekonomiska fordelar.

Fattigdom och balans mellan arbete och privatliv

1.

Europaparlamentet understryker den mycket viktiga roll som offentliga tjanster av hog
kvalitet spelar i kampen mot fattigdom, sérskilt for kvinnors fattigdom, eftersom
kvinnor ar mer beroende av sadana tjanster.

Europaparlamentet understryker behovet av att man maste uppmuntras och stimuleras
till att framja jamstalldhet inom alla omraden och pa alla nivaer pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna bor prioritera att behandla fragan om att
forena privatlivet med arbetslivet genom att infora familjevénliga arbetsvillkor, sdsom
flexibla arbetstider och mojlighet till distansarbete. Parlamentet noterar att bristen pa
overkomlig och hdgkvalitativ barnomsorg, omsorg om personer i beroendestéllning och
aldre, sarskilt daghem, forskolor och sarskilda omsorgsboenden, bidrar till social
utestangning, skillnaderna i sysselsattning mellan kénen, I6negapet och den dartill
kopplade pensionsklyftan. Parlamentet understryker att lika tillgang till kostnadsfri
forskoleverksamhet och dverkomlig omsorg samt formell, informell och icke-formell
utbildning och stodtjanster for familjer ar av central betydelse for att uppmuntra kvinnor
att ta sig in pa arbetsmarknaden, garantera lika mojligheter och bryta fattigdomscirkeln,
eftersom detta hjélper kvinnor att bli sjalvstdndiga och skaffa sig de kvalifikationer som
ar till nytta for att fa anstallning.

Europaparlamentet beklagar djupt den atstramningspolitik som tillampas av EU som,
tillsammans med den ekonomiska krisen, bidrar till att 6ka fattigdomen, sérskilt bland
kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att utveckla och
anvénda tillgangliga politiska och finansiella instrument, bland annat paketet om sociala
investeringar, for att uppna Barcelonamalen. Parlamentet begér i detta sammanhang att
Europeiska socialfonden (ESF) och Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf)
optimeras, att inrattandet av offentlig och privat infrastruktur for barnomsorg och stod
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for barn och andra personer i beroendestallning prioriteras i samband med sociala
investeringar och Efsi-férordningen, samt att den flexibla mekanism som inférdes inom
ramen for stabilitets- och tillvaxtpakten utnyttjas for finansiering av forskoleverksamhet
och barnomsorg. Parlamentet foreslar att kommissionen fordelar sarskilda resurser,
inom ramen for en mekanism for samfinansiering, for att framja stimulansatgérder for
specifika omraden som saknar strukturer for forskoleverksamhet och barnomsorg och
dar sysselsattningsgraden for kvinnor ar extremt lag.

6.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfdra en politik som skyddar,
uppgraderar och framjar kostnadsfria hogkvalitativa offentliga tjanster, framfor allt
inom halsa, utbildning, social trygghet och rattsvdasende. Parlamentet understryker att
det &r avgorande att de offentliga tjdnsterna har de ekonomiska och manskliga resurser
som kravs for att na malen.

7.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta nédvandiga
atgarder for att framja mojligheten att forena arbetsliv och privatliv sa att kvinnor,
sarskilt de som I6per allra storst risk att hamna i fattigdom, far mojlighet att fortsatta att
yrkesarbeta pa heltid eller, om de foredrar det, far tillgang till deltidsarbete eller arbete
med flexibla arbetstider.

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i ndra samarbete med medlemsstaterna
ta ett Overgripande och fullstandigt rattsligt initiativ for att tillgodose mammors och
pappors behov av olika typer av ledigheter, ndmligen mamma-, pappa- och
foraldraledighet samt ledighet for vard av anhorig, for att framfor allt mannen ska
stodjas i sin aktiva papparoll, for att mojliggora en mer jamlik fordelning av
familjeansvaret och for att kvinnor pa detta satt ska fa mojligheter att delta pa
arbetsmarknaden pa lika villkor, vilket starker kvinnornas ekonomiska oberoende.
Parlamentet konstaterar att vissa medlemsstater redan har lagstiftat pa omradet och
overtraffar unionslagstiftningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att évervaga
lagstiftning som skyddar eller forbéattrar réattigheterna till mamma-, pappa- och
foraldraledighet. Parlamentet understryker att 2010 var endast 2,7 % av de personer som
anvander sin réatt till foraldraledighet méan, vilket visar pa behovet av konkreta atgarder
till forman for individuella och icke dverforbara rattigheter till foraldraledighet pa
generdsast mojliga grund.

9.  Europaparlamentet upprepar sin besvikelse 6ver att man har dragit tillbaka direktivet
om mammaledighet efter manga ars arbete med att bryta dodlaget och pa sa satt
garantera ett battre skydd for Europas invanare. Parlamentet uppmanar kommissionen
att lagga fram ett nytt forslag och att respektera parlamentets standpunkt att 6ka den
nuvarande minsta garanterade mammaledigheten fran 14 till 20 veckor med full 16n och
att ratten till betald pappaledighet bor goras obligatorisk. Parlamentet anser att sérskilda
atgarder maste vidtas i alla medlemsstater for att forbattra balansen mellan arbete och
privatliv for kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen att inforliva en mer kraftfull
social dimension och jamstalldhetsmal pa sysselséattningsomradet i den europeiska
planeringsterminen.

10. Europaparlamentet valkomnar forslaget att infora ledighet for vard av anhérig, som

foreskrivs 1 kommissionens fardplan ”En nystart for att hjdlpa arbetande fordldrar att
forena arbetsliv och privatliv”.
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11.

Europaparlamentet efterlyser en utveckling mot en individualisering av rattigheter néar
det géller social jamstélldhetspolitik.

Fattigdom och sysselsattning

12.

13.

14.

15.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomféra en
politik som framjar kvinnors sysselsattning och en integration pa arbetsmarknaden av
socialt marginaliserade kvinnogrupper, med avseende pa malen i Europa 2020-strategin,
for att stdrka och forbattra utbildning, och att investera mer i fortbildning och
informationskampanjer och se till att det ar kvalifikationer som styr i den efterféljande
integrationen av kvinnor pa arbetsmarknaden, med fokus pa livslangt larande, eftersom
det ger kvinnor de fardigheter de behover for att fa tillgang till hdgkvalitativa arbeten
och ger dem tillgang och mojlighet till omskolning pa den standigt féranderliga
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar till 6kad marknadsforing av vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik riktad mot unga flickor for att tidigt komma till réatta
med befintliga utbildningsstereotyper och bekdmpa langsiktiga klyftor i sysselsattning
och l16n. Parlamentet uppmanar till utveckling av hogkvalitativa offentliga
omsorgstjanster till en éverkomlig kostnad, flexibla men inte osékra arbetstider, vilket
gynnar bade kvinnor och man, samt atgarder for bekdmpning av segregationen mellan
man och kvinnor uppdelat efter yrken och sektorer, déribland inom foretagsvérlden och
I ledande positioner.

Europaparlamentet betonar att tillgang till kredit samt finansiella tjanster och rad ar av
avgorande betydelse for att genom entreprentrskap starka kvinnor som utsétts for
socialt utanférskap, och 6ka deras representation i sektorn. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta effektiva atgarder for att oka tillgangen till
finansiering fér kvinnor som vill starta egna foretag eller investeringsprojekt, samt att
framja kvinnligt foretagande eftersom det bidrar till den allménna ekonomiska och
sociala utvecklingen, att underlatta tillgang till krediter, &ven genom
mikrokreditinstrument, i synnerhet med avseende pa sarbara kvinnor som utsétts for
diskriminering pa flera olika grunder, samt att utveckla och utvidga programmen for
egenforetagare pa ett satt som inte skapar osakerhet. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att dela med sig av och framja basta praxis, mentorskap,
kvinnliga forebilder och annat stéd for arbetslosa kvinnor.

Europaparlamentet betonar nddvandigheten att att reformera politiken pa de
makroekonomiska, sociala och arbetsmarknadsméssiga omradena genom att samordna
dessa med jamstélldhetspolitiken for att garantera ekonomisk och social rattvisa for
kvinnor, omprdva de metoder som anvands for att bestdmma fattigdomsgrad och
utveckla strategier for att framja en rattvis fordelning av vélstand, garantera en
minimiinkomst och rimliga I6ner och pensioner och skapa fler arbetstillfallen av hog
kvalitet, med réattigheter, for kvinnor, samt moéjliggéra for kvinnor och flickor att dra
nytta av offentliga tjanster av hog kvalitet, bland annat nér det galler att minska
skillnaderna mellan kénen nér det galler forbattring av sociala tjanster.

Europaparlamentet konstaterar att kvinnor oftare ar anstallda i osékra och lagavlénade
arbeten och under anstallningsformer som skiljer sig fran standarden. Parlamentet
noterar att en annan aspekt av otrygga anstallningar & omfattningen av det ofrivilliga
deltidsarbetet, som bidrar till fattigdomsrisken och har stigit fran 16,7 % till 19,6 % av
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den totala sysselsattningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka sina insatser
mot odeklarerat arbete, osakra anstéllningsforhallanden och missbruket av atypiska
anstallningsformer, daribland nolltidskontrakt som forekommer i vissa medlemsstater.
Parlamentet framhaller den stora mangden odeklarerat arbete som utfors av kvinnor,
vilket har en negativ inverkan pa kvinnors inkomst och socialférsakringsskydd samt pa
EU:s BNP. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6vervéga att genomfora
Internationella arbetsorganisationens (ILO) rekommendationer som avser att minska
omfattningen osékra anstéllningar!, exempelvis genom att analysera och begrénsa de
fall dar otrygga kontrakt kan utnyttjas och den tid arbetstagare kan anstéllas pa flera pa
varandra foljande kontrakt av denna typ, varefter de maste fa valet att anstallas enligt
fast kontrakt.

16. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6vervaka rattigheterna for kvinnliga
arbetstagare, som i allt hogre grad arbetar inom lagavlonade arbeten och utsatts for
diskriminering.

17. Europaparlamentet papekar att det finns nya kategorier av kvinnor som lever i
fattigdom, som bestar av unga yrkesutévande kvinnor, sarskilt i vissa medlemsstater
vilkas skattepolitik inte tar hansyn till svarigheterna for dessa kategorier, och som darfor
domer en stor del av unga kvinnliga akademiker till ett osdkert arbetsliv och en inkomst
som séllan lyckas hdja sig dver fattigdomsgriansen (“’de nya fattiga™).

18.  Europaparlamentet uppmanar aterigen kommissionen att se 6ver aktuell lagstiftning for
att éverbrygga lonegapet och pensionsklyftan mellan mén och kvinnor. Parlamentet
noterar att atgarder avsedda att 6ka I6neinsynen ar av avgorande betydelse for att
Overbrygga I6negapet mellan kdnen, och uppmanar medlemsstaterna att genomfora
kommissionens rekommendation av den 7 mars 2014 om starkande av principen om
lika 16n for kvinnor och mén genom béttre insyn, daribland genom omvéndande av
bevisbdrdan nar det galler att bemaota konsdiskriminering pa arbetsplatsen.

19. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en studie om hur
forfaranden for officiellt erkannande av en persons konsbyte, eller avsaknad av sadana
forfaranden, paverkar transpersoners stallning pa arbetsmarknaden, sérskilt deras
mojligheter att fa anstéllning, 16neniva, karriarutveckling och pensioner.

20. Europaparlamentet anser att man snarast bor ta fram en definition pad EU-niva av
likvardigt arbete, som tar hansyn till rattspraxis fran domstolen, i syfte att sakerstalla att
faktorer som arbetsvillkor, det ansvar som anfortros arbetstagarna och det berérda
arbetets fysiska eller mentala krav beaktas. Parlamentet anser att man snarast bor ta itu
med fragan om lika 16n for "likvérdigt arbete” i olika sektorer sa att en bredare tolkning
kan tillampas for att tdcka skillnaderna i 16n for arbete som kanske inte tycks jamforbart
till att borja med, till exempel sjukvardssektorn jamfort med tillverkningssektorn.

21. Europaparlamentet noterar med oro att kvinnor ofta erhaller en pension som natt och
jamt Gverstiger existensminimum pa grund av olika orsaker sdsom att de har avbrutit
eller upphort med sitt yrkesarbete for att ta hand om familjen, huvudsakligen har varit
deltidsanstallda under hela yrkeslivet eller har arbetat oaviénade i makens foretag,

! Internationella arbetsorganisationen, Policies and regulations to combat precarious employment, 2011.
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22.

23.

24,

25.

framfor allt inom sektorerna handel och jordbruk, utan 16n och utan att betala in
socialforsékringsavgifter.

Europaparlamentet vilkomnar det faktum att kommissionen anser att ’lika 16n for
likvardigt arbete” ér ett av de viktigaste omradena for dtgérder i sin nya
jamstélldhetsstrategi. Parlamentet beklagar dock djupt att kommissionen endast
offentliggjorde ett arbetsdokument fran kommissionens avdelningar och darmed
nedgraderade sin jamstélldhetsstrategi till ett internt dokument. Parlamentet uppmanar
déarfor kommissionen att anta ett meddelande for en ”Ny strategi for jamstélldhet och
kvinnors réttigheter efter 2015, sd att malen och de politiska atgdrderna i strategin kan
genomforas pa ett effektivt satt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att alla som har gjort ett
tillfalligt avbrott i sin yrkesverksamhet for att uppfostra barn eller ta hand om aldre ska
kunna aterintegreras pa arbetsmarknaden eller aterga till den tidigare anstéllningen och
kunna bli befordrade.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en konsekvensanalys om
systemen for minimilon i EU och beakta ytterligare atgarder som tar hansyn till varje
medlemsstats ekonomiska och sociala forhallanden samt en bedémning av huruvida
systemen gor det méjligt for hushallen att uppfylla grundlaggande personliga behov.
Parlamentet uppmanar kommissionen att utifran detta utvéardera olika mojligheter och
medel for att tillhandahalla en tillracklig minimilon Gver fattigdomsgréansen pa 60 % av
den nationella medianlonen i alla medlemsstater i enlighet med nationell praxis och
tradition, samtidigt som medlemsstaternas enskilda egenskaper respekteras i syfte att
stodja den sociala konvergensen i hela EU. Parlamentet uppmanar aterigen
medlemsstaterna att infora en nationell minimipension som ej far understiga
fattigdomsgransen.

Europaparlamentet noterar att pensionerade kvinnor dr den mest utsatta gruppen och
ofta lever i eller riskerar fattigdom. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att hantera
fragan om att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och man som ett ekonomiskt mal.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att reformera pensionssystemen med malet att
sékra lampliga pensioner for alla i syfte att undanrdja pensionsklyftan. Parlamentet
anser att instrumenten for att ta itu med pensionsklyftan omfattar justering av
pensionssystemen for att sakerstélla jamstalldhet, justering av utbildning,
yrkesradgivning, system for foraldraledighet och andra tjanster till stod for foraldraskap.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6vervaga tillhandahallandet av delade
pensionsréttigheter i hdndelse av skilsmassa och hemskillnad, i linje med
subsidiaritetsprincipen. Parlamentet noterar att tjanstepensionssystemen i allt storre
utstréckning skots de enligt forsakringsprinciper och att detta kan leda till en méangd
skillnader i fraga om socialt skydd®. Parlamentet betonar att Europeiska unionens
domstol har klargjort att tjdnstepension ska betraktas som 16n och att principen om
likabehandling darfor ska gélla &ven i tjanstepensionssystem.

! http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf.
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Fattigdom: allmanna rekommendationer

26.

217.

28.

29.

30.

Europaparlamentet konstaterar att manniskor som lever i otrygghet ofta betalar en hdgre
kostnad per enhet jamfort med mer valbargade ménniskor for samma varor och tjanster
som ar nédvandiga for deras sociala och ekonomiska éverlevnad, i synnerhet nar det
géller telekommunikationer, energi och vatten. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att ha ett nara samarbete med leverantdrer och operatorer nar det galler utvecklingen av
system for socialbidrag och prissattning som gynnar de som har det sémst stallt, i
synnerhet i fraga om vatten- och energiforsorjning for att undanrdja energifattigdomen
bland hushallen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inte rekommendera omorganisationer
och nedskarningar i medlemsstaternas departement eller framja storre flexibilitet i
anstallningsforhallanden eller privatiseringar i den offentliga sektorn, eftersom detta
otvivelaktigt har forsvagat arbetarnas sociala rattigheter och blivit sérskilt kdnnbara
bland kvinnor.

Europaparlamentet upprepar utbildningens roll i att bekdmpa kénsbaserade stereotyper,
stérka kvinnors och flickors egenmakt i sociala, ekonomiska, kulturella och politiska
sammanhang och inom vetenskapliga karridrer, samt nér det géller att bryta
fattigdomscykeln genom inkluderandet av kvinnor i sektorer dér de har varit
underrepresenterade, sasom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och foretagande, och
uppmanar kommissionen att infora yrkesutbildningsmal for kvinnor i sina
landsspecifika rekommendationer. Parlamentet betonar den roll som icke-formell
utbildning spelar. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inbegripa investeringar i
flickors och kvinnors uthildning med malet att 6ka deras potential, som en integrerad
del av deras ekonomi och aterhamtningsplaner. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att arbeta for att hjalpa unga kvinnor i 6vergangen fran formell utbildning till
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar behovet av att alla utbildningsinstitutioner
formedlar demokratiska varderingar for att uppmuntra till tolerans, aktivt
medborgarskap, socialt ansvar och respekt for det motsatta konet samt for minoriteter
och religiosa grupper. Parlamentet pekar pa vikten av idrott och fysisk traning nar det
géller att undanrdja forutfattade meningar och stereotyper och deras potentiella vérde
som ett satt for socialt utsatta ungdomar att fa ordning pa sina liv igen.

Europaparlamentet uttrycker oro 6ver att kvinnor med barn diskrimineras pa
arbetsplatsen pa grund av att de &r mammor och inte pa grund av att deras
arbetsprestation ar underlagsen kollegornas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
aktivt framja en positiv bild av mammor pa arbetsplatsen och att motverka tendensen att
mammor missgynnas, nagot som pavisats i flera undersokningar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
strukturfonder, i synnerhet ESF, men dven Efsi, anvands for att forbattra utbildningen i
syfte att forbattra tilltradet till arbetsmarknaden och bekdmpa arbetsléshet, fattigdom
och sociala utestangning bland kvinnor. Parlamentet framhaller att den tjugoprocentiga
andel av ESF som anslagits till atgarder for social inkludering och projekt for social
innovation skulle kunna anvandas mer aktivt for att stddja initiativ, exempelvis
smaskaliga lokala projekt, som é&r inriktade pa att starka kvinnor som lever i fattigdom
och social utestdngning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna med kraft att
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31.

32.

33.

34.

genomfora fler informationskampanjer om mojligheterna att delta i EU-finansierade
projekt.

Europaparlamentet efterlyser finansieringsmekanismer som stimulerar till jamlik
representation pa omraden dar det for narvarande rader obalans mellan konen. Det
behdvs konsuppdelad statistik for att battre klargdra situationen for flickor, pojkar, mén
och kvinnor och for att pa sa sétt kunna reagera mer effektivt pa situationer dar obalans
rader. Parlamentet uppmanar kommissionen att ta fram kons- och aldersuppdelad
statistik om deltagande i europeiska program for rorlighet i utbildningen, t.ex.
Erasmus+, Kreativa Europa och Ett Europa for medborgarna.

Europaparlamentet paminner i synnerhet om ratten for migrerande barn och
flyktingbarn, saval pojkar som flickor, att ha tillgang till utbildning, en prioritering i
europeiska samhallen. Parlamentet betonar darfor att man, mot bakgrund av att
flyktingkrisen inte visar nagra tecken pa att avta, omgaende bor vidta
utbildningsatgarder for migranter bade pa EU-niva och nationellt. Parlamentet betonar
att utbildning &r nyckeln till integration och anstéllbarhet och att ytterligare kulturell
segregering och férdjupade sociala klyftor kan bli resultatet om de nationella
utbildningssystemen inte klarar att leva upp till denna utmaning. Parlamentet papekar
att tillgang till utbildning, i saval flyktinglager som mottagande kommuner, som
uppfyller kvalitetskraven och kompletteras med sprakligt och psykologiskt stod, inte far
undergravas av byrakratiska och administrativa problem som har att géra med
erkannande av flyktingstatus.

Europaparlamentet lyfter fram det bidrag som kommer fran frivilligorganisationer och
tjanstesektorn pa det har omradet och uppmanar medlemsstaterna att stodja deras
insatser. Parlamentet paminner om att det till stor del &r kvinnor som arbetar med
frivillig undervisning och andra aktiviteter och som bar upp och forbéttrar
utbildningsmaojligheterna for till exempel flyktingar och fattiga barn.

Europaparlamentet poéngterar att effekterna av barns fattigdom och sociala
utestangning kan halla i sig hela livet och leda till fattigdom i flera generationer.
Parlamentet understryker att risken for fattigdom och social utestangning bland barn i
alla medlemsstater ar starkt kopplad till deras foréaldrars, sarskilt moderns,
utbildningsniva, till foraldrarnas situation pa arbetsmarknaden och deras sociala
situation, samt till de stédformer for familjer som erbjuds av medlemsstaterna.
Parlamentet rekommenderar medlemsstaterna att sakerstélla att alla barn och ungdomar
har tillgang till hogkvalitativ kostnadsfri offentlig utbildning i alla aldrar, dven i
forskolealdern. Parlamentet betonar den roll som utbildningsradgivning spelar for barn
vad avser att gora det mojligt for dem att na sin fulla potential. Parlamentet betonar
behovet av att stodja, med riktade program, den pagaende utbildningen for
tonarsmaodrar, vars skolavhopp é&r ett forsta steg mot fattigdom. Parlamentet framhaller
behovet av att infora ett Overgripande atgardspaket for att komma till ratta med barns
fattigdom och for att framja barns valfard pa grundval av tre pelare, namligen tillgang
till tillrackliga resurser och forening av arbetsliv och familjeliv, tillgang till tjanster av
god kvalitet, och barns deltagande i beslut som paverkar dem, och i kultur-, fritids- och
idrottsverksamhet. Parlamentet upprepar behovet av att information gors latt tillganglig
pa jamlik grund, i synnerhet pa omradena social trygghet, vuxenutbildning, sjukvard
och tillgangligt ekonomiskt stod.
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35. Europaparlamentet understryker att bristen pa erkannande av hbti-familjer i manga
medlemsstater leder till Iagre inkomster och hogre utgifter for hbti-personer, vilket 6kar
risken for fattigdom och socialt utanférskap. Parlamentet anser att lagstiftning om
likabehandling ar ett ytterst viktigt instrument for bekdmpning av fattigdom som en
foljd av marginalisering och diskriminering av sexuella minoriteter och kénsminoriteter.
Parlamentet uppmanar i detta avseende radet att anta forslaget fran 2008 till ett direktiv
om genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning. Parlamentet uppmanar vidare
till ett forbud for diskriminering pa grund av konsidentitet, som uttryckligen bor
inkluderas i eventuella framtida &ndringar av jamstalldhetsdirektiven. Parlamentet ar
bekymrat dver att medvetenheten om réttigheter och medvetenheten om organ och
organisationer som erbjuder stod till offer for diskriminering ar lag. Parlamentet
uppmanar i detta avseende kommissionen att noggrant dvervaka effektiviteten vad avser
de nationella organen och forfarandena for klagomalshantering.

36. Europaparlamentet uppmanar till att fullt ut genomfora direktiv 2006/54/EG om
genomforandet av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet, samt att det ses dver och ett krav pa foretag att utarbeta atgarder eller
planer for jamstalldhet infors, inklusive insatser for mindre segregering, utveckling av
I6nesystem och atgarder for att stodja kvinnors yrkesliv.

37. Europaparlamentet bekraftar pa nytt vikten av ekonomisk och finansiell utbildning i
tidig alder, eftersom denna har visat sig forbattra det ekonomiska beslutsfattandet senare
i livet, inklusive nér det galler att hantera utgifter och inkomster. Parlamentet
rekommenderar utbyte av bésta praxis och framjande av sadana uthildningsprogram
som riktar sig till kvinnor och flickor i utsatta och marginaliserade befolkningsgrupper
som &r drabbade av fattigdom och socialt utanforskap.

38. Europaparlamentet noterar att franvaron av en partners inkomst kan vara en viktig
bidragande orsak till fattigdomsfallan och till kvinnors sociala utestangning.
Parlamentet framhaller den ofta oséakra situationen for ankor och for franskilda kvinnor
och ensamstaende modrar till vilka domare har beviljat vardnaden om barn och for vilka
ett lampligt underhallsbidrag bor faststéllas. Parlamentet konstaterar att ensamstaende
modrar riskerar att hamna i fattigdom pa grund av uteblivna underhallshidrag.
Parlamentet understryker att det faktum att franskilda kvinnor ofta diskrimineras och
hamnar i fattigdom, och att detta &r ett tecken pa att kvinnor annu inte ar helt
ekonomiskt oberoende, vilket visar pa behovet av ytterligare atgarder pa
arbetsmarknaden och av att 6verbrygga I6negapet mellan kénen.

39. Europaparlamentet betonar att skattepolitiken paverkar jamstalldheten. Parlamentet
uppmanar darfér kommissionen att framja en béasta praxis pa skattepolitikens omrade
som beaktar de jdmstélldhetsméssiga konsekvenserna och framjar jamstélldhet, sarskilt i
fraga om hushallens inkomstbeskattning, som ibland kan innebéra att laginkomsttagare
betalar hdgre skatt, daribland moms, men dven genom att inféra sankt moms for varor
som ar oundgangliga for kvinnor, sdsom tamponger.

40. Europaparlamentet betonar att datainsamling om hushallens utgifter och inkomster

maste kompletteras av individualiserade uppgifter for att forklara ojamstélldhet inom
hushallen.
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41.

42.

43.

44,

45.

Europaparlamentet betonar att den makroekonomiska politiken maste vara forenlig med
social jamstalldhetspolitik och inbegripa ett starkt jamstalldhetsperspektiv. Parlamentet
upprepar att finansinstitutioner saésom ECB och de nationella centralbankerna maste ta
de sociala foljderna med i berdkningarna, inklusive inverkan pa ojamstalldheten, nar de
utarbetar modeller och traffar beslut om makroekonomisk penningpolitik eller politik
rorande finansiella tjanster.

Europaparlamentet upprepar sitt stod for initiativet om att utforma en referensbudget
som riktlinje och uppmanar kommissionen att ta konsspecifika hansyn vid dess
utformning, déribland ojamstélldhet inom hushallen.

Europaparlamentet havdar aterigen behovet av att utfora forskning om kvinnors
hemldshet och dess orsaker och drivkrafter, eftersom detta fenomen inte framtrader
tydligt nog i de befintliga uppgifterna. Parlamentet noterar att konsspecifika faktorer
som bor beaktas ar bland annat kénsbaserat ekonomiskt beroende, tillfalligt boende och
undvikande av sociala tjanster.

Europaparlamentet betonar att vald mot kvinnor fortfarande utgér ett betydande
problem i EU, och att det finns en akut behov av att involvera forovarna i insatser for att
bekampa valdet mot kvinnor oberoende av deras alder, utbildning, inkomstniva och
sociala stéllning, och att dess inverkan pa risken for marginalisering, fattigdom och
social utestangning alltjamt 6kar. Parlamentet noterar att kvinnors ekonomiska
oberoende spelar en avgorande roll for deras formaga att undfly situationer dar de
utsatts for konsbaserat vald i hemmet genom att vidta proaktiva atgarder. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna och regionala och lokala myndigheter att inrétta sociala
trygghetssystem som sakerstaller sociala rattigheter for de kvinnor som fallit offer fér
vald i nagon form, oavsett om det &r vald i hemmet, manniskohandel eller prostitution,
och att vidta atgarder for att underlatta deras aterintrade pa arbetsmarknaden, samt att
darvid utnyttja instrument sdsom ESF. Parlamentet understryker behovet av en 6kning
av tillgangligheten pa information nar det géller rattsliga tjanster for valdsoffer.

Europaparlamentet betonar att det ar nddvandigt att konsekvent bekampa vald i
hemmet, i synnerhet mot kvinnor. Parlamentet noterar att kvinnors ekonomiska
oberoende spelar en avgoérande roll for deras liv och deras formaga att undfly situationer
dar de utsatts for vald i hemmet, och att kvinnor som har utnyttjat sin ratt till betald
ledighet l16per risk att mista sina jobb och sitt ekonomiska oberoende. Parlamentet
noterar att Australien och USA nyligen infort ledighet vid vald i hemmet, vilket har gett
manga arbetstagare anstallningsskydd nar de hanterar konsekvenserna av vald i
hemmet, till exempel genom att ge de bertérda personerna mojlighet att avséatta tid for
lakarbesok och domstolsbesok och andra forfaranden som de stélls infor i sddana
situationer. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka
genomforbarheten hos och de mdjliga foljderna av att infora ett system for betald
ledighet for personer som fallit offer for vald i hemmet dér avsaknaden av betald
ledighet utgor ett hinder for offren att behalla sin anstéallning samtidigt som deras
personliga integritet skyddas. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att infora ytterligare atgarder for att 6ka medvetenheten om problemet
med vald i hemmet och att hjalpa offren for sadant vald, att framja battre kunskaper om
och forsvar av deras réattigheter och att skydda deras ekonomiska oberoende.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till EU och dess medlemsstater att signera
och ratificera Istanbulkonventionen och uppmanar till ett skyndsamt initiativ for att
infora ett EU-direktiv om bekampning av vald mot kvinnor. Parlamentet uppmanar
aterigen kommissionen att lagga fram en europeisk strategi mot konsrelaterat vald, att
infora ett Europaar mot konsrelaterat vald, och att vidta ytterligare lagstiftningsatgarder
for att definiera sadant vald som en konkret brottslig handling som &r nara besléaktad
med hatbrott.

Europaparlamentet anser att det finns ett behov av forebyggande arbete for att fa bukt
med vald mot kvinnor genom att rikta in sig pa normer som glorifierar vald. Parlamentet
understryker att de stereotyper och strukturer som utgor grundvalen for mans vald mot
kvinnor maste bekdmpas genom forebyggande atgarder genom kampanjer och standig
utbildning om machokulturer pa nationell niva.

Europaparlamentet papekar att nya tekniker bor betraktas som ett grundlaggande
verktyg for att skapa nya arbetstillfallen och en méjlighet att minska fattigdomen bland
kvinnor.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med regionala och
lokala myndigheter bidra till att hoja livskvaliteten for kvinnor pa landsbygden for att
minska risken for fattigdom genom att erbjuda dem utbildningsprogram av god kvalitet
i syfte att starka kvinnor pa landsbygden, liksom goda anstallningsvillkor och
anstandiga loner for denna grupp. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att i
landsbhygdsomraden uppratta en val fungerande kommunal, offentlig och social
infrastruktur for att forbattra de allmanna levnadsvillkoren pa landsbygden.

Europaparlamentet anser att manga aspekter av fattigdom, i synnerhet fattigdom bland
kvinnor, fortfarande inte ar erkanda, t.ex. att kvinnor utesluts fran kulturella och sociala
sammanhang, och uppmanar darfor medlemsstaterna att ge det std som behovs for att
se till s att alla kvinnor har rétt till kultur, idrott och fritid, sarskilt kvinnor som lever i
fattigdom, har en funktionsnedsattning eller & migranter. Parlamentet anser att de
befintliga indikatorerna for allvarlig materiell fattigdom exkluderar tillgang till kultur
och socialt deltagande, och att de darfor leder till en otillracklig forstaelse av fattigdom.
Parlamentet uppmanar till att andra indikatorer ska utvecklas for att bedéma
utestdngningen nar det galler socialt, kulturellt och politiskt deltagande, och i synnerhet
hur det paverkar fattigdomens onda cirkel samt dess generationsévergripande foljder.

Europaparlamentet uppmanar till genomforandet av studier som bidrar med ny statistik
pa omradet och till att med utgangspunkt i denna uppratta en utvidgad, heltackande och
tillforlitlig databas.

Europaparlamentet noterar att funktionshindrade kvinnor ofta diskrimineras inom
familjen och utbildningsvésendet, att de har begrédnsade mdojligheter att hitta arbete och i
regel har ett socialforsakringsskydd som inte ar tillrackligt for att forhindra dem fran att
hamna i fattigdom. Parlamentet understryker i detta avseende att medlemsstaterna och
de regionala och lokala myndigheterna bor bevilja funktionshindrade kvinnor den
sarskilda vard de behover for att kunna utéva sina rattigheter, samt foresla atgarder for
att framja att dessa personer integreras pa arbetsmarknaden genom kompletterande
stodatgarder, i synnerhet vad galler utbildning och yrkesutbildning.
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53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

Europaparlamentet efterlyser en ambitigsare politik for att hantera energifattigdom, som
i oproportionerlig grad drabbar ensamstaende kvinnor, ensamstaende foraldrar och
hushall dar kvinnor har ansvaret. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och
medlemsstaterna att faststélla en definition av energifattigdom som beaktar foreteelsens
konsrelaterade aspekter, och att ta med denna definition i den framtida omarbetningen
av direktivet om byggnaders energiprestanda. Parlamentet framhaller den viktiga roll
som spelas av lokala energiinitiativ sasom kooperativ nar det galler att ge egenmakt at
sarbara energikonsumenter, i synnerhet kvinnor som utsatts for fattigdom och socialt
utanforskap samt marginalisering. Parlamentet betonar att klimatférandringarna har stor
inverkan pa kvinnors fattigdom eftersom kvinnor i hogre grad ar beroende av
naturresurser och har farre resurser som skyddar dem fran klimatforandringarnas
negativa effekter, sdisom halsoeffekter, torka, naturkatastrofer eller folkforflyttningar
som en foljd av miljoférandringar. Parlamentet beklagar djupt att ett konsperspektiv inte
systematiskt har inforts i EU:s klimatpolitik, och uppmanar unionsinstitutionerna att
integrera konsperspektivet i all EU:s klimatpolitik och klimatlagstiftning.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen att arbeta for att inféra
en europeisk barngaranti som sékerstaller att varje europeiskt barn som riskerar att
hamna i fattigdom har tillgang till kostnadsfri halso- och sjukvard, kostnadsfri
utbildning, kostnadsfri barnomsorg, anstandiga bostadsforhallanden och naringsriktig
mat. Parlamentet betonar att en sadan politisk atgard maste ta upp kvinnors och flickors
situation, i synnerhet i utsatta och marginaliserade befolkningsgrupper. Parlamentet
noterar att ungdomsgarantin maste omfatta ett konsperspektiv.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och kommissionen att samla in
kdnsuppdelad statistik och att inféra nya individuella indikatorer avseende kvinnor och
fattigdom, som ett verktyg for att 6vervaka effekten av en bredare social, ekonomisk
och sysselsattningsmassig politik pa kvinnor och fattigdom i syfte att att utveckla ett
utbyte av god praxis nar det géller lagstiftnings- och budgetinstrument &dgnade at
bekampning av fattigdom, med inriktning pa de grupper som I6per sarskild risk att
hamna i fattigdom, daribland migrantkvinnor, kvinnor fran etniska minoriteter,
ensamstaende kvinnor, dldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedséttning och kvinnliga
anhorigvardare, och detta oavsett sexuell laggning eller konsidentitet.

Europaparlamentet uppmanar till tillampning av kommissionens rekommendationer och
till samarbete med kommissionen.

Europaparlamentet framhaller den roll som sociala foretag kan spela nér det galler att ge
egenmakt at och inkludera kvinnor som utsitts for fattigdom och socialt utanforskap
samt diskriminering pa flera grunder.

Europaparlamentet betonar betydelsen av att man i samband med EU:s politik, program
och atgarder for samarbete och utvecklingsbistand beaktar jamstalldhetsperspektivet i
syfte att uppna kvinnors egenmakt och oberoende genom utbildning och
yrkesutbildning och i syfte att bekdmpa konsdiskriminering och alla former av vald mot
kvinnor, inbegripet ménniskohandel och kénsstympning av kvinnor.

Europaparlamentet ber kommissionen och medlemsstaterna att inratta processer for
involvering av berdrda parter dar man uppmuntrar och underlattar fér personer som
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riskerar fattigdom och socialt utanférskap, sarskilt kvinnor och flickor, att delta direkt i
beslutsfattandet om social inkludering pa alla nivaer.

60. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora
jamstélldhetsbudgetering som ett verktyg for att se till att budgetbeslut tas med hénsyn
till jamstalldhetsaspekten och differentierade effekter.

61. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i kampen mot fattigdom samarbeta
med icke-statliga organisationer, som framgangsrikt ar verksamma i omraden som &r
drabbade av extrem fattigdom och har vérdefullt kunnande i frdga om lokala
forhallanden, och uppmanar medlemsstaterna att framja ett fungerande samarbete pa
lokal niva.

62. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att involvera
arbetsmarknadsparterna (fackforeningar och arbetsgivare) och det civila samhallet,
inbegripet jamstalldhetsorgan, i jamstalldhetsarbetet i syfte att framja likabehandling.
Parlamentet framhaller att dialogen mellan arbetsmarknadsparterna maste inbegripa
évervakning och framjande av jamstalldhetsatgarder pa arbetsplatsen, bland annat
flexibla arbetsforhallanden, for att gora det lattare att forena arbete och privatliv.
Parlamentet betonar betydelsen av kollektivavtal for att bekdmpa diskriminering och
framja jamstalldhet pa arbetsplatsen liksom andra instrument sasom uppférandekoder,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis pa jamstalldhetsomradet.

63. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversanda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Europaparlamentet uppmarksammar sedan flera ar i allt hogre grad problematiken med
kvinnors fattigdom och sociala utestangning. | manga resolutioner uppmanas till en
bekampning av orsakerna till och konsekvenserna av de manga aspekter som denna otrygghet
medfor. Trots alla anstrangningar ar vi anda tvungna att konstatera att endast sma framsteg
har gjorts fram till 2015.

Den ekonomiska kris som EU stegvis tar sig ur har orsakat en avsevérd okning i statistiken
over det antal manniskor, mén och kvinnor, som hotas av fattigdom och social utestdngning.

Enligt senaste tillgangliga statistik 6ver fordelningen av inkomstfattigdomen och
I6neskillnaderna i EU ansags 16,6 % av befolkningen i EU-28 vara hotad av fattigdom efter
sociala transfereringar. Risken uppgick till 17,2 % foér kvinnor jamfért med 16,1 % fér man.
Dessa siffror doljer forvisso stora skillnader mellan medlemsstaterna.

Trots detta &r kvinnorna i genomsnitt fortfarande alltid mer drabbade &n mannen, sarskilt om
de ar ensamstaende madrar, pensionarer, invandrare eller funktionshindrade. De &r fortfarande
overrepresenterade i osdkra anstillningar, avbrott i yrkeslivet, “kvinnovénliga” yrken (hilso-
och sjukvard, hushallsarbete etc.) och deltidsarbete, mer pa grund av att de maste ta hand om
sina anhdriga &n genom ett medvetet val.

Lonegapet jamfort med deras manliga kolleger och den dartill kopplade pensionsklyftan, som
ar resultatet av en karriar som fragmenterats for att forsoka kombinera privatliv och arbete pa
ett harmoniskt satt, utgor ett tungt ok for kvinnor i ekonomiska svarigheter och en daglig
otrygghet nar det galler deras ekonomiska oberoende.

| betdnkandet belyses de skillnader som fortfarande finns och som drabbar kvinnor. |
betankandet framhalls de anstrangningar som EU och medlemsstaterna maste gora for att ge
alla, utan konsskillnad, samma chanser och samma mojligheter inom alla omraden fran
sysselséttning, social trygghet, 16ner, utbildning, barnomsorg till kultur. De medel anges, i
synnerhet de finansiella medel, som EU och medlemsstaterna redan forfogar dver for att bryta
trenden av en utarmning av hélften av befolkningen.

Kampen mot fattigdom bland kvinnor ar en fraga om social réttvisa. De offentliga utgifter
som medlemsstaterna har beviljat for att minska denna oréttvisa, antingen direkta eller
indirekta, far inte anses som ett sloseri eller en enkel kostnad, utan som en klok investering
som syftar till att bryta fattigdomens onda cirkel.

Genom dessa utgifter kan arbetskraften befrias fran de begransningar som familjeplikter
innebar och den inhemska efterfragan, som EU:s ekonomi behover for att aterhamta sig,
stodjas.

Genom att bekdmpa fattigdomen bland kvinnor kan man atminstone delvis fa en kanal for att
l6sa problemet med barnfattigdom pa lang sikt, och saledes den globala fattigdomen.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA

FRAGOR(*)

till utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man

over ett konsperspektiv pa fattigdom
(2015/2228(IN1))

Foredragande av yttrande: Lynn Boylan

(*) Forfarande med associerat utskott [ artikel 54 i arbetsordningen

FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och man att som ansvarigt utskott infoga féljande i sitt
resolutionsforslag:

A

Jamstalldhet pa arbetsmarknaden, som uppnas genom att 6ka det sociala och
ekonomiska valbefinnandet, gynnar inte bara kvinnor utan ekonomin och samhéllet som
helhet. Malet att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man gar tillbaka till
Romfordraget 1957.

Sysselsattningsgraden ar generellt sett lagre bland kvinnor &n mén. Under 2014 uppgick
mannens sysselsattningsgrad till 70,1 procent i EU-28, jamfort med kvinnornas 59,6
procent?. Enligt kommissionen tjanade kvinnor 2015 fortfarande i genomsnitt 16 %
mindre per timme &n man fér samma arbete. Léneskillnaderna mellan konen leder ofta
till att kvinnor far lagre pensioner &n man och okar risken for att kvinnor ska hamna i
fattigdom efter pensioneringen. | genomsnitt &r kvinnors pensioner 39 % lagre &n méns
i EU. Sarskilt IKT-sektorn kannetecknas av bade vertikal och horisontell segregation,
som ar annu hogre i denna sektor an i manga andra, med en majoritet (54 %) av kvinnor
i lagbetalda och lagkvalificerade tjanster och en tydlig klyfta mellan kvinnornas
utbildningskvalifikationer och deras stéllning.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics&oldid=190559
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C. Det konsspecifika sysselsattningsgapet, inkomstskillnaderna och det dartill knutna
pensionsklyftan, kvinnors 6verrepresentation i osiakra anstallningar® och ofrivilligt
deltidsarbete samt avbrott i kvinnors karriérer for att ta hand om barn eller andra
familjemedlemmar bidrar till att kvinnor drabbas eller hotas av fattigdom i séarskilt hdg
grad. Familjer med en ensamstaende foralder, sarskilt ensamstaende modrar, 16per
storre risk for fattigdom eller social utestangning (49,8 % jamfort med 25,2 % av
genomsnittliga hushall med underhallsberéattigade barn, a&ven om det enligt EU-Silc
finns stora skillnader mellan olika lander)?. Foéraldrarnas fattigdom leder till fattigdom
hos barnen, vilket paverkar dem starkt senare i livet. Att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden kan bidra till att komma till ratta med deras dkade risk att drabbas av
fattigdom och social utestangning.

D.  Att uppmuntra fler kvinnor att ta sig in pa och stanna kvar pa arbetsmarknaden kan
ocksa hjalpa till att motverka effekterna av en minskande befolkning i arbetsfor alder,
vilket forutspas i de flesta EU-medlemsstater, genom att 6ka arbetskraftutbudet. Det
skulle darigenom bidra till att minska pafrestningarna pa de offentliga finanserna och
systemen for socialt skydd, ta tillvara kvinnors fardigheter och kompetens pa ett battre
sétt och skapa tillvaxtpotential och konkurrenskraft.

1.  Europaparlamentet anser att man maste uppmuntras och stimuleras till att framja
jamstélldhet inom alla omraden och pa alla nivaer pa arbetsmarknaden.

2. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att vidta atgéarder for
att bekampa alla former av flerfaldig konsdiskriminering, sakerstélla tillampning av
principen om icke-diskriminering och jamstalldhet pa arbetsmarknaden och for tilltrade
till arbetsmarknaden, och sarskilt att anta atgarder for socialt skydd for att se till att
kvinnors I6ner och valfardsformaner, dven pensioner, ar lika hoga som de for méan med
samma eller liknande erfarenhet och som utfor samma arbete eller likvérdigt arbete.

3. Europaparlamentet uppmanar till att fullt ut genomfora direktiv 2006/54/EG om
genomfdrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet, samt att det ses dver och ett obligatoriskt krav pa foretag att utarbeta
atgarder eller planer for jamstalldhet infors, inklusive insatser for mindre segregering,
utveckling av lonesystem och atgarder for att stodja kvinnors yrkesliv.

4.  Europaparlamentet konstaterar att en oproportionerlig andel kvinnor med
funktionsnedsattning och kvinnliga anhorigvardare ar i riskzonen for fattigdom.

5.  Europaparlamentet understryker att inte bara regelratt diskriminering utan ocksa de
framhérdande stereotypa framstallningarna av maskulinitet och femininitet inom olika
sektorer och yrken pa arbetsmarknaden, som ligger till grund for och forstarker ojamlika
maktférhallanden och -strukturer mellan mén och kvinnor, &r ett bestdende problem
som maste tas itu med.

! McKay, Sonia; Jefferys, Steve; Paraksevopoulou, Anna; Keles, Janoj. April 2012. Study on precarious work
and social rights 2012. Genomford for Europeiska kommissionen.

Europaparlamentets resolution av den 19 oktober 2010 om kvinnor med otrygga anstallningsforhallanden (EUT
C70E, 8.3.2012,s.1)

2 Radda Barnen, Child poverty and social exclusion in Europe, Bryssel, 2014, s. 14.
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6.  Europaparlamentet understryker att diskriminering pa arbetsmarknaden &r en av de
fradmsta orsakerna till bristande jamstalldhet i samhallet i stort och att lika mojligheter i
arbetslivet och kvinnors ekonomiska oberoende &r av avgorande betydelse for
jamstalldheten pa andra omraden. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och
medlemsstaterna att lagga fram kraftfulla atgarder mot kénsdiskriminering pa
arbetsmarknaden, med inriktning pa flera olika aspekter, till exempel rekrytering, l6n,
sociala formaner och pensioner. Parlamentet framhaller dessutom vikten av att i
samband med arbetet mot diskriminering ta hansyn till den diskriminering pa flera olika
grunder och omraden som drabbar kvinnor med funktionsnedsattning, invandrarkvinnor
och kvinnor fran etiska minoriteter, romska kvinnor, aldre kvinnor, ensamstaende
modrar och HBTIQ-personer.

7. Europaparlamentet anser att undanréjandet av 16neskillnaderna mellan kénen kréver
kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden, 6kad insyn i I6nesystem (inbegripet
uppgifter uppdelade per sektor) och genomférande av kommissionens
rekommendationer om I6neinsyn, konsneutrala yrkesklassificeringar och
utvarderingssystem, omvéandande av bevisbdrdan nar det galler att bemota
konsdiskriminering pa arbetsplatsen, respekterande av principen om lika mojligheter for
kvinnor och man, verkstallande av relevant EU-lagstiftning, samt ett slut pa
konsbaserad differentiering av arbetskraften och ett starkt fokus pa atgarder som framjar
mojligheten att forena yrkesliv och privatliv.

8.  Europaparlamentet papekar att det konsmassiga I6negapet och skillnaderna mellan
konen inom Karriarutvecklingen kvarstar for kvinnor som arbetar inom IKT-sektorn.
Parlamentet understryker att principen om lika 6n for lika arbete pa samma arbetsplats
for att sdkerstalla skaliga och rattvisa l6ner utmanas trots att den utgér en av de
grundlaggande pelarna for social rattvisa pa arbetsmarknaden, och att den darfor bor
skyddas framfor allt annat. Parlamentet upprepar att ojamlikheter inte bor tillatas fa
faste i den digitala ekonomin vad géller lika 16n och karriarutveckling, och understryker
att kvinnors okade deltagande pa arbetsmarknaden och tillhérande investeringar i
strategier for social inkludering kommer att bidra till att minska kdnslonegapet.
Parlamentet framhaller ocksa betydelsen av kollektivforhandlingar inom den digitala
marknadsekonomin for att skydda kvaliteten och tryggheten i fraga om anstéallningar i
den digitala tidsaldern.

9.  Europaparlamentet anser att pensionsgapet, som ligger p& 39 %! och som ar en
avgorande faktor for kvinnors risk for fattigdom inom EU, maste hanteras genom en
bred uppséttning heltdckande instrument. Parlamentet noterar att kvinnor kdmpar for att
bygga upp tillrackliga avgifter i bade de privata och statliga pensionssystemen till foljd
av lonegapet, osékra och lagavlonade arbeten, tillhandahallandet av oavlénad omsorg
och eftersom de utesténgs fran arbetsmarknaden under langa perioder av sina liv.
Parlamentet betonar vikten av att bek&mpa indirekt diskriminering inom
pensionssystemen, inte bara i tjanstepensionssystemen, utan &ven i de allméanna
pensionssystemen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inféra ”omsorgspodng”
for bade kvinnor och man som likvardiga perioder for att bygga upp pensionsréattigheter,
i syfte att se till att de som gor ett avbrott i anstallningen for att tillhandahalla informell,

! Europaparlamentets resolution av den 9 september 2015 om rapporten om genomforandet, resultaten och en
samlad bedémning av Europadret 2012 for aktivt aldrande och solidaritet mellan generationerna
(Antagna texter, 8 TA(2015)0309).
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obetald omsorg for en anhorig eller familjemedlem inte missgynnas pa grund av detta
och att den tid som agnats at omsorg ska kunna tillgodoraknas i pensionen och avspegla
de bidrag som dessa omsorgsgivare fortsatter att ge till samhallet. Parlamentet noterar i
sammanhanget att stérre delen av omsorgen for narvarande i EU tillhandahalls av dessa
informella, obetalda omsorgsgivare, men att de allt oftare befinner sig under press pa
grund av demografiska férandringar och 6kad omsorgsbérda, samt att 78 % av
omsorgsgivarna ar kvinnor.

Europaparlamentet noterar att pensionerade kvinnor ar den mest utsatta gruppen och
ofta lever i eller riskerar fattigdom. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att hantera
fragan om att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och man som ett ekonomiskt mal.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att reformera pensionssystemen med malet att
sékra lampliga pensioner for alla i syfte att undanrdja pensionsklyftan. Parlamentet
anser att instrumenten for att ta itu med pensionsklyftan omfattar justering av
pensionssystemen for att sédkerstélla jamstélldhet, justering av utbildning,
yrkesradgivning, system for foraldraledighet och andra tjanster till stod for foraldraskap.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att Gvervéga tillhandahallandet av delade
pensionsréttigheter i handelse av skilsméssa och hemskillnad, i linje med
subsidiaritetsprincipen. Parlamentet noterar att tjanstepensionssystemen i allt storre
utstréckning skots de enligt forsékringsprinciper och att detta kan leda till en méngd
skillnader i fraga om socialt skydd®. Parlamentet betonar att Europeiska unionens
domstol har klargjort att tjdnstepension ska betraktas som 16n och att principen om
likabehandling darfor ska galla dven i tjanstepensionssystem.

Europaparlamentet konstaterar att kvinnor oftare ar anstallda i osékra och lagavlénade
arbeten och under anstéllningsformer som skiljer sig fran standarden. Parlamentet
noterar att en annan aspekt av otrygga anstallningar &r omfattningen av det ofrivilliga
deltidsarbetet, som bidrar till fattigdomsrisken och har stigit fran 16,7 % till 19,6 % av
den totala sysselsattningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka sina insatser
mot odeklarerat arbete, osakra anstéllningsforhallanden och missbruket av atypiska
anstéllningsformer, daribland nolltidskontrakt som forekommer i vissa medlemsstater.
Parlamentet framhaller den stora mangden odeklarerat arbete som utfors av kvinnor,
vilket har en negativ inverkan pa kvinnors inkomst och socialférsakringsskydd samt pa
EU:s BNP. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6vervéga att genomfora
Internationella arbetsorganisationens (ILO) rekommendationer som avser att minska
omfattningen osékra anstéllningar?, exempelvis genom att analysera och begrénsa de
fall dar otrygga kontrakt kan utnyttjas och den tid arbetstagare kan anstéllas pa flera pa
varandra foljande kontrakt av denna typ, varefter de maste fa valet att anstallas enligt
fast kontrakt.

Europaparlamentet betonar att kvinnorna, trots att de ar allt mer valkvalificerade och till
och med ar mer valutbildade an man, fortfarande ar underrepresenterade pa
arbetsmarknaden. Parlamentet menar darfor att det behdvs ytterligare atgarder for en
mer omfattande integration av atgarder for battre mojligheter att férena mellan arbete
och privatliv i beslutsfattandet, vilket inbegriper omsorgsinrattningar, ledighet och

! http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf
2 Internationella arbetsorganisationen, Policies and regulations to combat precarious employment, 2011.
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mojligheter till flexibel arbetstid samt skatte- och formanssystem utan negativa
incitament for den andra foérsorjaren att arbeta eller arbeta mer.

13. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att krossa det sa kallade glastaket som
hindrar kvinnor fran att na ledande poster och chefsposter. Parlamentet begar darfor att
direktivet om kvinnor i foretagsstyrelser antas snarast som ett viktigt forsta steg mot en
jamn konsfordelning i de offentliga och privata sektorerna, och framhaller
kommissionens ansvar att vidta alla sadana atgarder som kan bidra till att bryta dodlaget
inom radet i fraga om EU-lagstiftningen om dppenhet och en jamnare konsfordelning
vid rekrytering till beslutsfattande poster.

14. Europaparlamentet framhaller att foretagande kan vara ett satt for kvinnor att bli
ekonomiskt oberoende, och uppmanar i detta ssammanhang medlemsstaterna att ka
tilltradet till och medvetenheten om mojligheterna med sa kallade mikrolan, som ar ett
sétt att skaffa finansiella medel utan oproportionerlig skuldsattning (ocker).

15. Europaparlamentet betonar att mojligheten att forena arbete och familjeliv ar avgérande
for att uppna jamstélldhet. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och
medlemsstaterna att utan drojsmal lagga fram forslag pa direktiv om mammaledighet
och omsorgsledighet, samt att forstarka lagstiftningen om pappaledighet. Parlamentet
understryker att bristen pa tillganglig, hogkvalitativ barnomsorg och stodtjanster for
barn till verkomliga priser bidrar till skillnaderna i sysselsattning mellan konen,
I6negapet och den dartill kopplade pensionsklyftan, samt den oproportionerliga andelen
kvinnor som innehar osékra anstéllningar och som lever i eller riskerar fattigdom.
Parlamentet papekar att detta sarskilt galler ensamhushall, varav majoriteten forestas av
kvinnor. Parlamentet understryker i detta avseende framfor allt vikten av att uppna
Barcelonamalen avseende barnomsorg, och betonar att dessa mal ursprungligen sattes
till &r 2020 men fortfarande inte har natts av de flesta medlemsstaterna. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att 6ka andelen kvinnor pa arbetsmarknaden genom atgarder
som majliggor battre balans mellan yrkes- och privatliv, ta sarskild hansyn till svara
familjeforhallanden samt att sakra den nédvandiga och gynnsamma tillgangen till
barnomsorg och stodtjanster for barn genom att, till exempel, 6ka utgifterna for
tillhandahallandet av barnomsorgstjanster och/eller bidragen till hushallen, stimulera
arbetsgivarens bidrag till barnomsorgskostnader samt battre utnyttja EU-fonder och lata
sig inspireras av basta praxis i varje medlemsstat.

16. Europaparlamentet anser att barns fattigdom ar kopplad till kvinnors fattigdom och
uppmanar darfér medlemsstaterna att genomféra rekommendationen om barns
fattigdom och valméende?! och att anvanda den indikatorbaserade 6vervakningsram som
finns dari.

17. Europaparlamentet valkomnar sin omrostning for att uppmana kommissionen och
medlemsstaterna att infora en barngaranti, sa att varje barn i fattigdom kan fa tillgang
till kostnadsfri halso- och sjukvard, utbildning och barnomsorg samt anstandiga
bostadsforhallanden och naringsriktig mat?.

! Europeiska kommissionens rekommendation ”Bryta det sociala arvet — investera i barnens framtid”, Bryssel,
20.2.2013 C(2013)0778.
2 Europaparlamentets resolution av den 24 november 2015 om att minska ojamlikhet, med sarskilt fokus pa
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Europaparlamentet anser att atstramningspolitiken leder till en aterprivatisering av
omsorgen, vilket inte bara minskar tillgangen till omsorgstjanster utan i véasentlig
utstrackning okar boérdan for kvinnor nér det galler att ta hand om barn och &ldre och
manniskor med funktionsnedsattning, genom att omsorgsansvaret flyttas fran samhéllet
till kvinnorna. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att aterinratta hogkvalitativ och
tillganglig offentlig service som omfattar barnomsorg och handikapp- och aldreomsorg.

Europaparlamentet noterar att bristen pa omsorg av hog kvalitet till dverkomliga priser
och stodtjanster for personer med funktionsnedsattning, aldre och andra personer i
beroendestallning inte bara minskar tillgangen till omsorgstjanster utan i véasentlig
utstrackning o6kar bérdan for kvinnor. Parlamentet noterar att nedskarningarna inom
offentliga tjanster och social infrastruktur drabbar kvinnor i oproportionerligt htg grad
och har en negativ inverkan pa kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur
Okar kvinnors risk for fattigdom och social utestangning. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att sékerstalla hogkvalitativ och tillganglig offentlig service som
omfattar barnomsorg och handikapp- och aldreomsorg, inte minst genom att forbéattra
attraktionskraften hos halso- och sjukvardssektorn och sektorn for social service for
bade kvinnor och man, i synnerhet bland unga.

Europaparlamentet framhaller den stora betydelsen av hogkvalitativ offentlig service,
sarskilt for kvinnor, som ar mer beroende av sadan service. Parlamentet understryker
vikten av allman tillgang till hogkvalitativ, rimligt prissatt, lampligt belagen och
efterfragestyrd offentlig service i kampen mot fattigdom.

Europaparlamentet betonar att det ar nddvandigt att konsekvent bekampa vald i
hemmet, i synnerhet mot kvinnor. Parlamentet noterar att kvinnors ekonomiska
oberoende spelar en avgoérande roll for deras liv och deras formaga att undfly situationer
dar de utsatts for vald i hemmet, och att kvinnor som har utnyttjat sin ratt till betald
ledighet 16per risk att mista sina jobb och sitt ekonomiska oberoende. Parlamentet
noterar att Australien och USA nyligen infort ledighet vid vald i hemmet, vilket har gett
manga arbetstagare anstallningsskydd nar de hanterar konsekvenserna av vald i
hemmet, till exempel genom att ge de bertérda personerna mojlighet att avsatta tid for
lakarbesok och domstolsbesok och andra skyldigheter som de stélls infor i sddana
situationer. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka
genomforbarheten hos och de méjliga féljderna av att infora ett system for betald
ledighet for personer som fallit offer for vald i hemmet dér avsaknaden av betald
ledighet utgor ett hinder for offren att behalla sin anstallning samtidigt som deras
personliga integritet skyddas, att infora ytterligare atgarder for att 6ka medvetenheten
om problemet med vald i hemmet och att hjalpa offren for sadant vald, att framja battre
kunskaper om och forsvar av deras réttigheter och att skydda deras ekonomiska
oberoende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
strukturfonder, i synnerhet Europeiska socialfonden, men &ven Europeiska fonden for
strategiska investeringar, anvands for att forbattra utbildningen i syfte att forbattra
tilltradet till arbetsmarknaden och bek&mpa arbetsldshet, fattigdom och sociala
utestangning bland kvinnor. Parlamentet framhaller att den tjugoprocentiga andel av
Europeiska socialfonden som anslagits till atgarder for social inkludering och projekt

barnfattigdom (Antagna texter, P8 TA(2015)0401).
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for social innovation skulle kunna anvandas mer aktivt for att stodja initiativ,
exempelvis smaskaliga lokala projekt, som &r inriktade pa att starka kvinnor som lever i
fattigdom och social utestdngning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna med kraft att
genomfora fler informationskampanjer om mojligheterna att delta i EU-finansierade
projekt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomféra
jamstélldhetsbudgetering som ett verktyg for att se till att budgetbeslut tas med hansyn
till jamstalldhetsaspekten och differentierade effekter.

Europaparlamentet efterfragar en effektiv utveckling av indikatorer for kvinnors
fattigdom och sociala utestingning p& grundval av dem som utvecklades 2007+,

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i kampen mot fattigdom samarbeta
med icke-statliga organisationer, som framgangsrikt ar verksamma i omraden som ar
drabbade av extrem fattigdom och har vardefullt kunnande i fraga om lokala
forhallanden, och uppmanar medlemsstaterna att framja ett fungerande samarbete pa
lokal niva.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att involvera
arbetsmarknadsparterna (fackforeningar och arbetsgivare) och det civila samhallet,
inbegripet jamstalldhetsorgan, i jamstélldhetsarbetet i syfte att fraimja likabehandling.
Parlamentet framhaller att dialogen mellan arbetsmarknadsparterna maste inbegripa
overvakning och framjande av jamstalldhetsatgarder pa arbetsplatsen, bland annat
flexibla arbetsforhallanden, for att gora det lattare att forena arbete och privatliv.
Parlamentet betonar betydelsen av kollektivavtal for att bekdmpa diskriminering och
framja jamstalldhet pa arbetsplatsen liksom andra instrument sasom uppférandekoder,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis pa jamstalldhetsomradet.

! Europeiska unionens rad (sysselsattning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor), ”Oversyn
av medlemsstaternas och EU-institutionernas genomforande av handlingsplanen fran Peking — indikatorer for
kvinnor och fattigdom” — utkast till radets slutsatser, december 2007, 13947/07 ADD.

PE575.365v02-00 28/37 RR\1093410SV.doc



RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 16.3.2016

Slutomréstning: resultat +: 44
- 4
0: 4

Slutomrostning: narvarande ledamoter | Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Vilija
Blinkevi¢iaté, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole Christensen,
Jane Collins, Martina Dlabajova, Lampros Fountoulis, Elena Gentile,
Thomas Héndel, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Adam Kosa, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux, Jeroen
Lenaers, Veronica Lope Fontagné, Javi Lopez, Morten Lakkegaard,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Joélle Mélin, Elisabeth Morin-
Chartier, Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek
Plura, Terry Reintke, Sofia Ribeiro, Maria Jodo Rodrigues, Claude
Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon, Jutta Steinruck,
Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius, Jana Zitihanska

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Maria Arena, Georges Bach, Heinz K. Becker, Lynn Boylan, Karima
Delli, Paloma Lépez Bermejo, Antdnio Marinho e Pinto, Edouard
Martin, Ivo Vajgl

RR\1093410SV.doc 29/37 PE575.365v02-00

SV



SV

28.1.2016

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén

over ett konsperspektiv pa fattigdom
(2015/2228(IN1))

Foredragande av yttrande: Silvia Costa
FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och man att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt
resolutionsforslag:

A. | FN:s konvention om barnets rattigheter och 2030-agendan for hallbar utveckling har
regeringarna atagit sig att sorja for att alla pojkar och flickor far fullstandig grundlaggande
skolutbildning. Parlamentet organiserade ett evenemang under rubriken “att starka
kvinnor och flickor genom utbildning” pé internationella kvinnodagen i mars 2015. Bade
formell och informell utbildning bidrar starkt till att man kan komma tillratta med
marginalisering och diskriminering pa flera grunder, genom att skapa dialog, 6ppenhet
och forstaelse mellan grupper och genom att starka egenmakten for marginaliserade
befolkningsgrupper.

B. Ettav malen i Europa 2020-strategin ar att minska antalet européer som lever under de
nationella fattigdomstrosklarna, och lyfta mer &n 20 miljoner manniskor ur fattigdom
senast 2020.

C. Malen i Europa 2020-strategin omfattar ocksa att antalet elever som lamnar skolan i fortid
ska minska till under 10 procent.

D. Ettav malen i Europa 2020-strategin ar att 40 procent i aldersgruppen 30-34 ska genomga
universitetsutbildning, jamfért med dagens genomsnitt pa 37,9 procent. Genomsnittet for
kvinnor ligger hogre, med 42,3 procent, medan siffran ar 33,6 procent for man.

E. Antalet deltagare i vuxenundervisning i EU ligger i genomsnitt pa 11 procent, medan
malet i Europa 2020-strategin ligger pa 15 procent. Kvinnor deltar i mindre utstrackning,
huvudsakligen pa grund av svarigheterna att kombinera sadana aktiviteter med arbets- och
familjeliv.

F. Utbildningsatgarder i jamstalldhetssyfte maste ha som mal att bekampa feminisering av
fattigdomen genom att undanrdja konsstereotyper, och den bor leda till att fler kvinnor
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och flickor och personer med annan konsidentitet &r representerade i ekonomiska, sociala
och politiska sammanhang.

. Medlemsstaternas atstramningspolitik och reformering av de nationella
arbetsmarknaderna har lett till 6kad fattigdom, hdgre arbetsloshet, fler osékra
anstallningar och fler lagkvalitetsarbeten. Kvinnorna har drabbats hardast av denna politik
och dessa reformer.

. Fattigdom &r en av de faktorer som har stérst inverkan pa lika tillgang till utbildning, med
tanke pa de direkta och indirekta kostnader som ar involverade.

Den ekonomiska krisen har sarskilt paverkat kvinnor och 6kat risken for dem att hamna i
fattigdom.

Mobbning har mycket stor inverkan pa skolresultaten. De psykologiska effekterna och
inverkan pa resultaten skiljer sig at mellan pojkar och flickor.

. Yrkesutbildning och fortbildning underléattar tilltradet till arbetsmarknaden.

Europaparlamentet understryker att lika tillgang till rimligt prissatt barnomsorg &r av
avgorande betydelse for att kvinnor ska kunna kombinera arbets- och familjeliv och inte
tvingas arbeta deltid eller halvtid eller sluta arbeta helt och hallet. Kostnadsfri
hogkvalitativ utbildning &r av central betydelse for att man ska kunna garantera lika
mojligheter for pojkar och flickor och bryta fattigdomscirkeln, séarskilt for kvinnor.

Europaparlamentet konstaterar att utbildning och kultur ar viktiga verktyg i arbetet for att
ifrdgasatta och forandra attityder och stereotyper och for att hjalpa kvinnor och flickor att
uppna jamstalldhet.

Europaparlamentet betonar att konsdiskriminering ar en faktor av annu storre relevans,
genom att flickor missgynnas inte bara vad géller tillgang till utbildning utan aven vad
galler det ultimata malet for all utbildning, namligen att uppmuntra till utveckling av deras
personlighet, formagor och sjalvkansla samt deras intellektuella och fysiska fallenheter,
genom att 6ka deras potential.

Europaparlamentet pekar pa det bradskande behovet att 16sa problemet med att
karriarmdjligheterna for kvinnor i EU inte motsvarar deras utmérkta studieresultat, vilket
ar en forlust for hela samhallet.

Europaparlamentet betonar vikten av stod och investeringar pa omradet for alternativa
former av utbildningsverksamhet, utver det som erbjuds genom formell utbildning,
sarskilt for flickor, for att ge dem mojlighet att skaffa sig s.k. mjuka fardigheter och
sektorsovergripande kompetenser i syfte att bidra till utvecklingen av ett verkligt
europeiskt medborgarskap. Parlamentet betonar ocksa att informell utbildning &r ett
viktigt satt for lagutbildade personer som riskerar att hamna i fattigdom att komma in i
utbildnings- och arbetssammanhang.

Europaparlamentet betonar att yrkesutbildning, fortbildning och andra former av
utbildning och végledning maste inriktas aven pa vuxna, sarskilt kvinnor, for att underlatta
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deras integrering eller aterintegrering pa arbetsmarknaden och darigenom minska
fattigdomsrisken.

Europaparlamentet papekar att jamstalldhet pa utbildningsomradet innebér att flickor och
pojkar, kvinnor och man, ges samma majligheter och behandlas lika vad galler tillgang
till, genomférande av och resultat fran hogkvalitativ utbildning, och att positiva atgarder
vidtas for att undanrdja strukturell, kulturell och sektorsévergripande kénsdiskriminering
sa att kvinnors och flickors egenmakt 6kas genom utbildning. Parlamentet papekar att

60 procent av dem som tar universitetsexamen i EU ar kvinnor, men att arbetslésheten
anda ar hogre bland kvinnor an bland mén. Darfor behovs hallbara atgarder som leder till
att jamstélldhet blir ett centralt inslag i yrkesvagledningsstrategier och strategier for att
varna jobben och stimulera tillvaxten.

Europaparlamentet betonar att larare maste géras medvetna om konsrollernas och
konsstereotypernas betydelse och hur viktigt det dr att motverka detta. Parlamentet
betonar behovet av att undersoka i vilken utstrackning man arbetar med att ifragasétta
konsstereotyper i skolan.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att undanrdéja hinder
for tilltrade till formell och informell utbildning och till livslangt larande genom att tka
medvetenheten, forbattra vagledningen, tillhandahalla ekonomiskt och annat stod — till
exempel barn- och aldreomsorg, for att gora det mojligt for kvinnor och mén att delta i
livslangt larande —, anta ett generationsoverskridande forhallningssatt och starka EU-
institutionernas roll.

Europaparlamentet paminner om att ett konsperspektiv behdvs pa alla nivaer i
utbildningssystemet, och man maste motarbeta de stereotypa uppfattningarna om
teknikdmnen, eftersom de innebar att flickors yrkesval begransas. Det ar viktigt att
kvinnor deltar i beslutsfattandet pa uthildningsinstitutioner, som skolor och universitet.

Europaparlamentet betonar att kvinnor och flickor har rétt att sjalva vélja
utbildningsinriktning, yrkesliv och karriar.

Europaparlamentet uttrycker oro 6ver att kvinnor som far barn diskrimineras pa
arbetsplatsen pa grund av att de & mammor och inte pa grund av att deras arbetsprestation
ar underlagsen kollegornas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt framja en
positiv bild av mammor pa arbetsplatsen och att motverka tendensen att mammor
missgynnas, nagot som pavisats i flera undersokningar.

Europaparlamentet efterlyser finansieringsmekanismer som stimulerar till jamlik
representation pa omraden dar det for narvarande rader obalans mellan kénen. Det behovs
konsuppdelad statistik for att battre klargora situationen for flickor, pojkar, man och
kvinnor och for att pa sa satt kunna reagera mer effektivt pa situationer dar obalans rader.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ta fram kons- och aldersuppdelad statistik om
deltagande i europeiska program for rorlighet i utbildningen, t.ex. Erasmus+, Kreativa
Europa och Ett Europa for medborgarna.

Europaparlamentet poangterar att risken for fattigdom och socialt utanférskap bland barn i
alla medlemsstater ar starkt kopplad till féraldrarnas och vardnadshavarnas, sarskilt
modrarnas, utbildningsniva samt till fordldrarnas situation pa arbetsmarknaden, deras
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16.

17.
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20.

21.

sociala forhallanden och de tjanster till stod for familjer som erbjuds pa statlig niva.
Parlamentet papekar att bristande utbildning ar en stor riskfaktor for barnfattigdom och
socialt utanforskap. Parlamentet konstaterar att ett antal familjerelaterade faktorer, t.ex.
instabilitet och otrygga livsstilar inom familjen, ensamt foraldraskap, daliga
levnadsforhallanden, fysiska och mentala halsoproblem samt vald i hemmet, dessutom
kan 0ka sannolikheten for att ungdomar hoppar av sin utbildning i fortid.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att investera i formell
och informell utbildning och i livslangt larande for att bekampa fattigdomen och 6ka
antalet kvinnor pa traditionellt mansdominerade omraden, t.ex. bland naturvetare,
tekniker, ingenjorer, matematiker och egenforetagare, bland annat med hjalp av positiva
kvinnliga forebilder och mentorsnatverk mellan kollegor, sa att man kan undanréja
konsstereotyper och forutfattade meningar.

Europaparlamentet papekar att fattigdom medvetet eller omedvetet kan paverka pojkars
och flickors val av utbildning genom att pengar blir en faktor. Parlamentet betonar darfor
hur viktigt det ar att familjer far hjalp av utbildningsradgivare sa att pojkar och flickor kan
utnyttja hela sin potential genom att de far hjalp att valja ratt utbildning.

Europaparlamentet lyfter fram betydelsen av idrott som ett karaktarsdanande verktyg och
ett medel for att formedla varderingar som kan undanrdéja forutfattade meningar och
stereotyper som hindrar kvinnor och man fran att utvecklas i enlighet med sina egna
forvantningar och sin egen kapacitet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att l&gga storre vikt vid bra
idrottsundervisning for bada konen och foreslar att de ska utforma strategier for att uppna
detta.

Europaparlamentet pekar pa vikten av utbildning genom idrott och pa idrottens potentiella
varde som ett satt for socialt utsatta ungdomar att fa ordning pa sina liv igen.
Medlemsstaterna och idrottsorganisationerna uppmanas att framja rent spel i
tavlingssammanhang.

Europaparlamentet paminner i synnerhet om rétten for migrerande barn och flyktingbarn,
saval pojkar som flickor, att ha tillgang till utbildning, en prioritering i europeiska
samhéllen. Parlamentet betonar darfor att man, mot bakgrund av att flyktingkrisen inte
visar nagra tecken pa att avta, omgaende bor vidta uthildningsatgarder for migranter bade
pa EU-niva och nationellt. Parlamentet betonar att utbildning ar nyckeln till integration
och anstallbarhet och att ytterligare kulturell segregering och fordjupade sociala klyftor
kan bli resultatet om de nationella utbildningssystemen inte klarar att leva upp till denna
utmaning. Parlamentet papekar att tillgang till utbildning, i saval flyktinglager som
mottagande kommuner, som uppfyller kvalitetskraven och kompletteras med sprakligt och
psykologiskt stdd, inte far undergréavas av byrakratiska och administrativa problem som
har att géra med erk&nnande av flyktingstatus.

Europaparlamentet paminner om att migrerande kvinnor och barn ar de mest sarbara
grupperna. De l6per stor risk for ekonomisk och social utestdngning genom minskad
tillgang till primarvard och anstandigt boende.
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22. Europaparlamentet betonar vikten av att man och pojkar aktivt involveras i fragor om
jamstalldhet och att formell och informell utbildning samt program for livslangt larande
om jamstalldhet ocksa maste inkludera pojkar och man, sa att man kan atgarda den sociala
utestangning och diskriminering som forvarrar fattigdomen bland kvinnor.

23. Europaparlamentet betonar att alla utbildningsstrategier som ror kopplingen mellan
jamstalldhet och fattigdom uttryckligen maste ha sarskilt fokus pa kvinnor och grupper
som diskrimineras pa flera olika grunder.

24. Europaparlamentet konstaterar att pojkar nastan dubbelt sa ofta som flickor lamnar skolan
med laga eller inga kvalifikationer, men att socioekonomisk bakgrund och stallning
forefaller ha storre inverkan pa hur val man lyckas i utbildningen &n enbart
konstillhdrighet. Darfor maste man fokusera pa sociala och ekonomiska utmaningar nar
man skapar mojligheter till hdgkvalitativ utbildning for alla, och parlamentet efterlyser
lampligt utbildningsstod sa att denna obalans kan rattas till.

25. Europaparlamentet betonar vikten av livslangt larande for att ge nya chanser till vuxna
som tvingats ldmna skolan i fortid eller vars ursprungliga utbildningsval inte gjort det
mojligt for dem att forverkliga sin potential eller sina ambitioner.

26. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera tillgang
till yrkesutbildningsprogram for ungdomar och vuxna och att framja dessa program.
Parlamentet erinrar om den viktiga roll som Europeiska socialfonden spelar for att hjalpa
manniskor in i arbetslivet genom att finansiera utbildningsatgérder och uppmanar
medlemsstaterna och lokala myndigheter att uppmuntra till utnyttjande av fonden.

27. Europaparlamentet lyfter fram det bidrag som kommer fran frivilligorganisationer och
tjanstesektorn pa det har omradet och uppmanar medlemsstaterna att stodja deras insatser.
Parlamentet paminner om att det till stor del &r kvinnor som arbetar med frivillig
undervisning och andra aktiviteter och som bar upp och forbéttrar
utbildningsmajligheterna for till exempel flyktingar och fattiga barn.

28. Europaparlamentet papekar att den ekonomiska krisen 2008 fungerade som en bromskloss
for kvinnors framsteg pa, och tilltrade till, arbetsmarknaden, dar de forlorar mark till man
med samma kvalifikationer. Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta atgarder for att
garantera karriarmassig jamlikhet och pa sa satt hindra att kvinnors karriar utvecklas
langsammare och att de drabbas av fattigdom. I syfte att 6ka antalet kvinnor pa
arbetsmarknadens alla omraden och garantera lika mojligheter, efterlyser parlamentet
sarskilda stodatgarder for att kvinnor ska kunna kombinera arbete och utbildning och
samtidigt dela familjeansvaret med partnern.

29. Europaparlamentet vidhaller att flickors deltagande i skolaktiviteter ar en forutsattning for
att kunna hindra att de l&mnar skolan i fortid, eftersom flickors sjélvfortroende starks om
de ges mojlighet att aktivt fordndra sitt eget och andras liv till det battre. Att involvera
flickor kan ocksa vara ett medel for att andra den allmanna uppfattningen om vad flickor
klarar av och se till att de betraktas som fullvardiga medborgare och aktiva
samhallsmedlemmar nér det galler att varna individuella rattigheter.
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