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Dumping socjalny w Unii Europejskiej 
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Projekt rezolucji (art. 170 ust. 4 Regulaminu) w celu zastąpienia projektu rezolucji 

nieustawodawczej A8-0255/2016 

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie dumpingu socjalnego w Unii 

Europejskiej 

Parlament Europejski, 

– uwzględniając art. 52 Regulaminu, 

A. mając na uwadze, że jednolity rynek europejski prowadzi do znacznych rozbieżności 

gospodarczych, ubóstwa i nierówności i zmniejsza wszystkie świadczenia socjalne 

państw członkowskich poprzez przekraczanie i okrawanie kompetencji krajowych oraz 

stosowanie polityki redystrybucyjnej, tzw. „polityki spójności” jako środka realizacji 

nielogicznego procesu rozszerzenia, który przynosi skutek przeciwny do zamierzonego;   

B. mając na uwadze, że europejska zasada swobodnego przepływu, a także europejska 

polityka mobilności, w tym dyrektywa o delegowaniu pracowników, stwarzają 

zainteresowanym uczestnikom rynku możliwość unikania bądź uchylania się od 

przestrzegania istniejących przepisów socjalnych w celu uzyskania przewagi 

konkurencyjnej poprzez wykorzystywanie różnic, jakie istnieją między państwami 

członkowskimi w obszarze wynagrodzeń i podatków socjalnych;  

C. mając na uwadze, że coraz powszechniejsza tendencja do korzystania z pracy imigrantów 

często o nieuregulowanym statusie, pochodzących z krajów o niskim poziomie 

wynagrodzeń i stosowania fikcyjnego samozatrudnienia, outsourcingu i 

podwykonawstwa prowadzi do wzrostu niepewnych form zatrudnienia i wzrostu 

bezrobocia, które i tak jest już wysokie, oraz obniża poziom ochrony pracownika; 

1. podkreśla fiasko rynku wewnętrznego i projektu Komisji Europejskiej dotyczącego 

mobilności pracowników, w tym dyrektywy o delegowaniu pracowników,  

2. zachęca Komisję, by bezzwłocznie zaprzestała wszelkich prób koordynowania krajowych 

mechanizmów ustalania płac lub negocjacji zbiorowych, ponieważ czyni to obecnie, 

wprowadzając zasadę „równości wynagrodzeń za taką samą pracę w tym samym 

miejscu”, co stanowi niebezpieczny zamach na suwerenność państw członkowskich;   
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3. wzywa państwa członkowskie do zwalczania dumpingu socjalnego, w szczególności 

dzięki identyfikacji firm przykrywek;  

4. wzywa do zwalczania na wszystkich szczeblach władzy i wszelkimi sposobami zjawiska 

zagranicznych agencji pracy tymczasowej, które wykorzystując dyrektywę 96/71/WE w 

sprawie delegowania pracowników w ramach świadczenia usług, stosują nieuczciwe 

praktyki polegające na oferowaniu lokalnym firmom tańszych kierowców, a tym samym 

przekreślają efekty inwestycji na rzecz konkurencyjności i wzrostu gospodarczego i 

społecznego w sektorze transportu drogowego;  

5. wzywa do zwalczania na wszystkich szczeblach władzy i wszelkimi sposobami nadużyć 

związanych z wykorzystywaniem nieuzasadnionego podwykonawstwa, które zbyt często 

stosuje się w celu zatuszowania oszustw i korzystania z niezgłoszonej pracy 

obcokrajowców, w szczególności w sektorze budowlanym; 

6. zobowiązuje swojego przewodniczącego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, 

Komisji oraz rządom i parlamentom państw członkowskich. 

Or. fr 


