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Prijedlog rezolucije 

Uvodna izjava N treba glasiti: 

N. budući da je 15. srpnja 2014. i u svojem govoru o stanju u Uniji iz 2015. predsjednik 

Komisije Jean-Claude Juncker istaknuo potrebu za pravednijim tržištem rada koje je 

uistinu više paneuropsko, a to se može postići promicanjem i zaštitom „slobodnog 

kretanja građana kao jednog od temeljnih prava naše Unije, uz izbjegavanje zlouporabe 

i rizika od socijalnog dampinga”; 

Uvodna izjava O treba glasiti: 

O. budući da je Sud Europske unije u svojoj presudi u slučaju C-341/05 Laval od 

18. prosinca 2007.1 istaknuo pravo na kolektivno djelovanje protiv mogućeg socijalnog 

dampinga te je naglasio da takvo djelovanje mora biti razmjerno kako se ne bi 

ograničile temeljne slobode EU-a, kao što je sloboda pružanja usluga; 

Uvodna izjava V treba glasiti: 

V. budući da je broj upućenih radnika u Uniji iznosi 1,92 milijuna, uglavnom u sektorima 

izgradnje (43,7 % svih upućenih radnika), usluga, prijevoza, komunikacije i 

                                                 
1  http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=71925&pageIndex=0&doclang= 

EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=498309 
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poljoprivrede; 

Stavak 20. treba glasiti: 

20. napominje da se u Direktivi 96/71/EZ upućuje samo na članke 64. i 74. UFEU-a koji se 

odnose na slobodu pružanja usluga i slobodu poslovnog nastana, dok je jedan od 

glavnih ciljeva direktive zaštita radnika; nadalje, skreće pozornost na važnost 

članaka 151. i 153. UFEU-a kojima su postavljeni ciljevi za EU i njegove države 

članice u vezi s promicanjem zapošljavanja, poboljšanjem životnih i radnih uvjeta, 

odgovarajućom socijalnom zaštitom, promicanjem socijalnog dijaloga i borbe protiv 

isključenosti; 

Stavak 39. treba glasiti: 

39. naglašava da je potrebno ojačati socijalnu dimenziju Strategije zrakoplovstva za Europu 

koju je 7. prosinca 2015. objavila Komisija jer su kvalitetno zapošljavanje i dobri radni 

uvjeti izravno povezani s održavanjem sigurnosti i zaštite putnika i osoblja; nadalje, 

naglašava potrebu da Komisija i države članice prate i zajamče pravilno provođenje 

nacionalnog socijalnog zakonodavstva i kolektivnih ugovora za zračne prijevoznike s 

operativnim bazama na teritoriju EU-a; s tim u vezi podsjeća na vezu između socijalnih 

i ekoloških normi i kvalitete usluga, kao i sigurnosti; uviđa važnost uspostave 

minimalne razine osposobljenosti za osoblje koje se bavi održavanjem u sektoru 

civilnog zrakoplovstva; poziva Komisiju da predloži reviziju Uredbe (EZ) br. 868/2004 

Europskog parlamenta i Vijeća od 21. travnja 2004. o zaštiti od prakse subvencioniranja 

i nekorektnog određivanja cijena koja uzrokuje štetu zračnim prijevoznicima Zajednice 

koji pružaju usluge zračnog prijevoza iz zemalja koje nisu članice Europske zajednice1 

te da analizira uzroke neprovođenja; poziva Komisiju i države članice da revidiraju 

pravila o početnom osposobljavanju i licenciranju letačke posade u cilju uklanjanja 

nedostataka koji dovode do iskorištavanja pilota, kao što su ugovori po modelu „plati pa 

leti”; 

(Odnosi se na sve jezične verzije.) 

                                                 
1  SL L 162, 30.4.2004., str. 1. 


