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Projekt rezolucji 

Motyw N otrzymuje brzmienie: 

N. mając na uwadze, że przewodniczący Komisji Jean-Claude Juncker w dniu 15 lipca 

2014 r. i w swoim orędziu o stanie Unii w 2015 r. podkreślił, że potrzebny jest uczciwszy i w 

jeszcze większym stopniu paneuropejski rynek pracy, co można osiągnąć dzięki wspieraniu i 

gwarantowaniu swobodnego przepływu obywateli jako podstawowego prawa Unii, przy czym 

należy unikać przypadków nadużyć i ryzyka dumpingu socjalnego; 

Motyw O otrzymuje brzmienie: 

O. mając na uwadze, że Trybunał Sprawiedliwości w swoim orzeczeniu w sprawie C-

341/05 Laval z dnia 18 grudnia 2007 r.1 położył nacisk na prawo do podjęcia działań 

zbiorowych przeciwko możliwemu dumpingowi socjalnemu oraz podkreślił, że takie 

działanie musi mieć wyważony charakter, aby nie ograniczyć podstawowych swobód UE, 

takich jak swoboda świadczenia usług; 

Motyw V otrzymuje brzmienie: 

V. mając na uwadze, że w UE jest 1,92 mln pracowników delegowanych, głównie w 

                                                 
1http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=71925&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&oc

c=first&part=1&cid=498309 

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=71925&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=498309
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=71925&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=498309
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sektorze budownictwa (43,7 % wszystkich pracowników delegowanych) oraz w usługach, 

transporcie, telekomunikacji i rolnictwie; 

Ustęp 20 otrzymuje brzmienie: 

20. zauważa, że dyrektywa 96/71/WE odnosi się tylko do art. 64 i 74 TFUE, które dotyczą 

swobody świadczenia usług i swobody przedsiębiorczości, natomiast jednym z głównych 

celów tej dyrektywy jest ochrona pracowników; przypomina poza tym o znaczeniu art. 151 i 

153 TFUE, które wyznaczają UE i jej państwom członkowskim cele takie jak promowanie 

zatrudnienia, poprawa warunków życia i pracy, odpowiednia ochrona socjalna, promowanie 

dialogu między partnerami społecznymi oraz przeciwdziałanie wykluczeniu; 

Ustęp 39 otrzymuje brzmienie: 

39. podkreśla, że należy wzmocnić wymiar społeczny europejskiej strategii w dziedzinie 

lotnictwa, opublikowanej przez Komisję w dniu 7 grudnia 2015 r., ponieważ wysokiej jakości 

zatrudnienie i dobre warunki pracy są bezpośrednio związane z utrzymaniem bezpieczeństwa 

oraz ochroną pasażerów i pracowników; podkreśla ponadto, że Komisja i państwa 

członkowskie powinny monitorować i i zapewnić właściwe wdrożenie krajowych przepisów 

socjalnych i umów zbiorowych w liniach lotniczych posiadających bazy operacyjne na 

terytorium UE; w tym kontekście przypomina o związku między normami socjalnymi i 

środowiskowymi a jakością usług i bezpieczeństwem; uznaje znaczenie, jakie ma określenie 

minimalnych wymogów szkoleniowych dla pracowników obsługi technicznej w sektorze 

lotnictwa cywilnego; zwraca się do Komisji o przedstawienie wniosku w sprawie zmiany 

rozporządzenia (WE) nr 868/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 

2004 r. dotyczącego ochrony przed subsydiowaniem i nieuczciwymi praktykami cenowymi 

powodującymi uszczerbek dla przewoźników lotniczych Wspólnoty w świadczeniu usług 

lotniczych z krajów nienależących do Wspólnoty Europejskiej1 oraz o przeanalizowanie 

przyczyn, dla których nie jest ono stosowane; wzywa Komisję i państwa członkowskie do 

zmiany przepisów dotyczących szkolenia początkowego i przyznawania licencji załogom 

lotniczym w celu usunięcia niedociągnięć prowadzących do wyzysku pilotów, takie jak 

umowy „płacenie za latanie” (ang. pay-to-fly); 

(Dotyczy wszystkich wersji językowych.) 

                                                 
1 Dz.U. L 162 z 30.4.2004, s. 1. 


