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Pozménovaci navrh 10

A8-0391/10

Tom Vandenkendelaere, Thomas Mann, David Casa, Csaba Sogor, Mairead
McGuinness, Anne Sander, Sofia Ribeiro, Jeroen Lenaers, Heinz K. Becker, Michaela
Sojdrova, Pascal Arimont, Ludék Niedermayer, Paul Riibig, Verénica Lope Fontagné,
Adam Kodsa, Sven Schulze, Dieter-Lebrecht Koch, Sean Kelly, Herbert Reul, Birgit
Collin-Langen, Christofer Fjellner, Markus Pieper, Dariusz Rosati, Ivan Stefanec, Pilar
Ayuso, Werner Kuhn, Francoise Grossetéte, Eduard Kukan, Jarostaw Kalinowski,
Bogdan Andrzej Zdrojewski, Bogdan Brunon Wenta, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Jan Olbrycht, Danuta Maria Hiibner, Julia Pitera, Czestaw Adam
Siekierski, Tadeusz Zwiefka, Barbara Kudrycka, Adam Szejnfeld, Andrzej Grzyb,
Marek Plura, Réza Grifin von Thun und Hohenstein, Janusz Lewandowski, Peter
Liese, Burkhard Balz, Andreas Schwab, Albert Del3, Monika Hohlmeier, Peter Jahr,
Fernando Ruas, Elisabeth Morin-Chartier, Ingeborg Grafle, Rosa Estaras Ferragut,
Markus Ferber, Santiago Fisas Ayxela, Svetoslav Hristov Malinov, Gunnar Hoékmark,
José Manuel Fernandes, Daniel Caspary, Milan Zver, Dubravka Suica, Anna Zaborska,
Ildiké Gall-Pelcz, Ramon Luis Valcarcel Siso, Kri§janis Karins, Ivo Belet, Deirdre
Clune, Michal Boni, Annie Schreijer-Pierik, Tomas Zdechovsky, Michel Dantin, Pal
Csaky, Werner Langen, Jozsef Szajer, Sandra Kalniete, Rainer Wieland, Esther de
Lange, Danuta Jazlowiecka, Franck Proust, Lambert van Nistelrooij, Enrique Calvet

Chambon, Ivo Vajgl, Jean Arthuis

Zprava

Maria Jodo Rodrigues
Evropsky pilif socialnich prav
2016/2095(INI)

Navrh usneseni
Bod 4

Néavrh usneseni

4. vyzyva socialni partnery a Komisi ke
spolupraci vedouci k ptedloZeni navrhu
ramcové smernice o distojnych
pracovnich podminkach ve vsech formach
zaméstnani, jeZ na zakladé dikladného
posouzeni dopadii rozsifi ptisobnost
stavajicich minimalnich norem na nové
druhy pracovnich pomérti; domniva se, ze
tato ramcova smérnice by méla zdokonalit
vymahani pravnich piedpistt EU, posilit
pravni jistotu v ramci jednotného trhu a
branit diskriminaci, a to doplnénim
stavajicich pravnich predpist EU a
zajisténim toho, aby mél kazdy pracovnik k
dispozici zakladni soubor vymahatelnych
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Pozmérnovaci navrh

4. vyzyva socialni partnery a Komisi ke
spolupraci vedouci k pfedloZeni navrhu
ramcové smérnice o pracovnich
podminkach v novych formach zaméstnani,
jez na zéklad¢ dikladného posouzeni
dopadut rozsiii pisobnost stdvajicich
minimalnich norem na nové druhy
pracovnich pomérii; domniva se, ze tato
ramcova smérnice by méla zdokonalit
vymahani pravnich pfedpistt EU, posilit
pravni jistotu v ramci jednotného trhu a
branit diskriminaci, a to doplnénim
stavajicich pravnich predpistt EU a
zajisténim toho, aby mél kazdy pracovnik k
dispozici zakladni soubor vymahatelnych
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prav bez ohledu na druh pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru, coz zahrnuje
také rovné zachazeni, ochranu zdravi a
bezpecnost na pracovisti, ochranu po dobu
matei'ské dovolené, ustanoveni o pracovni
dob¢ a dob¢ odpocinku, slad’ovani
profesniho a rodinného zivota, piistup k
odbornému vzdélavani, podporu pro osoby
se zdravotnim postiZzenim béhem
zameéstnani, prava na odpovidajici
informace, konzultace a ucast, svobodu
sdruzovani a také prava na zastoupeni, na
kolektivni vyjednavani a kolektivni akce;
zdiraziuyje, Ze tato rAmcova smérnice by
méla platit pro vSechny zaméstnance a
pracovniky s nestandardnimi formami
zaméstnani, aniz by nutné menila stavajici
smérnice; piipomina, Ze stavajici pracovni
prava jsou v Clenskych statech uplatiiovana
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
ptedpisy a pravnimi predpisy EU; poZaduje
rovnéz ucinnéjsi a efektivnéjsi provadeéni a
kontrolu stavajicich pracovnépravnich
norem, aby se zlep$ila vymahatelnost prav
a potirala nehlasena prace;
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prav bez ohledu na druh pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru, coz zahrnuje
take rovné zachazeni, ochranu zdravi a
bezpecnost na pracovisti, ochranu po dobu
matei'ské dovolené, ustanoveni o pracovni
dob¢ a dob¢ odpocinku, slad’ovani
profesniho a rodinného zivota, pfistup k
odbornému vzdélavani, podporu pro osoby
se zdravotnim postizenim béhem
zameéstnani, prava na odpovidajici
informace, konzultace a ucast, svobodu
sdruzovani a také prava na zastoupeni, na
kolektivni vyjednavani a kolektivni akce;
zdiraziluje, Ze tato ramcova smernice by
méla platit pro v§echny 0soby v novych
formach zaméstnani, aniz by nutné¢ meénila
stdvajici smérnice; pfipomind, Ze stavajici
pracovni prava jsou v ¢lenskych statech
uplatinovana v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy a pravnimi piedpisy EU;
pozaduje rovnéz ucinngjsi a efektivngjsi
provadéni a kontrolu stavajicich
pracovnépravnich norem, aby se zlepSila
vymahatelnost prav a potirala nehlaSena
prace;

Or. en
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Pozménovaci navrh 11

A8-0391/11

Tom Vandenkendelaere, Thomas Mann, David Casa, Csaba Sogor, Mairead
McGuinness, Anne Sander, Sofia Ribeiro, Jeroen Lenaers, Heinz K. Becker, Michaela
Sojdrova, Pascal Arimont, Ludék Niedermayer, Paul Riibig, Verénica Lope Fontagné,
Adam Kosa, Sven Schulze, Dieter-Lebrecht Koch, Sean Kelly, Herbert Reul, Birgit
Collin-Langen, Christofer Fjellner, Markus Pieper, Dariusz Rosati, Ivan Stefanec, Pilar
Ayuso, Werner Kuhn, Francoise Grossetéte, Eduard Kukan, Jarostaw Kalinowski,
Bogdan Andrzej Zdrojewski, Bogdan Brunon Wenta, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Jan Olbrycht, Danuta Maria Hiibner, Julia Pitera, Czestaw Adam
Siekierski, Tadeusz Zwiefka, Barbara Kudrycka, Adam Szejnfeld, Andrzej Grzyb,
Marek Plura, Roza Grifin von Thun und Hohenstein, Janusz Lewandowski, Peter
Liese, Burkhard Balz, Andreas Schwab, Albert Del3, Monika Hohlmeier, Peter Jahr,
Fernando Ruas, Elisabeth Morin-Chartier, Ingeborg GraRle, Rosa Estaras Ferragut,
Markus Ferber, Santiago Fisas Ayxela, Svetoslav Hristov Malinov, Gunnar Hokmark,
José Manuel Fernandes, Daniel Caspary, Milan Zver, Dubravka Suica, Anna Zaborska,
Ildiké Géll-Pelcz, Ramon Luis Valcarcel Siso, Kri$janis Karins, Ivo Belet, Deirdre
Clune, Michal Boni, Annie Schreijer-Pierik, Tomas Zdechovsky, Michel Dantin, Pal
Cséky, Werner Langen, Jozsef Szajer, Sandra Kalniete, Rainer Wieland, Esther de
Lange, Danuta Jazlowiecka, Franck Proust, Lambert van Nistelrooij, Enrique Calvet

Chambon, Ivo Vajgl, Jean Arthuis

Zprava

Maria Jodo Rodrigues
Evropsky pilif socidlnich prav
2016/2095(INI)

N&avrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. uznava, Ze urcita rozmanitost pracovnich
smluv je pro U¢inné sdruzovani pracovnikii
a zameéstnavatelll uzitecna; piipomina vSak
nebezpeci duality trhu prace a toho, Ze se
mohou lidé dostat do pasti nejistych
pracovnich smluv bez hmatatelnych
vyhlidek na moznost postupu v
zamé&stnani; zdliraziiuje vyznam
pracovnich smluv na dobu neurcitou pro
socioekonomické zabezpeceni a poukazuje
na vyhody, které tyto smlouvy poskytuji
zameéstnavatelim v mnoha odvétvich;
podporuje propagaci podnikatelskych
modela socialni ekonomiky; vyzyva
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Pozménovaci navrh

5. uznava, Ze urcita rozmanitost pracovnich
smluv je pro u¢inné sdruzovani pracovnikil
a zameéstnavateltl uzitecna; piipomina vSak
nebezpeci duality trhu prace a toho, Ze se
mohou lidé dostat do pasti nejistych
pracovnich smluv bez hmatatelnych
vyhlidek na moznost postupu v
zaméstnani; zdiraziiuje vyznam
pracovnich smluv na dobu neurcitou pro
socioekonomické zabezpeceni a poukazuje
na vyhody, které tyto smlouvy poskytuji
zameéstnavatelim v mnoha odvétvich;
podporuje propagaci podnikatelskych
modelil socidlni ekonomiky; vyzyva
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Komisi, aby rozsitila ptisobnost smérnice o
pisemném prohlaseni (91/533/EHS) tak,
aby se vztahovala na v§echny formy
zaméstnani a pracovnépravnich vztaht;
pozaduje, aby ramcova smérnice o
dustojnych pracovnich podminkach rovnéz
obsahovala pfislusné stavajici minimalni
normy, které by se vztahovaly na urcité
zvlastni formy zaméstnani, zejména:

a) nalezity obsah vzdélavani a odborné
piipravy a dlstojné pracovni podminky pro
stdze, praxe a u¢novska mista, aby bylo
zajisténo, ze budou slouzit jako skute¢ny
odrazovy mistek pfi pfechodu ze
vzdélavaciho do pracovniho procesu, jak je
uvedeno v doporuceni Rady o rdmci pro
kvalitu stazi, a aby byly asové omezené a
nenahrazovaly zaméstnani pro mladé lidi;
odména by méla byt imérna praci,
dovednostem a zkusenostem osob a méla
by odpovidat na potfebu umoznit
stazistm, praktikantim a u¢niim
nachdzejicim se na trhu prace, aby s t€émito
penézi mimo oblast vzdélavani vystacili;

b) u prace zprostfedkované digitalnimi
platformami a v jinych pfipadech zavislé
samostatné vydélecné Cinnosti je tieba
jasné rozliSovat — pro ucely pravnich
predpisit EU a aniZ by byly dotceny
vnitrostatni pravni piedpisy — mezi
osobami skute¢né vykonavajicimi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a témi,
které se nachazeji v pracovnim poméru, s
pfihlédnutim k doporuc¢eni MOP €. 198,
podle néhoZ k uréeni pracovniho poméru
staci splnéni n¢kolika ukazateli; postaveni
a zékladni odpovédnost platformy, klienta
a osoby vykonavajici praci by proto mély
byt vyjasnény; mély by byt rovnéz
zavedeny minimalni normy upravujici
pravidla spoluprace spolu s Uplnym a
komplexnim informovéanim poskytovateli
sluzeb o jejich pravech a povinnostech,
narocich, souvisejici arovni socialni
ochrany a totoznosti zamé&stnavatele;
zaméstnan€ osoby spolu s osobami
vykonavajicimi skute¢nou samostatnou

AM\1114110CS.docx

Komisi, aby rozsitila ptisobnost smérnice o
pisemném prohlaseni (91/533/EHS) tak,
aby se vztahovala na v§echny formy
zaméstnani a pracovnépravnich vztaht;
pozaduje, aby ramcova smérnice o
pracovnich podminkéach v novych forméch
zaméstndni rovnez obsahovala piislusné
stavajici minimalni normy, které by se
vztahovaly na urcité zvlastni formy
zameéstnani, zejména:

a) nalezity obsah vzd¢lavani a odborné
ptipravy a distojné pracovni podminky pro
staze, praxe a uc¢inovska mista, aby bylo
zajisténo, ze budou slouzit jako skute¢ny
odrazovy mustek pti pfechodu ze
vzdélavaciho do pracovniho procesu, jak je
uvedeno v doporuceni Rady o rdmci pro
kvalitu stazi, a aby byly ¢asové omezené a
nenahrazovaly zaméstnani pro mladé lidi;
odména by méla byt imérna praci,
dovednostem a zkuSenostem osob a m¢la
by odpovidat na potfebu umoznit
stazistim, praktikantim a ucnim
nachdazejicim se na trhu prace, aby s t€émito
penézi mimo oblast vzdélavani vystacili;

b) u prace zprostredkované digitdlnimi
platformami a v jinych pfipadech zavislé
samostatné vydelecné ¢innosti je tfeba
jasné rozliSovat — pro ucely pravnich
piedpist EU a aniZ by byly dotéeny
vnitrostatni pravni predpisy — mezi
osobami skute¢né vykonavajicimi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a témi,
které se nachdzeji v pracovnim poméru, s
ptihlédnutim k doporuc¢eni MOP ¢. 198,
podle néhoz k ur€eni pracovniho poméru
staci splnéni nékolika ukazatelli; postaveni
a zakladni odpovédnost platformy, klienta
a 0soby vykonavajici praci by proto mély
byt vyjasnény; mély by byt rovnéz
zavedeny minimalni normy upravujici
pravidla spoluprace spolu s Uplnym a
komplexnim informovéanim poskytovatelli
sluzeb o jejich pravech a povinnostech,
narocich, souvisejici arovni socialni
ochrany a totoZnosti zamé&stnavatele;
zaméstnané osoby spolu s osobami
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vydéle¢nou ¢innost, pokud jsou najimany
prostiednictvim on-line platforem, by mély
mit obdobna prava jako ve zbytku
hospodaftské sféry a mély by byt chranény
ucasti na pojistném a socialnim
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi;
Clenské staty by mély zajistit fadny dohled
nad podminkami pracovniho poméru nebo
smlouvy o poskytovani sluzeb, a
predchazet tak zneuzivani dominantniho
postaveni ze strany platforem;

¢) omezeni tykajici se prace na vyzadani:
smlouvy na nulovy pocet hodin by

vzhledem k mimofadné nejistoté, ktera je s
nimi spojena, nemély byt povoleny;
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vykonavajicimi skuteCnou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, pokud jsou najimany
prostiednictvim on-line platforem, by mély
mit obdobna préva jako ve zbytku
hospodarské sféry a mély by byt chranény
ucasti na pojistném a socialnim
zabezpeceni a zdravotnim pojisténi;
Clenské staty by mély zajistit fadny dohled
nad podminkami pracovniho poméru nebo
smlouvy o poskytovani sluzeb, a
piedchazet tak zneuzivani dominantniho
postaveni ze strany platforem;

¢) omezeni tykajici se prace na vyzadani:
smlouvy na nulovy pocet hodin by
vzhledem k mimotadné nejistoté, kterd je s
nimi spojena, nemély byt povoleny;

Or. en
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Pozménovaci navrh 12

A8-0391/12

Tom Vandenkendelaere, Thomas Mann, David Casa, Csaba Ségor, Mairead
McGuinness, Anne Sander, Sofia Ribeiro, Jeroen Lenaers, Heinz K. Becker, Michaela
Sojdrova, Pascal Arimont, Ludék Niedermayer, Paul Riibig, Verénica Lope Fontagné,
Adam Kosa, Sven Schulze, Dieter-Lebrecht Koch, Sean Kelly, Herbert Reul, Birgit
Collin-Langen, Christofer Fjellner, Markus Pieper, Dariusz Rosati, Ivan Stefanec, Pilar
Ayuso, Werner Kuhn, Francoise Grossetéte, Eduard Kukan, Jarostaw Kalinowski,
Bogdan Andrzej Zdrojewski, Bogdan Brunon Wenta, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Jan Olbrycht, Danuta Maria Hiibner, Julia Pitera, Czestaw Adam
Siekierski, Tadeusz Zwiefka, Barbara Kudrycka, Adam Szejnfeld, Andrzej Grzyb,
Marek Plura, Roza Grifin von Thun und Hohenstein, Janusz Lewandowski, Peter
Liese, Burkhard Balz, Andreas Schwab, Albert Del3, Monika Hohlmeier, Peter Jahr,
Fernando Ruas, Elisabeth Morin-Chartier, Ingeborg GraRle, Rosa Estaras Ferragut,
Markus Ferber, Santiago Fisas Ayxela, Svetoslav Hristov Malinov, Gunnar Hokmark,
José Manuel Fernandes, Daniel Caspary, Milan Zver, Dubravka Suica, Anna Zaborska,
Ildiké Géll-Pelcz, Ramon Luis Valcarcel Siso, Kri$janis Karins, Ivo Belet, Deirdre
Clune, Michal Boni, Annie Schreijer-Pierik, Tomas Zdechovsky, Michel Dantin, Pal
Cséky, Werner Langen, Jozsef Sz4jer, Sandra Kalniete, Rainer Wieland, Esther de
Lange, Danuta Jazlowiecka, Franck Proust, Lambert van Nistelrooij, Enrique Calvet

Chambon, Ivo Vajgl, Jean Arthuis

Zprava

Maria Jodo Rodrigues
Evropsky pilif socidlnich prav
2016/2095(INI)

N&avrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. bere na védomi klesajici podil prace na
celkovém piijmu v Evropé v poslednich
desetiletich; zduraznuje, Ze je tieba opét
posilit socialni konvergenci v ramci EU a
zmensit rozdily v odménovani mezi zenami
a muZi s cilem podpoftit poptavku, umoZznit
udrzitelny a inkluzivni rast a omezit
nerovnost; uznava, ze mzdy umoznujici
duastojny Zivot jsou dulezitym prostiedkem
zabranujicim chudobé¢ pracujicich; vyzyva
Komisi, aby aktivné podporovala rozsifeni
pusobnosti kolektivnich dohod v souladu s
vnitrostatnimi tradicemi a postupy
clenskych statil 1 autonomii socialnich
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Pozménovaci navrh

6. bere na védomi klesajici podil prace na
celkovém piijmu v Evropé v poslednich
desetiletich; zdlraziuje, Ze je tfeba opét
posilit socialni konvergenci v ramci EU a
zmenSit rozdily v odménovani mezi zenami
a muZi s cilem podpofit poptavku, umoznit
udrzitelny a inkluzivni rast a omezit
nerovnost; uznava, ze mzdy umoziujici
duastojny Zivot jsou dulezitym prostiedkem
zabrafujicim chudobé¢ pracujicich; vyzyva
Komisi, aby aktivné podporovala rozsireni
pusobnosti kolektivnich dohod v souladu s
vnitrostatnimi tradicemi a postupy
clenskych statil 1 autonomii socialnich
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partnert; doporucuje stanoveni spodni
mzdové hranice, pfipadné ve formée
vnitrostatni minimalni mzdy, s fadnym
ohledem na postupy jednotlivych
Clenskych stata a po konzultaci se
socialnimi partnery, s cilem dosédhnout
postupné pokud mozno nejmeéné 60 %
prislusné medianové mzdy a nedostat se
pod uroveri mzdy umoZiujici diistojny
Zivot v dané oblasti; vyzyva Komisi, aby
Ppripravila pilotni verzi vypoctu regiondlni
mzdy umoZnujici ditstojny Zivot, kterd by
pomohla definovat vysi této mzdy a
slouZila by jako referencni ndstroj pro
socialni partnery, a aby pomohla pii
vyméné osvédcenych postupti v této
oblasti;
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partnerii; doporucuje stanoveni spodni
mzdové hranice, pfipadné ve formée
vnitrostatni minimalni mzdy, s fadnym
ohledem na postupy jednotlivych
Clenskych statl a po konzultaci se
socialnimi partnery; vyzyva Komisi, aby
pomohla pii vyméné osveédcenych postupti
v této oblasti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 13

A8-0391/13

Tom Vandenkendelaere, Thomas Mann, David Casa, Csaba Ségor, Mairead
McGuinness, Anne Sander, Sofia Ribeiro, Jeroen Lenaers, Heinz K. Becker, Michaela
Sojdrova, Pascal Arimont, Ludék Niedermayer, Paul Riibig, Verénica Lope Fontagné,
Adam Kosa, Sven Schulze, Dieter-Lebrecht Koch, Sean Kelly, Herbert Reul, Birgit
Collin-Langen, Christofer Fjellner, Markus Pieper, Dariusz Rosati, Ivan Stefanec, Pilar
Ayuso, Werner Kuhn, Francoise Grossetéte, Eduard Kukan, Jarostaw Kalinowski,
Bogdan Andrzej Zdrojewski, Bogdan Brunon Wenta, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Jan Olbrycht, Danuta Maria Hiibner, Julia Pitera, Czestaw Adam
Siekierski, Tadeusz Zwiefka, Barbara Kudrycka, Adam Szejnfeld, Andrzej Grzyb,
Marek Plura, Roza Grifin von Thun und Hohenstein, Janusz Lewandowski, Peter
Liese, Burkhard Balz, Andreas Schwab, Albert Del3, Monika Hohlmeier, Peter Jahr,
Fernando Ruas, Elisabeth Morin-Chartier, Ingeborg GraRle, Rosa Estaras Ferragut,
Markus Ferber, Santiago Fisas Ayxela, Svetoslav Hristov Malinov, Gunnar Hokmark,
José Manuel Fernandes, Daniel Caspary, Milan Zver, Dubravka Suica, Anna Zaborska,
Ildiké Géll-Pelcz, Ramon Luis Valcarcel Siso, Kri$janis Karins, Ivo Belet, Deirdre
Clune, Michal Boni, Annie Schreijer-Pierik, Tomas Zdechovsky, Michel Dantin, Pal
Cséky, Werner Langen, Jozsef Sz4jer, Sandra Kalniete, Rainer Wieland, Esther de
Lange, Danuta Jazlowiecka, Franck Proust, Lambert van Nistelrooij, Anneli
Jaatteenmaki, Martina Dlabajova, Enrigque Calvet Chambon, Ivo Vajgl, Jean Arthuis

Zprava

Maria Jodo Rodrigues
Evropsky pilif socidlnich prav
2016/2095(INI)

N&avrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. doporucuje, aby vSichni pracovnici byli
pojisténi proti nezaméstnanosti nebo
nedobrovolnému zaméstnani na Castecny
Gvazek a aby jim soucasné byla
poskytovana pomoc pii hledani zaméstnani
a investice do zvySovani kvalifikace (¢i do
rekvalifikace) v souladu s podminkami
stanovenymi v jednotlivych ¢lenskych
statech ve spolupraci se socialnimi
partnery; pfipomina, Ze pfimétené davky v
nezamé&stnanosti zkvalitiuji proces
sladovani nabidky a poptavky v oblasti
pracovnich mist, a jsou tudiz uzitecné pro
produktivitu, a zaroven hraji klicovou
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Pozménovaci navrh

14. doporucuje, aby vSichni pracovnici byli
Kryti systémy davek v nezaméstnanosti a
aby jim soucasn¢ byla poskytovana pomoc
pii hledani zamé&stnani a investice do
zvySovani kvalifikace (¢i do rekvalifikace)
v souladu s podminkami stanovenymi v
jednotlivych ¢lenskych statech ve
spolupréci se socialnimi partnery;
pfipomind, Ze pfiméfené davky v
nezaméstnanosti zkvalitiuji proces
slad’ovani nabidky a poptavky v oblasti
pracovnich mist, a jsou tudiz uzite¢né pro
produktivitu, a zaroven hraji kli¢ovou
ulohu pfi prevenci a snizovani chudoby;
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ulohu pfi prevenci a snizovani chudoby;
domniva se, ze by evropsky pilif socidlnich
prav mél doporucit méritka kvality
systémii zdravotniho pojisténi, zejména,
pokud jde o jejich kryti, pozadavky pro
aktivaci, souvislost mezi delkou trvani
podpory a primérnou dobou hledani
zaméstnani v daném c¢lenském staté a
kvalitu podpory poskytovanou pracovnimi

urady;
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domniva se, ze by evropsky pilif socialnich
prav mél usnadiovat vyménu osvédcenych
postupii o vnitrostatnich systémech davek
v nezaméstnanosti, zejména, pokud jde o
jejich kryti, pozadavky pro aktivaci,
souvislost mezi délkou trvani podpory a
prumérnou dobou hledani zaméstnani v
daném clenském staté a kvalitu podpory
poskytovanou pracovnimi ufady;

Or. en
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Pozménovaci navrh 14

A8-0391/14

Tom Vandenkendelaere, Thomas Mann, David Casa, Csaba Sogor, Mairead
McGuinness, Anne Sander, Sofia Ribeiro, Jeroen Lenaers, Heinz K. Becker, Michaela
Sojdrova, Pascal Arimont, Ludék Niedermayer, Paul Riibig, Verénica Lope Fontagné,
Adam Kosa, Sven Schulze, Dieter-Lebrecht Koch, Sean Kelly, Herbert Reul, Birgit
Collin-Langen, Christofer Fjellner, Markus Pieper, Dariusz Rosati, Ivan Stefanec, Pilar
Ayuso, Werner Kuhn, Francoise Grossetéte, Eduard Kukan, Jarostaw Kalinowski,
Bogdan Andrzej Zdrojewski, Bogdan Brunon Wenta, Elzbieta Katarzyna
Lukacijewska, Jan Olbrycht, Danuta Maria Hiibner, Julia Pitera, Czestaw Adam
Siekierski, Tadeusz Zwiefka, Barbara Kudrycka, Adam Szejnfeld, Andrzej Grzyb,
Marek Plura, Roza Grifin von Thun und Hohenstein, Janusz Lewandowski, Peter
Liese, Burkhard Balz, Andreas Schwab, Albert Del3, Monika Hohlmeier, Peter Jahr,
Fernando Ruas, Elisabeth Morin-Chartier, Ingeborg GraRle, Rosa Estaras Ferragut,
Markus Ferber, Santiago Fisas Ayxela, Svetoslav Hristov Malinov, Gunnar Hokmark,
José Manuel Fernandes, Daniel Caspary, Milan Zver, Dubravka Suica, Anna Zaborska,
Ildiké Géll-Pelcz, Ramon Luis Valcarcel Siso, Kri$janis Karins, Ivo Belet, Deirdre
Clune, Michal Boni, Annie Schreijer-Pierik, Tomas Zdechovsky, Michel Dantin, Pal
Cséky, Werner Langen, Jozsef Szajer, Sandra Kalniete, Rainer Wieland, Esther de
Lange, Danuta Jazlowiecka, Franck Proust, Lambert van Nistelrooij

Zprava

Maria Jodo Rodrigues
Evropsky pilit socidlnich prav
2016/2095(INT)

Navrh usneseni
Bod 26

Néavrh usneseni

26. ptfipomina, Ze, Ze Listina zékladnich
prav EU zakazuje jakoukoli diskriminaci
zaloZenou zejména na pohlavi, rase, barvé
pleti, etnickém nebo socialnim pivodu,
genetickych rysech, jazyku, ndboZenském
vyznani nebo pfesvédceni, politickych
nazorech ¢i jakychkoli jinych nazorech,
ptisluSnosti k ndrodnostni mensiné,
majetku, narozeni, zdravotnim postizeni,
véku nebo sexualni orientaci; zdlraziuje,
ze vSichni lidé by méli mit v prab¢hu
celého Zivota rovné pfileZitosti, a to 1 pii
hledani zaméstnani a v zaméstnani;
zduraziiuje, ze je tfeba fadné provadét
smérnici 2000/78/ES o rovnosti v
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Pozmérnovaci navrh

26. pfipomina, Ze, Ze Listina zékladnich
prav EU zakazuje jakoukoli diskriminaci
zaloZenou zejména na pohlavi, rase, barve
pleti, etnickém nebo socialnim puvodu,
genetickych rysech, jazyku, ndboZenském
vyznani nebo pfesvédceni, politickych
nazorech ¢i jakychkoli jinych nazorech,
ptisluSnosti k ndrodnostni mensing,
majetku, narozeni, zdravotnim postizeni,
véku nebo sexualni orientaci; zduraznuje,
ze vSichni lidé by méli mit v prab¢hu
celého Zivota rovné piileZitosti, a to 1 pii
hledani zaméstnani a v zaméstnani;
zduraziiuje, ze je tfeba fadne provadét
smérnici 2000/78/ES o rovnosti v
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zaméstnani a smérnici 2000/43/ES o rasové
rovnosti; naléhave zada Clenské staty, aby
posilily provadéni stavajicich opatieni k
zajisténi nediskriminace a rovnych
prilezitosti, a Komisi, aby vyhodnotila
jejich prosazovani a posilila ucast
nedostate¢né zastoupenych skupin na trhu
prace a jejich zaclenéni do spolecnosti;
vyzyva Komisi, aby v tomto sméru navrhla
nova, konkrétni doporuceni nebo jina
opatteni, pokud to bude tteba; piipomina,
Ze smérnice o rovném zachdzeni navriend
v roce 2008, ktera dosud nebyla prijata,
predstavuje chybéjici ¢lanek v
legislativnim ramci tykajicim se
nediskriminace; upozoriuje na evropskou
a vnitrostatni judikaturu, jez stanovi, ze v
pravu EU a ve vnitrostatnim pravu by méla
byt stanovena povinnost pfiméfené Gpravy
pro vSechny diivody diskriminace, za
piedpokladu, Ze to nezpusobi
nepfiméerenou zatez zaméstnavateliim nebo
poskytovatelim sluzeb; vyzyva Komisi,
aby sledovala pravni rdmce a politiky
¢lenskych stati v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy EU a zajistila tak, aby
vSem osobam se statusem uprchlika byla
zarucena integrace, rovné zachazeni a
diistojné pracovni podminky; zdaraziiuje,
7e vSem obé&tem vykofistovani a
diskriminace by m¢l byt zajistén piistup ke
spravedlnosti a ochrang;
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zaméstnani a smérnici 2000/43/ES o rasové
rovnosti; naléhave zada Clenské staty, aby
posilily provadéni stavajicich opatieni k
zajisténi nediskriminace a rovnych
prilezitosti, a Komisi, aby vyhodnotila
jejich prosazovani a posilila ucast
nedostatecn¢ zastoupenych skupin na trhu
prace a jejich zaclenéni do spolecnosti;
vyzyva Komisi, aby v tomto sméru navrhla
nova, konkrétni doporuceni nebo jina
opatteni, pokud to bude tfeba; upozoriuje
na evropskou a vnitrostatni judikaturu, jez
stanovi, ze v pravu EU a ve vnitrostatnim
pravu by méla byt stanovena povinnost
pfimétené Upravy pro vSechny divody
diskriminace, za predpokladu, ze to
nezpusobi nepiimeienou zatéz
zaméstnavatelim nebo poskytovatelim
sluzeb; vyzyva Komisi, aby sledovala
pravni ramce a politiky ¢lenskych statt v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy EU a
zajistila tak, aby vSem osobam se statusem
uprchlika byla zaruc¢ena integrace, rovné
zachazeni a distojné pracovni podminky;
zdlraziuje, Ze viem obétem vykofistovani
a diskriminace by mél byt zajistén pristup
ke spravedlnosti a ochrang;

Or. en
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