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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az egyetemi tovabbképzésrol és tavképzésrol az egész életen at tarto tanuldsra vonatkozo
europai stratégia részeként
(2016/2142(INI))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzdédés (EUMSZ) 8., 165. és 166.
cikkeére,

—  tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajara és kiilondsen annak 14. cikkére,

- tekintettel a szakoktatas és szakképzés teriiletére irdnyuld megerdsitett europai
egyiittmiikodésrol szolo, 2002. november 30-i koppenhagai nyilatkozatra,

—  tekintettel az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerér6l (,,Oktatas és képzés 2020”) sz616, 2009. majus 12-i tanécsi
kovetkeztetésekre?!,

—  tekintettel a Tandcsnak és a Bizottsagnak az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai
egylttmikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatés és képzés 2020) végrehajtasarol
sz010, ,,Oktatés és képzés az intelligens, fenntarthat6 és befogadé Eurdpaban” cimil,
2012. évi kozos jelentésére?,

- tekintettel a Tanacsnak a hatékony tanarképzésrél szo610, 2014. majus 20-i
kovetkeztetéseire,

—  tekintettel a Tanacsnak és a Bizottsagnak az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatés €s képzés 2020) végrehajtasarol
sz010, ,,Az oktatés és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés 1) prioritasai”
cimii, 2015. évi kozos jelentésére?,

- tekintettel a felndttkori tanuldsra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési programrol
sz616, 2011. december 20-i tanacsi allasfoglalasra?,

—  tekintettel a Bizottsagnak a ,,Gondoljuk Gjra az oktatast: beruhazas a készségekbe a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” cimii, 2012. november 20-i k6zleményére
(COM(2012)0669)°,

- tekintettel az oktatasba €s a képzésbe irdnyul6 beruhazasrol sz616, ,,A »Gondoljuk Gjra
az oktatast: beruhazas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények
érdekében« cimi bizottsagi kozleményre €s a 2013. évi éves novekedési jelentésre adott

1HL C 119.,2009.5.28,, 2. 0.

2HL C 70.,2012.3.8.,9. 0.

3HL C417.,2015.12.15., 25. 0.

4HL C372.,2011.12.20., 1. 0.

5 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=HU
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valasz” cimi, 2014. februar 17-i tanacsi kovetkeztetésekre?,

—  tekintettel az egész életen at tartd tanulas terén egy cselekvési program létrehozasarol
sz616, 2006. november 15-i 1720/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra?,

- tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmenyre,
amelyet az EU 2010-ben ratifikalt,

—  tekintettel az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szélo,
2006. december 18-i 2006/962/EK eur6pai parlamenti és tanacsi ajanlasra®,

- tekintettel a fenntarthato fejlédést szolgald oktatasrol szolo, 2010. november 19-i
tanacsi kovetkeztetésekre?,

—  tekintettel a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérol
sz616, 2012. december 20-i tanacsi ajanlasra®,

—  tekintettel az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerének
létrehozasardl sz616, 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlasra®,

- tekintettel a Tan4csnak az oktatést és képzést tamogatd mindségbiztositasrol szolo,
2014. majus 20-i kovetkeztetéseire’,

- tekintettel ,,Az Erasmus+ program és a szakképzési mobilitds tAmogatdsanak mas
eszkdzei — az egész életen at tarto tanulas perspektivajabol” cimi, 2016. aprilis 12-i
allasfoglalasara®,

- tekintettel az oktatés és képzés terén folytatott europai egylittmiikodés stratégiai
keretrendszerének (Oktatas és képzés 2020) nyomon kdvetésérdl szolo, 2016. junius 23-
i allasfoglalasara®,

- tekintettel a Régiok Bizottsaga ,,Megnyilo oktatas” cimii, 2014. januar 31-i
véleményérel®,

— tekintettel a Bizottsagnak az ,,Oktatés és képzés 2020: A felndttoktatasi politika és
rendelkezések javitasa Eurdpaban” cimii kutatasara®!,

- tekintettel ,,A 21. szdzad versenyképes unidos munkaerdpiacanak létrehozasardl: a
készségek €s képesitések hozzaigazitasa a kereslethez €s a munkalehetdségekhez a

1HL C64.,2013.35., 5. 0.

2HL L 327.,2006.11.24., 45. o.

3 HL L 394., 2006.12.30., 10. 0.

4HL C327.,2010.12.4.,11. 0.

SHL C 398.,2012.12.22., 1. 0.

6HL C 111.,2008.5.6., 1. 0.

"HL C 183., 2014.6.14., 30. 0.

8 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0107.
® Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0291.
0 HL C 126.,2014.4.26., 20. o.

1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/policy-provision-adult-
learning_en.pdf
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valsagbol valo kilabalas egyik modjaként” cimdi, 2015. szeptember 10-I
allasfoglalasaral,

—  tekintettel a nemek ko6zotti egyenléségrol szo16 eurdpai paktumrél (2011-2020) sz616
tanacsi kovetkeztetésekre?,

—  tekintettel ,,Az uniés munkaerdpiacon jelen 1év6 ndk és férfiak készségfejlesztése”
cimi, 2017. februar 20-i tanacsi kovetkeztetések tervezetére?®,

—  tekintettel a felnéttkori tanulasra vonatkozo megujitott eurdpai cselekvési programrol
sz0l6, 2011. november 28-i tanacsi ajanlasra,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

—  tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag jelentésere s a N6jogi és EsélyegyenlGségi
Bizottsag mddositasok formajaban megfogalmazott allaspontjara (A8-0252/2017),

A. mivel a digitalis transzformacié eredményeképpen az oktatasi rendszerek jelentds
kihivasokkal néznek szembe, amelyek a tanitasi és a tanulasi folyamatokra is kihatnak,
valamint mivel ndévelni kell a tarsadalmi befogadas és a polgari részvétel, illetve a
személyes fejlodés képességét, tovabba mivel a nyitottsag elésegitése és mindenfajta
intolerancia megeldzése céljabol erdsiteni kell az eurdpai demokratikus értékeket és a
toleranciat; mivel a digitalis feleldsségvallalas és dnbizalom az erds tarsadalmak
épitésének eldfeltétele, és segiti az EU-n beliili egységet és integréacios folyamatokat;

B. mivel meg kell erésiteni az egész életen at tartd tanuldsra vonatkozo eurdpai stratégiat;
mivel minden embernek élete minden egyes szakaszaban rendelkeznie kell az egész
¢leten at tartd tanuldsi lehetéségekkel ahhoz, hogy mind személyes fejlédéséhez, mind
szakmai elérehaladdsdhoz megszerezhesse a sziikséges ismereteket és készségeket;
mivel az egész életen at tartd — formalis, nem formalis és informalis kdrnyezetben
torténd — tanulas, amely eldsegiti az aktiv polgarsagot és a foglalkoztathatdsagot,
kulcsfontossagu vetllete az e valtozasok altal érintett oktatasnak;

C. mivel tovabbi eréfeszitéseket kell tenni az oktatas és a foglalkoztatas kozotti szinergiak
fokozasa érdekében, mind a munkaerdpiacra valo belépés megkonnyitése, mind pedig
az egyének szamara annak lehetévé tétele révén, hogy készségeiket folyamatosan
naprakészen tartsak, vagy Uj készségeket sajatitsanak el karrierjik soran; mivel a
tagallamoknak meg kell talalniuk az oktatas, a kutatas €s az innovacio terén
megvalositott fellépésekbe vald hosszabb tava beruhézas védelmének és
elémozditasanak lehetdségeit;

D. mivel az egyetemi tovabbképzés és tavképzés jelentds mértékben hozzajarul az egyének
személyes fejlodéséhez és a humantdke kialakitasahoz, és az egész életen at tartd
tanulasra vonatkozo eurodpai stratégia szerves részévé kell valnia;

E. mivel az egyetemi tovabbképzés és tavképzés egyre fontosabb szerepet tolt be a
munkavallalok gazdasagi és technologiai valtozasokhoz torténd alkalmazkodasanak

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0321.
2 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf
3 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/hu/pdf
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elésegitésében szakmai karrierjiik soran; mivel 2025-ig az EU-ban az 6sszes megnyil6
allaslehetdség (ideértve mind az 0, mind a megiiresedd meglévé munkahelyeket) 49%-
a fels6foku végzettséget, 40%-a pedig kozépfokl végzettséget fog igényelni, €s csupan
a munkahelyek 11%-a igényel majd alacsony szintli végzettséget vagy nem igényel
majd semmilyen végzettséget;

F.  mivel az egyetemi tovabbképzés és tavképzés fontos eszkdzok ahhoz, hogy
megkilonboztetés nélkil' mindenki szamara biztositottak legyenek a rugalmas,
személyre szabott oktatasi lehetdségek; hangsulyozza e tekintetben a hozzaférési
stratégiak kiszeélesitésének fontossagat;

G. mivel az egyetemi tovabbképzés és tavképzés, valamint az (j technologiak
hasznalatanak segitségével ndvelhetd a lanyok és ndk tajékozottsaga az 10j
karrierlehetdségekrol, kiilonosen azokon a teriileteken, ahol alulreprezentaltak; mivel
annak ellenére, hogy tobb n6 rendelkezik magasabb szintii kozépiskolai és fels6fokt
végzettséggel, ndvelni kell a nék jelenlétét a szakképzésben, valamint a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika
teruleteihez kapcsolodo dgazatokban;

H. mivel a tAvoktatas az egyetemi tovabbképzés 6sszefliggésében az oktatas egy olyan
lehetséges formaja, amely rugalmassaga miatt killéndsen alkalmas arra, hogy
Osszeegyeztethetové tegye a tanulmanyokat a munkaval és a maganélettel;

I.  mivel a,,tavképzés™? olyan oktatasszervezési format jelent, amely digitalis oktatasi
technoldgiak hasznalata révén nagymértékii rugalmassagot kinal a tanuldsban, de nem
helyettesiti az egyetem teriiletén folytatott oktatast, hanem alternativat kinal azoknak a
didkoknak, akik nem tudnak részt venni az egyetem terlletén folytatott oktatasban;

J. mivel a tdvképzés olyan oktatasi modszert jelent, amely rugalmassagot kinal a
tanulasban a kialakuloban 1évd technologidk hasznalata révén, de nem helyettesiti az
egyetem terlletén folytatott oktatast, hanem alternativat kinal azoknak a tanuloknak,
akik nem tudnak részt venni az egyetem teriiletén folytatott oktatasban, valamint
azoknak a munkavallaloknak, akik dssze kivanjak egyeztetni a munkat a tanulassal,
mivel ezért a digitalizaciot olyan eszkozként lehet felhasznalni, amely 0j lehetGségeket
biztosit a felsdoktatashoz torténd hozzaférésre;

K. mivel a ndk és a férfiak kozotti egyenldség a Szerzddésekben foglalt unids alapelv,
amely az Eurdpai Unio célkitlizései és feladatai koz¢é tartozik; mivel az oktatas terén
megvaldsuld egyenldség a nOk szamara tobb lehetdséget kinal és eldsegiti a tarsadalom
szocidlis, kulturalis és gazdasagi fejlodését; mivel az oktatés alapvetd eszkdz a nemi
sztereotipiak lekuzdésében;

L. mivel a n6k atlagos foglalkoztatasi aranya kozvetlenul 6sszefiigg iskolai végzettségi
szintjiikkel, olyannyira, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkez6 25-49 év kozotti
nok foglalkoztatasi aranya tobb mint 20%-kal magasabb, mint a csak iskola el6tti

! Tekintettel az Eurépai Unid Alapjogi Chartajanak 21. cikkére.
2 példaul német nyelvteriileten a tavképzés tekintetében kilonbséget tesznek az egyetemi és a nem
egyetemi szintli tavképzés kozott.
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nevelésben részestilt, illetve alapfok( vagy alsé kdzépfokua végzettséggel rendelkez6
noké;

M. mivel a tadvoktatas pozitiv hatdssal lehet a nok ikt-készségeire; mivel ha tobb nd 1épne
be az ikt-adgazatba, az fellenditene egy olyan piacot, amely elérelathatolag
munkaer6hidnnyal fog kiizdeni, €s amelyen a nok a férfiakéval egyenlé munkaerd-piaci
részveteli aranya évente korulbeltl 9 milliard eurd uniés GDP-novekedést
eredményezne; mivel a nék tovabbra is stlyosan alulreprezentaltak az ikt-vel
kapcsolatos képzési programokban, ahol a ndk az e teriileten végzettek mindossze
koralbelll 20%-at teszik ki, és az 6sszes diplomas né minddssze 3%-a rendelkezik
diploméval az ikt tertletén;

N. mivel a tdvoktatasi programok jelentds szamu ndt érnek el olyan tarsadalmakban, ahol a
nék nem rendelkeznek egyenld esélyekkel a hagyomanyos oktatasi és kepzeési
formakban valo részvételre, mivel a n6k még mindig tobb idot tdltenek el fizetetlen
haztartasi és csaladi gondozasi munka végzésével, mint a férfiak; mivel az ilyen
képzések rugalmasséagot biztositanak szamukra a munka és a maganélet
Osszeegyeztethetdségéhez, és mivel a tavképzés elsdsorban a nem szokvanyos hallgatoi
csoportokat célozza meg;

O. mivel az egyetemi tovabbképzés a felsfoktatasi intézmények egyik kdzszolgaltatasi
feladata ¢és a felsdoktatasi intézmények altal kinalt olyan képzési programokat jelent,
amelyek elvégezhetdek teljes munkaidds allas mellett, dltaldban szakmai tapasztalatra
épiilnek ¢€s jellemzden eldfeltételiik az egyetemi végzettség;

P.  mivel a gyorsul6 gazdasagi és technologiai valtozasokhoz valo6 alkalmazkodas nagy
Kihivast jelent az id6s6dé munkaerd szamara, és mivel az e kihivasra adott valasz lesz
az egyik kulcs az Europai Uni6 gazdasaga hosszu tava versenyképessegének
biztositasahoz;

Q. mivel az egész életen at tartd tanulasra és szakmai fejlédésre vonatkozo politikékat
segitheti az eldzetes tanulmanyok elismerése;

R.  mivel az, ha az embereknek 1d6t biztositanak a személyes fejlédésre és tovabbképzésre
az egeész €leten at tartd tanulas jegyében, pozitivan befolyasolja a jollétiiket, és lehetdve
teszi, hogy jobban meghatarozott személyes és szakmai készségek birtokaban jaruljanak
hozza a tarsadalomhoz; mivel az egyetemi tavképzés rugalmas tanulési formakat kinal,
amelyek révén az emberek jobban meg tudjak teremteni a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt; mivel az egész életen tartd egyetemi szintii tanulasnak az eurdpai
digitalizalasi stratégia részét kell képeznie;

S.  mivel a digitalizalas lehet6vé teszi az oktatasi folyamat rugalmassagat és
interaktivitasat, és kulcsfontossagu tényezdje az egyetemi tovabbképzés és tavképzes
tovabbi fejlodésének;

T.  mivel a technolégiai valtozasok erdsebb és folyamatosabb kapcsolatot igényelnek az
oktatas es a foglalkoztatas kozott;
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W.

mivel a felsGoktatédsi intézményekben a rugalmassag hianya miatt kihivast jelent a
tantervek, a tanulmanyi es vizsgaszabalyzatok, valamint a felvételi kovetelmények
megreformalasa;

mivel az egyetemi tovabbképzés és tavképzes gyorsan ndvekvo, a gazdasagi ndvekedés
¢s a munkahelyteremtés szempontjabol jelentds potenciallal rendelkezd dgazatok;

mivel tovabbra is sok akadaly all az egyetemi tovabbképzes és tavképzés keretében
nyujtott képzések Utjaban?;

A tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat tdmogato tovabbképzés és tavképzés

1.

elismeri, hogy az online és nyitott oktatds megvaltoztatja az oktatas forrasokkal val6
ellatasanak, nyujtasanak és alkalmazasanak maédjat; ebben a tekintetben hangsulyozza
tovabbé a nyitott oktatési segédanyagok fontossagat, amelyek mindenki szémara
biztositjak az oktatdshoz vald hozzaférést, és az egesz életen at tarto tanulas segitésével
novelik a foglalkoztathatsagot;

megjegyzi, hogy szdmos oktatasi és képzési intézmény kiizd azzal, hogy megfeleljen a
tarsadalmainkban és gazdasdgainkban bekdvetkezd mélyrehato és Osszetett
valtozasoknak, valamint azzal, hogy valtozasokat kell végrehajtania az iranyitas, a
szervezeti felépités és a mikddési modok tekintetében; hangstulyozza, hogy az egész
¢leten 4t tartd tanulds 0j, rugalmas és hozzaférhetd formai, amelyek minden korosztaly
szamara megfelel6ek, sikeresen kezelhetik az olyan kihivasokat, mint példaul a
tarsadalmi kirekesztés, a korai iskolaelhagyas és a strukturalis munkaeréhidny;

elismeri, hogy a digitalizalas és az oktatasi platformok egytittmikddés és a bevalt
gyakorlatok cseréjének céljara torténé 1étrehozasa kulcsfontossagu e kihivasok
lekiizdésében;

felhivja az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a digitalis készségekkel
kapcsolatos nemzeti stratégiak részeként tegyenek nagyobb erdfeszitéseket a jol
felszerelt és a nem jol felszerelt oktatasi intézmények kdzott fennallo technoldgiai
kilénbségek athidalasa érdekében;

hangsulyozza, hogy az egész életen tart6 tanulasra vonatkozé intézkedések
kulcsfontossaguak a tekintetben, hogy olyan készségekkel ruhazzak fel a noket,
amelyek lehetévé teszik szamukra a munkaba valo visszatérést, jobb munkahelyek
megszerzését, valamint bevételik és munkakortlményeik javitasat; hangsulyozza, hogy
tovabbi fejléddésre van sziikség a n6knek a tudomanyos élet magasabb szintjein vald
jelenlétét és ahhoz vald hozzaférését illetden;

hangsulyozza az oktatas fontossagat a nemi sztereotipiak elleni kiizdelemben; felhivja a
Bizottsadgot, hogy mozditson el olyan kezdeményezéseket, amelyek tdmogatjak a ndk
szakmai tavoktatasi programjainak megvalésitasat, tobbek kdzott a tudomanyos,

L A distance learning curriculum on pervasive computing (Tavképzési tanterv a mindent athatd
szamitastechnikarol);
https://www.researchgate.net/publication/312312226_A_distance_learning_curriculum_on_pervasive_
computing
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10.

11.

12.

13.

technologiai és informatikai teriileteken folytatott felsfoku tanulmanyokat,
kidolgoznak a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos, oktatasi szakembereknek szant
képzési programokat, valamint segitenek megeldzni a sztereotipiak tantervek €s
tananyagok altal térténd tovabbadasat;

hangsulyozza, hogy az egyetemi intézményeknek a diakokat fel kell készitenitk a
tudasalapu tarsadalomra és a folyamatosan valtozo gazdasagokra, és az 6nallo
tanulashoz sziikséges megfeleld tudassal, valamint vallalkozo6i szemlélettel és
transzverzalis készsegekkel, példaul problémamegoldd képességgel és
alkalmazkodoképességgel kell Oket felvértezniiik, hogy ki tudjanak bontakozni a sajat
palyajukon és maradéktalanul kiteljesedhessenek;

hangsulyozza tovabba, hogy a felsGoktatasi intézményeknek fontos szerepik van az
aktiv polgari szerepvallalas elomozditasat illetden, valamint hogy transzverzalis
kompetenciakkal, példaul polgari, tarsadalmi kompetenciakkal és allampolgari
ismeretekkel kell felvértezniuk a hallgatokat;

elismeri, hogy az oktatas tanulokdzpontd megkozelitése csdkkenti a didkok
lemorzsolddasanak mértékét és lehetdve teszi szdmukra, hogy teljes mértékben ki tudjak
aknazni lehetéségeiket!; hangsllyozza e tekintetben mindenki szdmara az egész életen
tartd palyaorientacié fontossagat;

elismeri a tudasmegosztasban rejlo lehetdséget arra, hogy eldsegitse a folyamatosan
valtozo6 tarsadalmakban a polgarok aktiv részvételét, valamint a nemzetk6zi megértést;

elismeri, hogy az oktatasi és képzési intézmények, a helyi k6zosségek és a gazdasag
kozotti szoros egylittmitkddést erdsiteni kell; hangsulyozza tovabba a formalis, nem
formalis és informalis oktatési szolgaltatok kodzotti fokozottabb szinergiak
sziikségességét az egész €leten at tartd tanulés lehetdségeinek mindenki szdmara torténd
fokozésa erdekében;

ugy véli, hogy a tanulasi és képzési lehetdségekhez vald hozzaférésnek minden
¢életszakaszban, mindenkit megilletd jognak kell lennie, hogy megszerezhetok legyenek
a transzverzalis készségek, példaul a szamolni tudas, a digitalis jartassag és a
médiamiveltség, a kritikus gondolkodas, a szocialis készségek €s mas 1ényeges
¢letvezetési készségek a jovohoz torténd jobb alkalmazkodas érdekében;

hangsulyozza, hogy ahhoz, hogy mindenki részt vehessen a munkaerdpiacon, személyre
szabott tamogatast kell megvaldsitani a munkahelyi képzésben részt vevo tanulok, a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések résztvevoi €és a munkavallalok szamara; ugy véli,
hogy az embereknek a megfeleld készségekkel, kompetenciakkal és ismeretekkel vald
felvértezése érdekében elengedhetetlen, hogy Uj technoldgidkat épitsenek be a tanitasi
¢s tanulasi folyamatba annak érdekében, hogy képessé tegyék dket a digitalis
technologiak innovativ és kreativ médon vald felhasznalasara;

! Economics of Education (Oktatas-gazdasagtan), Szerkeszt6k: Dominic J. Brewer, Patrick J.
McEwan, Equity and Quality in Education Supporting disadvantaged students and schools
(Méltanyossag és mindség az oktatasban: A hatranyos helyzetli didkok és iskolak tamogatasa)
https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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14. kéri, hogy jobban integraljak a polgarokat a munkaerépiacra és biztositsak nagyobb
mértékben a munkaerdpiacon maraddsukat, amit kompetenciaiknak az egyetemi
tovabbképzés és tavképzeEs, valamint a szakoktatds és szakképzés révén torténd
fejlesztésével kell eldsegiteni; kiemeli, hogy javitani kell a szakoktatas s szakképzés
vonzerejét, valamint az erre vonatkozo informaciokhoz val6 hozzaférést a fiatalok és
csaladjaik szamara; emlékeztet e tekintetben arra, hogy a szakoktatasi és szakképzési
dgazatban az Erasmus+ program keretében messze nem siker(lt elérni a tanulasi céld
mobilitasra vonatkozo célt, és arra tovabbi figyelmet kell forditani;

15. ramutat arra, hogy az egész életen at tarto tanulés eldsegitése szempontjabol fontos az
Erasmus+ és a Horizont 2020 program; ezért felszdlitja a tagallamokat, hogy teljes
mértékben tarjak fel az e programokban rejld lehetéségeket; hangsulyozza tovabba,
hogy szlikség van az egyetemi tovabbképzésre szabott, foglalkozasi kozpontl
programokra;

16. elismeri, hogy a minéségi oktatashoz valé inkluziv hozzaférés kulcsfontossagu kérdés,
és hogy tamogatni kell a nyitott oktatéast és a tAvképzést annak érdekében, hogy
megfeleljenek azon személyek sajatos igényeinek, akik nem érhetdk el a hagyomanyos
szolgaltatasi rendszerek altal — kilonos tekintettel a hatranyos helyzetii csoportokra;
felszolitja a tagallamokat, hogy tamogassak az erre iranyul6 beruhazasokat;

A mindség és a rugalmassdag fontossdaga az oktatdsban

17. tudataban van annak, hogy mind a formalis, mind a nem formalis oktatas folyamatos
mindségi fejloddése elengedhetetlendl fontos az Eurdpai Unio tarsadalmi kohézidt,
versenyképességet €s fenntarthaté ndvekedést célzo erdfeszitései szempontjabol;

18. hangsulyozza, hogy ahhoz, hogy versenyképesek maradhassanak, és hogy az
alacsonyan és magasan képzett munkavallaloknak egyforman a legjobb esélyt nyujtsak
a sikerre, a vallalkozasoknak az oktatasi €s képzési intézményekkel egyltt képzést és a
karrierre dsszpontositd oktatast kell kinalniuk az emberek munkaban toltott élete soran;

19. hangsllyozza, hogy az oktatas eredményessége érdekében killéndsen fontos az
ismeretek és készségek magas szinvonall atadasa; hangsulyozza, hogy be kell fektetni a
tanarok szakmai fejlesztésébe és készségeik folyamatos tovabbfejlesztésébe, valamint
tamogatni kell az erre irdnyuld tevékenységeket; ezzel 6sszefliggésben hangsulyozza,
hogy biztositani kell a tavképzés magas szinvonalat, valamint hogy az innovacios
folyamat és az oktatas fokozatos digitalizaciojanak részekent Uj tanitasi és tanulasi
modelleket kell fejleszteni; elismeri, hogy a megfeleld infrastruktira és eréforrasok
létfontossagu elemek a tanitds mindségének javitdsaban;

20. megallapitja, hogy ez megkdveteli a tandrok megbecsiilését és értékelését, a vonzo
dijazéast és munkafeltételeket, a tovabbképzéshez val6 jobb hozzaférést munkaid6 alatt,
kilénosen a digitalis didaktika terén;

21. szorgalmazza, hogy az egyetemek torekedjenek az egyre szélesebb korii tavképzésre, a
rovid id6tartamu, ingyenes szakképzésekre is kiterjedden;

22. rémutat arra, hogy a tavképzésben részt vevo didkok szamara lehetdséget kell
biztositani az oktatokkal val6 kommunikaciora és a tanarok altali értékelésiikre, hogy
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

tanulmanyaik soran megkapjak a sziikséges tamogatast, iranymutatast és 6sztonzést;

elismeri, hogy a rugalmas tanulasi formak — mint példaul a tavképzés és a vegyes
tanulés — révén a foglalkoztatasban allok jobban tudjék alakitani a munkajuk, illetve
tanulmanyaik, valamint a csaladi és a maganéletiik kozotti egyensulyt;

elismeri a tavképzés alapvetd szerepét azon személyek vonatkozasaban, akiknek fizikai
allapota nem teszi lehetdvé az egyetemen tartott 6rakon valo személyes megjelenést;

tdmogatja a személyre szabott tanulas €s az 6sszekotd kurzusok Gtletét, amelyek az
olyan, a fels6oktatas szintjére 1épni kivano személyeknek szolnak, akiknek tovabbi
képesitéseket kell szereznilik, hogy megfeleljenek a felvételi kovetelméenyeknek;

hangsulyozza, hogy a szakmai elémenetelt és az egész ¢leten at tartod oktatast és képzést
illetéen rugalmasabb és személyre szabottabb megkozelitésre kell torekedni a szemelyes
karrier soran; elismeri, hogy elsésorban az allami, de a maganszereplok is fontos
szerepet jatszhatnak ebben, ugyanakkor egyetért azzal, hogy az egyéni igényekre €s
preferenciakra szabott, és az egyéni készségek értékelését és bovitését kozéppontba
helyez0 utmutatasnak és tanacsadasnak az oktatasi €s a készségekre vonatkozo politikak
alapvetd részét kell képeznie mar korai szakasztol kezdve;

hangsulyozza a modern kommunikacidés mddszerek adta interaktivitas jelentoségét a
tavoktatds mindségének javitdsdban, melyek lehetdvé teszik a tananyag praktikus
begyakorléasat, a tanulok bevonasat a tanitasi folyamatba, valamint a kommunikacios
készségek fejlesztését;

tdmogatja az egész életen at tartd tanuldshoz val6 hozzaférés biztositasanak otletét,
kiilondsen a ndk vagy a gondozdk jboli munkaerd-piaci beilleszkedésének eldsegitése
celjabol;

hangsulyozza, hogy sziikség van a tavoktatasi folyamat alland6 ellendrzésére abban a
tekintetben, hogy a tanitasi modszerek és eszk6z6k mindig naprakészek legyenek;

hangsulyozza, hogy a fiatalokban fejleszteni kell az 6nall6 tanulas képességét (ideértve
az 6nallé munka megszervezését, az adatfeldolgozast, a kritikai gondolkodast és a
motivaci6 fenntartasat) oly modon, hogy a jovében, az 0j technologiak hasznalata
mellett hatékonyan képezhessék fejleszthessék készsegeiket tavoktatasi keretek kozott;

A tovabbképzés és tavképzés mint az egyetemek fejlesztésének eszkoze

31.

32.

33.

elismeri, hogy az egyetemi tovabbképzes €s tavképzés a felsdoktatasi intézmények
szamara fejlédési lehetoségeket teremt 0 hallgatok megcélzasa, valamint bevételeik
diverzifikalasa érdekében a kompetenciaterileteik Kiszélesitése és az altaluk kinalt
programok diverzifikalasa tekintetében, figyelembe véve, hogy a tavképzés koltségei
alacsonyabbak az egyetem tertletén folytatott oktatas koltségeinél,

elismeri, hogy a tavoktatas eldsegiti az interdiszciplinaris szakok 1étrehozéasat és
nemzetk6zi tanulmanyok folytatasat;

0sztonzi az egyetemeket, hogy tavoktatasi képzéssel bovitsék felsdoktatasi
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programjukat;

34. elismeri az intelligens szakosodasi stratégia (R1S3) szerepét a kulcsfontossagu
regionalis lehetéségeknek a munkaerdpiaci igényeken alapul6 fejlesztésében;

Technoldgiai kihivasok

35. elismeri, hogy Iépést kell tartani a gyors technoldgiai valtozassal, kilondsen a
tavoktatas esetében, valamint elismeri, hogy az IKT fontossagat és az arra valo
rdutaltsagot nem lehet elégszer hangsulyozni; Ggy véli, hogy az ikt olyan eszkdz, amely
révén a legfontosabb oktatasi és fejlesztési kihivasok optimalis és koltseéghatékony
moddon kezelhetdk; ugy véli, hogy az eréfeszitéseket timogatni kell az oktatasba vald
jelentOs beruhazasok révén — tobbek kdzott az Eurdpai Szocialis Alap timogatasaval —,
hogy minden szinten fejlesszik a digitalis készségeket és a médiamiiveltséget;

36. sajnalattal veszi tudomasul, hogy az ikt-miiveltség hianya még manapsag is jelentos
probléma mind a pedagdogusok, mind a tanuldk kdrében; ismetelten hangsilyozza a
technikai jartassag fontossagat annak érdekében, hogy képesek legytink kihasznalni a
tavoktatasban rejlo lehetdségeket, €s elosegitsiik 0j tanitasi és tanulasi modszerek
megvaldsitasat;

37. réamutat arra, hogy fel kell szdmolni a digitalis szakadékot és egyenld lehetdségeket kell
biztositani mindenki szaméra ahhoz, hogy hozzaférhessen a digitalis technologiakhoz,
valamint hogy elsajatitsa az érdemi digitalis részvételhez sziikséges kompetenciékat,
attitidoket és motivaciot;

38. hangsulyozza, hogy Eurépaban csupan az iskolas gyermekek negyedét tanitjak digitalis
téren jartas tanarok, ami az egyik legnagyobb akadalyat jelenti az 0j oktatasi modszerek
felvirdgzasanak; felszolitja ezért a tagallamokat, hogy nyujtsanak nagyobb tdmogatéast
az iskolak és a tovabbképzési lehetdségek szamara, tobbek kozott az oktatok
informatikai és médiamtiveltségi képzése, valamint egész életen at tarto
karrierlehetdségeinek biztositasa révén;

39. hangsulyozza, hogy valamennyi oktatasi szektorban be kell fektetni a tanarok szakmai
fejlesztésébe és tamogatni kell azt, valamint egész életen at tartd palyaorientacios
szolgaltatasokat kell létrehozni;

40. elismeri, hogy az Uj digitalis platformok fontosak az oktatasban, tovabba ramutat az
adatbiztonsag és az adatvédelem kérdéseire, melyek mind az egyetemi intézményeket,
mind pedig a hallgatokat érintik;

41. hangsulyozza a STEM-készségek fontossagat, és ismételten megjegyzi, hogy sajnalatos
a nemek kdzotti egyensuly hianya e terlleten;
Pénzigyi kihivasok

42. elismeri, hogy a mindségi oktatds és a személyre szabott tanulds szamara megfeleld
forrasokat kell biztositani; ramutat arra, hogy a tavoktatas alacsonyabb koltsegek mellett
képes biztositani a tanulékdzpontu, magas szinvonall oktatast; hangstlyozza, hogy az
egyes iparagaknak és a vallalkozasoknak pénzlgyi és gyakorlati szempontbol nagyobb
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43.

44,

mértékben kell szerepet vallalniuk a szakképzésben;

hangsulyozza, hogy az oktatasi kiadasokat hosszu tavu beruhdzasnak kell tekinteni,
amely tartos nyereseget hoz;

ugy Véli, hogy a koltségek nem szabad, hogy akadalyt jelentsenek az oktatasba valo
beiratkozas és az abban valo részvétel elbtt, de elismeri azokat a problémakat, amelyek
magas koltségekhez, és ahhoz vezetnek, hogy néhany tagallamban a polgarok nem
tudjak megfizetni a beiratkozasi dijakat; 6sztonzi ezért a Bizottsagot és a tagallamokat a
tavtanulas mint minéségi, megfizethetd, rugalmas és személyre szabott oktatasi
lehetdség nagyobb tdmogatdsara és eldmozditasara;

A szabalyozési kerettel kapcsolatos kihivasok

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

megallapitja, hogy a hagyomanyos szakképzés, valamint az egyetemi tovabbképzés és
tAvképzés szabalyozasi keretei eltéréek; hangsulyozza, hogy a tavképzést az egyetem
tertiletén folytatott képzésre vonatkozdakkal megegyezd szabalyok szerint, de a
megfeleld mutatdkat és kritériumokat a tavképzéshez igazitva kell akkreditalni;

elismeri, hogy fontos az aktiv iranyitas és az erdekeltek bevonasa;

elismeri, hogy a tavtanulasban és a tavtanulds eredményeinek akkreditalasaban fontos a
mindségbiztositas;

emlékeztet arra, hogy sok meglévo eurdpai atlathatdsagi eszkdz, igy az eurdpai
képesitési keretrendszer (EKKR) és az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET)
kidolgozasara elszigetelten kerilt sor; elismeri, hogy annak érdekében, hogy az egyének
jobban tudjak mérni eldrelépésiiket és lehetdségeiket, és tokét tudjanak kovacsolni a
kiilonboz6 kornyezetekben szerzett tanulasi eredményekbdl, ezeket jobban 6ssze kell
hangolni és mindségbiztositasi rendszerek révén tamogatni kell dket, valamint be kell
agyazni 6ket a nemzeti képesitések rendszerébe, hogy valamennyi 4gazatban és
valamennyi szerepld, koztiik a munkaadok korében is bizalom épiljon ki;

elismeri, hogy tovabbra is fontos mind a vegyes, mind pedig az online tanulas,
kilonosen a szakoktatassal és szakképzéssel 6sszefliggésben; hangsilyozza, hogy a
magas szinvonalu digitélis technoldgiak és a személyes tanulasi lehetéségek
kombinécidja jobb hallgatdi teljesitményt eredményez, ezért 6sztdnzi a Bizottsagot €s a
tagallamokat a vegyes tanulds fokozottabb tamogatasara és eldmozditasara;

felszolitja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg az egész életen tartd tanulasra vonatkozd
europai stratégiat, és hogy az egyetemi tovabbkepzés es tavképzés képezze szerves
részét e stratégianak az id6s6dé munkaerd gazdasagi €s technoldgiai valtozasokhoz vald
alkalmazkodasanak elémozditasa érdekében; felhivja tovabba a Bizottsagot, hogy
vizsgélja meg a lehetdséget az egyetemi tovabbképzés és tavképzés jelenlegi és
jovébeni programok révén torténd finanszirozasanak novelésére;

elismeri, hogy atfogd, tobb 4dgazatra kiterjedd ¢s multidiszciplinaris megkozelitésre van
szlikség az oktatasban és képzésben, beleértve az egész életen at tartd tanulast, valamint
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az agazatokon ativeld egylittmiikddés sziikségességét az oktataspolitikdk
kidolgozasaban és végrehajtasaban;

Eurdpai szintii ajanlasok

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

hangsulyozza, hogy szorosabb egytlittmiikodésre és a bevalt gyakorlatok cseréjére van
szlikség az oktatdsi rendszerek kozott; 6sztonzi tovabba a nemzeti mindségbiztositasi
szervezetek bevalt gyakorlatainak megosztasat az j oktatasi és tanulasi médok
elismerésére vonatkozo kritériumok kidolgozasaban;

kéri az eurdpai kepesitési keretrendszer (EKKR) felulvizsgalatat annak érdekében, hogy
elémozditsuk a képesitéseknek az EKKR-ben részt vevo orszagok €s mas orszagok,
kilonosen a szomszédsagpolitikai partnerorszagok és az érett kepesitési
keretrendszerekkel rendelkez6 orszagok kozotti 6sszehasonlithatdosagat, hogy jobban
meg lehessen érteni a kilfoldon szerzett képesitéseket, és hogy integralni lehessen a
migrans hattérrel rendelkezdket, valamint a menekiilteket az egész €leten at tartd tanulas
és a foglalkoztatas vilagaba;

felszolitja a Bizottsagot, hogy az Erasmus + programon keresztiil jelentds mértékben
erdsitse meg az egyetemi tovabbképzés €s tavképzés tamogatasat az eurodpai haldzatok
fejlesztésének elémozditasa, a bevalt gyakorlatok cseréjének eldsegitése, a tobb
tagallamban székhellyel rendelkezd intézmények bevondsaval miikodd projektek
létrehozésa, valamint a mas eurdpai és harmadik orszagokbol szarmazé hallgatok
szdmara a hozzaférhetdség novelése révén;

szorgalmazza egy felhasznalGbarat online platform létrehozésat, amely egyablakos
platformként miikodik és megkonnyiti az oktatasi szakemberek, illetve a didkok kozott
a bevalt gyakorlatok cseréjét;

felszolitja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki egy biztonsagos és integralt oktatasi
platformot, amelyet dijmentesen alakitandnak ki és kindlndnak az eurdpai oktatasi
intézmények szamara, fellenditve ezéaltal az e-oktatast szerte az Eurdpai Unidban;

elismeri, hogy tovabb kell fejleszteni az elektronikus testvériskola-kapcsolatokat
(eTwinning) és az iskolai oktatas eurdpai online feltletét (School Education Gateway) a
tandrok €s mas gyakorlati szakemberek kozotti épitd jellegli tapasztalatcserék
tdmogatasa érdekében;

az egyetemi szintli folyamatos tovabbképzés (amely nem pusztan kutatasorientalt),
valamint a készségek megszerzését célzo szakoktatas és szakképzés kozott strgeti a
kapcsolatok szorosabbra flizését, valamint intézkedést annak biztositasara, hogy
mindkét képzést barmikor folytatni lehessen, illetve mindkettére barmikor lehessen
jelentkezni;

ajanlja, hogy az egész életen at tartd tanulds erdfeszitéseit hangoljak dssze az unids
digitalizalasi stratégiaval, és készitsenek nemi szempontu hatasvizsgalatot a javasolt
intézkedésekre vonatkozoan;
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60. Udvozli az arra irAnyulé ambicidzus tervet, hogy az altalanos és kdzépiskolakban,
valamint a konyvtarakban 2025-re ultragyors internetkapcsolat épiljon ki, mivel a
gyorsabb ¢és jobb internetkapcsolat 6ridsi lehetdségeket nyujt az oktatasi modszerek
javitasara, a kutatas 6sztonzésére és a minéségi online oktatasi szolgaltatasok
fejlesztésére; hangsulyozza, hogy e technoldgiék elterjesztése — kiléndsen a vidéki
teriileteken és a legkiilso régiokban — jobb lehetdségeket teremt a tavoktatas szamara;
ramutat arra, hogy e lehet6ségek javitani fogjak a gyermekek és diakok digitalis
készségeit és médiamiiveltségét;

61. hangstlyozza, hogy az oktatasi és képzési rendszerek kiigazitasa alapvetden fontos az
Unioban a digitalis készségekkel rendelkez6 szakemberek iranti ndvekvo kereslet
Kielégitése érdekében; hangsulyozza, hogy a valodi eurdpai digitalis egységes piac
kialakitasa érdekében tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a médiamiiveltségnek a
polgarok, kiillondsen pedig a kiskortak korében torténd javitasa terén;

62. hangsulyozza annak fontossagat, hogy fokozzak az arra iranyul6 unios erbéfeszitéseket,
hogy az egész életen at tarto tanulas stratégiaja mindenki szdmaéra valdsagga valjon,
azzal a célkitlizéssel egyiitt, hogy biztositanak tobbféle, a személyes fejlddést és az
onmegvalositast szolgald tanulasi lehetdségeket; 6sztonzi a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy mozditsék el6 az egész €leten at tartd tanulést és ruhdzzanak be
abba, kiiléndsen azokban az orszagokban, ahol a részvételi arany a 15%-0s
referenciaértek alatt van;

63. felhivja a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a formalis, nem formalis és informalis
oktatési szolgaltatok kozotti egyiittmiikodést és erdsitsék meg koztiik a szinergidkat,
hogy az emberek szélesebb csoportjat tudjak elérni annak érdekében, hogy jobban
figyelembe lehessen venni sajatos igényeiket;

64. javasolja, hogy a tavoktatasi kurzusok keretében tanito oktatok szamara irjak eld, hogy
rendelkezzenek specialis, elismert képzéssel;

Tagallami szintii ajanlasok

65. kéri a tagallamokat, hogy az oktatast holisztikusan kdzelitsék meg és a diakok szdmara
biztositsanak hiteles, valtozatos és egyenld esélyt biztositd tanulasi lehetdségeket,
amelyek fejlesztik torekvéseiket, valamint a folyamatosan valtozé globalis gazdasagban
és a demokratikus tarsadalomban val6 boldogulashoz sziikséges készségeiket;

66. 0Osztdnzi a tagallamokat, hogy a meglévd érvényesitési szabalyokat vegyék alapul a
tovabbképzeési palyan elsajatitott készségek értékeléséhez és igazolasahoz, és a nemzeti
képesitési kereteknek és rendszereknek megfelelden biztositsak azok elismerését
valamely képesités megszerzése érdekében;

67. hangsulyozza, hogy a digitélis infrastruktdra tovabbi kiépitése — kiiléndsen a ritkdbban
lakott teruileteken — eldsegiti a tarsadalmi és kulturalis integraciot, a korszer(i oktatasi és
tajékoztatasi folyamatokat és a regionalis kulturalis gazdasagot;

68. felhivja a tagallamokat, hogy az oktatas minden szintjén biztositsanak lehetoséget az
ikt-képzésre és a digitalis készségek és a médiamiiveltség fejlesztésére;
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

megismétli annak fontossagat, hogy az oktatasi és képzési intézmények legyenek
fogékonyabbak a tarsadalmi és munkaerd-piaci valtozasokra, és ennek megfelelden
folyamatosan alakitsak é¢s modernizaljak tanitdsi modszereiket €s tegyék lehetéveé
diakjaik szdmara készségeik fejlesztését; hangsulyozza azonban, hogy az oktatas egész
¢leten at tartd, a feleldsségvallalast 6sztonzd folyamat, amelynek segitenie kell a
polgarokat a személyes fejlodés, a kreativitas €s a jollét elérésében;

stirgeti az egyetemi intézményeket, hogy mérjék fel eldre a tarsadalmi és munkaero-
piaci valtozasokat és ezekhez igazitsak a munkajukat; megjegyzi, hogy az igényelt
készségek tipusat illetden meghatirozo szerepe van a jovoorientalt dgazatok, kiillondsen
a kornyezetbarat ¢s a korforgasos gazdasag fejlodésének;

felkéri tovabbéa az egyetemi intézményeket, hogy ajanljanak tobbnyelvii, a migransok
készségeihez igazodo kurzusokat, ily médon kénnyitve meg szamukra az oktatasi
programokhoz val6 hozzéféreést;

hangsulyozza, hogy a nyitott és online oktatasi mddszerek eredményesebb hasznalata
érdekében fokozni kell a tagallamok oktatasi rendszereinek rugalmassagat;

srgeti a tagallamokat, hogy javitsak a diplomasok foglalkoztatottsagara és szocialis
helyzetére vonatkozo6 adatok elérhetdségét (,,diplomasok nyomon kovetése™), ideértve a
szakoktatas és szakképzés agazatara vonatkozd adatokat is;

felkéri az Eurdpai Uniét és a tagallamokat, hogy az eurdpai egyetemekkel — példaul a
Mediterran Egyetemek Unidjaval (UNIMED) és a tavoktatast nydjté egyetemek
halozataival — kotott megéllapodasok elémozditasa révén, tobbek kozott egyetemi
tavképzési programokon keresztiil alakitsanak ki és valositsanak meg ,,oktatési
folyosokat” a konfliktusovezetekbdl érkezé menekiilt didkok befogadésara;

ramutat arra, hogy az egyetemi tovabbképzésben és tavképzésben fontos a szakosodott
iskolai és egyetemi oktatok képzése, hogy megfeleljenek a didkjaik igényeinek;

hangsulyozza, hogy a formalis oktatasi rendszeren kivil megszerzett kompetenciakat és
készségeket is sziikséges elismerni mindségbiztositas és akkreditacio révén, kiilondsen a
kiszolgaltatott vagy hatranyos helyzetben 1évé emberek — mint példaul alacsonyan
képzett feln6ttek vagy menekiiltek — helyzetének javitasa érdekében; Kitart a nem
formalis és informalis tanulas érvényesitésének fontossaga mellett a tanulok elérése és
helyzetilk javitasa érdekében;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Az oktatas és a képzés a tarsadalom tiikre. Kulcsfontossagu a hozzajarulasuk a humantéke
képzéséhez. Eurdpaban évtizedeken keresztil a hagyomanyos oktatasi rendszerekre épiilt az
egész eleten &t tartd tanulassal 0sszefliggésben folytatott oktatds széles palettaja, ami annak
elismerésén alapul, hogy az egész életen at tarto tanulas (fliggetlendl attol, hogy formalis, nem
formdlis vagy esetenkénti) elengedhetetlentl fontos napjaink dinamikus, 0Osszetett és
kockazatokkal teli tarsadalmaban, amely technoldgiai szempontbol egyre nagyobb
kdvetelményeket tamaszt.

A tudas, a tapasztalatok és a készségek folyamatos fejlesztése rendkiviil fontos nem csupan a
munkéban, hanem az egyének maganéletében és kozgssegi életében is.

Az oktatasi rendszereknek ezért nagyobb figyelmet kell forditaniuk a gyorsan valtozo
korulményekre és alkalmazkodniuk kell azokhoz. A folyamatos fels6éfoku szakoktatasban és
szakképzésben tovabbi hozzaférési lehetdségeket kell biztositani az oktatashoz, amelyek
révén a résztvevok tovabbfejleszthetik képességeiket. A tovabbtanulas lehetové tételén til az
oktatasi rendszereknek el kell ismerniik a tanuldsi eredményeket is €s nem csupan nemzeti
szinten, hanem szélesebb korben is.

Az oktatasi lehetdségekhez vald elégtelen hozzaférés miatt csdkkenhet az emberek
versenyképessége a munkaerdpiacon és az nehézségeket okozhat a maganéletiikben vagy akar
allandd tétlenséget, a tarsadalombol valo kirekesztést eredményezhet, tovabba ahogyan az
elmult években lathattuk, er0szakos radikalizalodashoz vezethet kiilonosen a fiatalok korében,
akik a leginkabb kiszolgaltatottak e kockéazatok esetén.

Az oktatashoz vald konnyebb hozzaférésnek ezért &ltalanosan alkalmazandé normanak
kellene lennie, de a gyakorlatban nem ez a helyzet. Sok embernek vannak problémai: példaul
a fiatal anyak szaméra nehéz a csaladi €let, s6t a munkahelyi kotelezettségek osszeegyeztetése
is az oktatassal; a szegényebb emberek szamara nehézséget okozhat, hogy meg tudjak fizetni
azokat a tanulmanyokat amelyeket el szeretnének végezni, kilondsen akkor, ha a kurzus
draga vagy nagyon messze van a helyszine. A tavoli régiokban él6k szamara példaul a
tavolsag miatt nehézséget okoz, hogy azon az egyetemen tanuljanak amelyiken szeretnének.
A sajatos nevelési igényll tanulok szadmara szintén sokszor okoz nehézséget, hogy
hagyoméanyos mdédon tanuljanak (vagyis Oralatogatassal). Ezért tolt be a tavoktatds olyan
fontos szerepet a konnyebb hozzaférés mindenki szamara torténd biztositasaban, valamint a
tanulmanyi koltségek csokkentésében. Az e-learning vagy tavoktatas alkalmasabb, elérhetébb
oktatasi forma lehet, mert kikiiszoboli az oktatasi intézmények rendes mitkodési koltségeit. A
tavoktatds mindenki szdmara hozzaférhetd lehet, allampolgarsagra, régiora, tarsadalmi
helyzetre, korra és nemre vald tekintet nélkl.

Az eldadonak meggy6zddése, hogy az egész €leten at tartd tanulds j formai révén sikeresen
lekiizdhetéek lesznek a modern tarsadalmak kihivasai, ideértve a munkanélkiliseg
csokkentését is, amely még mindig tal magas, kilondsen a fiatalok korében. Egyes
orszagokban dramai méreteket o6ltott (40% folott van). E kihivasok lekiizdéséhez rendkivil
rugalmas oktatasi rendszerekre van sziikség. Tiz éven beliil a munkahelyeknek kozel a fele j
lesz és ) készségeket fog megkovetelni. Tovabba e munkahelyeknek tobb mint a fele
kizardlag magas szintli képzettséggel rendelkez6 munkavéllalok szamara lesz elérhetd.
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Roviden fogalmazva a tovabbképzés és tavoktatas jelentdés mértékben hozzajarulhat a modern
tarsadalmak kihivasainak sikeres lekiizdéséhez.

Az elbadé hangsulyozza, hogy a tovabbképzés €s tavoktatas a személyre szabott oktatasra
helyezi a hangsulyt. Az ilyen jellegli rugalmassdg hozzajarul a hatékonyabb, magasabb
szinvonall tanulashoz is és csokkenti a lemorzsolodasi aranyt is, amely még mindig nagy
probléma Europaban.

A digitalizdlas folyamata més teriiletekhez hasonléan az oktatdsban is megallithatatlan.
Napjainkban Eurdpaban csupan az iskolas gyerekek negyedét tanitjak digitalis készsegekkel
rendelkezd tanarok. Ezért az oktatds valamennyi szerepldjét slirgdsen sziikséges felvértezni a
megfeleld készségekkel az oktatasi folyamat valamennyi szintjén. Ezzel Osszefiiggésben
rendkivil fontos az is, hogy az EU segitsen létrehozni egy egységes digitalis platformot vagy
digitalis osztalytermet, amely hatékony és gyors unios valaszt ad a digitalizalas kihivasaira,
eloszlatja a félelmeket és mindséget biztosit azoknak az oktatasi intézményeknek, amelyek a
tavoktatassal szeretnék bdviteni az oktatasi szolgaltatasaikat.

Az eléado kiilon ki kivanja emelni, hogy a tagallamokban valamennyi oktatdsi rendszerben
létre kell hozni egy szabalyozasi keretet, amely biztositja a tovabbképzés és tavoktatas
megfeleld miikodését, ideértve a formalis és a nem formalis oktatds eredményeinek az
elismerését és érvenyesitéset is.

Az elbadé javasolja a tagadllamok oktatasi rendszerei kozotti egyiittmikodés fokozasat,
valamint egy felhasznalobarat online platform létrehozasat a bevalt gyakorlatok cseréjének
elosegitése érdekében. Javasolja tovabba a vallalkozasokkal wvald egylittmiikodés
tovabbfejlesztését, kiilondsen a nagy gyakorlati értékii tanulmanyok esetében. A jovOben
jobban ki kell aknazni az Erasmus+ programokban rejlé tovabbképzési és tavoktatasi
lehetdségeket, kiilonods tekintettel a bevalt gyakorlatok cseréjére, valamint a tavoktatdsi és
kutatdsi szakértelem innovativ oktatdsi modszerekké fejlesztésére. Az eléadd véleménye
szerint a tagallamoknak holisztikus megkdzelitést kell alkalmazniuk az oktatasra, amely révén
az oktatasi intézmények jobban tudnanak alkalmazkodni a tarsadalmi és a munkaerdpiaci
valtozasokhoz. Az is nagyon lényeges, hogy nagyobb figyelmet kell forditani a tanarok
tovabbképzéseére.
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VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag részére

az egyetemi szintli tovabbképzésrdl és tavoktatasrol az egész életen at tartd tanulasra

vonatkozo europai stratégia részeként
(2016/2142(IN1))

v —

JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag felkéri a Kulturalis és Oktatasi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az aldbbi médositasokat:

Moébdositas 1
Jelentéstervezet
1 bevezeto hivatkozas

Jelentéstervezet

- tekintettel az Eur6pai Unid
miik6désérol szolo szerzodés (EUMSZ)
165. és 166. cikkére,

Moédositas?2
Jelentéstervezet
B preambulumbekezdés

Jelentéstervezet

B. mivel az egész életen &t tarto tanulas,
amely eldsegiti az aktiv polgarsagot és a
foglalkoztathatdsagot, kulcsfontossagu
vetllete az e valtozasok altal érintett
oktatasnak;
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Maddositas

- tekintettel az Eurdpai Uni6
miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8.,
165. és 166. cikkére,

Mddositas

B. mivel a nemek kozotti egyenldséget, az
aktiv polgarsagot és a
foglalkoztathatdsagot eldsegitd, hivatalos,
nem formalis és informalis kdrnyezetben
zajlo, egész életen at tarto tanulas
kulcsfontossagu vetiilete az e valtozasok
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Modositas3
Jelentéstervezet
B a preambulumbekezdés (0j)

Jelentéstervezet

Modositas4
Jelentéstervezet
D a preambulumbekezdés (Uj)

Jelentéstervezet

Moébdositasb
Jelentéstervezet
D a preambulumbekezdés (uj)

PE601.250v02-00
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altal érintett oktatasnak;

Modositas

Ba. mivel azon 2020-as cél elérése
érdekében, hogy a 25-64 év kozotti
felnéttek atlagosan legalabb 15%-a reszt
vegyen az egész életen at tarto tanulasban,
aktiv intézkedéseket kell tenni a részvétel
akadalyainak csokkentésére, beleértve a
csaladi kotelezettségek kiegyensulyozasat
szolgélo intézkedéseket is, kilondsen a
nok szamdra;

Modositas

Da. mivel a tovabbképzés és a tavoktatas,
valamint az 0j technologiak
haszndlatanak segitségével novelhetd a
lanyok és nok tajékozottsaga az uj
karrierlehetdségekrol, kiilonosen azokon
a tertleteken, ahol alulreprezentéltak;
mivel annak ellenére, hogy tobb no, mint
ferfi rendelkezik magasabb szintii
kozépiskolai és felsofoku végzettséggel,
novelni kell a nék jelenlétét mind a
szakképzesben, mind a
természettudoményokhoz, a
technologiahoz, a miiszaki
tudoméanyokhoz és a matematikahoz
kapcsolddd agazatokban;
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Jelentéstervezet

Moébdositas 6
Jelentéstervezet

D b preambulumbekezdés (Uj)

Jelentéstervezet

Moédositas7
Jelentéstervezet
J preambulumbekezdés

Jelentéstervezet

J. mivel a tdvoktatasi kurzusokon
résztvevok tobbsége nd, minthogy e
kurzusok rugalmassagot biztositanak
szamukra a munka és a maganélet kdzotti

RR\1130817HU.docx

Modositas

Da. mivel a nék datlagos foglalkoztatasi
ratdja kozvetlentl dsszefligg végzettségi
szintjiikkel, olyannyira, hogy a felsofoku
végzettséggel rendelkezd 2549 év kozotti
nok foglalkoztatdsi aranya tobb mint
20%-kal magasabb, mint a csak iskola-
elokészitovel, alapfoku vagy also
kozépfoku végzettséggel rendelkezoké;

Modositas

Db. mivel a tavoktatas pozitiv hatassal
lehet a nok ikt-készségeire; mivel a nok
ikt-dgazatba torténd belépése fellenditene
egy olyan piacot, amely elorelathatolag
munkaerdohiannyal fog kiizdeni, és
amelyen a nok a férfiakéval egyenlo
munkaeropiaci részvételi aranya évente
koralbeltl 9 milliard EUR uniés GDP-
nyereséghez vezetne; mivel a nok tovabbra
is sulyosan alulreprezentéltak az ikt
képzési programokban, ahol az e tertleten
végzettek minddssze korulbelul 20%-ot
tesznek ki, amelybdl az ikt teriiletén
diplomaval rendelkezé nék aranya csak
3%;

Mddositas

J. mivel a tavoktatasi kurzusokon részt
vevOk tobbsége nd, mivel a nék még
mindig tobb idot téltenek nem fizetett
hazimunkaval és a csaladtagok
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egyensuly megteremtésében;

Mdodositas8
Jelentéstervezet
J a preambulumbekezdés (Uj)

Jelentéstervezet

Modositas9
Jelentéstervezet
K preambulumbekezdés

Jelentéstervezet

K. mivel a nék és a férfiak kozotti
egyenldség a Szerzodésekben foglalt unios
alapelv, amely az Eurdpai Unid
célkittizései és feladatai k6zé tartozik;
mivel az oktatdsban az egyenldség a ndk
szamara tobb lehetdséget kinal €s eldsegiti
a tarsadalom szocialis, kulturalis és
gazdasagi fejlodését;

Modositas10
Jelentéstervezet
3 bekezdés

Jelentéstervezet
3. elismeri, hogy a digitalizalas és a kdzos

oktatasi platformok létrehozésa
kulcsfontossagu e kihivasok lekiizdésében;
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gondozasaval mint a férfiak, és minthogy
e kurzusok rugalmassagot biztositanak
szamukra a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtéseben;

Madositas

Ja. mivel 2010-ben 60% volt a férfiak
ardnya a tagallamok egyetemi szintii
intézményeinek személyzete kdrében;

Modositas

K. mivel a nok és a férfiak kozotti
egyenldség a Szerz6désekben foglalt unios
alapelv, amely az Europai Unio
célkittizései és feladatai k6z¢ tartozik;
mivel az oktatdsban az egyenldség a nék
szdmara tobb lehetdséget kinal €s eldsegiti
a tarsadalom szocialis, kulturalis és
gazdasagi fejlédését; mivel az oktatas
alapvetd eszkdz a nemi sztereotipidk
lekizdéseben;

Modositas

3. elismeri, hogy a digitalizalas és a kbzos
oktatasi platformok létrehozasa
kulcsfontossagu e kihivasok lekiizdésében,
és felszolit, hogy forditsanak tébb
figyelmet annak biztositasara, hogy a
digitalis platformok részeként mindségi
oktatast nyujtsanak a noknek, hogy
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Moébdositas11
Jelentéstervezet
3 a bekezdés (0j)

Jelentéstervezet

Modositas 12
Jelentéstervezet
3 b bekezdés (0j)

Jelentéstervezet
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Javitsak munkaerdpiaci helyzetiiket,
valamint naprakesszé tegyek es a
digitalizalt gazdasag igenyeihez igazitsak
képességeiket;

Madositas

3a. hangsulyozza, hogy az egész életen &t
tartd tanulasra vonatkozo intézkedések
kulcsfontossaguak abban, hogy olyan
készségekkel ruhazzak fel a noket, melyek
lehetové teszik szamukra a munkéba valo
visszatérést vagy jobb munkahelyek
megszerzéset, bevételUk és
munkakdrualményeik javitasat; felhivja a
Bizottsdagot, hogy mozditson eld olyan
kezdeményezéseket, amelyek tAmogatjak a
nok szakmai tavoktatdsi programjainak
megvalositasat, beleértve a tudomany, a
technoldgia és az informatika tertletén
Sfolytatott felsofoku tanulmanyokat, a
nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos,
oktatasi szakembereknek szant kepzési
programokat dolgoznak ki, valamint
segitenek megeldzni a sztereotipiak
tantervek és oktatasi eszkdzok altal
torténd tovabbadasat;

Mddositas

3b. hangsulyozza az oktatas fontossagat a
nemi sztereotipiak elleni kiizdelemben;
felhivja ezért a Bizottsagot, hogy
tamogassa azokat a kezdemeényezéseket,
amelyek celja a nemek kozotti
egyenloségrol szolo, szakembereknek
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Modositas13
Jelentéstervezet
4 bekezdés

Jelentéstervezet

4. hangsulyozza, hogy az egyetemi
intézmeényeknek a didkokat fel kell
készitenitk a bizonytalansagra és
megfeleld eszkozokkel, példaul
vallalkozasi és alkalmazkodasi
készségekkel kell ket felvértezniiik, hogy
ki tudjanak bontakozni a sajat palyajukon;

Modositas14
Jelentéstervezet
5 a bekezdés (Uj)

Jelentéstervezet

Modositas15
Jelentéstervezet
8 bekezdés

Jelentéstervezet
8. kéri, hogy jobban vonjak be és tartsak
meg az egyéneket a munkaerdpiacon,

tamogatva ezt készségeiknek a szakoktatas
és -képzés révén torténd fejlesztésével;

PE601.250v02-00

szant képzési programok kidolgozéasa,
valamint segitenek megelozni a
sztereotipidk tantervek és oktatési
eszkozok daltal torténd tovabbadasat;

Modositas

4. hangsulyozza, hogy az egyetemi
intezményeknek a didkokat — koztuk a
noket — fel kell készitenilk a
bizonytalansagra és megfeleld
eszkozokkel, példaul vallalkozasi és
alkalmazkodasi készségekkel kell ket
felvértezniuk, hogy ki tudjanak bontakozni
a sajat palyajukon;

Modositas

5a. hangsulyozza, hogy tovabbi
Jjavitasokra van sziikség a noknek a
tudomanyos élet magasabb szintjein vald
jelenlétét és ahhoz val6 hozzaférését
illetoen, kiilonosen a tudomdnyos élet
vezetd pozicioiban valo folyamatos
alulreprezentaltsaguk kezelésének
eszkdzeként;

Madositas

8. felszdlit arra, hogy jobban vonjak be és
tartsak meg az egyeneket — kéztiik a noket
— a munkaerdpiacon, tdmogatva ezt
készsegeiknek a szakoktatas es -képzés
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Modositas16
Jelentéstervezet
10 bekezdés

Jelentéstervezet

10. elismeri, hogy az oktatashoz valo
hozzaférés kulcsfontossagu kérdés,
kilonosen a kiszolgaltatott helyzetii, a
hatranyos koriilmények kozott €16 vagy a
specialis igényli személyek esetében;

Modositas17
Jelentéstervezet
13 bekezdés

Jelentéstervezet
13. elismeri, hogy a rugalmas tanulasi
formak réven a foglalkoztatasban &llok

jobban tudjak alakitani a munkajuk és a
maganéletiuk kdzotti egyensulyt;

Modositas18
Jelentéstervezet
13 a bekezdés (Uj)

Jelentéstervezet
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révén torténd fejlesztésével;

Modositas

10. elismeri, hogy az oktatashoz valo
hozzéaféres kulcsfontossagu kérdés,
kiilonosen a kiszolgaltatott helyzeti, a
hatranyos koriilmények kozott €16, a

migransok és a specialis igényli személyek

esetében;

Modositas

13. elismeri, hogy a rugalmas tanulasi
formak réveén a foglalkoztatasban allok
jobban tudjak alakitani a munkajuk és a
maganéletik kozotti egyensulyt; felszolit
hozzaférheto és megfizetheto gondozasi
intézmények létrehozasara, amelyek
lehetdévé teszik a gondozoknak — akik
gyakran a nék —, hogy részt vegyenek az
egész életen at tarté oktatasban és
képzésben; hangsulyozza, hogy a
rugalmas tanulasi forméakat ugyancsak
hozzaférhetové kell tenni a
Jogyatékossaggal élo személyek,
kiilonésen a nok és lanyok szamara;

Madositas

13a. kiemeli, hogy a rugalmas tanulasi
formatumok lehetoséget biztositanak az
oktatashoz valé hozzaféréshez, valamint
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Moébdositas19
Jelentéstervezet
14 a bekezdés (0j)

Jelentéstervezet

Modositas 20
Jelentéstervezet
18 a bekezdés (Uj)

Jelentéstervezet

Modbdositas21
Jelentéstervezet
31 bekezdés

Jelentéstervezet

31. ajanlja, hogy az élethosszig tartd
tanulés erdfeszitéseit hangoljak dssze az

PE601.250v02-00

azon akadalyok felszamolasahoz,
amelyekkel a kiszolgaltatott vagy
marginalizalodott kézosségekbol szarmazo
nok és lanyok — Ugymint a menekdlt és
migrdns nok, a roma nok, az egyediilallo
anyak, az LMBT nok, a szegénységben és
tarsadalmi kirekesztésben, valamint a
videki teriileteken élé nok —
szembesulnek;

Modositas

14a. tAmogatja az egész életen at tarto
tanulashoz valo hozzaférés biztositasanak
otletét, kiilonosen a nok és a gondozok
ujboli munkaerdpiaci beilleszkedésének
eldsegitése céljabol;

Modositas

18a. hangsulyozza, hogy a nok és a lanyok
gyakran szembesulnek sztereotipiakkal a
digitalis technoldgidk vonatkozasaban;
ramutat, hogy a megfeleld digitalis
jartassag — a nék szdmara is —
elengedhetetlen a tavoktatashoz vald
egyenld hozzdférés biztositisa érdekében;

Mddositas

31. ajanlja, hogy az egész életen at tarto
tanulas erdfeszitéseit hangoljak dssze egy

RR\1130817HU.docx



unids digitalizalasi stratégiaval;

Modositas 22
Jelentéstervezet
31 a bekezdés (0j)

Jelentéstervezet

Moébdositas23
Jelentéstervezet
32 bekezdés

Jelentéstervezet

32. hangsulyozza annak fontossagat, hogy
fokozzék az arra iranyul6 unios
erdfeszitéseket, hogy az élethosszig tartd
tanulas stratégiaja mindenki szdmara
val6sagga valjon;

Moddositas 24
Jelentéstervezet
33 bekezdés
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europai digitalizalasi stratégiaval, és hogy
készuljon nemi szempontd hatasvizsgalat
a javasolt intézkedésekrol,

Modositas

31a. kiemeli, hogy aktiv intézkedésekre
van szikség a nemi alapu sztereotipiak és
a szegregacioé kezeléséhez és
felszamolasahoz az oktatasban és a
képzésben, tobbek kozott a nemek kozotti
egyenloséget figyelembe vevo oktatdsi
tantervek biztositasa, karrier-tanacsadas
nyujtasa és olyan médiakampéanyok
folytatasa révén, amelyek arra 6sztonzik a
fiukat és a lanyokat, illetve a noket és a
férfiakat, hogy a készségeikkel és
képességeikkel 6sszhangban all6 palyakat
valasszak;

Maddositas

32. hangsulyozza annak fontossagat, hogy
fokozzak az arra iranyulé uniés
er6feszitéseket, hogy az egész életen at
tartd tanulas stratégiaja mindenki szamara
val6sagga valjon, és felszolit a nemek
kozotti egyenloség érvényesitésére az
egész életen at tart6 tanulasra vonatkoz6
stratégiakban;
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Jelentéstervezet

33. kéri a tagallamokat, hogy az oktatast
holisztikusan kozelitsék meg és a didkok
szdmaéra biztositsanak autentikus tanulasi
lehetdségeket, amelyek fejlesztik
torekveseiket és a globalis gazdasagban
vald taléléshez sziikséges készségeiket;
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Madositas

33. felhivja a tagallamokat, hogy az
oktatast a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevd modon és holisztikusan
kdzelitséek meg, es a diakok szamara
biztositsanak autentikus és egyenld tanulasi
lehetdségeket, amelyek fejlesztik
torekvéseiket és a globalis gazdasagban
valo taléléshez szlikséges készségeiket;
javasolja a tagallamoknak, hogy
dolgozzanak ki a nemek kozotti
egyenloséget figyelembe vevé tanterveket
és oktatasi anyagokat, amelyek mentesek
a diakok tanulméanyat és palyafutasat a
késobbiekben befolydsolhato hdtranyos
megkulonboztetéstol;
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