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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la invatimantul superior complementar si la distanta ca parte a strategiei
europene de invatare pe tot parcursul vietii
(2016/2142(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolele 8, 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolul
14,

— avand in vedere Declaratia de la Copenhaga din 30 noiembrie 2002 privind cooperarea
europeand consolidata in domeniul educatiei si formarii profesionale,

— avand in vedere Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET
20207)1,

— avand in vedere Raportul comun pentru 2012 al Consiliului si al Comisiei privind
punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (ET 2020) - ,,Educatia si formarea intr-o Europa

inteligentd, durabili si favorabila incluziunii*?,

- avand in vedere Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a
profesorilor,

— avand in vedere Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind
punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii profesionale (ET 2020) - ,,Noi prioritati pentru cooperarea

europeani in domeniul educatiei si formarii profesionale”?,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 20 decembrie 2011 privind un plan european
reinnoit pentru invitarea Tn randul adultilor®,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012, intitulata ,,Regandirea
educatiei: investitii Tn competente pentru rezultate socio-economice mai bune”
(COM(2012)0669)°,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 17 februarie 2014 privind investitiile in
educatie si formare - o reactie la ,,Regandirea educatiei: investitii Tn competente pentru
rezultate socio-economice mai bune” si ,,Analiza anuali a cresterii pentru 2013,

1JO C 119, 28.5.2009, p. 2.

2J0 C70,8.3.2012, p. 9.

3J0O C 417, 15.12.2015, p. 25.

4J0C372,20.12.2011, p. 1.

5 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=RO
6JO C 64, 5.3.2013, p. 5.
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avand in vedere Decizia nr. 1720/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 15 noiembrie 2006 de stabilire a unui program de actiune in domeniul invatarii
continue?,

avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, ratificata
de UE in 2010,

avand in vedere Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii?,

avand in vedere Concluziile Consiliului din 19 noiembrie 2010 privind educatia in
spiritul dezvoltarii sustenabile?,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale?,

avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie

2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii (EQF-LLL)®,

avand in vedere concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind asigurarea calitatii Tn
sprijinul educatiei si formirii profesionale®,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 aprilie 2016 referitoare la Erasmus+ si alte
instrumente de promovare a mobilitatii in cadrul invatamantului profesional si tehnic - o
abordare bazati pe invitarea pe toatd durata vietii’,

avand in vedere Rezolutia sa din 23 iunie 2016 referitoare la masurile intreprinse ca
urmare a cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formirii profesionale (ET 2020)2,

avand n vedere avizul Comitetului Regiunilor din 31 ianuarie 2014 intitulat

,Deschiderea educatiei”,

avand n vedere studiul Comisiei pe tema Educatie si formare 2020: imbunatatirea
politicii si a cadrului pentru invitare Tn randul adultilor in Europa)®®,

avand in vedere Rezolutia sa din 10 septembrie 2015 referitoare la crearea unei piete a
muncii competitive Tn UE pentru secolul XXI: corelarea competentelor si a calificarilor

1JO L 327, 24.11.20086, p. 45.

2 JO L 394, 30.12.2008, p. 10.

3J0 C 327, 4.12.2010, p. 11.

4J0O C 398,22.12.2012, p. 1.

5JO C 111, 6.5.2008, p. 1.

6JO C 183, 14.6.2014, p. 30.

" Texte adoptate, P8_TA(2016)0107.

8 Texte adoptate, P8_TA(2016)0291.

°JO C 126, 26.4.2014, p. 20.

10 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/policy-provision-adult-

learning_en.pdf
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cu cererea si oportunititile de angajare, ca mijloc de redresare in urma crizeil,

avand n vedere Concluziile Consiliului privind Pactul european pentru egalitatea de
sanse Tntre femei si barbati pentru perioada 2011-20202,

avand n vedere proiectul de concluzii ale Consiliului din 20 februarie 2017 pe tema
,,Consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe piata fortei de munci din UE™?,

avand n vedere Recomandarea Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind un plan
european reinnoit pentru invatarea in randul adultilor,

avand in vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru cultura si educatie si pozitia exprimata sub
forma de amendamente a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A8-
0252/2017),

intrucat sistemele de invatdmant se confrunta cu provocari semnificative in urma
transformarii digitale, fapt care afecteaza procesele de predare si de invatare, fiind
necesara consolidarea capacitatii de incluziune sociald, de participare civica si de
dezvoltare personala, precum si promovarea valorilor democratice europene si a
tolerantei, pentru a Tncuraja un spirit deschis si a prevenirii intoleranta de orice tip;
intrucat autonomizarea digitala si increderea in sine reprezinta conditii prealabile
esentiale pentru construirea unor societati puternice si pentru sustinerea unitatii si a
proceselor de integrare n UE;

intrucat Strategia europeana de invatare pe tot parcursul vietii ar trebui intarita; intrucat
fiecare persoana ar trebui sa aiba, in fiecare etapa a vietii, oportunitati de educatie
permanentd, pentru a dobandi cunostintele si competentele necesare pentru dezvoltarea
personala si evolutia profesionald; intrucat educatia permanenta, in contexte formale,
neformale si informale, care promoveaza cetatenia activa si capacitatea de insertie
profesionald, constituie unul dintre aspectele esentiale ale educatiei afectat de aceste
schimbari;

intrucat trebuie depuse mai multe eforturi pentru a consolida sinergiile dintre
invatamant si ocuparea fortei de munca, atat prin facilitarea intrarii pe piata fortei de
de dobéndire a unor noi competente pe parcursul intregii cariere; intrucét statele
membre trebuie sd gaseasca modalitati de protectie si de promovare a investitiilor pe
termen lung in educatie, cercetare si inovatie;

intrucat invatamantul superior complementar si la distanta contribuie in mod
semnificativ la dezvoltarea personala si la formarea capitalului uman si ar trebui sa
devina o parte integrantd a Strategiei europene de invatare pe tot parcursul vietii;

intrucat invatamantul superior complementar si la distanta joaca un rol tot mai
important in facilitarea adaptarii lucratorilor la schimbarile economice si tehnologice pe

! Texte adoptate, PS_TA(2015)0321.
2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/HTML/?uri=CELEX:52011XG0525(01)&from=RO

3 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INI1T/ro/pdf
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tot parcursul vietilor lor profesionale; intrucat, pana in 2025, 49 % din totalul locurilor
de munca vacante din UE (incluzand locurile de munca noi si cele de inlocuire) vor
necesita calificari de nivel inalt, 40 % vor necesita calificari de nivel mediu, Tn timp ce
numai 11 % vor necesita un nivel scazut de calificare sau nicio calificare;

F.  intrucat educatia la distanta si invatamantul superior complementar sunt instrumente
importante, care ofera oportunitati educationale flexibile si personalizate pentru toti,
fard nicio discriminarel; subliniazi, in acest sens, importanta extinderii strategiilor de
acCcCes;

G. intrucat invatamantul superior complementar si la distanta si utilizarea noilor tehnologii
pot contribui la cresterea gradului de constientizare, in randul fetelor si femeilor, a
noilor optiuni de cariera, in special in domenii unde sunt slab reprezentate; intrucat,
chiar daca multe femei detin diplome de Invatamant secundar avansat si de invatamant
superior, este necesara cresterea prezentei femeilor atat in formarea profesionala, cat si
in sectoarele legate de STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematica);

H.  intrucat invatamantul superior la distanta reprezintd o oportunitate, in contextul unui

atingerea echilibrului intre studiu, viata profesionala si familie;
l. intrucat termenul ,,invatamant la distantd”? se referi la o formi de organizare a predarii
care, prin utilizarea tehnologiilor educationale digitale, ofera un grad ridicat de
flexibilitate, nu pentru a inlocui invatamantul la zi, ci ca alternativa pentru cursantii care
nu pot participa la invatamantul la zi;

J. Intrucét educatia la distanta se refera la o metoda de predare care ofera flexibilitate Tn
procesul de invatare, prin utilizarea tehnologiilor emergente, nu pentru a inlocui
invatamantul la zi, ci ca alternativa pentru cursantii care nu pot participa la acesta si
pentru lucratorii care doresc sa imbine munca cu educatia; intrucat, asadar, digitalizarea
ar putea fi utilizata ca instrument care ofera noi modalititi de acces la invatamantul
superior;

K. Intrucét egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al UE, consacrat
n tratate si este unul dintre obiectivele si responsabilitatile Uniunii; intrucat egalitatea
in educatie ofera femeilor oportunitati mai mari si contribuie la dezvoltarea sociala,
culturala si economica a societatii, intruct educatia reprezintd un instrument
fundamental pentru lupta impotriva stereotipurilor de gen;

L. intrucat rata medie de ocupare a fortei de munca in randul femeilor este direct legata de
nivelul lor de educatie, femeile cu varsta cuprinsa intre 25 si 49 de ani care au absolvit
invatamantul tertiar avand o rata de ocupare a fortei de munca cu 20 % mai mare decéat
femeile cu studii pre-primare, primare si secundare inferioare;

M. intrucat invatamantul la distanta poate avea un efect pozitiv asupra competentelor

17n concordanta cu articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
2 In tarile germanofone, de exemplu, in invatdmantul la distanta se face distinctia intre domeniile
universitare si cele neuniversitare.
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digitale ale femeilor; intrucat intrarea unui numar mai mare de femei in sectorul TIC va
stimula o piata in care se asteapta o penurie de fortd de munca si in care participarea
egald a femeilor ar conduce la un castig anual de aproximativ noud miliarde de euro
pentru PIB-ul UE; intrucat femeile sunt, in continuare, foarte slab reprezentate in
studiile universitare din domeniul TIC, unde reprezinta doar aproximativ 20% dintre
absolventii in domeniu, iar doar 3% dintre absolvente detin o diploma in TIC;

intrucét programele la distanta ajung la un numar semnificativ de femei din cadrul unor
societati in care femeile nu se bucura de posibilitati egale in ceea ce priveste
participarea la forme conventionale de educatie si formare, dat fiind faptul ca femeile
petrec in continuare mai mult timp decat barbatii efectuénd activitati casnice si de
ingrijire a familiei neplatite; intrucat astfel de cursuri le ofera flexibilitate in vederea
atingerii echilibrului dintre viata personala si cea profesionala si intrucat invatamantul la

distanta se adreseaza in special categoriilor netraditionale de studenti;

intrucat Invatdmantul complementar academic face parte din sarcinile de autoritate
publica ale universitatilor si se refera la ofertele educationale ale institutiilor academice
care pot fi absolvite in paralel cu un loc de munca cu norma intreaga, fiind in general
bazate pe experienta profesionala si care, de reguld, presupun o diploma de studii
superioare;

intrucat adaptarea la schimbarile economice si tehnologice tot mai rapide reprezinta o
provocare semnificativa pentru forta de munca in curs de imbatranire si intrucat reactia
la aceasta provocare va fi unul dintre elementele esentiale pentru competitivitatea pe
termen lung a economiei UE;

intrucét politicile pentru educatia permanenta si evolutia carierei ar putea fi stimulate
prin recunoasterea invatarii anterioare;

intrucat, atunci cand persoanelor li se permite sa dispuna de timp liber pentru dezvoltare
personala si formare, in contextul educatiei permanente, acest lucru le favorizeaza starea
de bine si contributia la societate, dobandind competente personale si profesionale mai
bine definite; Intrucat Invatdmantul superior la distanta prevede formate de studiu
flexibile, care ajuta cursantii sa realizeze un echilibru mai bun intre viata personala si
cea profesionala; intrucat invatamantul universitar pe tot parcursul vietii (ULLL) ar
trebui sa fie inclus in Strategia europeand pentru digitalizare;

intrucét digitalizarea permite flexibilitatea si interactivitatea procesului educational si
reprezintd un factor esential pentru continuarea dezvoltarii Tnvatamantului superior
complementar si la distanta;

intrucét evolutia tehnologica impune legaturi mai solide si mai durabile intre Invatamant
si piata fortei de munca;

intrucét tendinta institutiilor de invatamant superior de a fi statice face dificila reforma
programelor de invatamant, a regulilor privind cursurile si examenele si a cerintelor de
intrare;

intrucat sectorul invatamantului superior complementar si la distanta se extinde rapid,
avand un potential semnificativ din punctul de vedere al cresterii economice si al credrii
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W.

de locuri de munca;

intrucat continuad sa existe multe obstacole pentru cursurile din invatdmantul superior
complementar si la distanta!;

Un invatamdntul complementar si |a distanta care sa insoteasca schimbdrile economice i

societale

recunoaste ca educatia deschisa si online schimba modul in care educatia este
conceputd, predata si asimilata; subliniaza, in acest sens, importanta resurselor
educationale deschise (RED), care asigura accesul tuturor la educatie, crescand
capacitatea de insertie profesionala prin sprijinirea procesului de invatare pe tot
parcursul vietii;

ia act de faptul ca un numar ridicat de institutii de invatdmant si de formare se confrunta
cu dificultati incercand sa raspunda in mod adecvat la schimbarile profunde si complexe
prin care trec societatile si economiile noastre si ca trebuie sa faca schimbari in ceea ce
priveste guvernarea, structura organizatorica si modul de functionare; subliniaza ca
noile forme de educatie permanenta, flexibile si accesibile, potrivite pentru persoane de
toate varstele, pot raspunde cu succes unor provocari precum excluziunea sociala,
parasirea timpurie a scolii si necorelarea competentelor;

recunoaste ca digitalizarea si stabilirea unor platforme educationale in scopul cooperarii
si al schimbului de bune practici sunt esentiale pentru a raspunde acestor provocari;

invitd Comisia si statele membre sa depund mai multe eforturi pentru a elimina
decalajul tehnologic actual dintre institutiile de invatamant bine dotate cu echipamente
si cele care nu sunt, ca parte a strategiilor nationale privind competentele digitale;

subliniaza ca masurile vizand invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale pentru a le
oferi femeilor competente care sa le permita intoarcerea pe piata muncii sau sa isi
imbunatateasca calitatea locului de muncé, venitul si conditiile de munca; subliniaza
nevoia imbunatatirii Tn continuare a prezentei femeilor si a accesului lor la niveluri
superioare de invatamant;

subliniaza importanta educatiei in combaterea stereotipurilor de gen; invita, prin
urmare, Comisia s promoveze initiative care ofera sprijin pentru implementarea unor
programe de educatie profesionala la distanta pentru femei, inclusiv programe de
invatamant superior in domeniul stiintei, al tehnologiei si al T1, dezvoltand programe de
instruire privind egalitatea de gen pentru persoanele care lucreaza in domeniul educatiei
si prevenind transmiterea de stereotipuri prin programele scolare si materialele
pedagogice;

subliniaza ca institutiile de invatamant superior trebuie sa pregateasca studentii pentru
societati bazate pe cunoastere si pentru economii in continua schimbare, sa ii doteze cu
know-how-ul necesar pentru a invata in mod independent, cu un spirit de intreprinzator

1 O programa de invatdmant la distantd in domeniul omniprezentei calculatoarelor;
https://www.researchgate.net/publication/312312226_A_distance_learning_curriculum_on_pervasive_
computing
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sl cu competente transversale, cum ar fi solutionarea problemelor si adaptabilitatea, care
sa le permita sa-si exploreze propriile cai de devenire si sa-si valorifice pe deplin
potentialul;

8.  subliniaza, de asemenea, ca institutiile de invatamant superior detin un rol important in
intarirea cetateniel active si trebuie sa ofere studentilor competente transversale, cum
sunt cele civice, sociale si de cetatean;

9.  recunoaste ca o abordare axata pe cursanti n ceea ce priveste educatia reduce ratele de
abandon scolar si permite cursantilor si isi valorifice pe deplin potentialul®; subliniaz,
in aceasta privintd, importanta orientarii profesionale pe tot parcursul vietii pentru toti;

10. recunoaste potentialul prezentat de punerea in comun a cunostintelor pentru a
imbunatati participarea activa si intelegerea internationala a cetatenilor in societatile
aflate Tntr-o continua schimbare;

11. recunoaste necesitatea de a se consolida cooperarea stransa intre institutii de invatamant
si de formare, comunitati locale si economie; subliniaza in continuare nevoia unor mai
bune sinergii intre furnizorii de invatare formala, neformala si informala in vederea
stimularii oportunitatilor de educatie permanenta pentru toti;

12. considera ca, in orice etapa a vietii, fiecare persoana trebuie sa aiba dreptul de a avea
acces la oportunitati de invatare si de formare pentru a dobandi competente transversale,
cum ar fi competentele numerice, digitale si in domeniul mass-mediei, gandirea critica,
competentele sociale si alte aptitudini pertinente, utile in viata, in vederea unei mai bune
adaptari la viitor;

13. subliniaza nevoia implementarii unui sprijin adaptat pentru cursanti, ucenici si angajati
la locul de munca, pentru a asigura includerea tuturor persoanelor pe piata fortei de
muncd; considera cd este esential sa se includa noile tehnologii in procesul de predare si
de invdtare, in scopul nzestrarii persoanelor cu un set adecvat de calificari, competente
si cunostinte, pentru ca a avea capacitatea de a utiliza tehnologiile digitale intr-un mod
inovator si creativ;

14. solicita o mai buna integrare a cetatenilor pe piata muncii, sustinuta de ameliorari ale
competentelor lor prin invatamantul superior complementar si la distanta si prin
educatie si formare profesionale si educationale (VET); subliniaza necesitatea de a
tineri si pentru familiile lor; reaminteste, in aceasta privinta, ca obiectivul mobilitatii Tn
scop educational in sectorul educatiei si formarii profesionale din cadrul programului
Erasmus+ este departe de a fi atins si ca ar trebui sa i se acorde o mai multa atentie;

15. subliniaza importanta programului Erasmus+ si Orizont 2020 pentru stimularea invatarii
pe tot parcursul vietii; solicita, prin urmare, statelor membre sa exploreze pe deplin
potentialul acestor programe; si subliniaza ca ar trebui sa existe programe specifice

! Economics of Education, editori: Dominic J. Brewer, Patrick J. McEwan Equity and Quality in
Education Supporting disadvantaged students and schools (Echitatea si calitatea n educatie si
sprijinirea studentilor defavorizati in scoli) https://www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
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16.

pentru continuarea studiilor universitare cu un accent pus pe gasirea unui loc de munca;

recunoaste ca accesul la o educatie de calitate favorabila incluziunii este de o importanta
majora si, prin urmare, este necesar sa se sustina invatamantul deschis si la distanta,
care sa raspunda nevoilor speciale ale celor care nu pot urma sistemele clasice de
invatamant, in special pentru grupurile dezavantajate; invita statele membre sa
canalizeze investitii Tn acest scop;

Importanza calitatii si flexibilitdtii Tn educagie

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

considera ca progresele continue ale educatiei, atat ale educatiei formale, cét si ale celei
non-formale, sunt esentiale pentru eforturile UE de a asigura coeziunea sociala,
competitivitatea si 0 crestere sustinuta;

subliniaza cd, pentru a rimane competitive si pentru a oferi lucratorilor slab sau inalt
calificati cele mai bune sanse de succes, intreprinderile, impreuna cu institutiile de
invatamant si de formare trebuie sa ofere lucratorilor formare si educatie profesionald pe
tot parcursul vietii lor profesionale;

subliniazd importanta speciald a metodelor de calitate de transmitere a cunostintelor si a
competentelor pentru rezultatele procesului educational; subliniaza nevoia de a investi
si de a sprijini dezvoltarea profesionala si reciclarea continua a cadrelor didactice;
subliniaza, in acest context, necesitatea garantarii unor standarde ridicate in
invatamantul la distanta, precum si importanta elaborarii unor noi modele de predare si
de invatare ca parte a procesului de inovare si a digitalizarii treptate a educatieli;
recunoaste, in acest sens, ca o infrastructura si resurse adecvate reprezinta elemente
vitale pentru Tmbunatatirea calitatii predarii;

ia act de faptul ca pentru acest lucru este necesar sa se ia in considerare si sa se pund in
valoare cadrele didactice, o remunerare si conditii de lucru atractive, precum si
imbunatatirea accesului la formare suplimentarad pe durata programului de lucru, in
special 1n didactica digitala;

solicita universitdtilor sa pund accentul pe invatdmantul la distantd intr-o masura din ce
in ce mai mare, extinzandu-I si la cursurile profesionale gratuite de scurta durata;

subliniaza ca, in cazul in care urmeaza cursuri de invatamant la distanta, cursantii ar
trebui sa aiba posibilitatea de a comunica cu profesorii, precum si de a fi evaluati de
catre acestia, astfel Tncat cursantii sa se bucure de sprijinul, indrumarea si incurajarea
corespunzatoare pe toata durata studiilor lor;

recunoaste ca modelele de invatare flexibile, precum invatarea la distanta si invatarea
mixtd, permit persoanelor ce detin un loc de munca sa beneficieze de un mai bun
echilibru ntre viata profesionala si/sau educationala si viata de familie si privata;

recunoaste rolul esential pe care 1l joaca invatamantul la distanta pentru persoanele a
caror conditie fizica 1i impiedica sa participe la cursurile in situ;

promoveaza ideea de organiza modalitati de invatare personalizate si cursuri pasarela
pentru persoanele care doresc sa inceapa invatamantul tertiar si care au nevoie sa obtina
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26.

217.

28.

29.

30.

noi calificari pentru a indeplini cerintele de admitere;

subliniaza faptul ca sunt necesare eforturi pentru o mai mare flexibilitate si 0 abordare
personalizata a dezvoltarii carierei si a educatiei si formarii pe tot parcursul vietii, de-a
lungul intregului parcurs profesional; recunoaste contributia pe care o pot aduce in acest
sens in principal actorii publici, dar si cei privati, recunoscand, Tn acelasi timp, ca
orientarile si consilierea care raspund nevoilor si preferintelor individuale si se
concentreaza pe evaluarea si extinderea competentelor individuale trebuie sa constituie
un element central al politicilor in materie de educatie si competente inca din primele
etape;

subliniaza importanta interactivitatii Tn ceea ce priveste imbunatatirea calitatii
invatamantului la distanta prin utilizarea metodelor moderne de comunicare care permit
exercitii practice, implicarea cursantilor n procesul de predare si dezvoltarea abilitatilor
de comunicare;

promoveaza ideea asigurarii accesului la invatarea pe tot parcursul vietii, in special Tn
vederea facilitarii reintegrarii pe piata fortei de munca, inclusiv a femeilor si
ingrijitorilor;

subliniaza necesitatea monitorizarii continue a Invatimantului la distanta ca parte a
modernizarii continue a metodelor si instrumentelor de predare;

subliniaza necesitatea ca tinerii sa dezvolte competente de invatare independente
(inclusiv organizarea muncii, prelucrarea informatiei, gandirea critica si motivatia),
astfel incat, pe viitor, acestia sa poata utiliza in mod eficient tehnologii avansate pentru
a-si dezvolta competentele prin intermediul invatdmantului la distanta;

Invatamantul complementar i |a distantd - instrument de dezvoltare pentru universititi

31.

32.

33.

34.

recunoaste ca invatamantul superior complementar si la distanta creeaza oportunitati de
dezvoltare pentru institutiile de invatamant superior, astfel incat acestea sa-si extinda
domeniul de competente, sa-si diversifice programele pe care le ofera pentru a viza noi
categorii de public si sa-si diversifice veniturile, tindnd seama de faptul ca costurile
invatamantului la distanta sunt mai mici decat costurile cursurilor din invatdmantul la
zi;

recunoaste ca invatamantul la distanta incurajeaza dezvoltarea domeniilor
interdisciplinare si urmarea studiilor internationale;

invita universitatile sa isi extindd oferta de invatamant la distanta;

recunoaste rolul jucat de strategia de specializare inteligenta (RIS3) in dezvoltarea
potentialului regional cheie pe baza nevoilor de pe piata fortei de munca;

Provocadrile de naturda tehnologica

35. recunoaste necesitatea de a tine pasul cu schimbarile tehnologice rapide, in special
pentru invatamantul la distanta, si ca importanta TIC si dependenta de acesta nu pot fi
subestimate; este de parere cd TIC reprezinta un instrument prin intermediul caruia
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

provocarile majore in materie de educatie si dezvoltare ar putea fi abordate la un nivel
optim si Tntr-un mod rentabil; considera ca aceste eforturi ar trebui sa fie sprijinite, de
asemenea, prin investitii majore in domeniul educatiei, inclusiv prin intermediul
Fondului social european, pentru a dezvolta competentele digitale si alfabetizarea in
domeniul media la toate nivelurile;

constatd cu regret ca lipsa de competente In domeniul TIC reprezinta o problema majora
n prezent, atat in randul cadrelor didactice, cat si al cursantilor; reitereaza importanta
competentelor tehnologice pentru a putea valorifica potentialul invatarii la distanta si
pentru a putea facilita implementarea de noi metode de predare si de invatare;

subliniaza nevoia de a aborda decalajul digital si de a asigura oportunitati egale pentru
ca toti sa dobandeasca acces la tehnologiile digitale, precum si competentele, atitudinile
si motivatia necesare pentru o participare digitald semnificativa;

subliniaza cd numai un sfert dintre scolarii din Europa au profesori care stapanesc
mediul digital, lucru care reprezinta un obstacol major in calea dezvoltarii unor noi
metode de predare; invitd, prin urmare, statele membre sa sustina mai mult scolile si sa

in TI si media si prin oportunitati permanente de cariera pentru cadrele didactice;

subliniaza necesitatea de a sustine si a investi in dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice din toate sectoarele educationale si de a crea servicii de orientare profesionala
n toate etapele carierei;

recunoaste importanta unor noi platforme digitale in educatie, evidentiind, de asemenea,
aspectele referitoare la securitate si viata privata cu care se confrunta atat institutiile de
invatamant universitar, cat si studentii;

subliniaza importanta competentelor in sectorul STIM si Tsi reafirma regretul in ceea ce
priveste dezechilibrul de gen din acest domeniu;

Provocarile financiare

42.

43.

44,

recunoaste necesitatea asigurarii unei finantari adecvate pentru o educatie de calitate si
pentru o Invatare personalizatd; subliniaza faptul ca invatdmantul la distanta poate
asigura o educatie axata pe cursant, de inalta calitate si la un cost mai mic; subliniaza
importanta unei mai mari implicari financiare si practice a acestui sector si a
intreprinderilor in formarea profesionala;

subliniaza necesitatea recunoasterii cheltuielilor in domeniul educatiei ca pe o investitie
pe termen lung, care aduce beneficii durabile;

considera ca aceste costuri nu trebuie sa constituie un obstacol pentru inscrierea si
urmarea programelor de educatie, recunoscand in acelasi timp problemele subiacente
care determind costurile ridicate si incapacitatea cetdtenilor de a plati taxele de inscriere
in unele state membre; Incurajeaza, prin urmare, Comisia si statele membre sd ofere o
mai buna sustinere si sa promoveze invatarea la distanta ca optiune educationala de
calitate, flexibild, personalizata si cu preturi rezonabile;
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Provocari in ceea ce priveste cadrul de reglementare

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

recunoaste ca exista diferente intre cadrele de reglementare pentru formarea
profesionald clasica si pentru invatamantul superior complementar si la distanta;
subliniaza ca invatamantul la distanta ar trebui acreditat in temeiul acelorasi reguli ca si
invatamantul la zi, cu ajustarea corespunzatoare a indicatorilor si a criteriilor pertinente;

recunoaste importanta unei guvernari active si a implicarii partilor interesate;

recunoaste importanta asigurdrii calitatii si a omologarii competentelor dobandite in
cadrul Invatdmantului la distanta;

reaminteste ca multe instrumente europene de transparenta existente, precum Cadrul
european al calificarilor (CEC) si Sistemul european de credite pentru educatie si
formare profesionala (SECEFP), au fost elaborate in mod izolat; recunoaste ca, pentru a
permite persoanelor sa realizeze o masurare mai buna a progresului si a oportunitatilor
lor, precum si pentru a valorifica rezultatele invatarii obtinute in diferite contexte,
acestea trebuie sa fie mai bine coordonate, sprijinite de sisteme de asigurare a calitatii i
incorporate intr-un cadru de calificari nationale pentru a consolida increderea la nivelul
sectoarelor si al actorilor, inclusiv la nivelul angajatorilor;

recunoaste ca atat invatarea mixta, cat si cea online continua sa fie importante, in special
n contextul educatiei si formarii profesionale; subliniaza faptul ca o combinare a
tehnologiilor digitale de inalta calitate cu oportunitatile de invatare fata in fata conduc la
rezultate mai bune ale cursantilor si, prin urmare, incurajeaza Comisia si statele membre
sa ofere 0 mai buna sustinere si sa promoveze invatarea mixta;

solicita Comisiei sa consolideze Strategia europeana privind invatarea pe tot parcursul
vietii si sd integreze in aceasta invatamantul superior complementar si la distanta pentru
a promova adaptarea fortei de munca in proces de imbatranire la schimbarile economice
si tehnologice; invitd, in plus, Comisia sa analizeze posibilitatea de a majora fondurile
pentru invatamantul superior complementar si la distanta prin programele existente si
viitoare;

recunoaste nevoia unei abordari cuprinzatoare multisectoriale si multidisciplinare a
educatiei si a formarii, inclusiv a invatarii pe tot parcursul vietii, si nevoia unei
cooperdri transsectoriale in vederea dezvoltarii si implementdrii de politici in materie de
educatie;

Recomandari la nivel european

52.

53.

subliniaza nevoia de a incuraja cooperarea si schimbul de bune practici intre sistemele
de invatamant; incurajeaza, in plus, schimburile de bune practici intre agentiile
nationale de asigurare a calitdtii in cadrul elaborarii criteriilor privind recunoasterea
noilor moduri de predare si de invatare;

solicitd revizuirea Cadrului european al calificarilor (CEC) pentru a promova caracterul
comparabil al calificarilor in randul tarilor cuprinse in CEC si al altor tari, in special in
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54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

tarile din vecinatate si n tari cu cadre de calificari dezvoltate, pentru a intelege mai bine
calificarile obtinute in strainatate si a integra persoanele provenite din familii de
migranti si refugiatii in programe de invatare pe tot parcursul vietii si in campul muncii;

solicita Comisiei sa accentueze in mod semnificativ sprijinul acordat Tnvatamantului
superior complementar si la distanta cu ajutorul programului Erasmus+ prin promovarea
dezvoltarii de retele europene si prin facilitarea schimbului de bune practici, a crearii de

proiecte care implica institutii din mai multe state membre si a cresterii accesibilitatii
pentru studentii din alte tari europene si din tari terte;

incurajeaza crearea unei platforme online usor de utilizat care sa serveasca drept
instrument unic si care sa faciliteze schimbul de bune practici intre cadrele didactice si
cursanti;

invitd Comisia sa dezvolte o platforma de invatare sigura si integrata, conceputa special
pentru institutiile de invatamant europene si oferita gratuit acestora, stimuland astfel
utilizarea invatarii on-line n intreaga UE;

recunoaste necesitatea de a dezvolta in continuare platformele eTwinning si School
Education Gateway pentru a sprijini schimburile constructive intre profesori si alti
specialisti;

solicita consolidarea legaturilor intre educatia academica continud (care nu este axata
doar pe cercetare) si educatia si formarea profesionala care vizeaza dobandirea
competentelor, si adoptarea de masuri care sa garanteze utilizarea si cererea continua a
acestora;

recomanda coroborarea eforturilor de invatare pe tot parcursul vietii cu o strategie
europeana in domeniul digitalizarii si evaluarea impactului de gen al masurilor propuse
care urmeaza sa fie pregatite;

saluta planul ambitios de a furniza internet ultrarapid in scolile primare si gimnaziale si
in biblioteci pand in 2025, intrucat o conectivitate mai rapida si mai buna ofera
posibilitati considerabile de ameliorare a metodelor de predare, de promovare a
cercetarii si de dezvoltare a unor servicii de educatie de inalta calitate online; subliniaza
faptul ca dezvoltarea acestor tehnologii creeaza oportunitdti mai bune pentru Invatarea
la distanta, in special in zonele rurale si in regiunile ultraperiferice; evidentiaza faptul ca

precum si alfabetizarea lor in domeniul mass-mediei;

subliniaza faptul ca adaptarea sistemelor de educatie si de formare este de o importanta
vitald pentru a raspunde cererii tot mai mari de profesionisti cu competente digitale in
UE; subliniaza ca, pentru realizarea unei adevarate piete unice digitale in Europa, este
necesar sa se depuna in continuare eforturi in vederea imbunatatirii educatiei in
domeniul mass-mediei in randul cetatenilor, in special in rAndul minorilor;

subliniaza importanta intensificarii eforturilor la nivel european pentru ca strategia de
invatare pe tot parcursul vietii sa devina o realitate pentru toti, impreuna cu obiectivul
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63.

64.

eqe vy

implinirea pe plan personal; incurajeaza Comisia si statele membre sa promoveze si sa
investeasca in invatarea pe tot parcursul vietii, in special in tarile cu o rata de participare
sub valoarea de referinta de 15 %;

invitd statele membre s promoveze cooperarea si sa consolideze sinergiile intre
organismele de educatie formala, neformala si informala, pentru a atinge un grup mai
larg de persoane si pentru a lua mai bine in considerare nevoile specifice ale acestora;

recomanda ca profesorii care predau cursuri de invatamant la distanta sa aibd o formare
profesionala specifica certificata;

Recomandari la nivelul statelor membre

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

invita statele membre sa asigure o abordare holistica a educatiei si sa ofere studentilor
oportunitdti de invatare autentice, diverse si egale, care sa le dezvolte aspiratiile si
competentele necesare pentru a prospera atat intr-o economie globala in continua
schimbare, cét si intr-o societate democratica;

incurajeaza statele membre sd se bazeze pe mecanismele existente de validare pentru a
evalua si a certifica competentele dobandite prin parcursuri de modernizare a
competentelor si sa asigure recunoasterea acestora in vederea obtinerii unei calificari, in
concordanta cu cadrul si sistemele nationale de calificari,

subliniaza faptul cd dezvoltarea in continuare a infrastructurii digitale, in special Tn
regiunile mai putin populate, promoveaza integrarea sociala si culturala, procesele
educationale si de informare moderne, precum si o economie culturala regionala;

solicita statelor membre sa ofere oportunitati de formare in domeniul TIC si de
dezvoltare a competentelor digitale si in domeniul mass-mediei la toate nivelurile
educatiel;

reitereaza faptul ca este important ca institutiile de invatdmant si de formare sa raspunda
prompt la schimbarile care au loc in societate si pe piata fortei de muncd, sa se adapteze
si sa-si modernizeze modul de functionare, si sa permita studentilor sa-si dezvolte
competentele in mod corespunzator ; subliniaza ca educatia este un proces de capacitare
care dureaza intreaga viata si care ar trebui sa i1 ajute pe cetdteni sa se implineasca pe
plan personal, sa-si dezvolte creativitatea si sa se bucure de conditii decente de viata;

invitd insistent institutiile de invatdmant superior sa anticipeze schimbarile care au loc
n societate si pe piata fortei de munca si sa-si adapteze modul de lucru n consecinta;
constatd ca dezvoltarea sectoarelor orientate spre viitor, in special economia verde si cea
circulara, joaca un rol determinant in ceea ce priveste natura competentelor necesare;

invitd, de asemenea, institutiile de invatamant superior, sd ofere programe de studii
multilingve, adecvate competentelor migrantilor, favorizand accesul lor la programele
de invatamant;

.....

membre, pentru a permite o utilizare mai eficienta a metodelor de predare online si
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73.

74.

75.

76.

77.

deschise;

invitd insistent statele membre sd imbunatiteasca disponibilitatea datelor privind
ocuparea fortei de munca si Situatia sociala a absolventilor (,,urmarirea parcursului
absolventilor”), inclusiv a datelor privind sectorul educatiei si formarii profesionale;

invitd Uniunea Europeana si statele membre sd conceapa si sa puna in aplicare
,coridoare educative” prin promovarea unor acorduri cu universitatile europene, cum ar
fi Uniunea universitatilor din zona mediteraneeana (UNIMED) si cu retelele de
universitati la distanta care primesc studenti refugiati provenind din zonele de conflict,
inclusiv prin programe de invatamant superior la distanta;

subliniaza importanta, pentru invatamantul superior complementar si la distanta, a
activitatilor de formare de cadre didactice specializate pentru Invatamantul primar,
secundar si universitar, pentru ca acestea sa raspunda nevoilor studentilor lor;

subliniaza necesitatea recunoasterii, printr-un sistem de asigurare a calitatii si de
acreditare, a competentelor si a aptitudinilor dobandite in afara sistemului de invatamant
formal, in special in scopul capacitarii persoanelor aflate intr-o situatie vulnerabila sau
defavorizata, precum adultii sau refugiatii cu un nivel de calificare redus; insistd asupra
importantei validarii invatarii neformale si informale pentru a se adresa cursantilor si a
le permite realizarea capacitatilor personale;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Educatia si formarea sunt o reflectie a societatii. Ele aduc o contributie esentiala la formarea
capitalului uman. Tn Europa, de mai multe decenii, in contextul invitarii pe tot parcursul vietii,
o serie intreaga de activitati didactice au fost elaborate pe baza sistemelor educationale clasice,
in temeiul recunoasterii faptului ca, fie la nivel formal, neformal sau ocazional, educatia
permanenta este esentiala in contextul actual al unei societati dinamice, complexe si pline de
riscuri, care, din punct de vedere tehnologic, este din ce in ce mai exigenta.

Imbunititirea continui a cunostintelor, a experientei si a competentelor este esentiala nu numai
la locul de munca, ci si Tn viata privata si in viata publica a unei persoane.

Sistemele de invatamant trebuie, asadar, sa acorde o atentie deosebita unor circumstante aflate
in schimbare rapida si sa se adapteze la acestea. Trebuie sa fie puse la dispozitie parcursuri
suplimentare catre educatie prin intermediul invatdmantului si a formarii superioare
profesionale continue, care sd permitd participantilor sd isi imbundtiteascd in continuare
capacitatile. Sistemele educationale trebuie nu doar sa faca posibil invatamantul complementar,
Ci si s@ recunoasca rezultatele invatarii, nu doar la nivel national, ci si in sens mai larg.

Un acces limitat la oportunitatile educationale poate reduce competitivitatea persoanelor pe
piata fortei de munca si poate provoca dificultati in viata lor privata, putand duce chiar la o
inertie permanentd, la excluderea din societate si, dupa cum am vazut in ultimii ani, la o
radicalizare violenta, in special in randul tinerilor, care este segmentul cel mai vulnerabil la risc.

Facilitarea accesului la educatie este, prin urmare, standardul care ar trebui sa fie aplicat la nivel
global; in realitate, insa, acest lucru nu se intdmpla. Multe persoane intampina dificultati: de
exemplu, tinerele mame gasesc ca este dificil sa impace viata de familie si chiar angajamentele
profesionale, cu educatia; pentru persoanele mai sarace poate fi dificil sa isi permita studiile pe
care si le doresc, in special daca sunt costisitoare sau se desfasoara foarte departe. Este dificil
pentru o persoand dintr-o regiune Indepartatd, de exemplu, sd-si permitd sd studieze la
universitatea pe care a ales-o, din cauza distantei. De asemenea, persoanele cu nevoi speciale
se confruntd adesea cu dificultati Tn ceea ce priveste participarea la activitatile clasice de studii
(de exemplu, obligatia de a fi prezent la curs). Acesta este motivul pentru care educatia la
distanta este atat de importanta, avand in vedere ca asigura unui acces mai usor pentru toti si ca
reduce costurile studiilor. Invitimantul on-line sau la distantd poate constitui o forma mai
potrivitd si mai accesibila de educatie deoarece evitd costurile normale de functionare a
institutiilor de invatimant. Invataimantul la distanta poate imbunitati accesibilitatea pentru toti,
fara discriminare pe criterii de nationalitate, regiune, statut social, varstd sau sex.

Raportorul are convingerea ca, prin noile forme de invatare pe tot parcursul vietii, se poate face
fata cu succes provocarilor prezentate de societatile moderne, inclusiv prin reducerea somajului,
care este in continuare prea ridicat, in special in randul tinerilor. Tn unele tari, acesta a atins
proportii dramatice (peste 40 %). A face fata tuturor acestor provocari va necesita sisteme
educationale foarte flexibile. In zece ani, aproape jumitate din numarul total al locurilor de
munca vor fi noi, si vor necesita abilitati noi. Mai mult de jumatate din aceste locuri de munca
vor fi disponibile numai pentru lucrdtorii cu inaltd calificare. Pe scurt, Invatamantul
complementar si la distanta poate avea o contributie importantd la abordarea cu succes a
provocarilor prezentate de societatile moderne.
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Raportorul subliniazd cd@ invatamantul complementar si la distanta pune accentul pe
personalizare, si anume pe educatia personalizata. Acest tip de flexibilitate ajuta, de asemenea,
sd se ajunga la o Invatare mai eficace, de mai buna calitate si sd se reduca rata de abandon
scolar, care este inca o problema majorad in Europa.

Procesul de digitalizare actioneaza in mod continuu Tn educatie, ca si in alte domenii. Tn prezent,
numai un sfert dintre elevii din Europa au ca profesori cadre didactice care au competente
digitale. Prin urmare, toti participantii la educatie au nevoie de urgentd sa fie dotati cu
competente corespunzatoare la toate nivelurile procesului educational. De asemenea, n acest
context, este foarte important ajutorul UE pentru a elabora o singura platforma digitala, sau o
clasa digitala, care ar asigura un raspuns efectiv si rapida al UE la provocarile digitalizarii, ar
risipi temerile si ar asigura calitatea institutiilor de invatamant care doresc sa isi extinda
serviciile de invatamant pentru a include educatia la distanta.

Raportorul doreste sa puna in evidenta in special necesitatea ca toate sistemele educationale din
statele membre s creeze un cadru de reglementare care sa permita FDE sa functioneze ih mod
corespunzator, inclusiv in ceea ce priveste recunoasterea si validarea rezultatelor obtinute prin
educatie formala si neformala.

Raportorul recomanda intarirea cooperarii intre sistemele educationale ale statelor membre si
dezvoltarea unei platforme online usor de folosit pentru a facilita schimbul de bune practici. El
recomandd, de asemenea, imbunatatirea cooperarii cu mediul de afaceri, in special Tn ceea ce
priveste studiile cu un nivel ridicat de valoare aplicata. In viitor, ar trebui sa se exploateze mai
bine potentialul invatamantului complementar si la distanta in cadrul programelor Erasmus+,
in special in ceea ce priveste schimbul de bune practici si dezvoltarea de cunostinte de
specialitate in domeniul invatdmantului la distanta si al cercetarii unor metode de predare
inovatoare. Raportorul considera ca statele membre ar trebui sa adopte o abordare holistica cu
privire la educatie prin care institutiile de invatamant sa fie mai bine echipate sa se adapteze la
schimbarile care au loc in societate si pe piata fortei de munca. Este, de asemenea, foarte
important ca acestea sa acorde mai multa atentie formarii continue a cadrelor didactice.

\
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2.5.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU DREPTURILE FEMEII $I EGALITATEA DE GEN

destinatd Comisiei pentru cultura si educatie

referitoare la invatamantul superior complementar si la distanta ca parte a strategiei europene

de invatare pe tot parcursul vietii
(2016/2142(IN1))

v —

SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru cultura si
educatie, competenta in fond, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1
Proiect de raport
Referirea 1

Proiectul de raport

- avand n vedere articolele 165 si
166 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

Amendamentul 2
Proiect de raport
Considerentul B

Proiectul de raport

B. intrucat invatarea pe tot parcursul vietii,
care promoveaza atat cetatenia activa, cat
si capacitatea de insertie profesionala,
constituie un aspect esential al educatiei
afectat de aceste schimbari;
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Amendamentul

- avand n vedere articolele 8, 165 si
166 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

Amendamentul

B. intrucat invatarea pe tot parcursul vietii,
n contexte formale, non-formale si
informale, care promoveaza egalitatea de
gen, cetatenia activa si capacitatea de
insertie profesionald, constituie un aspect
esential al educatiei afectat de aceste
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Amendamentul 3
Proiect de raport
Considerentul Ba (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 4
Proiect de raport
Considerentul Da (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 5
Proiect de raport
Considerentul Da (nou)
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schimbari;

Amendamentul

Ba. intrucat, pentru a atinge obiectivul
din 2020, vizénd participarea, in medie, a
cel pugin 15% dintre adulfii cu varste
cuprinse intre 25 si 64 de ani la invatarea
pe tot parcursul vierii, trebuie adoptate
mdasuri active pentru a reduce obstacolele
mdsuri care sd echilibreze obligatiile
familiale, Tn special pentru femei;

Amendamentul

Da. intrucit formarea continud i la
distanza si utilizarea noilor tehnologii pot
contribui la cresterea gradului de
constientizare, in randul fetelor si
femeilor, cu privire la noi opriuni de
carierd, in special in domenii unde sunt
slab reprezentate; intrucat, desi numdrul
femeilor care sunt absolvente ale unei
forme de invatamdant mediu sau superior
este mai mare decdt cel al barbatilor, este
necesar sd creascd prezenta femeilor atat
in invatamantul profesional, cdt i in
sectoarele legate de STIM (stiinzd,
tehnologie, inginerie si matematica);
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Proiectul de raport Amendamentul

Da. intrucét rata medie de ocupare a
femeilor este direct legata de nivelurile lor
respective de educatie, astfel incat femeile
cu virsta cuprinsa intre 25 si 49 de ani
care au terminat un ciclu de invatamant
tergiar au rate de ocupare mai mari cu
20% decat cele ale femeilor care au urmat
doar invatamantul pregcolar, primar sau
secundar inferior;

Amendamentul 6
Proiect de raport

Considerentul Db (nou)

Proiectul de raport Amendamentul

Db. intrucdt invataméantul la distanta
poate avea un efect pozitiv asupra
competengelor digitale ale femeilor;
intrucat intrarea mai multor femei in
sectorul TIC ar stimula o piata pe care se
anunza o penurie a fortei de munca si in
care participarea egali a femeilor ar
conduce la un céstig anual de
aproximativ 9 miliarde EUR pentru PIB-
ul UE; intrucéat femeile sunt, in
continuare, foarte slab reprezentate in
studiile universitare din domeniul TIC,
unde reprezinti doar aproximativ 20%
dintre absolvenrii in domeniu, iar doar 3%
dintre toate absolventele detin o diploma

nTIC;

Amendamentul 7
Proiect de raport
Considerentul J

Proiectul de raport Amendamentul
J. Intrucat femeile reprezinta majoritatea J. intrucat femeile reprezinta majoritatea
persoanelor care se inscriu la cursurile din persoanelor care se inscriu la cursurile din
cadrul Invatdmantului la distanta, dat fiind cadrul Invatdmantului la distanta, dat fiind
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ca astfel de cursuri le ofera flexibilitate In
vederea atingerii echilibrului dintre viata
personald si cea profesionala;

Amendamentul 8
Proiect de raport
Considerentul Ja (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 9
Proiect de raport
Considerentul K

Proiectul de raport

K. intrucét egalitatea intre femei si barbati
este un principiu fundamental al Uniunii
Europene, care este consacrat n tratate si
care este unul dintre obiectivele si
responsabilitatile Uniunii; Tntrucat
egalitatea n educatie ofera femeilor
oportunitati mai mari si contribuie la
dezvoltarea sociala, culturala si economica
a societatil,

Amendamentul 10
Proiect de raport
Punctul 3

Proiectul de raport

3. recunoaste ca digitalizarea si stabilirea
unor platforme educationale comune sunt
esentiale pentru a rdspunde acestor
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faptul ca femeile dedica, in continuare,
mai mult timp decdt barbatii muncilor
familiei si dat fiind faptul ca astfel de
cursuri le ofera flexibilitate in vederea
atingerii echilibrului dintre viata personala
si cea profesionald;

Amendamentul

Ja. intrucdt, in 2010, barbatii reprezentau
60% din personalul institugiilor
academice Tn toate statele membre;

Amendamentul

K. intrucét egalitatea intre femei si barbati
este un principiu fundamental al Uniunii
Europene, care este consacrat in tratate si
care este unul dintre obiectivele si
responsabilitatile Uniunii; Tntrucat
egalitatea Tn educatie ofera femeilor
oportunitati mai mari si contribuie la
dezvoltarea sociald, culturala si economica
a societatii; Tntrucat educaria este un
instrument fundamental pentru
combaterea stereotipurilor de gen;

Amendamentul

3. recunoaste ca digitalizarea si Stabilirea
unor platforme educationale comune sunt
esentiale pentru a rdspunde acestor

RR\1130817R0O.docx



provocari;

Amendamentul 11
Proiect de raport
Punctul 3 a (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 12
Proiect de raport
Punctul 3 b (nou)

Proiectul de raport
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provocari si solicitd acordarea unei atentii
sporite furnizarii unei educatii de calitate
femeilor, ca parte a platformelor digitale,
pentru a le imbundtati pozitia pe piara de
muncd i a le actualiza si adapta
competengele la nevoile economiei
digitalizate;

Amendamentul

3a. subliniaza ca mdasurile privind
invagarea pe tot parcursul viefii sunt
esentiale pentru a oferi femeilor
competente care sd le permitai
reintegrarea in forta de munca sau
obtinerea unui loc de muncd mai bun, a
unui venit mai mare si a unor conditii de
munca mai bune; invitdi Comisia sd
promoveze initiative care oferda sprijin in
aplicarea programelor de formare
profesionald la distantd pentru femei,
inclusiv invatamant superior in domeniile
stiingei, tehnologiei si T1, in dezvoltarea
programelor de formare privind egalitatea
de gen pentru personalul din invatamant
si Tn combaterea transmiterii
stereotipurilor prin programele de
invatamdant si materialul pedagogic;

Amendamentul

3b. subliniazd importanta educatiei In
combaterea stereotipurilor de gen; invitd,
prin urmare, Comisia si promoveze
iniziative vizand dezvoltarea programelor
de formare privind egalitatea de gen
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Amendamentul 13
Proiect de raport
Punctul 4

Proiectul de raport

4. subliniaza ca institutiile de Tnvatamant
superior trebuie sa pregateasca studentii sa
se confrunte cu incertitudini si sa le ofere
instrumente cum ar fi capacitatea
antreprenoriala si abilitati de adaptabilitate
care sa le permita sa-si exploreze propriile
cai de devenire;

Amendamentul 14
Proiect de raport
Punctul 5 a (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 15
Proiect de raport
Punctul 8

Proiectul de raport

8. solicita o mai buna incluziune si retinere
a persoanelor pe piata muncii, sustinute de
imbunatatirea competentelor lor prin
intermediul educatiei si formarii
profesionale;

PE601.250v02-00

pentru personalul din invatimdnt si
combaterea transmiterii stereotipurilor
prin programele de invatimant si
materialul pedagogic;

Amendamentul

4. subliniaza ca institutiile de Tnvatamant
superior trebuie sa pregateasca studentil,
inclusiv femeile, si se confrunte cu
incertitudini si sa le ofere instrumente cum
ar fi capacitatea antreprenoriala si abilitati
de adaptabilitate care sa le permita sa-si
exploreze propriile cai de devenire;

Amendamentul

5a. subliniaza faptul ca sunt necesare
imbunatatiri suplimentare in ceea ce
priveste prezenta si accesul femeilor la
nivelurile mai inalte ale mediului
academic, in special ca un mijloc de
solutionare a subreprezentirii lor
continue Tn functiile de conducere din
mediul academic;

Amendamentul

8. solicitd o mai buna incluziune si retinere
a persoanelor pe piata muncii, inclusiv a
femeilor, sustinute de imbunatatirea
competentelor lor prin intermediul
educatiei si formarii profesionale;
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Amendamentul 16
Proiect de raport
Punctul 10

Proiectul de raport

10. recunoaste ca accesul la educatie este 0
preocupare majora, in special pentru
persoanele vulnerabile, pentru persoanele
care provin din medii defavorizate si
pentru persoanele cu nevoi speciale;

Amendamentul 17
Proiect de raport
Punctul 13

Proiectul de raport

13. recunoaste ca modelele de invatare
flexibile permit persoanelor ce detin un loc
de munca sa beneficieze de un mai bun
echilibru ntre viata personala si cea
profesionala;

Amendamentul 18
Proiect de raport
Punctul 13 a (nou)

Proiectul de raport
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Amendamentul

10. recunoaste ca accesul la educatie este 0
preocupare majora, in special pentru
persoanele vulnerabile, pentru persoanele
care provin din medii defavorizate,
migranti si persoanele cu nevoi speciale;

Amendamentul

13. recunoaste ca modelele de invatare
flexibile permit persoanelor ce detin un loc
de munca sa beneficieze de un mai bun
echilibru Tntre viata personala si cea
profesionald; solicita furnizarea unor
structuri de ingrijire accesibile si la un
pret convenabil care sa permita
ingrijitorilor, deseori femei, sa participe la
Tnvagarea si formarea pe tot parcursul
vietii; subliniaza faptul ca formatele
[flexibile de invatare trebuie sa fie, de
asemenea, accesibile persoanelor cu
dizabilitati, in special femeilor si fetelor;

Amendamentul

13a. subliniaza faptul cd formatele
[flexibile de invatare oferd oportunitatea
de a furniza acces la educatie pentru
femeile si fetele care provin din
comunitati vulnerabile sau marginalizate,
cum ar fi femeile refugiate sau migrante,
femeile rome, mamele singure, femeile
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Amendamentul 19
Proiect de raport
Punctul 14 a (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 20
Proiect de raport
Punctul 18 a (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 21
Proiect de raport
Punctul 31

Proiectul de raport

31. recomanda coroborarea eforturilor de
invatare pe tot parcursul vietii cu o
strategie europeand in domeniul
digitalizarii;
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care se confruntd cu sdrdcia $i
excluziunea sociald si femeile din zonele
rurale, precum si de a depdsi obstacolele
CU care se confruntd acestea;

Amendamentul

14a. promoveaza ideea asigurarii
accesului la invatarea pe tot parcursul
vietii, in special in scopul facilitarii
reintegrarii femeilor si ingrijitorilor in
forta de munca;

Amendamentul

18a. subliniazd faptul cd femeile si fetele
se confrunta deseori cu stereotipuri de
gen in privinga tehnologiilor digitale;
subliniaza, de asemenea, ci alfabetizarea
digitala adecvata, inclusiv a femeilor, este
esentiala pentru asigurarea unui acces
egal la invatamdntul la distantd;

Amendamentul

31. recomanda coroborarea eforturilor de
invatare pe tot parcursul vietii cu o
strategie europeand in domeniul
digitalizarii §i pregdtirea unei evaludri a
impactului mdasurilor din perspectiva
genului;
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Amendamentul 22
Proiect de raport
Punctul 31 a (nou)

Proiectul de raport

Amendamentul 23
Proiect de raport
Punctul 32

Proiectul de raport

32. subliniaza importanta intensificarii
eforturilor depuse la nivel european pentru a
transforma strategia privind invatarea pe tot
parcursul vietii intr-o realitate accesibila
tuturor;

Amendamentul 24
Proiect de raport
Punctul 33

Proiectul de raport

33. invita statele membre sa asigure 0
abordare holistica a educatiei si sa ofere
studentilor oportunitati reale de invatare,
care sa le dezvolte aspiratiile si
competentele necesare pentru a supravietui
intr-o economie globala;
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Amendamentul

31a. subliniaza necesitatea adoptdirii unor
mdsuri active pentru abordarea $i
eliminarea stereotipurilor de gen si a
segregdrii din invatamdnt si formare,
inclusiv prin asigurarea unor programe
de invatamant care sd ia in considerare
dimensiunea de gen, furnizarea consilierii
profesionale si desfasurarea unor
campanii mass-media care sd incurajeze
baietii si fetele, femeile si barbatii sa
urmeze cariere in acord cu abilitdtile si
competengele lor;

Amendamentul

32. subliniaza importanta intensificarii
eforturilor depuse la nivel european pentru
a transforma strategia privind invatarea pe
tot parcursul vietii intr-o realitate accesibila
tuturor si solicita ca egalitatea de gen sa
fie integrata in strategiile privind
invdtarea pe tot parcursul vietii;

Amendamentul

33. invita statele membre sa asigure o
abordare holistica si care ia in considerare
dimensiunea de gen a educatiei si sa ofere
studentilor oportunitati reale de invatare,
care sa le dezvolte aspiratiile si
competentele necesare pentru a supravietui
ntr-o economie globala; recomanda
statelor membre sa dezvolte programe de
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invatamdnt care sd ia in considerare
dimensiunea de gen si materiale
pedagogice nediscriminatorii, care sa
poatd influenta parcursul educagional al
studengilor si carierele lor profesionale
ntr-o etapa ulterioard.
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