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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a n6k magan- és kdzszféran bellli gazdasagi szerepvallalasanak novelésérél az EU-ban
(2017/2008(INI))

Az Europai Parlament,
—  tekintettel az Eurdpai Uniordl szolo szerzdés 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miik6désérdl szo1o szerz6dés 8. és 10. cikkére, 153. cikke
(1) bekezdésére, 153. cikkének (2) bekezdesére és 157. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartajanak 23. és 33. cikkére,

—  tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatés és a munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szolo, 2006. julius
5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre (atdolgozott sz6veg)?,

— tekintettel az 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld
banasmad elvének alkalmazésarol és a 86/613/EGK tanacsi irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérol szolo, 2010. julius 7-i 2010/41/EU eurOpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre?,

—  tekintettel a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedések bevezetésérdl
52016, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tanacsi iranyelvre (a szilési szabadsagrol sz6l6
iranyelv)?,

— tekintettel a Bizottsagnak a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zddésre,
fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld
banasmaod elvének alkalmazasarol sz616 tanacsi iranyelvre iranyuld 2008. julius 2-i
javaslatara (COM(2008)0426),

— tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra,
életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenl banasmod elvének
alkalmazasarol sz610 tanacsi iranyelvrol sz616 2008. aprilis 2-i jogalkotési
allasfoglalasara®,

—  tekintettel a szlilési szabadsagrol sz616 iranyelvet modositd eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvre irdnyul6 2008. oktdber 3-i bizottséagi javaslatra (COM(2008)0367),

- tekintettel az els6 olvasatban 2010. oktober 20-an elfogadott, a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak es
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol szolo 92/85/EGK
tanacsi iranyelv madositasarol, valamint a munkavallalokat a munka és a csaladi élet

1HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.
2HL L 180, 2010.7.15., 1. 0.
$HL L 348.,1992.11.28, 1. 0.
4HL C 137. E, 2010.7.27., 68. 0.
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Osszeegyeztethetdségében segitd intézkedések bevezetésérdl szolo 2011/.../EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadasarol szol6 allaspontjara®,

tekintettel a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢s az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol sz6l6 2010/18/EU
irdnyelvnek a Mayotte Eurdpai Unidval kapcsolatos jogalldsanak valtozasa miatt
szlikségessé valé modositasardl szold, 2013. december 17-i 2013/62/EU tanacsi
iranyelvre?,

tekintettel a tézsdén jegyzett tarsasagok nem ligyvezeto igazgatoi korében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol és kapcsolodo intézkedésekrdl szolo eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre (a vezetotestiiletekben 1€vo ndkrol szolo iranyelv (COM(2012)0614)
irdnyuld 2012. marcius 14-i bizottsagi javaslatra,

tekintettel az els6 olvasatban 2013. november 20-an elfogadott, a t6zsdén jegyzett
tarsasagok nem iigyvezetd igazgatoi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és
kapcsolddo intézkedésekrdl szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv elfogadédsarol
sz616 allaspontjara®,

tekintettel ,,A nemi sztereotipiak felszamolasardl az EU-ban” cimii, 2013. marcius 12-i
allasfoglalasara®,

tekintettel a férfi és n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard
egyenlé dijazasa elvének alkalmazasarol szol6, 2013. szeptember 12-i allasfoglalasara®,

tekintettel a sziilési szabadsagrol szolo, 2015. majus 20-i allasfoglalasara®,

tekintettel 2016. prilis 28-i allasfoglalasara a n6i haztartasi alkalmazottakrol és
gondozokrdl az EU-ban’,

tekintettel a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil61
szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi
iranyelv alkalmazasarol sz616, 2016. majus 12-i allasfoglalasara®,

tekintettel 2016. majus 26-i allasfoglalasara a szegénységrdl: a nemek kozotti

egyenldség szempontjai®,

tekintettel a munka és maganélet kozotti egyenstly szempontjabol kedvezo
munkaerdépiaci koriilmények megteremtésérdl szolo 2016. szeptember 13-i

1HL C70.E, 2012.3.8., 163. 0.

2HL L 353,,2013.12.28., 7. 0.

3 HL C 436., 2016.11.24., 225. 0.

4HL C 36.,2016.1.29., 18. 0.

SHL C 93., 2016.3.9., 110. o.

¢ Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2015)0207.
7 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0203.
8 Elfogadott sz6vegek, P8_TA(2016)0226.
® Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0235.
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allasfoglalasara?,

— tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek létrenozasarol sz6lo, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
irdnyelv (a foglalkoztatasi egyenl6ségrol szolo iranyelv) alkalmazasarol szo16 2016.
szeptember 15-i allasfoglalaséara?,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szol6, 2006. jalius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv alkalmazasarol szolé 2015. oktober
8-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel a Tandcshoz intézett 2017. februar 14-i ajanlasara az ENSZ N6k Helyzetével
Foglalkoz6 Bizottsaga 61. Uilésszakara vonatkoz6 unios prioritasokrol?,

— tekintettel ,,A nok és a férfiak kozotti egyenldségrol az Europai Unidoban — 2014-2015
cimii 2017. marcius 14-i allasfoglalaséara®,

—  tekintettel 2017. &prilis 4-i allasfoglalasara a n6krol és szerepiikrdl a vidéki
térségekben®,

— tekintettel ,,A nok és férfiak kozotti jovedelmi esélyegyenléség: A nemek kozotti
nyugdijszakadék megsziintetése” cimii 2015. janius 19-i tanécsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Tanacs nemek kozotti egyenldségrol szol6 eurdpai paktumrol (2011-2020)
sz616, 2011. marcius 7-i kovetkeztetéseire’,

—  tekintettel a Bizottsdg 2014. marcius 7-i ajanlasara a férfiak és nék egyenl6 dijazasa
elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérdl (2014/124/EU)8,

- tekintettel az ,,Uj kezdet a dolgozo csaladoknak a munka és a maganélet kozotti
egyensuly kihivasainak kezelésére” cimii 2015. decemberi bizottsagi litemtervre,
valamint a nyilvanos és az érdekelt felekkel folytatott konzultaciora,

—  tekintettel az Gzleti és emberi jogokra vonatkoz6 irdnyadd ENSZ-alapelvekre, az tzleti
¢és emberi jogokra vonatkoz6 elsd globalis iranymutatasokra, amelyeket valamennyi
ENSZ tagallam egyértelmiien jovahagyott az Emberi Jogi Tanacs 2011. junius 16-i
ilésén; tekintettel a Bizottsag vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasrol szolo, 2011.
oktober 25-i kdzleményére, amely arra 6sztonzi az unios tagallamokat, hogy az ENSZ
irdnyado alapelveit a nemzeti viszonyaikhoz igazitsak,

—  tekintettel a Bizottsag a szocialis jogok eurdpai pillérének létrehozasarol sz6l6, 2017.

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0338.

2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0360.

3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0351.

4 Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0029.

5 Elfogadott szoveg, P8_TA(2017)0073.

¢ Elfogadott szovegek, PS_TA(2017)0099.

" A Foglalkoztatasi, Szociélpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanéacs 3073. (ilése (Brisszel, 2011.
marcius 7.).

8 HL L 69.,2014.3.8., 112. 0.
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aprilis 26-ikdzleményére (COM(2017) 0250),

— tekintettel a Bizottsag ,,Kezdeményezes a dolgozo sziilok és gondozok korében a munka
és a maganélet kozotti egyensuly timogatasara” cimi, 2017. aprilis 26-i kdzleményére
(COM(2017) 0252),

—  tekintettel az EurGpai Beruhazasi Bank nemek kozotti egyenléségrol és a nék gazdasagi

crer

— tekintettel a ,,Stratégiai kotelezettségvallalas a nemek kozotti egyenldségért 2016—-2019”
cimii 2015. december 3-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2015)0278),
¢s kiilondsen annak a n6k munkaerd-piaci részvételének novelésérdl és a ndk és férfiak
egyenld mértékli gazdasagi fiiggetlenségérdl szolo 3.1. fejezetére,

—  tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Unidban a ndk és férfiak kozotti egyenldségrol
sz0l6 2017. évi jelentésére, és kiilondsen annak a n6k munkaerdpiaci részvételének
novelésérdl és a nék és férfiak egyenld mértéki gazdasagi fliggetlenségérol szolo 1.
fejezetére, valamint a nemek kdzott bér, jovedelem és nyugdij tekintetében fennallo
kulonbségek csokkentésérdl szolo 2. fejezetére,

—  tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért
(Eurofound) ,,A nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék: kihivasok és megoldasok™
(2016), ,,A munka és a maganélet kozotti egyensuly: megoldasok létrehozasa mindenki
szamara” (2016), ,,Szocialis partnerek és a nemek kozotti egyenldség Europaban”
(2014), és ,,A munka vilaganak fejleményei Eurépaban: az EurWORK éves
feliilvizsgalata” (2014 és 2015), valamint ,,Az eur6pai munkakdriilményekrdl sz6lo
hatodik felmérés” (2016) cim jelentéseire,

—  tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet egyenld dijazasrol szol6 1951. évi
egyezményére, a részmunkaidds foglalkoztatasrol szolo 1994. évi egyezményére, az
otthon végzett munkarol sz616 1996. évi egyezményére, az anyasag védelmérdl szolo
2000. évi egyezményére €s a haztartasi alkalmazottak méltdnyos modon torténd
foglalkoztatasardl sz616 2011. évi egyezményére,

— tekintettel az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozo Bizottsaga (CWS) 61. iilésszakanak
,»A nok gazdasagi szerepvallalasa a munka valtoz6 vilagaban” cimi, 2017. marcius 24-
én elfogadott kovetkeztetéseire,

— tekintettel a n6k gazdasagi szerepvallalasanak novelésével foglalkoz6 magas szintii
ENSZ-munkacsoport ,,Senkit nem hagyunk az ut szélén: cselekvési felhivas a nemek
kozotti egyenlOség elérésére €s a ndk gazdasagi szerepvallalasanak novelésére” cimil
2016. szeptemberi jelentésére,

— tekintettel a Pekingi Cselekvési Platformra és a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérdl szol6 ENSZ-egyezményre
(CEDAW),

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a
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Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (A8-0271/2017),

A.  mivel az Unio elkotelezett az irant, hogy valamennyi fellépésében elémozditsa a nemek
kozotti egyenldséget, és biztositsa a nemek kozotti egyenldség szempontjainak
érvényesulését;

B.  mivel a n6k munkaerdpiaci, valamint a gazdasagi dontéshozatalban valé egyenld
részvétele a nok gazdasagi szerepvallalasanak egyarant elofeltételei és kovetkezményei;

C. mivel az Uni6 egészében a ndk tovabbra is jelentdsen alulreprezentaltak a
munkaerdpiacon és a vezetdi munkakorokben, és a nok teljes foglalkoztatdsa még
mindig csaknem 12%-kal alacsonyabb, mint a ferfiaké;

D. mivel a ndk gazdasagi szerepvallalasa utjaban all6 fobb akadalyok tobbek kozott a
tarsadalmi normaék, a megkiilonbdztetd jogszabalyok vagy a jogi védelem hianya, a nem
fizetett hazimunka és gondozas férfiak és n6k kozotti egyenlé megosztasanak kudarca,
valamint a pénzlgyi, digitalis és ingatlanjavakhoz val6 hozzéférés hianya; mivel ezen
akadalyokat tovabb stlyosbithatja az interszekcionalis megkilonboztetést, példaul faji
és etnikai, vallasi alapon, fogyatékossag, egészségi allapot, nemi identitas, szexuélis
irdnyultsag és/vagy tarsadalmi-gazdasagi feltételek alapjan;

E. mivel a nék gazdasagi szerepvallalasanak novelése el6tti akadalyokat a magan- és a
kozsztéraban is tapasztalhato tobbszoros €s interszekciondlis egyenldtlenségek,
sztereotipiak és diszkriminacio okozzak;

F.  mivel a n6k gazdasagi szerepvallalasanak novelése egyszerre ,,helyes és okos™ 1épés,
elészor is, mivel ez a nemek kozotti egyenldség alapvetd dimenzidja, és igy emberi jogi
kérdés, masodszor pedig mivel a n6k magasabb munkaerépiaci részvétele hozzajarul a
fenntarthat6 gazdasagi fejlodéshez a tdrsadalom minden szintjén; mivel viragzébbak
azok a cégek, amelyek értékelik és alkalmassa teszik a ndket arra, hogy teljes korlien
részt vegyenek a munkaerépiacon €s a dontéshozatalban, és ez 6sztonzi
termelékenységiiket és gazdasagi novekedésiiket; mivel a Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézetének (EIGE) egy kdzelmultbeli tanulméanya szerint a nemek kozotti
egyenldség javulasa tovabbi 10,5 millio munkahelyet hozna Iétre 2050-re az Unidban,
amivel az uniés foglalkoztatasi arany majdnem elérni a 80%-ot, az egy fére es6 unios
GDP pedig 6,1-9,6%-kal néne, a tagallamokban a novekedés pedig 15-45%-kal
emelkedne 2050-ig;

G. mivel az Eurdpa 2020 stratégia célja, hogy 2020-ra a ndk és férfiak 75%-a
foglalkoztatott legyen, és kiilondsen az, hogy bezaruljon a nemek koz6tti szakadék a
foglalkoztatas terén; mivel a n6k munkaerdpiaci részvételének eldsegitéséhez
0sszehangolt erdfeszitésekre lesz sziikség;

H.  mivel 2015 végen a Bizottsag kiadta a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd 2016—
2020-as cselekvési tervet, amelyben a négy ,.kozponti” cselekvési teriilet egyikét a nok
gazdasagi jogai és szerepvallalasa jelentik;

1 A nék gazdasagi szerepvallaldsanak novelésével foglalkozd magas szintli ENSZ-munkacsoport : ,,Senkit nem
hagyunk az ut szélén: cselekvési felhivas a nemek kozotti egyenldség elérésére és a nok gazdasagi
szerepvallalasanak novelésére” (2016. szeptember)
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mivel ,,a ndk és férfiak munkabére, keresete és nyugdija kozotti kiilonbség
csOkkentését, és ezzel egyiitt a n6k elszegényedése elleni kiizdelmet” a Bizottsag a
»otratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)” cimi
dokumentumban prioritasként hatarozza meg;

mivel a 17 fenntarthat6 fejlesztési cél mindegyikén beliil vannak a n6k gazdasagi
szerepvallalasara vonatkozo célok;

mivel a munka és a magéanélet kdzotti hatékony egyensulynak pozitiv hatdsa van az
»egyenlo keresd/egyenlé gondozo™ modell felé torténd eldrelépésre a ndk €s férfiak
kozott, valamint az egészségi szempontokra, és elémozdit egy befogadd gazdasagi
kornyezetet, a ndvekedést, a versenyképességet, az atfogd munkaeré-piaci részvételt, a
nemek kozotti egyenldséget, csokkenti a szegénység kockazatat, fokozza a nemzedékek
kozotti szolidaritast, €s segit kezelni az id6s6do tarsadalom okozta kihivéasokat;

mivel az Eurostat szerint az Unidban a dolgozé ndk 31,5%-a részmunkaiddben
dolgozik, szemben a dolgoz6 férfiak 8,2%-os aranyaval, és mivel csak a nék alig tobb
mint 50%-a dolgozik teljes munkaid6ben, 6sszevetve a férfiak 71,2%-aval, ami a teljes
munkaid6s foglalkoztatasi aranyok kozotti 25,5%-0s szakadékot jelent; mivel a
gazdasagilag inaktiv nék csaknem 20%-a esetén a gondozési feladatok jelentik az
inaktivitas okat, mig a gazdasagilag inaktiv férfiak esetén ez az arany csak kevesebb
mint 2%; mivel a gondozasi kotottsegek, valamint a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésébdl eredd nehézségek miatt a ndk sokkal gyakrabban dolgoznak
részmunkaidében vagy valnak gazdasdgilag inaktivva, mint a férfiak, ami negativ
hatassal van a javadalmazasukra és a nyugdijhoz kothet6 bevételiikre;

mivel a gondozottak tobbsége altalaban a fizetetlen gondozok gyermekei, id0s
csaladtagjai vagy fogyatékossaggal ¢l0 csaladtagjai;

mivel a n6k legalabb két és félszer tobb nem fizetett hazimunkat és gondozasi
tevékenységet végeznek, mint a férfiak;

mivel az anyasagot nem szabad a ndk szakmai fejlodése, és kovetkezésképpen
emancipacidjuk akadalyanak tekinteni;

mivel a nok és a férfiak gyermekneveléssel kapcsolatos jogai és kotelességei (a sziilés
utani felépiilés kivételével) egyenldek, szem el6tt tartva, hogy a gyermeknevelés
felelosségét meg kell osztani, ezért az nem harithato kizarolag az anyakra;

mivel 2015-ben az egy 6 év alatti gyermeket neveld ndk atlagos foglalkoztatottsaga
kdzel 9%-kal volt alacsonyabb, mint a kisgyermekkel nem rendelkez6 néké, és ez a
kilonbség egyes tagallamokban a 30%-ot is meghaladta;

mivel az anyasag €s a sziili 1ét nem lehet hatranyos megkiilonbozetés alapja a
munkavallalassal €és a munkaerépiacon maradassal kapcsolatban;

mivel a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésének érdekeben létre kell hozni a bérek
feltérképezésének nyilvanosan hozzaférhetd rendszerét, hogy igy az adatgytijtés is
potenciélisan nyomast gyakoroljon mind a magan-, mind az allami szférara, hogy
értékeljék at a kifizetési strukturaikat, és orvosoljak az észlelt nemek kdzotti
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Ab.

kiilonbségeket, és alakitsanak ki egy ,,tudatossagi kultarat”, ami tarsadalmilag
elfogadhatatlanna tesz barmely bérszakadékot egy dgazatban vagy egy vallalatnal;

mivel a kvotakrél bebizonyosodott, hogy javitjdk a maganvéllalatok teljesitményét, és
fokozzak a szélesebb értelemben vett gazdasagi ndvekedést, emellett pedig jobban
hasznositjak a munkaerdben rejld tehetséget;

mivel a nemek kozotti esélyegyenldség €s a munkavallaloi képviselet sokszintisége a
vallalatok vezet6testiileteiben demokratikus alapérték, olyan pozitiv gazdasagi
hatasokkal, mint befogadd stratégiai dontéshozatali folyamat és a nemek kdzotti
bérszakadék csokkentése;

mivel az OECD-tanulmanyok azt mutatjak, hogy azok a vallalatok, amelyeknél t6bb n6
van a vezetOtestiiletekben, nyereségesebben miikkddnek, mint a kizardlag férfiakbol allo
vezetotestiiletekkel rendelkezo vallalatok;

mivel a tipikusan n6k altal uralt agazatokban vagy szerepekben altalaban alacsonyabbak
a bérek, mint a férfiak altal uralt agazatokban vagy szerepekben, ami a nemek kdzotti —
jelenleg 16% és 40%-0s — bér- és nyugdijszakadék egy elemét alkotja;

mivel az ILO kialakitott egy keretet, amelyen beliil négy tényezd: a képesités, az
eréfeszités, a feleldsség €s a munkakoriillmények alapjan értékelik az allashelyeket,
amely tényezoket a kérdéses vallalatok vagy szervezetek szdmara betdltott fontossag
szerint sulyoznak;

mivel a szocidlis partnereknek lehetdségiik van a kollektiv targyalasok, a ndk és férfiak
egyenld munkabérének eldmozditasa, a munka és a maganélet kozotti egyensulyba valod
befektetés, a nok vallalati szakmai eldémenetelének 0sztonzése, valamint a
munkavallaldi jogokkal kapcsolatos informaciok és oktatds nydjtasa révén erdsiteni a
nok gazdasagi szerepvallalasat;

mivel bebizonyosodott, hogy az erds kollektiv targyalasok eredményeképpen
csokkennek a bérek kozotti killonbségek?;

mivel az Eurdpai Unidban a n6k 24,4%-at fenyegeti a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztés veszélye, az egyediilallo anyakat, az 55. életéviiket betdltott ndket és a
fogyatékossaggal €16 ndket pedig kiilondsen veszélyezteti a munkanélkiiliség és a
munkaerdpiaci aktivitas hianya;

mivel az Eurdpa Tanacs ndkkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erészak elleni
kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl szol6 Egyezménye (Isztambuli Egyezmény)
alkalmazasa a ndk szerepvallalasanak ¢és igy a nemek kozotti egyenldségnek az
eléfeltétele; mivel a nemi alaptl er6szak a megkiilonboztetés elfogadhatatlan formajat és
az alapvetd jogok megsértését jelenti, mivel az nem csak a ndk egészségét €s jollétét
érinti, hanem a foglalkoztatashoz és a pénzugyi fliggetlenséghez vald hozzaférésiiket is;
mivel a nék elleni erdszak a nemek ko6zotti egyenldség egyik f6 akadélya, az oktatas
pedig potencialisan csokkentheti a nemi alapu erészak kockdzatat; mivel a ndk ebbol

! Lasd: Eurdpai Szakszervezetek Szdvetsége: ,,Kollektiv targyalasok — a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésének eredményes eszkdze” (2015).
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kovetkezd tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasa segithet abban, hogy elmenekiiljenek
az erdszakos helyzetekbdl; mivel a munkahelyi erészak, koztiik a szexizmus €s a
szexudlis zaklatas stlyos negativ kovetkezményekkel jar az érintett néi és férfi
munkavallalokra, munkatarsaikra és csaladjaikra, valamint a munkahelyi szervezetekre
¢s a tarsadalom egészére nézve, és részben felelds a n6k munkaerdpiacrol torténd
Kieséséert;

mivel a gazdasagi erdszak a nemi alapt er6szak egy forméja, ami a ndk mindennapi
¢letében kovetkezik be, és megakadalyozza, hogy a ndk gyakoroljak a szabadsaghoz
val6 jogukat, Gjratermeli a nemek kozotti egyenlétlenséget, és figyelmen kiviil hagyja a
nok altal a tarsadalom egészében betdltott szerepet;

mivel szamos tanulmany egyértelmiien bemutatta, hogy az allami szféra megszigoritd
politikai és kiadascsokkentései rendkiviili mértékii negativ hatast gyakoroltak a ndkre,
gazdasagi szerepvallalasukra és a nemek k6zotti egyenléségre;

mivel az oktatés, a képesitések és a készségek elsajatitasa alapvetd fontossdgiak a ndk
szerepvéllaldsanak noveléséhez tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi szinten, és az
oktatési lehetdségeket az egyenldtlenségekkel (mint a dontéshozatalban és a vezetdi
beosztasokban, a mérndki és természettudomanyos terlileten valo alulreprezentaltsag)
szembeni kiizdelem kozponti elemeként ismerik el, igy javitva a ndk és lanyok
gazdasagi szerepvallalasat;

mivel a digitalizalasnak pozitiv hatasa van az uj munkalehetségek kialakitasara és a
rugalmasabb munkaidd-beosztasok irdnyaba torténd konstruktiv valtas eldidézésére,
kiilondsen a munkaerdpiacra belépd €s visszatérd ndk szamara, valamint a gondozasi €s
szakmai élet kozotti jobb egyensuly kialakitasara is, a nok és a férfiak szamara
egyarant;

I. Altalanos megfontolasok

1.

ugy véli, hogy a nék gazdasagi részvétele és szerepvallalasa kulcsfontossagu alapvetd
jogaik erdsitésében, valamint a gazdasagi fiiggetlenség elérésére, a tarsadalom
befolyasolasara és az életiik feletti ellenérzésre valo felhatalmazasukban, egyben az
uvegplafon &ttdrésében, ami megakadalyozza, hogy a munka vilagaban a férfiakkal
egyenlé banasmodban részestiljenek; 0sztonzi ezért a ndk gazdasagi részvételének
pénzigyi és politikai eszkdzokkel valé tdmogatasat;

hangsulyozza, hogy a ndk jogainak és gazdasagi szerepvallalasanak erdsitéséhez
kezelniink kell a mélyen gydkerezd, nemek kozotti egyenldtlen hatalmi viszonyokat,
amelyek a nok és lanyok, valamint az LMBTI-személyek megkulénboztetéséhez és az
ellentik val6 er6szakhoz vezetnek, €s hogy a nemi hatalmi struktarak a
megkiilonboztetés és az egyenldtlenség egyéb formaival jarnak egyiitt, amelyek faji
hovatartozason, fogyatékossagon, életkoron és nemi identitdson alapulnak;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mindenki szdmara biztositsanak
egyenlOséget és megkiilonboztetésmentességet a munkahelyen;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben hajtsak végre mind a foglalkoztatasi
egyenl6ségrol szol6 iranyelvet, mind az 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytatd

PE601.154v04-00 10/36 RR\1134220HU.docx



férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol sz6lo 2010/41/EU
irdnyelvet; felszolitja a Bizottsagot ezen iranyelvek jobb alkalmazéasanak biztositasara;

5. rémutat, hogy a ndk alacsony foglalkoztatasi aranyanak €s a ndk foglalkoztatasbol vald
kizarasanak negativ hatdsa van a ndk gazdasagi szerepvallalasara; kiemeli, hogy a ndk
alacsonyabb foglalkoztatasi aranyanak teljes éves gazdasagi koltsegei, figyelembe véve
a kiesett kereseteket, az elmaradt joléti hozzajarulasokat és a tovabbi kozpénzekkel
kapcsolatos koltségeket, az Eurofound becslései szerint az EU GDP-jének 2,8%-at teszi
ki, vagyis 370 milliard eur6t 2013-ban, mig egy né foglalkoztatasbol valé kizarasa az
EIGE becslései szerint 1,2 és 2 millio EUR ko6z6tt van, a képzettsége szintjétol fliggden;

6.  hangstlyozza, hogy a n6k gazdasagi szerepvallalasa ¢s egyenld munkaerdpiaci esélyeik
elsésorban egyénileg kulcsfontossaguak a ndk szamara, de az EU gazdasagi novekedése
szempontjabol is kiemelten fontosak, mivel pozitiv hatassal jarnak a GDP-re, a
befogadoképességre €s a vallalkozasok versenyképességére, valamint az dregedd
népesseggel kapcsolatos unids kihivasokra is segitenek valaszt adni; ramutat, hogy egy
2009-es tanulmany szerint az Unié GDP-je elméletileg csaknem 27%-kal névekedne, ha
a munkaerdpiac a nemek szempontjabol teljes mértékben kiegyensulyozott lenne;

I1. Fellépések és eszkozok a nok gazdasagi szerepvallalasanak novelésére
A munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly

7. megallapitja, hogy a Bizottsag nem jogalkotési javaslatokkal és a 21. szazadi kihivasok
kezelése céljabol tobbféle szabadsagfajtat felvazolo6 jogalkotéasi javaslattal valaszolt a
Parlamentnek a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly kialakitasara iranyul6
felhivasara; hangsulyozza, hogy a Bizottsag javaslata megfeleld els6 1épés az europai
polgarok elvarasainak teljesitése felé, mivel lehetdvé teszik a ndk és a férfiak szamara a
munkdval kapcsolatos, illetve a csaladi és tarsadalmi kotelezettségeik egyenldbb
megosztasat, kilondsen ahol eltartottak és gyermekek gondozasa felmerdil; felhivja az
Osszes intézményt, hogy amint lehetséges, teljesitsék e csomag eldirasait;

8.  kéri a tagallamokat, hogy nyujtsanak fokozott védelmet a csaladi élet és a munka
egyensulyaval kapcsolatos hatranyos megkllonbodztetéssel és torvenytelen
elbocsatasokkal szemben, és biztositsak az igazsagszolgaltatishoz és a jogi eljardsokhoz
vald hozzaférést; felhivja a Bizottsagot, hogy erdsitse a diszkriminacidellenes unids
jogszabalyok nyomon kdvetését, atliltetését és végrehajtasat, inditson
kotelezettségszegési eljarasokat, ha sziikséges, és mozditsa el a szabalyok betartasat
tobbek kozott informacios kampanyok révén, hogy novelje az egyenld banasmodhoz
vald torvényes jogokkal kapcsolatos tudatossagot;

9.  hangsllyozza, hogy a béreket és a tarsadalombiztositasi jarulékokat tovabbra is fizetni
kell a tavollétek alatt;

10. felhivja a tagallamokat, hogy a fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld sziilok szamara
is biztositsanak pétszabadsagot, kilénos figyelmet forditva az egyedulallé édesanyakra,
és a bevalt gyakorlatok megvizsgalasa alapjan;

11. surgeti a tagallamokat, hogy ruhdzzanak be tanitas utani, jatékkdzpontd, nem formalis
tanulasi létesitmenyekbe, melyek segitséget nyujthatnak az iskola és 6voda utani
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orakban a gyermekeknek, hogy athidaljak a tanitdsi id6 és a munkaidd kozti idébeli
eltérest;

12. ugy véli, hogy az Eurdpa 2020 célkitiizések eléréséhez elengedhetetlen, hogy a
tagallamok megvaldsitsak a barcelonai célkitizéseket, és bevezessék a gondozasi
célkitiizéseket a tarsadalom eltartott és id6sodo tagjai szamara, koztiik az elérhetd,
megfizethetd és magas szinvonali gyermekgondozasi és gondozasi létesitmények €s
szolgéaltatasok, illetve a fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara fiiggetlen életviteli
politikék kialakitasat; emlékeztet arra, hogy a szocialis infrastruktdraba, példaul a
gyermekgondozasba torténd befektetés nem csak a foglalkoztatasra van jelentds
hatassal, hanem komoly kiegészitd bevételt is general a kdzszektor szdmara a
munkaviszonyt terhel$ adok, valamint a megtakaritott munkanélkiili segélyek
formajaban; hangstlyozza ezzel kapcsolatban, hogy a vidéki térségekben is elérhetové
kell tenni a gyermekgondozasi létesitményeket, és 0szténzi a tagallamokat, hogy
tamogassak az elérhetd és megfizetheté gondozasi szolgaltatasok nyujtasaba torténd
beruhazasokat a teljes életciklusban, ideértve a gyermekek, az eltartottak és az idések
gondozasat is; gy véli, hogy a megfeleld gyermekgondozasnak azért is elérhetdnek és
megfizethetdnek kell lennie, hogy a sziilok hozzaférhessenek az egész €leten at tartd
tanulés lehetdségeihez;

13. kiemeli a kivalé mindségii kdzszolgaltatasok dontd szerepét, kiilonosen a ndk esetén;
kiemeli a kivalé mindségili, megfizethetd, kényelmesen elhelyezett és a kereslet 4ltal
vezérelt kozszolgaltatasokhoz valo egyetemes hozzaférés jelentGségét, a nék gazdasagi
szerepvallalasat biztositd eszkozként;

14. megjegyzi, hogy jelenleg a tagallamok eredményei €s a barcelonai célkitiizéseken beliil
meghatarozott célok kozott kovetkezetlenség all fenn, és siirgeti a Bizottsagot, hogy
szorosan kisérje figyelemmel a tagallamok intézkedéseit annak biztositasa érdekében,
hogy teljesitsék a kotelezettségeiket;

15. ugy véli, hogy a férfiak gondozasi feladatokba vald bevonasa eléfeltétele a nemi
szerepekhez kapcsolodd hagyomanyos sztereotipidk megvaltoztatasanak; agy véli
tovabba, hogy mindkét nem és az egész tarsadalom hasznara valik a nem fizetett munka
méltanyosabb elosztasa €és a gondozashoz kapcsolodo szabadsag egyenlébb kivétele;
ugy véli, hogy egy ,,egyenld keresd — egyenld gondoz6” modell jelenti a nemek kzotti
egyenldség elérésének leghatékonyabb modjat az élet minden teriiletén;

16. felhivja a tagallamokat, hogy folytassanak konkrét, aktiv foglalkoztatasi és képzési
politikékat, hogy tdimogassak a szakmai palyafutasukat hozzatartozék gondozasa miatt
felfiiggesztd n6k munkéba valo visszatérését;

17. hangsulyozza, hogy a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly és a ndk és férfiak
kozotti nagyobb egyenldség alapvetd fontossagu a nék gazdasagi szerepvallalasa
ndvelésének célja eléréséhez; hangsilyozza, hogy a munka és a maganélet kozotti jobb
egyensuly biztositana a fizetett és nem fizetett munkak méltanyosabb elosztasat a
csaladon beliil, fokoznéd a n6k munkaerdpiaci részvételét, és ennek megfeleléen
csOkkentené a nemek kozotti ber- és nyugdijszakadékot;

18. hangsulyozza a j6 és biztonsagos munkakoriilmények fontossagat, a ndk és a férfiak
szamara egyarant lehetdvé téve munkajuk és maganéletiik 0sszeegyeztetését, €s felkéri a
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19.

20.

21.

Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a munkavallaloi jogok és a kollektiv
targyalasok megerdsitésére, valamint a nemek kozotti nagyobb egyenldség
megteremtésére iranyuld erdéfeszitéseket;

hatarozottan 0sztonzi a szabadsaghoz vald jog egyéniesitésének tamogatasat, a sziil6i
szabadsagra val6 jogosultsag sziilok kozotti 4t nem ruhdzhatosagat, és a gondozéssal
kapcsolatos feladatok egyenld elosztasat a két sziild kozott abbol a célbdl, hogy elérjék
a munka és maganélet nemek szempontjabol kiegyensulyozott 6sszehangolésat;

felhivja a Bizottsagot, hogy finanszirozzon tanulmanyokat, amelyek a ndk és férfiak
altal végzett, nem fizetett csaladi gondozasi tevékenységek mennyiségét és értékeét,
valamint a fizetett és nem fizetett munkaval t6ltott atlagos 6raszamokat elemzik,
kiilondsen az id6sek apoldsaval, a gyermekgondozassal és a fogyatékossaggal €16
személyek apolasaval kapcsolatban;

felszolit egy, a rugalmas foglalkoztatasi modellekre vonatkozo jogi keret kidolgozésara
a férfiak és nék szamara megfeleld szocialis védelem biztositdsa mellett, a személyes
feladatok és a szakmai kotelességek dsszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében;
ugy Véli, ugyanakkor, hogy a munkavallaloi jogoknak és a biztonsagos
foglalkoztatashoz val6 jognak meg kell el6znie a munkaerdpiac rugalmassaganak
barmiféle ndvekedését annak biztositasa érdekében, hogy a rugalmassag ne fokozza a
nemkivanatos és bizonytalan munkavégzési és foglalkoztatasi forméakat, és ne assa ala a
férfiaknal a n6ket gyakrabban érint6 foglalkoztatasi normékat — a bizonytalan
foglalkoztatés alatt a nemzetkdzi, nemzeti vagy az unios normaknak és jogszabalyoknak
meg nem feleld és/vagy az olyan foglalkoztatast értve, amely nem biztosit elegendd
forrasokat egy tisztességes életszinvonalhoz vagy nem nyuUjt megfelelé szocialis
védelmet, mint példaul a nem folyamatos foglalkoztatas, az ideiglenes szerz6dések
tobbsége, a nulla 6ras szerzédések vagy a nem onként vallalt részmunkaidds
foglalkoztatas; hangsulyozza emellett azon feltételek megteremtésének sziikségessegét,
amelyek garantaljadk az onkéntes részmunkaidds munkaveégzésbdl a teljes munkaidében
valé munkavégzéshez valo visszatérés jogat;

Egyenlo vagy egyenlo értékii munkdért jaro egyenlo dijazas és a bérek feltérképezése

22.

23.

emlékeztet ra, hogy az EUMSZ 157. cikke is rogziti a férfi és n6i munkavallalok
szdmara az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazas elvét, amelyet
minden tagallamnak hatékonyan alkalmaznia kell; nyomatékositja ezzel
Osszefliggésben, hogy a ndk és férfiak egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén
torténd megerdsitésérdl szolo bizottsagi ajanlast arra kell hasznalni, hogy szorosan
figyelemmel kisérjék a tagallamokban a helyzetet, és folyamatosan jelentéseket
készitsenek a szocialis partnerek tdmogatasaval is, emellett 6sztonzi a tagallamokat és a
Bizottsagot, hogy ezen ajanlassal 6sszhangban dolgozzak ki és hajtsak végre a
vonatkozo szakpolitikakat a nemek kdzotti tartos bérszakadék felszamolasa céljabol;

felhivja a tagallamokat és a vallalatokat, hogy tartsak tiszteletben a bérek egyenléségét,
¢és vezessenek be kotelezd erejil intézkedéseket a bérek atlathatosagat illetden, hogy a
vallalatok szamara modszereket alakitsanak ki a nemek kdzotti bérszakadék kerdésenek
megoldasara, tobbek kozott bérellendrzések és a kollektiv targyalasok soran az egyenld
dijazast célz6 eszkozok bevonasa révén; kiemeli annak jelentdségét, hogy megfeleld
képzésrdl gondoskodjanak a tagallami, regionalis és helyi hatésagok, a bliniild6z6
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24.

25.

26.

27.

szervek alkalmazottai és a munkaiigyi feliigyel6k szamara a foglalkoztatassal
kapcsolatos hatranyos megkilonboztetest tiltd jogszabalyokrol és a birdsagok itélkezeési
gyakorlatérdl,

kiemeli, hogy — a tipikusan férfiak altal uralt munkaval 6sszehasonlitva — sziikség van a
tipikusan ndk altal uralt munka, mint példaul az egészségiigyi, a szocialis és a tanitasi
agazat elismerésére és Ujraertékelésére;

meg van réla gy6zddve, hogy a férfi és n6i munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jard egyenld dijazasanak eléréséhez a munkahelyek értékelésére szolgalo
specifikus eszkdzok meghatarozott keretére van sziikseg, a munkahelyek vagy dgazatok
Hertékének™ felmérését segitd dsszehasonlithatd mutatokkal; 6sztonzi ezért a
Bizottsagot, hogy fontolja meg egy ilyen keret kidolgozésat, és nydjtson segitséget a
tagallamoknak és a szocidlis partnereknek annak végrehajtasaban; valamennyi felet
olyan politikék és jogszabalyok elfogaddséara 0sztonzi, amelyek biztositjdk az egyenld
vagy egyenld értékli munkéért jard egyenld dijazést;

emlékeztet, hogy az Eurdpai Unié Birosaganak itélkezesi gyakorlataval 6sszhangban a
munka értékét objektiv kritériumok — igy a képesitési, szakmai és képzési
kovetelmények, készségek, erdfeszités €s feleldsség, az elvallalt munka és a feladatok
jellege — alapjan kell felmérni és 6sszehasonlitani;

hangsulyozza a nemi szempontbdl semleges munkaértékelési és besorolési rendszerek
elvének fontossagat a kdz- és a maganszféraban egyarant; tidvozli a tagallamoknak a
munkaerd-felvétel soran torténd hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasat célzo
politikakat tamogato er6feszitéseit, és arra batoritja 6ket, hogy tamogassak a nem
meghatarozasat nem tartalmazo dnéletrajzokat, hogy eltantoritsak a vallalatokat és a
kozigazgatasi szerveket a felvételi folyamat soran alkalmazott nemek kozatti
megkiilonboztetéstol; felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg az anonimizalt
Europass onéletrajz kifejlesztésének lehetdségét; javasolja, hogy a tagallamok
készitsenek programokat a trsadalmi és nemi sztereotipiak leklizdésére, kiiléndsen a
fiatalabb népességi csoportok kérében a munkahelyi fokozatok olyan szakmai
kategorizalasanak megeldzésére, mely gyakran korlatozza a ndk legjobban fizetett
allasokhoz és munkakorokhoz valé hozzaférését;

A nemek kozotti egyenloség az dallami és maganszektorban

28.

29.

30.

31.

ugy Véli, hogy a kdzszféraban sziikség lehet kvotakra, ha egy kozintézmény nem
teljesiti a méltanyos képviselet kotelezettségét, és igy javithatja a dontéshozo
intézmények demokratikus legitimitasat;

megjegyzi, hogy a nemi kvotéak és a tomoritett listdk hasznalata nagyon hatékony
eszkoznek bizonyult a politikai dontéshozatalban a megkilonbdztetés és a nemi alapd
egyenlOtlenségek kezelésére, valamint a politikai dontéshozatali szervekben a
demokratikus képviselet javitasara;

kéri a Bizottsagot, hogy javitsa a n6k dontéshozatali folyamatokban vald részvételével
kapcsolatos atfogd, 6sszehasonlithatd, megbizhat6 és rendszeresen frissitett adatok
gyljtéseét, elemzését €s terjesztését;

felszolitja az uniods intézményeket, hogy 6sztondzzeék a ndk eurdpai valasztasi

PE601.154v04-00 14/36 RR\1134220HU.docx



folyamatokban valé részvételét azaltal, hogy az eurdpai valasztasi jogszabalyok
kovetkezo feliilvizsgalata soran a nemek szempontjabol kiegyensulyozott listakat
fogadnak el;

32. ismételten felhivja a Tanacsot, hogy mihamarabb fogadja el a t6zsdén jegyzett
tarsasagok nem Ugyvezet6 igazgatoi korében a nemek kozotti egyensulyrol sz616
iranyelvet, mivel az jelentds 1épés az egyenld képviselet felé¢ az allami és
maganszektorban, és megjegyzi, hogy azok a véllalati vezetétestiiletek, amelyekben
tobb n6 vesz részt, a tapasztalatok szerint javitottdk a maganvallalatok teljesitményét;
megjegyzi emellett, hogy az elérelépés azon tagallamokban a legegyértelmiibb (a 2010-
es 11,9%-rol 2015-re 22,7%-ra n6tt a képviseleti arany), ahol az igazgatotanacsokra
vonatkozo kvotakrol szolo kotelezd erejii jogszabalyokat fogadtak el®; siirgeti a
Bizottsagot, hogy tovabbra is gyakoroljon nyomast a tagallamokra, hogy jussanak
megallapodasra;

A nemek kozotti egyenloségre vonatkozo tervek

33. elismeri, hogy a Bizottsadg tamogatja a kutatést folytatd és finanszirozé szervezeteken
beliil a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek elfogadésat;

34. megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek vallalati vagy agazati
szinten tobbféle emberier6forrasbeli eszkozt is tartalmazhatnak a felvétel, a dijazas, az
elémenetel, a képzés €s a munka és a maganélet kozotti egyensuly tekintetében; ezek
gyakran tartalmaznak konkrét eszk6zoket, ilyen tobbek kozo6tt a nemek szempontjabol
semleges nyelvhasznalat, a szexualis zaklatas megel6zése, az alulreprezentalt nem
vezetO pozicidokba valo kinevezése, a részmunkaido €s az apak részvétele a
gyermekgondozéasban, a tagallamokban pedig szdmos megkozelités 1étezik az ilyen
eszk6zok kotelezod bevezetésével kapcsolatban;

35. elismeri, hogy a nemek k6zotti egyenléségre vonatkoz0 tervek és nemi szemponti
auditok elfogadasa a maganszféraban timogathatja a vallalatokrol kialakitott pozitiv, a
munka €s a maganélet egyensulyat segitd képet, és hozzajarul a munkavallalok
motivacidjanak fokozasahoz és a személyzeti fluktuacio csokkentéséhez; felkéri ezért a
Bizottsagot, hogy 0sztondzze az 50 fonél tobbet foglalkoztatod vallalatokat, hogy
targyaljanak a szocialis partnerekkel az egyenldségi tervekrdl a nemek kozotti
egyenldség fokozasa €s a munkahelyi megkiilonboztetéssel szembeni kiizdelem
céljabol; felszolit arra, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé tervekbe
foglaljanak bele egy stratégiat a munkahelyi szexualis zaklatés kezelésére,
megakadalyozasara és felszamolasara;

Kollektiv szerzodések és a szocidlis partnerek

36. meg van rola gy6zédve, hogy a szocialis partnerek és a kollektiv szerzodések képesek a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasara, a ndk szerepvallalasdnak novelésére az
egység révén, valamint a nemek kozotti béregyenlétlenségek elleni kiizdelemre;

! See: Az Eurdpai Bizottsag 2015. oktdberi, ,,Nemek kozotti egyensuly a vallalatok igazgatotanacsaban — Eurdpa
attori az livegplafont” cimii tajékoztatdja; Eurodpai Bizottsag, DG JUST: ,,NOk a gazdasagi dontéshozatalban az
Unioban: Eredményjelentés: az Eurdpa 2020 stratégiahoz kapcsolodd kezdeményezés™, 2012; Aagoth Storvik és
Mari Teigen, ,,NOk a vezet6testiiletekben: a norvég példa”, 2010. junius.
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37.

hangsulyozza, hogy a ndk gazdasagi szerepvallalasdnak eldmozditdsa szempontjabol
alapvet6 fontossagu a kollektiv targyalasokat folytatd csapatokban a ndk és férfiak
egyenld és megfeleld képviseletének biztositasa, és ezért tigy véli, hogy a szocialis
partnereknek meg kell erdsiteniiik a nék szerepét a szocidlis partneri struktaraikban a
vezetd dontéshozo szerepekben, ¢és vallalati és dgazati szinten kell targyalasokat
folytatniuk a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervekrol;

0sztonzi a Bizottsagot a szocialis partnerekkel és a civil tarsadalommal valo6
egylittmiikodésre, hogy megerdsitse azokat a bértablak kialakitdsa soran a
megkiilonbozteté nemi alapu elfogultsag észlelésében, illetve a nemi alapt
elfogultsdgtol mentes munkahelyi teljesitményertékelések biztositasaban betoltott
kulcsfontossagu szerepuikben;

ITI. Ajanlasok a nok gazdasagi szerepvallalasanak novelésére

38.

39.

40.

41.

42.

ugy Véli, hogy a gazdasagi modelleknek és gyakorlatoknak, az adopolitikdknak és a
Kiadasi prioritdsoknak kiléndsen a valsagok alatt magukban kell foglalniuk a nemek
kozotti egyenldség szempontjait, gazdasagi szereplokként kell figyelembe venniiik a
ndket, és arra kell irdnyulniuk, hogy felszamoljak a nemek kozotti szakadékokat a
polgéarok, a vallalkozasok és a tarsadalom egészének javara egyarant, és ezzel
Osszefliggésben emlékeztet ra, hogy a gazdasagi valsagok kiilonosen a nék szamara
jartak hatranyos hatassal,

reformokra szolit fel a nemek kozotti egyenldség fokozasa érdekében mind a csaladi
¢letben, mind a munkaerépiacon; ugy véli, hogy az egyéni tarsadalombiztositasi jogok
¢s a teljes munkaid6s foglalkoztatashoz valo erds, torvényben rogzitett jog, a
részmunkaidds szerzddések lehetdségével, hozzdjarul a ndk gazdasagi
szerepvallalasahoz;

megjegyzi, hogy a nék palyafutasa altaldban nélkiilozi a jelentds eldrelépést; felszolitja
a tagallamokat, hogy batoritsak ¢s tdmogassak a ndket, hogy sikeres karriert futhassanak
be, tobbek kozott pozitiv fellépések, példaul hal6zatépitési és mentori programok,
valamint a megfelel6 feltételek megteremtése és valamennyi korosztaly szémara a
képzés, az elomenetel, az atképzés és a tovabbképzés, tovabba a férfiakéval egyenld
nyugdijjogosultsagok és munkanélkiliségi juttatasok tekintetében a férfiakéval azonos
lehetdségek biztositasa révén;

arra 6sztonzi a tagallamokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. februar 26-i
2014/24/EU, a kdzbeszerzésrél szo16 iranyelvének (kdzbeszerzési iranyelv)!
rendelkezései alapjan, hogy mozditsék el6 a szocialis zaradékok alkalmazasat a
kozbeszerzésekben, a ndk és férfiak kozotti egyenldség fokozasat szolgalod eszkozként,
ahol vannak vonatkozd nemzeti jogszabalyok, és azok a szocialis zaradékok alapjaul
szolgalhatnak;

kéri a makrogazdasagi irany Ujragondolasat, ujraértékelve az allami kiadasokat és a
nyugdijprioritdsokat annak biztositasa érdekében, hogy azok hozzajaruljanak a n6k és
férfiak kozotti egyenldséghez, a tarsadalmi igazsagossaghoz és a szegénység
csokkentéséhez, valamint ahhoz, hogy mind a ndk, mind a férfiak részesiilnek a magas

THL L 94.,2014.3.28., 65. 0.
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43.

44,

45.

46.

47.

mindségii és megfizethetd kozszolgaltatdsokbdl és a szocidlis infrastruktiraba,
elsésorban az egészségiigybe, a gondozasba ¢és a szocidlis agazatokba valo beruhazasok
hasznabal,

hangsulyozza, hogy kiizdeni kell a nemi alapu er6szak minden formaja, koztiik a
kapcsolati erészak, példaul a nemi erdszak, a néi nemi szerv megcsonkitasa (FGM), a
szexudlis bantalmazas, a szexualis kizsdkmanyolas, a szexudlis zaklatas es kényszeritett
korai hazassag/gyermekhazassag, valamint a gazdasagi erészak jelensége ellen; felhivja
a figyelmet a munkahelyi szexualis zaklatas aggasztan magas mértékére?, és kiemeli,
hogy annak érdekében, hogy sikeres legyen a nék szerepvallalasanak novelése, a
munkahelynek mentesnek kell lennie a megkiilonboztetés és az er6szak minden
formajatdl; felhivja az Uniot és a tagallamokat, hogy fenntartasok nélkil ratifikéaljak az
Isztambuli Egyezményt, €s szervezzenek figyelemfelkeltd €s tdjékoztatdo kampanyokat a
nokkel szembeni erészakkal kapcsolatban, és 6sztondzzEk a helyes gyakorlatok cseréjét;
megjegyzi, hogy a nék gazdasagi fiiggetlensége dontd szerepet jatszik abban, hogy
képesek legyenek elmenekiilni az erdszakos helyzetekbdl; felhivja ezért a tagallamokat
szocialis védelmi rendszerek biztositdsara, hogy tdmogassak az ilyen helyzetben 1év6
noket;

megismétli, hogy a n6k egyéni, szocialis és gazdasagi szerepvéllalasa és fliggetlensége
0sszekapcsolodik a sajat testiik és szexualitasuk feletti dontéshez valé joggal,
emlékeztet ra, hogy a szexudlis és reprodukcids egészseg és jogok teljes kdréhez valo
hozzaférés kulcsfontossagu 6sztonzo erdt jelent a minden embert érintd egyenldség
erositésében;

idvozli a Nok Helyzetével Foglalkozo Bizottsag 61. tilésének kovetkeztetéseit a nék
gazdasagi szerepvallalasardl a munka valtoz6 vilagdban, amely elsd alkalommal
kapcsolta 6ssze kdzvetlenil és kifejezetten a n6k gazdasagi szerepvallalasat és szexualis
és reproduktiv egészségliket és reproduktiv jogaikat; sajnalatat fejezi ki azonban amiatt,
hogy az atfogd szexudlis oktatas teljes mértékben kimaradt a megallapodéasbal;

megjegyzi, hogy a ndk Eurdpa 6ssznépességenek 52%-at, az unios 6nallo
vallalkozdknak és indul6 véllalkozasoknak azonban csak az egyharmadat teszik ki;
megjegyzi tovabba, hogy a ndk a férfiaknal tobb nehézséggel szembesiilnek a
finanszirozashoz, képzéshez vald hozzaférés, illetve a halozatépités és a munka és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtése terén; arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
tamogasséak a vallalkozni szandékozo6 ndket felkarold intézkedéseket, segitségnytjtast és
tandcsadast, hangsulyozva, hogy a pénziigyi fuggetlenség donté fontossagu az
egyenlOség eléréséhez; felszolitja a tagallamokat, hogy segitsék a hitelhez jutast,
csOkkentsék a blirokratikus eljarasokat, és sziintessék meg a nék indul6 vallalkozésai
elétt allo egyéb akadalyokat; felhivja a Bizottsagot, hogy fokozza a tagallamokkal
végzett munkdjat azzal kapcsolatban, hogy azonositsak és felszamoljak a ndk
vallalkoz6va valasa elott allo akadalyokat, és tobb nét 6sztondzzenek sajat vallalkozés
inditasara, tobbek kdzott a finanszirozashoz, a piackutatashoz, a képzéshez és az lizleti
celu haldzatépitéshez valo hozzaférés révén (mint a WE Gate Platform és egyeb europai
haldzatok);

kiemeli, hogy a ndk és lanyok digitalis készségeinek és informatikai jartassdganak

1 A FRA felmérése a ndk elleni erészakrol
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48.

49.

50.

javitésa és az IKT-ba torténd integraciojuk fokozasa hozzajarulhat gazdasagi
szerepvallalasukhoz és fliggetlenségiikhoz, ami a nemek kozotti teljes bérszakadék
csokkenését eredményezi; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy fokozzak
arra vonatkozoé eréfeszitéseiket, hogy véget vessenek a férfiak és a n6k kozotti, az
Eurdpa 2020 Digitélis Menetrendben is emlitett digitalis megosztottsdgnak azaltal, hogy
javitjak a ndk hozzaférést az informacios tarsadalomhoz, kiilon 6sszpontositva a nék
lathatosaganak novelésére a digitélis agazatban;

ramutat, hogy a n6k az EU-ban a diplomasok kdzel 60%-at teszik ki, de a tartos
akadalyoz6 tényezOk miatt mégis alulreprezentaltak a természettudomannyal,
matematikaval, informatikaval, mérnoki tudomanyokkal kapcsolatos és hasonlé
szakmékban; felkéri a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy mozditsak eld, informacios
¢s figyelemfelkelté kampanyok révén, a nok részvételét a hagyomanyosan ,,férfi”
agazatoknak tekintett &gazatokban, nevezetesen a természettudomanyokban és az 0]
technologiakban, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség szempontjainak
érvényesitése révén az elkovetkez6 évek digitalis menetrendjében, valamint a férfiak
részvételének eldmozditasaval a hagyomanyosan ,,n61” dgazatoknak tekintett
agazatokban, nevezetesen a gondozéshan és az oktatasban; kiemeli a szocialis védelem
kiterjesztésének €s a bérek novekedésének jelentdségét azokban az dgazatokban, ahol a
munkaerd tobbségét nok alkotjak, ilyenek tobbek kdzott példaul az egyéni apolast
biztositd dolgozdk, a takaritok és segitdk, a vendéglatdipari személyzet és az
egészségligyi segédszemélyzet; kiemeli a szakképzésnek a szakmavalasztas
sokszinilibbé tételében jatszott jelentdségét, mivel megismerteti a ndket és a férfiakat
nem hagyomanyos karrierlehetéségekkel, hogy lekiizdjék a horizontalis és vertikalis
Kirekesztést ,és noveljék a ndk 1étszamat a dontéshozo szervekben a politikai és lizleti
szféraban;

jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedéseket kér a tagallamoktdl annak érdekében,
hogy az ugynevezett elndiesedett 4gazatokban garantaljak a munkavallalok gazdasagi és
szocialis jogait; kiemeli, hogy fontos elkeriilni a ndk feliilreprezentaltsagat a
bizonytalan foglalkoztatasban, és felszélit arra, hogy le kell kiizdeni a foglalkoztatés
bizonytalan jellegét ezekben az agazatokban, példaul a haztartasi munkaban vagy a
gondozaési dgazatban; elismeri, hogy a hdzimunkat és a haztartasi szolgaltatasokat,
melyeket javarészt ndk végeznek, gyakran bejelentés nélkiil végzik; felszdlitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tamogassak és fejlesszék tovabb a haztartasi
szolgéltatasokat mint hivatalos dgazatot, t6bbek kdz6tt a be nem jelentett munkavégzes
kezelését célzd eurdpai platformon keresztil, ismerjek el a hdztartési szolgaltatasokat, a
csaladi foglalkoztatast és az otthoni ellatast munkahelyteremtési potenciallal rendelkezd
értékes gazdasagi agazatként, amelyet jobban kell szabalyozni a tagallamokon beldil,
hogy biztos allashelyeket hozzanak létre a haztartasi alkalmazottaknak, és biztositsak a
csaladok szamara, hogy foglalkoztat6i szerepet toltsenek be, tovabba lehetdséget
teremtsenek a dolgozé csaladok szdmara a munka és a maganélet 6sszehangolasara;

hangsulyozza az oktatés jelentdségét a nemi sztereotipiak elleni kiizdelemben;
felszolitja ezért a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a nemek kozotti egyenldségrol szolod
képzési programok kidolgozasara, valamint a sztereotipidk tanterveken és pedagodgiai
anyagokon keresztiil torténd tovabbaddsanak megakadalyozasara iranyuld
kezdemeényezéseket az oktatasi szakemberek szamara;
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52.

53.

54.

55.

hangsulyozza a nemek kozotti egyenldség szempontjai érvényesiilésének jelentdségét,
mint a nemi szempontokra érzékeny politikak és jogszabalyok tervezésének alapvetd
eszkozét, tobbek kozott a foglalkoztatas és a szocialis tigyek teriletén is, és igy
biztositva a n6k gazdasagi szerepvallalasat; felkéri a Bizottsagot, hogy vezessen be
rendszeres nemi szempontu hatasvizsgalatokat; megerdsiti a Bizottsdghoz sz616
felhivasat, hogy egy kozlemény elfogadasa révén erdsitse meg a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo, 2016-2019 kozotti idoszakra szol6 stratégiai szerepvallalasat;
felkéri a Bizottsagot, hogy vezessen be a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezést a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben, €s kezdje
meg az unios koltségveteés-megallapitasi folyamatok és kiadasok egyre szigorubb
ellenérzését, tobbek kozott tegyen 1épéseket az atlathatosag és a finanszirozés
elkoltésének maddjarol szolo jelentések javitasara; felhivja tovabba az Eurdpai
Beruhazési Bankot, hogy tevékenységei soran érvényesitse a nemek kozotti
egyenléséget és a nOk gazdasagi szerepvallalasat az Unidn belul és kivil;

felszolitja a tagallamokat, hogy nemzeti készségfejlesztési €s munkaerdpiaci
politikaikban érvényesitsék altalanosan a nemi dimenziot, és nemzeti cselekveési
terveikbe és az eurdpai szemeszter részeként a foglalkoztatasi irdnymutatasokkal
6sszhangban foglaljanak beléjuk erre iranyuld intézkedéseket;

kiemeli az egész életen at tarto tanulas biztositasanak jelentdségét a vidéki térségekben
¢16 nok szdmara, példaul vallalatkozi képzések révén; hangsilyozza a vidéki
térségekben az 6nall6 vallalkozok magas aranyat, akik nem részesiilnek megfeleld
szocialis védelemben, illetve a kiilondsen a ndkre jellemz0 ,,lathatatlan” munkavégzés
magas aranyat; felkéri a tagallamokat és a jogalkotdi hataskdrrel rendelkezo régiokat,
hogy biztositsak a szocialis biztonsagot a vidéki teriileteken dolgozo férfiak és nék
szamara egyarant; felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassak emellett a nék hozzaférését
a foldteriiletekhez, biztositsdk tulajdonjogot és az 6roklési jogot, és segitsék eld a ndk
hitelhez val6 hozzaféréset;

ramutat, hogy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélye altal fenyegetett
személyek ardnya a n6k korében magasabb, mint a férfiak korében, és hangsulyozza
ezért, hogy a szegénység és a tarsadalmi Kirekesztés elleni kiizdelmet szolgalo
intézkedések kiilonosen kihatnak a nék gazdasagi szerepvallalasara; hangsulyozza, hogy
a nemek kozotti nyugdijszakadék megeldzése és megsziintetése, valamint a nék iddskori
szegénységének csokkentése leginkabb és elsdsorban az olyan feltételek kialakitasatol
fligg, melyek tovabbi munkaerdpiaci integraciojuk és a fizetések, a szakmai palyafutas
soran valo eldrelépés és a teljes munkaidds foglalkoztatas tekintetében vald egyenld
lehetdségek biztositasa révén lehetdvé teszik a ndk szamara, hogy egyenld
nyugdijjarulékot fizethessenek be; felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat annak
biztositasara, hogy az esb-alapok, valamint az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap
hozzajaruljon a ndk szegénységének csokkentéséhez abbdl a célbol, hogy elérjék az
altalanos Europa 2020 szegénységesokkentési célkitlizést; felszolitja a tagallamokat,
hogy gondoskodjanak arrdl, hogy az ESZA-finanszirozasbhol a tarsadalmi integracios
intézkedésekre juttatott 20%-ot arra is hasznaljak, hogy noveljék a szegénységben és
tarsadalmi kirekesztésben €16 ndk szerepvallalasanak novelésére iranyulo, kis helyi
projektek tamogatasat;

megjegyzi, hogy a szegényseget tovabbra is a halmozott haztartasi jovedelem alapjan
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

mérik, ami feltételezi, hogy a haztartas valamennyi tagja ugyanannyit keres, és a
forrasok egyenlden oszlanak meg; a ndi szegénység mértékének feltarasa érdekében
egyénre szabott jogosultsdgokra és szamitasokra szolit fel az egyéni jovedelmek
alapjan;

megjegyzi, hogy a megszorito intézkedések és az allami szféra kiadascsokkentései
leginkabb a ndket érintették (kevesebb és dragabb gyermekgondozas, csokkentett
szolgaltatasok az idések €s fogyatékossaggal €16k szamara, korhazak privatizacioja és
bezarasa), kulondsen az olyan teruleteken, mint az oktatas, az egészségugy és a szocialis
munka, mivel 6k képviselik az allami agazatban dolgoz6 munkaer6 70%-at;

kiemeli annak fontossagat, hogy figyelmet forditsanak a munkaerdpiacra torténd
belépés kapcsan akadalyokkal szembesiild egyes kiszolgaltatott helyzetben 1évo
csoportok egyedi igényeire; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak az ilyen
személyek szamdra megfeleld idejii és konnyii hozzaférést a magas szinvonala
képzéshez, ideértve a szakmai gyakorlatot, annak érdekében, hogy biztositsak a teljes
tarsadalmi és munkaerdpiaci integracidjukat, figyelembe véve a menekiiltek meglévo
informalis és formalis készségeit és kompetencidit, képességeit és szakismereteit;
felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a — kiilondsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 ndket stjtd — interszekcionalis diszkriminacié megeldzésére; kiemeli a
foglalkoztatas és a munkavégzes soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos
kereteinek létrehozasarol sz6l6 2000/78/EK iranyelv, valamint a személyek kozatti, faji-
vagy etnikai szdrmazésra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol szalo, 2000. junius 29-i 2000/43/EK iranyelv? helyes végrehajtasanak
jelentéségét;

felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy hajtsak vegre a hatalyos jogszabalyokat
és munkahelyi politikakat, illetve javitsak ezek gyakorlati alkalmazasat, tovabba adott
esetben e jogszabalyokat és politikakat tegyék jobba, a ndk kozvetlen és kdzvetett
megkulonboztetéssel szembeni védelme érdekében, killondsen a kivalasztas, a felvétel,
a szakképzés, a koz- és a maganszféraban a nok foglalkoztatasanak elémozditasa és a
fizetés és a karrier-elémenetel szempontjabdl a nék szamara egyenld esélyek kinalasa
terén;

hatarozottan helyteleniti, hogy a Tanacs még mindig nem fogadta el a személyek
kozotti, vallasra vagy meggy6zidésre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis
iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol szolo
irdnyelvre iranyulo, 2008-ban készult javaslatot; tdvozli, hogy az Eurdpai Bizottsag ezt
az iranyelvet prioritasnak tekinti; megismétli a Tanacsnak sz4l6 felhivasat, hogy a
lehetd leghamarabb fogadja el a javaslatot;

felhivja a Bizottsagot, hogy fokozza a specifikus, nemekre vonatkozé mutatok és nemek
szerint lebontott adatok gyiijtését annak érdekében, hogy becsléseket készitsenek a
tagallami és unios politikdk nemek ko6zotti egyenldségre gyakorolt hatasarol,

hangsulyozza, hogy a nék gyakran akaratlanul is aranytalanul nagy mértékben
dolgoznak bizonytalan munkakorilmények kozott; stirgeti a tagallamokat, hogy hajtsak
végre az ILO ajanlasait arra vonatkozoan, hogy csokkentsék a bizonytalan munkak

1HL L 180., 2000.7.19, 22. 0.

PE601.154v04-00 20/36 RR\1134220HU.docx



62. sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsag javaslatabol hianyzik az ambicié arra
vonatkozodan, hogy fejlesszék a szocidlis jogok europai pillérét, és felkéri a Bizottsagot,
hogy tegyen javaslatot egy, az 6sszes munkavallaldt érintd, tisztességes
munkakdrilményekre vonatkozé irdnyelvre;

63. ramutat az adobevételek szerepére a joléti rendszerek finanszirozasaban;

64. felhivja az EIGE-t, hogy folytassa a nemspecifikus adatok és eredménytablak
valamennyi vonatkozé szakpolitikai teriileten vald dsszegytjtésére iranyuldé munkajat;

65. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Tanacsnak €s a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

Europa vitathatatlanul a vilag vezetdi kozé tartozik a ndk jogai és a nemek kozotti egyenldség
terén. A nok egyenlé munkaerdpiaci €s a gazdasagi dontéshozatalban val6 részvétele azonban
eléfeltétele annak, hogy az egyenléség és a n6k gazdasagi szerepvallaldsanak bajnoka legyen.
A legutobbi statisztikdk azt mutatjak, hogy az EU féluton megallt a nemek kozotti egyenldség
megvalositasa felé¢ vezetd Gton. Az EIGE a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 2015. évi
mutatdja szinte semmilyen haladast nem regisztralt az Unional, jelentéktelen ndvekedéssel.

Szamos orszagban a nok gazdasagi szerepvallalasa tjaban allo fobb akadalyok a tarsadalmi
normdk vagy a megkiilonboztetd jogszabalyok. Annak ellenére, hogy ndk atlagosan magasabb
szintii végzettséggel rendelkeznek, mint a férfiak, az EU-ban a nemek kdzotti bérszakadék
még mindig jelentds, 16,1%-0s, a nyugdijszakadék pedig 40,2%-os, bar jelent6s kiilonbségek
tapasztalhatdak a tagallamok kozott. Ahhoz, hogy a nék ugyanolyan mértékben jelen tudjanak
lenni a munkaerdpiacon, mint a férfiak, a nem fizetett haztartasi munka egyenlobb elosztasara
is szukség van. Ha parhuzamosan végzik a nem fizetett haztartasi munkat, ami kozosen vallalt
teher, és ha teljesiilnek a barcelonai célkitiizések altal megfogalmazott célok, lehetévé valik a
munka és a maganélet kozotti megalapozottabb egyensuly kialakitasa, amely lehetové teszi a
nok szamara az egyenld versenyfeltételeket.

Az egyenld versenyfeltételek megléte nemcsak emberi jog, és nem szabadna ellenallasba
utkdznie, mivel biolégiai nemtdl fiiggetleniil mindenkinek azonos jogokkal kell rendelkeznie,
és nem szabad megkuldnboztetéssel szembesilnie. Amellett, hogy emberi jog, szdmos haszna
is van az egyenld munkaerdpiacnak. A ndk kényszerlien gyakrabban dolgoznak
részmunkaidében, mint a férfiak, a munkabérek kozotti kilonbségekkel egyutt pedig mar
hatalmas adobevételi veszteség ez a tagallamoknak. Az Eurofound szerint a nék alacsonyabb
foglalkoztatasi aranyanak teljes évi koltsége az EU GDP-jének 2,8%-at teszi ki', mig egy nd
foglalkoztatasbél val6 kizarasa élete soran becslések szerint 1,2 és 2 millio EUR ko6z6tt van, a
képzettsége szintjétol fliggden.

Szamos hasznos eszkdz van a ndk gazdasagi szerepvallaldsanak elérésére. A bérszakadékok
létezése alapvetd problémat jelent az egyenld vagy egyenld értékli munkéért jaro egyenld
dijazas szempontjabol. Az egyenld értekii munkaért jaré egyenld dijazas elérése érdekében
szisztematikusan fel kell térképezni a béreket, hogy biztositsuk, hogy mind a magéan-, mind a
kozszféra teljesiti ezt az elvet.

A n6k gazdasagi szerepvallaldsanak elégtelen unids szintjének ellensulyozasa érdekében a
hagyomanyos n6i munkahelyeket a tipikus férfi munkahelyekkel egyenlden kell értékelni.
Ehhez az kell, hogy az érintett, a ndk altal uralt 4gazatokban jobb béreket adjanak a
munkavallaloknak.

Mint fent is emlitettiik, a n6k munkaerdpiaci jelenlétének ndvelése csak pozitiv hatdsokkal
jarhat. A vallalati vezetbtestiiletek €s a kozszféra tekintetében a magas szintli dontéshozatal
esetében nagyon pozitiv eredménye volt a nék bevonasanak. Felhivjuk a Tanacsot, hogy
mihamarabb fogadja el a t6zsdén jegyzett tarsasagok nem ligyvezetd igazgatoi korében a

12013-ban — ,,A nemek kozétti foglalkoztatasi szakadék: kihivasok és megoldasok”
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nemek kozotti egyensulyrol szol6 iranyelvet (a ndk vezetdtestiileti tagsagarol szolo iranyelv).
Elérelépés tapasztalhato e téren, de tal lassu a haladas. A legtébb haladast azokban az
orszagokban érték el, ahogy kotelezd érvényli jogszabalyt fogadtak el a kvotakrol. Fontos
tényezo6 a jo példaval valo eldljaras is. Az Unidban jelenleg nagyon kevés magas
szintli/vezetd poziciot tolt be n6 az intézményeken belll, ezt drasztikusan meg kell
valtoztatni.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek a munkahelyi egyenldtlenségek
lekiizdésének eszkozei tobbek kozott a felvétel, a dijazés, az eldémenetel, a képzés és a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly tekintetében. A nemek kozotti egyenldségre vonatkozod
tervek emellett a szexualis zaklatds megel6zéséhez is hozzdjarulnak. Az Unidban tortént
szexudlis zaklatasos esetek 32%-a nékkel tortént meg a munkahelyiikon, és az ilyen erészak
atélésének kovetkeztében sok né megvaltoztatja a viselkedését, és nem marad egyedul egy
kollégajaval vagy a fondkével. Zérd toleranciat kell alkalmaznunk a zaklatas ellen, és
mindenkinek, a néknek is biztonsagban kell érezniiik magukat a munkakdrnyezetiikben.

Csupan harom év van hatra, és nagyon magas célokat tiiztiink ki magunk elé, amelyeket el
kell érnlink. Nem fogadhatjuk el a kudarcot, és folytatnunk kell a munkat a nék gazdasagi
szerepvallalasat és munkaerdpiaci részvételét érintd célok elérése érdekében. Vezetd szerepet
kell jatszanunk, hatdrozottan mutatva, hogy nem tlirjiik el az egyenl6tlenséget, €¢s hogy mind a
kdz-, mind a maganszfératol elvarjuk, hogy vallaljanak felelsséget az e jelentésben
bemutatott problémak Gjratermelése miatt kialakult egyenldtlenségek miatt.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a n6k magan- és kozszféran beliili gazdasagi szerepvallalasanak novelésérdl az EU-ban
(2017/2008(IN1))

A vélemény el6adoja: Tania Gonzalez Pefias

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot,
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

A. mivel a n6k gazdasagi szerepvallalasanak novelése el6tti akadalyokat a magan- és a
kozszféraban is tapasztalhat6 tobbszoros és interszekcionalis egyenldtlenségek,
sztereotipiak és diszkriminacidé okozzak;

B. mivel a n6k gazdasagi szerepvallalasanak novekedése és a nemek kozotti egyenldség
javulasa olyan gazdasagi lehetdséget jelent, amely jelentds pozitiv hatdssal lesz az EU
GDP-jére, és 2050-re az egy fore es6 unios GDP 6,1-9,6%-kal torténé novekedését
eredményezil, tovabba mivel a foglalkoztatas terén a nemek kozotti egyenldtlenségek
felszamolasa a tagallamokban a névekedést 15-45%-kal emeli?; mivel figyelembe véve a
kiesett kereseteket, a kimaradt joléti hozzajarulasokat és a tovabbi allami finanszirozasi
koltségeket, az alacsonyabb ndi foglalkoztatas teljes éves koltsége 2013-ban 370 milliard
eurd volt, ami az EU GDP-je 2,8 %-anak felel meg®, mig a nemek kozotti egyenldség
javitasa 10,5 millié tovabbi munkahelyet hozna létre?;

C. mivel a nék gazdasagi részvétele és szerepvallaldsa alapvetd szerepet jatszik abban, hogy

1 A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU” (A nemek
kozotti egyenl6ség gazdasagi elényei az EU-ban), 2017. 3. oldal
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of gender equality briefing_paper.pdf

2 http://europa.eu/rapid/press-release 1P-09-1527 en.htm?locale=en

8 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-
solutions

4 A Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézete (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU” (A nemek
kozotti egyenl6ség gazdasagi elényei az EU-ban), 2017. 3. oldal
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of gender_equality briefing_paper.pdf
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a nok sajat életiiket irdnyitsak és nagyobb tarsadalmi befolyassal rendelkezzenek, tovabba
noveli az olyan gazdasagi eréforrasokhoz €s lehetdségekhez vald hozzaférését, mint a
foglalkoztatés, a pénziigyi szolgaltatasok, az ingatlan és egyéb vagyontargyak, valamint a
készségfejlesztés; mivel elengedhetetlen biztositani, hogy a ndk ¢€s a férfiak ugyanolyan
jogokkal rendelkezzenek, és egyenld esélyekkel vegyenek részt a gazdasagi életben és a
munkaerdpiacon, ami nem csak fontos, hanem alapvetd az uniés gazdasagi novekedés
szempontjabol, és pozitivan hat a GDP-re, az inkluzivitasra, a versenyképességre és a
népesseqg eldregedése altal jelentett kihivasra;

. mivel az Eurdpa 2020 stratégia célja, hogy 2020-ra a nék és férfiak 75%-a foglalkoztatott
legyen, és kiilénosen az, hogy bezaruljon a nemek kbzotti szakadék a foglalkoztatas terén;
mivel a n6k munkaerdpiaci részvételének eldsegitéséhez 6sszehangolt eréfeszitésekre lesz
sziikség;

. mivel az anyasagot nem szabad a ndk szakmai fejlédése, és kovetkezésképpen
emancipacidjuk akadalyanak tekinteni;

. mivel a ndk és a férfiak gyermekneveléssel kapcsolatos jogai és kotelességei (a sziilés
utani felépiilés kivételével) egyenldek, tekintettel arra, hogy a gyermeknevelés terhét meg
kell osztani, ezért az nem hérithato kizarélag az anyakra;

. mivel azokban a haztartasokban, ahol a legfiatalabb gyermek hét éven aluli, a férfiak heti
41 oraban végeznek fizetett munkat és 15 6raban nem fizetettet, mig a nék heti 32 6raban
vegeznek fizetett munkat, de 39 draban nem fizetettet;

. mivel a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly megteremtése alapvetden fontos a nok
szakmai karrierjének fellenditése szempontjabol, és mivel ehhez allami és magan
gyermekgondozasi struktirak szikségesek;

mivel bar a n6k az EU-ban a diplomasok kozel 60 %-at teszik ki, sziinni nem akard
hatraltato tényezOk miatt mégis alulreprezentaltak a természettudoméannyal,
matematikaval, informatikéaval, mérnoki tudomanyokkal kapcsolatos és hasonld
szakmakban; kiemeli, hogy ennek eredményeként a foglalkoztatasi egyenldtlenség 4j
formakat oOlt, és az oktatasba torténd beruhazasok ellenére a fiatal nok tovabbra is kétszer
akkora eséllyel inaktivak gazdasagilag, mint a fiatal férfiak; mivel a becslések szerint az
ikt és a szamitastechnikai tudomanyok teriiletén a munkahelyek révid tavon jelentds
szerepet fognak jatszani mind a betoltendd allashelyek, mind jovedelem szempontjabdl, €s
ezért kiemelkedden fontos, hogy tobb ndt vonzzon e targyak tanulasa;

mivel az el6rejelzések szerint ha a nék termelékenységi szintje eléri a férfiakét, az EU
GDP-je 27 %-kal néhetne;

. mivel OECD-tanulmanyok szerint azok a vallalatok, ahol t6bb né van az
igazgatdtanacsban, tobb profitot termelnek, mint azok, ahol kizardlag férfiakbdl all az
igazgatotanacs, bar 2014-ben az EU-ban a t6zsdén jegyzett legnagyobb tarsasagok
igazgatotanacsaiban csak a tagok 20,2%-a volt n6;

ugy véli, hogy a ndk gazdasagi szerepvallalasa alapvetd fontossagl a szegénység
csokkentése és a gazdasagi fejlodés elomozditasa szempontjabdl; Kitart azonban amellett,
hogy a gazdasagi fliggetlenség elérése csak az elsd 1épés a ndk gazdasagi szerepvallalasa
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felé, de ahhoz, hogy a nék a magan- €s az &llami szektorban is szerepet vallaljanak,
egyenlOség sziikséges a politikai, szocidlis €s kulturalis aréndban is; gy véli, hogy noi és
a férfi munkavallalok egyenlé munkéért, illetve az egyenld értékli munkaért jard egyenld
dijazasa elvének érvényesitése €s tagallamok altali alkalmazasa sziikséges 1épések a nok
gazdasagi szerepvallalasanak noveléséhez és alapvetd jogaik megerdsitéséhez; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat az emlitett elvnek az EUMSZ 157. cikkében foglaltak
szerinti garantalasara és arra, hogy a ndk gazdasagi szerepvallalasanak elérése érdekében
kiizdjenek a kozvetlen és kozvetett munkaerdpiaci diszkriminacio ellen;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben hajtsék végre a foglalkoztatasi
egyenlOségrol szol1o iranyelvet €s az 6nallod vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és
nok kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazéasarol szo16 2010/41/EU iranyelvet;
felhivja a Bizottsagot, hogy gondoskodjon ezen iranyelvek jobb alkalmazasarol és
tdmogassa a vallalatok korében nemek kozotti egyenldségre vonatkozd tervek
végrehajtasat;

felszolitja a tagallamokat, hogy védjék meg a ndk jogait és mozditsak el a nemek kozotti
egyelGséget €s a tarsadalmi jolétet a bér- és a nyugdijszakadék megsziintetése, a
foglalkoztatés terlletére vonatkozo, megkuldnbdztetést tiltd jogszabalyok megsértéseinek
kezelése és felszamolasa, valamint a nemkivanatos és bizonytalan munkavégzési és
foglalkoztatasi formak elleni kiizdelem révén — a bizonytalan foglalkoztatas alatt a
nemzetkdzi, nemzeti és az unids normaknak €s jogszabalyoknak meg nem feleld és/vagy
az olyan foglalkoztatast értve, amely nem biztosit elegendd forrasokat egy tisztességes
¢letszinvonalhoz vagy nem nyujt megfeleld szocidlis védelmet, mint példaul a nem
folyamatos foglalkoztatas, az ideiglenes szerzodések tobbsége, a nulla 6ras szerzédések
vagy a nem onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas — valamint azon feltételek
megteremtése révén, amelyek garantaljak az onkéntes részmunkaidds munkavégzésbol a
teljes munkaiddben valdo munkavégzéshez valo visszatérés jogat;

sajnalja, hogy tovabbra is fennall a nemek kozotti bérszakadék, amely sérti az EUMSZ
157. cikkében szentesitett alapelvet, miszerint a ndi és a férfi munkavallaloknak egyenld
munkéért egyenld dijazasban kell részestilniiik, és kiilondsen a gyermekeket neveld
anyakra hat ki; felhivja az EU-t és a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel és a
nemek kozotti egyenldség elomozditasaval foglalkozo szervezetekkel egylittmiikodésben
alkossanak és hajtsanak végre a nemek kdzotti bérszakadék felszamolasara iranyul6
politik&kat; felszolitja a tagallamokat, hogy ezen er6feszitéseket kiegészitendd
rendszeresen végezzék el a fizetések felmerését;

hangsulyozza, hogy a nemek kdzotti bér- és a nyugdijszakadék megel6zése és
megsziintetése, valamint a nék iddskori szegénységének csokkentése leginkabb és
elsdsorban az olyan feltételek kialakitasatol fligg, melyek munkaerdpiaci integraciojuk
novelése és a fizetések, a szakmai palyafutds soran vald elérelépés és a teljes munkaidds
foglalkoztatas tekintetében egyenld lehetdségek biztositasa révén lehetdve teszik a ndk
szamara, hogy egyenld nyugdijjarulékot fizethessenek be;

kiemeli, hogy a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék okait és kbvetkezményeit kezelni
kell, mivel ez a n6k id6skori gazdasagi fiiggetlenségének akadalya, ekkor ugyanis az 6
esetiikben nagyobb a szegénység kockazata, mint a férfiak esetében; hangsulyozza az
olyan tagallami ado és juttatasi rendszerek jelentdségét, melyek nem ijesztik el a méasodik
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keres6t attol, hogy dolgozzon vagy tobbet dolgozzon, mert gyakran a nék a masodik
keresok; felkéri a tagallamokat, hogy a haztartasi egység modelljeit valtsak fel egyénre
szabott addztatasi és tarsadalombiztositasi jogokkal annak érdekében, hogy a ndk
rendelkezzenek egyéni jogokkal, és ezzel ellensulyozzak a partneriiktdl vagy az allamtol
val6 fliggdségiiket;

kiemeli, hogy a rugalmas munkavégzési formak megkonnyitik a n6k szimara a munka és
a csaladi ¢let 6sszehangoldsat és pozitivan jarul hozzé a hatranyos helyzetli nék
csoportjainak munkaerdpiaci befogadasahoz;

felszolitja a tagallamokat, hogy javitsék az &ltalanos munkakdrilményeket, tobbek kozt a
munkavallalokkal folytatott konzultacié alapjan alakitsdk csalddbarat modon a munkaido-
szervezest;

stirgeti a tagallamokat, hogy biztositsanak megfeleld apasagi szabadsagot és tamogatast,
hogy a szakmai elémenetel terén egyenld esélyeket biztositsanak a ndknek és a férfiaknak;

hangsulyozza, hogy a kdzvetlen és a kozvetett okok felszdmolasa, a diszkriminativ
tarsadalmi viselkedések és sztereotipidk kezelése, a ndk és a férfiak karrierlehetdségeinek
diverzifikalasa, a nék és a férfiak egyenlé munkaerdpiaci részvételének elémozditasa, a
mindségi oktatas, formalis és nem formalis képzés, tovabba az egész ¢leten at tartd tanulas
¢s képzés, valamint a gondozasi feladatokért valo kozos feleldsségvallalas révén fel kell
szamolni a munkaerdpiacon a horizontalis és vertikalis nemi szegregaciot; felszolitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre intézkedéseket a nemi sztereotipiak és
a munkaerdpiaci, az oktatasi, képzési, valamint a hazimunkaval kapcsolatos és a

crer

ndk jovobeli kereseti és tarsadalmi-gazdasagi korulményeit;

emlékeztet, hogy a befogadd, tarsadalmilag igazsagos és demokratikus tarsadalom alapja
az oktatas fenntarthat6 allami és magan finanszirozésa, és ezt a prioritast a
koltségvetéseknek tiikroznilik kell; kiemeli, hogy a lanyok és fiatal ndk oktatsa kiilonds
szerepet jatszik jovobeli foglalkoztatasi kilatasaik és gazdasagi szerepvallaldsuk
szempontjabol; felhivja e tekintetben a tagallamokat, hogy erdsitsék meg szakpolitikaikat
¢s fektessenek be tobbet a mindségi oktatasba és képzésbe az olyan agazatok ¢€s allasok
népszeriisitése érdekében, ahol a nék alulreprezentaltak — ilyenek példaul a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) —,
tovabba noveljék e mindségi allasokban a ndk foglalkoztatasat; kiemeli a szakképzésnek a
szakmavalasztas soksziniibbé tételében jatszott jelentdségét, mivel megismerteti a néket
és a férfiakat nem hagyomanyos karrierlehet6ségekkel; emlékeztet annak fontossagara,
hogy oktatasi rendszereikben hangsulyozzak a férfiak és nok kozti egyenldség elvét €s a
gazdasagi életben valo részvételhez valo egyenld jogot;

ramutat, hogy a digitalis technoldgia gyors terjedése mélyen kihat a munkaerdpiacra,
mivel megvaltoztatja az értéklancokat, a munkakorilményeket és a munka jellegét;
megjegyzi, hogy a digitalizalas altal hozott lehetdségek hatékony eszkoziil szolgalhatnak a
kotelezettségek jobb dsszehangoldsdhoz, mind a ndk, mind a férfiak szdmara; ramutat
tovabba, hogy a digitalizacié miatt egyre nagyobb az igény a ndk és férfiak kozt 1étezd
digitalis szakadék kezelését lehetové tévo készségek irant; kiemeli, hogy az Uj készségek
iranti igényt — kiilondsen az ikt terliletén — képzések, valamint tovabbképzések és egész
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¢leten 4t tartd tanulas révén kell kezelni, a digitalis jartassag elémozditasa és a nemek
kozott fennallo szakadék kezelése céljabol, valamint a magasan képzett jelentkezOk
szdméanak novelése érdekében; felszolitja ezért a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
tegyenek tovabbi eréfeszitéseket az ikt-vel 6sszefliggésben az inkluzivitas novelésére és a
digitalis készségek és az elektronikus irastudas nék és lanyok korében torténd
eldmozditasara, akik tovabbra is alulreprezentaltak ebben az agazatban;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal egyiitt mozditsa eld és tAmogassa a ndi
vallalkozoi kezdeményezéseket, mivel azok biztosithatjak a n6k szamara az ahhoz
szlikséges tudast, hogy sajat innovativ otleteik alapjan sajat vallalkozast alapitsanak vagy
tarsalapitok legyenek; e tekintetben kulcsfontossagu az informacionyujtas a képzésekhez
val6 hozzaférésrdl, a n6i vallalkozok tamogatasa az alternativ finanszirozasi forrasokhoz
valo hozzaférésben, az iizleti haldzatépitési lehetoségekben, valamint a vallalkozas
inditasaval, iranyitasaval és novekedésével kapcsolatos tanacsadas a korai szakaszokban;

felhivja a tagallamokat, hogy folytassanak konkrét, aktiv foglalkoztatasi és képzési
politik&kat, hogy tdmogassak a szakmai palyafutasukat hozzatartozok gondozésa miatt
felfiiggesztd n6k munkéba valo visszatérését;

hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy a strukturdlis és beruhazasi alapokat az oktatas
¢s képzés javitasara hasznaljak fel a n6k munkaerdpiaci hozzaférésének javitasa, valamint
munkanélkilisége, szegénysége és tarsadalmi kirekesztése elleni kiizdelem céljabol;
ramutat arra, hogy az ESZA tarsadalmi befogadasra iranyul6 intézkedésekre és tarsadalmi
innovacios projektekre eléiranyzott 20%-at aktivabban fel lehetne hasznélni olyan
kezdemenyezések — példaul kis helyi projektek — tdmogatasara, amelyek célja a
szegénységben ¢s tarsadalmi kirekesztettségben é16 nok felemelkedésének elésegitése;

jogalkotéasi és nem jogalkotéasi intézkedéseket kér a tagallamoktdl annak érdekében, hogy
az ugynevezett elndiesedett 4gazatokban garantaljdk a munkavallalok gazdasagi és
szocialis jogait; kiemeli, hogy fontos elkeriilni a nék feliilreprezentaltsagat a bizonytalan
foglalkoztatasban és felszolit arra, hogy le kell kiizdeni a foglalkoztatéas bizonytalan
jellegét ezekben az dgazatokban, példaul a haztartasi munkaban vagy a gondozasi
agazatban; elismeri, hogy a hdzimunkat és a haztartasi szolgaltatasokat, melyeket
javarészt n6k végeznek, gyakran bejelentés nélkiil végzik; felszolitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tAmogassak és fejlesszék tovabb a haztartasi szolgaltatdsokat mint
hivatalos agazatot, tobbek kozdtt a be nem jelentett munkavégzés kezelését célzo europai
platformon keresztil, ismerjék el a haztartasi szolgaltatasokat, a csaladi foglalkoztatast és
az otthoni ellatast munkahelyteremtési potenciallal rendelkez6 értékes gazdasagi
agazatként, amelyet jobban kell szabalyozni a tagallamokon belll, hogy biztos
allashelyeket hozzanak létre a haztartasi alkalmazottaknak, és biztositsak a csaladok
szamara, hogy foglalkoztato1 szerepet toltsenek be, tovabba lehetdséget teremtsenek a
dolgozé csaladok szamara a munka és a maganélet 6sszehangolasara;

ramutat a gondozasi €s a haztartdsi munka dgazatanak fontossagra €s a benniik rejlo
munkahelyteremtési lehetdségre, és hangsulyozza, hogy tobb tisztességes munkahelyet
eredményez0 mindségi foglalkoztatasi lehetdséget kell teremteni a gondozasi agazatban a
koz- és a maganszektorban is; kiemeli a szocialis védelem Kiterjesztésének és a bérek
novekedésének jelentdségét azokban az dgazatokban, ahol a munkaerd tobbségét nok
alkotjak, ilyenek tobbek kozt példaul az egyéni apolast biztosité dolgozdk, a takaritok és
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segitdk, a vendéglatdipari személyzet és az egészségiigyi segédszemélyzet;

kiemeli annak fontossagat, hogy figyelmet forditsanak a munkaerdpiacra torténd belépés
kapcséan akadalyokkal szembesiil6 egyes kiszolgaltatott helyzetben 1€v6 csoportok,
példaul a fiatal n6k, a vidéki nék, a fogyatékossaggal é16 nék és a menekiilt és migrans
ndk egyedi igényeire ¢s a veliik kapcsolatban felmeriild szerteagazé kihivéasokra; felhivja
a tagallamokat, hogy biztositsanak szamukra megfeleld idejii €s konnyii hozzaférést a
magas szinvonall képzéshez, ideértve a szakmai gyakorlatot, annak érdekében, hogy
biztositsék a teljes tarsadalmi és munkaerdpiaci integraciot, figyelembe véve a menekiiltek
meglévo informalis és formalis készségeit €s kompetenciait, képességeit és szakismereteit;
felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a — kiiléndsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 ndket stjto — interszekcionalis diszkriminacio megeldzésére; kiemeli a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos
kereteinek 1étrehozésardl sz616 2000/78/EK iranyelv és a személyek kdzotti, faji- vagy
etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasardl sz616
2000/43/EK iranyelv helyes végrehajtasanak jelentdségét;

felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy hajtsak végre a mar hatalyos
jogszabalyokat és munkahelyi politikékat, illetve javitsak ezek gyakorlati alkalmazasat,
tovabba adott esetben e jogszabalyokat és politikékat tegyék jobba, a ndk kdzvetlen és
kdzvetett megkilonbodztetéssel szembeni védelme érdekeben, kilondsen a kivalasztas, a
felvétel, a szakképzés, a kdz- és a maganszféraban a nok foglalkoztatasanak elémozditasa
és a fizetés és a karrier-eldémentel szempontjabdl a nék szamara egyenl6 esélyek kinalasa
terén;

hangsulyozza a nemi szempontb6l semleges munkaértékelési és besorolési rendszerek
elvének fontossagat a kdz- és a maganszféraban egyarant; tdvozli a tagallamoknak a
munkaerd-felvétel soran torténd hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasat célzo
politikakat tamogato er6feszitéseit, és arra batoritja 6ket, hogy tamogassak a nem
meghatarozasat nem tartalmazo dnéletrajzokat, hogy eltantoritsak a vallalatokat és a
kozigazgatasi szerveket a felvételi folyamat soran alkalmazott megkiilonboztetéstol;
felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg az anonimizalt Europass 6néletrajz
kifejlesztésének lehet6ségét; javasolja, hogy a tagallamok készitsenek programokat a
tarsadalmi és nemi sztereotipiak lekiizdésére, kiiléndsen a legfiatalabb csoportok kérében
a munkahelyi fokozatok olyan szakmai kategorizalasanak megel6zésére, mely gyakran
korlatozza a nok legjobban fizetett 4llasokhoz és munkakorokhoz vald hozzaférését;

felhivja a tagallamokat, hogy inditsanak olyan ndk és férfiak fenntarthat6 és mindségi
foglalkoztatassal valé tamogatasara iranyul6 proaktiv szakpolitikakat és megfeleld
beruhdzasokat, akik csaladi és gondozéssal kapcsolatos szabadsagot kovetden Iépnek a
munkaerdpiacra, térnek oda vissza, vagy szeretnének a munkaerdpiacon maradni és elére
haladni, 6sszhangban az Eurdpai Szocialis Charta 27. cikkével; hangsulyozza, hogy
biztositani kell az ugyanabba, azonos, vagy hasonld munkakdrbe valo visszatérést, a
varanddssag vagy a csaladi szabadsagra iranyul6 kérelem vagy annak kivétele miatti
elbocsatas vagy kedvezotlenebb banasmad elleni védelmet, tovabba a munkaba vald
visszatérést kovetden egy védelmi idészakot annak érdekében, hogy az érintett személyek
Ujbdl alkalmazkodni tudjanak a munkahelylikh6z;

slirgeti a tagallamokat, hogy adott esetben vezessenek be sziilovédelmi rendszereket,
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amelyekben szerepel kotelezd kizarolagos sziilési és apasagi szabadsag mindkét sziild
szamara, tovabba a sziildi1 szabadsag, amelyet a sziilok kozos dontésének megfelelden
lehet felhasznalni, mindkét sziil6 jogainak elismeréseként és ellenstilyozva a munkaltatok
minden olyan esetleges feltételezését, hogy a sziil6i feleldsség kizarolag az anyakat
terheli;

23. hangsulyozza, hogy a béreket és a tarsadalombiztositasi jarulékokat tovabbra is fizetni kell
a tavollétek alatt;

24. kiemeli a nék és férfiak dontéshozoi pozicidkban vald egyenld képviseletének fontossagat
mind az 4llami, mind a maganszektorban; emlékeztet a ndk vezetdtestiileti tagsagarol
sz0l6 iranyelv fontossagara, melynek célja, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok kivételével
egyensUlyba hozza az alulreprezentalt nem aranyat a tézsdén jegyzett tarsasagok nem
ligyvezetOi beosztasu igazgatotanacsi tagjai kozott; felhivja tovabba a tagallamokat, hogy
zarjak le a tanacsi munkéat annak érdekében, hogy a Parlamenttel folytatott targyalasok
sordn megkezdédhessen a munka annak a célnak az elérése érdekében, hogy 2020-ra a
tozsdén jegyzett tarsasdgok nem ligyvezetdi beosztasu igazgatdtanacsi tagjainak legalabb
40%-a n6 legyen; felszdlitja tovabba a tagallamokat és a vallalatokat, hogy javitsak a
nemek kozotti egyensulyt a vezet6i beosztasokban a munkaerdpiacon, a gazdasagi és
politikai dontéshozatali strukturakban és intézményekben, valamint a vallalkozasokban és
a vallalatok vezetdtestiileteiben, példaul nemi kvotak révén;

25. hangsulyozza, hogy a hitelekhez, a pénziigyi szolgaltatadsokhoz és a tanacsadashoz vald
hozzaférés elengedhetetlen a tarsadalmi kirekesztéssel kiizdé ndk vallalkozoi sikeréhez,
valamint képviseletiik néveléséhez a maganszektorban; javasolja ezért megvizsgalni az
Eurdpai Stratégiai Beruhazési Alap (ESBA) és az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
rugalmasabb ¢és kevésbé biirokratikus felhasznalasanak lehetdségét a néi vallalkozasok
indulési szakaszban val6 tAmogatéasa érdekében;

26. nbi vezetdséget 6sztondz a szakszervezetekben és a munkavallaloi szervezetekben és
minden szakszervezeti vezetot arra siirget, hogy garantaljak az egyenld képviseletet és
ténylegesen képviseljék a néi munkavallalok érdekeit;

27. hangsulyozza a szocialis partnerek ¢€s a kollektiv targyalasok jelentdségét a noi
munkavallalok gazdasagi szerepvallaldsaban és a munkavallaléi kategdriak
felllvizsgalatara 6szténoz, amikor a foglalkoztatasi kategoriak terén a nemi alapu
elfogultsag ugyanolyan feladatok elvégzése esetén kiilonboz6 allashelyeket eredményez;

28. felszolitja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg és érvényesitsék a kollektiv targyaldsokhoz
vald jog teljes kort gyakorlasat a magan- és a kdzszferaban; felszolitja kuilondsen a
szocialis partnereket, hogy kollektiv targyaldsok utjan mozditsak elé a ndk és férfiak kozti
es¢lyegyenlOséget, biztositsdk, hogy az egyenld banasmddrol szolo 1étezd jogszabalyokat
a gyakorlatban alkalmazzak, valamint hogy kezeljek a nemek kozti bérszakadékot és
kiizdjenek ellene; hangstlyozza e tekintetben, hogy a szocialis partnerek jelentds
potenciélis tamogatast tudnak nytjtani a nemek kozotti munkaerépiaci egyenldséghez a
kollektiv targyalasok soran a nék és a férfiak egyenld és tisztességes dijazasa kérdésének
aktiv felvetésével; j6 gyakorlatnak tartja a nemek k6zotti munkahelyi egyenldség kérdése
kapcsan az egyenl6séggel foglakozo képviselok kinevezését a tudatossag novelése,
tajékoztatas és kapcsolattartas szempontjabol;
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felszolitja a tagallamokat, hogy vezessenek be és hajtsanak végre allami szocialis
gondozasi politikékat, valamint biztositsak mindségi, megfizethetd és altaldnosan
hozzaférhet6 gyermek-, idés- és egyéb hozzatartozo6i gondozasi szolgéltatasok
rendelkezésre allasat és az ezekhez val6 hozzaférést, a gyermekgondozasi létesitményekre
vonatkoz6 barcelonai célkitlizések felfelé torténé modositasa révén; felhivja tovabba a
tagallamokat, hogy hatarozzanak meg hasonld célokat a hosszu tavu gondozasi
szolgaltatdsokra vonatkozoan, és mozditsak el6 a nem fizetett haztartasi munka és a
gondozasi feladatokkal kapcsolatos felelsség megosztasat; hangsulyozza, hogy a
gyermekgondozas elérhetdsége elengedhetetlen eldfeltétele annak, hogy a ndk teljes
mértékben kibontakoztathassak a benniik rejl6 lehetéségeket a munkahelyen, és hogy a
dolgoz6 csaladok dsszehangolhassak a munkat és a csaladi életet, valamint hogy
novekedjen a n6k munkaerdpiaci részvétele; emlékeztet a kozszolgaltatasok fontossagara
a nemek kozotti egyenldség elérése terén; megjegyzi, hogy e terlletek kiadasait gazdasagi
megtériléssel jard beruhdzasoknak kell tekinteni,

hangsulyozza, hogy fel kell szamolni a nemek kozott a fizetett és a nem fizetett munka
tekintetében fennalld egyenldtlenségeket, és el6 kell mozditani a feladatok, a koltségek és
a gyermekgondozas, illetve a hozzatartozok gondozasa egyenld megosztasat a nok és a
férfiak kozott, és a tarsadalom egészén beliil is, hogy biztositsak a nék egyenld helyzetét
keres6kként és gondozokként; e tekintetben ramutat arra, hogy konkrét javaslatokra van
szilkség a munka és a maganélet kdzotti egyensuly javitasa érdekében;

felszolitja a tarsjogalkotokat, hogy tegyenek 0 hatékony intézkedéseket a munka és a
maganélet kozti egyensuly javitasa erdekében, tobbek kdzt jogalkotasi javaslatokat az
anyasagi, az apasagi, a sziildi és gondozdi szabadsaggal kapcsolatban, a nemek kozti
egyenldség az altali eldmozditasa érdekében, hogy javitjadk a ndk munkaerdpiaci

r LS T

megosztasat;

slirgeti a tagallamokat, hogy munkajogi szabalyozasukba épitsenek be olyan
mechanizmusokat, melyek 0sztonzik a rugalmas munkaidé-beosztasok létrenozasat és a
tavmunkamodelleket, melyek megkonnyitik a sziilok szdmara a gyermekeikrdl valod
gondoskodast iskolaidd utan és segitenek egyensulyt teremteni a munkaval kapcsolatos és
a csaladi feladatok kozott; hangsulyozza ugyanakkor, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok kozos felelosséggel tartoznak a megfeleld rendszer kialakitasaért és
elfogadasaeért;

felhivja a tagallamokat, hogy a fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld sziildk, kiilondsen
tekintettel az egyedilallé édesanyak szamara is biztositsanak potszabadsagot a legjobb
gyakorlatok megvizsgalasa alapjan;

strgeti a tagallamokat, hogy ruhdzzanak be tanitas utani, jatékkdzpontd, nem formalis
tanulasi 1étesitményekbe, melyek segitséget nyujthatnak az iskola és évoda utani érakban
a gyermekeknek, hogy athidaljak a tanitasi id6 €s a munkaidd kozti idobeli eltérést;

arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy a kozbeszerzési iranyelv (2014/24/EU) rendelkezései
alapjan mozditsék eld szocialis zaradékok hasznalatat a kozbeszerzésben a ndk €s férfiak
kozti egyenldség fokozasanak eszkdzeként ott, ahol 1étezik megfelelé nemzeti
szabalyozés, amely a szocidlis zaradéekok alapjaul szolgalhat;
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36. kiemeli az olyan nemzeti kezdeményezések jelentdségét, melyek hozzaférhetébbé teszik a
noi vallalkozok szamara a finanszirozast, és e tekintetben hangstlyozza a mikrokdlcsonok
potencidljat;

37. felszolitja a tagallamokat, hogy nemzeti készségfejlesztési és munkaerdpiaci politikaikban
érvényesitsék altalanosan a nemi dimenzidt és nemzeti cselekvési terveikbe és/vagy az

eurdpai szemeszter részeként a foglalkoztatasi iranymutatasokkal 6sszhangban foglaljanak
beléjik erre iranyul6 intézkedéseket.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT
BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 21.6.2017
A zaroszavazas eredménye + 35
— 4
0: 3
A zarészavazason jelen 1év tagok Guillaume Balas, Brando Benifei, Mara Bizzotto, Vilija Blinkevi¢iate,

Enrique Calvet Chambon, Lampros Fountoulis, Elena Gentile, Marian
Harkin, Czestaw Hoc, Danuta Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Rina
Ronja Kari, Jan Keller, Adam Kosa, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux,
Jeroen Lenaers, Verénica Lope Fontagné, Elisabeth Morin-Chartier,
Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek Plura, Terry Reintke, Sofia
Ribeiro, Robert Rochefort, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon,
Romana Tomc, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Jana Zitiianska

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok Georges Bach, Lynn Boylan, Miapetra Kumpula-Natri, Anténio
Marinho e Pinto, Tamés Meszerics, Joachim Schuster, Michaela
Sojdrova

A zaroszavazason jelen 1évé pottagok Xabier Benito Ziluaga, Monika Smolkov4, Milan Zver

(200. cikk (2) bekezdés)
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INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 12.7.2017
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