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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo 1¢S5y mobilizavimo (Svedijos paraiska
»EGF/2016/002 SE/Ericsson*)

(COM(2017) 0782 — C8-0010/2018 — 2018/2012(BUD))

Europos Parlamentas,

—  atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilyma Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2017)0782 — C8-0010/2018),

—  atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006 (toliau — EGF
reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) Nr.
1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa?, ypaé j jo
12 straipsnj,

—  atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzeto
klausimais ir patikimo finansy valdymo® (2013 m. gruodzio 2 d. tarpinstitucinis
susitarimas), ypac i jo 13 punkta,

— atsizvelgdamas j trisalio dialogo procediira, numatyta pagal 2013 m. gruodzio 2 d.
tarpinstitucinio susitarimo 13 punkta,

— atsizvelgdamas j UZzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas ] Regioninés plétros komiteto laiska,
—  atsizvelgdamas j Biudzeto komiteto pranesimg (A8-0032/2018),

A. kadangi Sajunga, siekdama teikti papildomg paramg darbuotojams, patiriantiems zalg d¢l
esminiy struktlriniy pasaulio prekybos sistemos pokyCiy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizes, ir padéti jiems veél integruotis ; darbo rinka, nustaté teiseékiros ir
biudzetines priemones;

B. Kadangi, siekiant sudaryti palankias salygas atleisty darbuotojy perkélimui ir
reintegracijai, Sgjungos finansiné parama atleistiems darbuotojams turéty biiti dinamiSka
ir pasiekiama kaip galima greiciau ir veiksmingiau,

C. kadangi Svedija pateiké paraiska ,,EEGF/2017/007 SE/Ericsson” dél finansinés EGF
paramos po to, kai buvo atleisti 2388 darbuotojai ekonomikos sektoriuje, kuris

1OL L 347, 2013 12 20, p. 885.
20L L 347, 2013 12 20, p. 884.
$0L C 373,2013 12 20, p. 1.
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priskiriamas NACE 2 red. 26 skyriui (Kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy
gamyba), NUTS 2 lygio regionuose — Stokholmo (SE11), Vastsverige (SE23) ir Ostra
Mellansverige (SE12) regionuose, taip pat Sydsverige (SE22) regione;

D. kadangi paraiska pateikta pagal EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytus
intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj iS$
valstybés narés jmonés biity atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy, jskaitant darbuotojus,
atleistus i§ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir savarankiSkai dirbancius
asmenis, kuriy veikla nutriiko;

E. kadangi pastaraisiais metais i§ to paties sektoriaus ar susijusiy sektoriy gauta keletas
paraisky, susijusiy su didelémis jmonémis;

1. pritaria Komisijai, kad jvykdytos EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalyje nustatytos
salygos ir kad Svedija turi teis¢ pagal §j reglamentg gauti finansing 2 130 400 EUR
parama, kuri sudaro 60 proc. bendry islaidy, siekianciy 3 550 667 EUR,

2. pazymi, kad Svedijos valdZios institucijos paraiska pateiké 2017 m. rugpjacio 9 d. ir kad,
Svedijai pateikus papildomg informacijg, 2017 m. gruodzio 18 d. Komisija baigé savo
vertinimg ir 2018 m. sausio 15 d. informavo apie tai Parlamenta;

3. primena, kad tai jau antra su atleistais darbuotojais bendrovéje ,,Ericsson® susijusi
Svedijos paraiSka dél finansinés EGF paramos po to, kai 2016 m. kovo mén. buvo pateikta
ankstesné paraiska ir dél jos priimtas teigiamas sprendimas?;

4. apgailestauja dél zemo dalyvavimo lygio ankstesniu 2016 m. EGF atveju, susijusiu su
darbuotojy atleidimu i§ jmonés ,,Ericsson® , taciau su pasitenkinimu pazymi, kad i§ Sios
patirties buvo pasimokyta; palankiai vertina tai, kad buve darbuotojai, kuriuos apima $i
paraiska, galés dalyvauti Svietimo ir mokymo programose be neigiamo poveikio jy
1Seitinéms iSmokoms;

5. pazymi, kad Svedija teigia, jog $ie atleidimai yra susij¢ su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, visy pirma dél bendrovés ,,Ericsson®
Svedijoje neigiamy augimo rodikliy su techninés jrangos gamyba susijusioje
telekomunikacijy pramones verslo linijoje — Siuos rodiklius lemia pasauliné konkurencija;
atkreipia démesj ] tai, kad bendrové ,,Ericsson® palaipsniui mazina darbuotojy skaiciy
Svedijoje, ta¢iau tuo tarpu pati auga visame pasaulyje;

6. zino, kad jvairiuose regionuose pastebima didelé¢ zmoniy, turin¢iy jgudziy IT srityje,
paklausa, o tuo tarpu jmonés ,,Ericsson atleisty darbuotojy jgtidZiai neatitinka darbo
rinkos reikalavimy; pripazjsta, kad tuo pat metu tose paiose geografinése vietovése
atleidziama daugybé tokiy pat jgidziy turiniy Zmoniy; mano, kad darbininkams ir
vyresnio amziaus darbuotojams ypac reikalinga pagalba; pazymi, kad EGF taip pat galéty
sudaryti galimybes tarpvalstybiniam darbuotojy i$ kai kuriy valstybiy nariy mazé¢janciy
sektoriy persikélimui j besipleciancius sektorius kitose valstybése narése;

7. primena, kad atleisti buvo jvairts darbuotojai: ir darbininkai (vadinamieji mélyny
apykakliy darbuotojai), ir vadovaujantys (vadinamieji balty apykakliy) darbuotojai; yra

1OL L 284, 2016 12 20, p. 25.
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11.

12.

13.

14.

susirtipings deél to, kad kai kuriy darbuotojy paklausa darbo rinkoje tradicinés gamybos
pramon¢je yra palyginti nedidel¢; pripazjsta, kad siekiant uZztikrinti galimybes Siems
darbuotojams vieSojo ar privaciojo sektoriaus paslaugy sferoje reikés didelio masto
perkvalifikavimo pastangy;

pazymi, kad paraiska yra susijusi su jmonés ,,Ericsson atleistais 2 388 darbuotojais, i$
kuriy 900 bus taikomos pasiiilytos priemonés; atkreipia démesj ] tai, kad 30 proc. Sios
grupés zmoniy yra 55-64 mety amziaus ir jy jgudziai konkreciai susij¢ su
telekomunikacijy techninés jrangos pramone ir yra pasen¢ dabartinei darbo rinkai, todél
Sie zmongés yra nepalankioje padétyje, turi sunkumy norédami grjzti i darbo rinkg ir
susiduria su ilgalaikio nedarbo rizika; todél teigiamai vertina tai, kad Siame projekte daug
démesio skiriama ,,Nepalankioje padétyje esancioms grupéms skirtoms priemonéms*;

teigiamai vertina sprendimg teikti konkreCig pagalbg atleistiems darbuotojams, kurie yra
vyresni nei 50 mety ir kuriems kyla pavojus tapti ilgalaikiais bedarbiais, ir turintiems
mokymosi sunkumy arba fizing negalig asmenims, atsizvelgiant  tai, kad jie gali patirti
daugiau sunkumy ieskodami kito darbo;

pazymi, kad iSlaidos atleisty darbuotojy iSmokoms ir paskatoms beveik siekia riba, t. V.
35 proc. visy iSlaidy suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy, iSvardinty
EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkte, paketui, ir kad Sie veiksmai vykdomi, jei
tiksliniai paramos gave¢jai aktyviai iesko darbo ar mokosi;

pazymi, kad atleistiems darbuotojams, kurie jtraukti j §ia paraiska, Svedija planuoja taikyti
penkiy raisiy priemones: i) konsultavimas ir karjeros planavimas, ii) nepalankioje padétyje
esancioms grupems skirtos priemongs, iii) parama verslumui, iv) §vietimas ir mokymas, v)
darbo paieskos ir judumo iSmokos; taip pat pazymi, kad jgyvendinant pasitlytus veiksmus
bty padedama atleistiems darbuotojams savo jgiidzius pritaikyti naujoms darbo vietoms
ir sudaromos saglygoms jiems pereiti ] naujas darbo vietas arba padedama jiems steigti
savo jmones; pabréZia, kad nurodytos priemonés yra aktyvios darbo rinkos priemonés,
priskiriamos prie tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnio 1
dalyje, ir neatstoja socialinés apsaugos priemoniy; palankiai vertina Svedijos sprendima
pradéti teikti individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos
gavéjams 2017 m. vasario mén., t. y. prie§ pateikiant paraiskg dél EGF paramos;

pripazjsta, kad suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
subjektais; ragina daugiau konsultuotis su verslininkais siekiant jy poreikiams pritaikyti
naujy jgudziy plétojimg ir Svietima;

primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo
rinkos perspektyvas ir reikiamus gebéjimus ir § paketg pritaikyti pereinant prie efektyvaus
istekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos; palankiai vertina tai, kad Svedijos valstybiné
uzimtumo tarnyba yra jpareigota j kvietimus pateikti pasiiilymus ir ] savo veiklg jtraukti
aplinkosaugos reikalavimus.

pazymi, kad Svedijos valdZios institucijos patvirtino, kad reikalavimus atitinkantiems
veiksmams neteikiama pagalba naudojant kitas Sajungos 1éSas ar kitas finansines
priemones;
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15. primena, kad EGF parama neturi pakeisti veiksmy, uz kuriuos, kaip nustatyta pagal
nacionaling teis¢ ar kolektyvinius susitarimus, atsako jmonés, taip pat bendroviy ar
sektoriy restruktiirizavimo priemoniy;

16. ragina Komisijg primygtinai paskatinti nacionalines valdzios institucijas biisimuose
pasitilymuose suteikti iSsamesnés informacijos apie sektorius, kuriuose esama augimo
perspektyvy, taigi ir galimybiy samdyti zmones, taip pat kaupti pagristus duomenis apie
EGF finansavimo poveik]j, jskaitant informacijg apie pasinaudojus EGF parama uZztikrinty
naujy darbo viety kokybe, trukme ir tvaruma, savarankiskai dirbanciy asmeny ir startuoliy
skaiCiy ir procenting dalj ir pasiektos reintegracijos rodiklius;

17. primena savo praSymg Komisijai uztikrinti galimybe visuomenei susipazinti su visais
dokumentais, susijusiais su EGF bylomis;

18. pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

19. paveda Pirmininkui pasirasyti §j sprendimg su Tarybos pirmininku ir uztikrinti, kad jis
biity paskelbtas Europos Sajungos oficialiajame leidinyje;

20. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.

PE616.588v02-00 6/16 RR\1146739LT.docx

LT



PRIEDAS: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Svedijos paraiska ,,EGF/2017/007 SE/Ericsson*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/20061, ypac j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo2, ypac i jo 13 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) tikslas — teikti
parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims,
nutraukusiems darbo veiklg dél su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyc¢iy, atsiradusiy dél tebesitgsiancios pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés arba dél naujos pasaulinés finansy ir ekonomikos krizes, ir padéti
jiems vél integruotis j darbo rinka;

(2)  EGF lésy didziausia metiné suma neturi virS§yti 150 min. EUR (2011 m. kainomis),
kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/20132 12 straipsnyje;

(3) 2017 m. rugpjucio 9 d. Svedija pateiké paraiska mobilizuoti EGF lésas atsizvelgiant j
,.Ericsson“ (,,Telefonaktiebolaget LM Ericsson®) jmonéje Svedijoje vykdoma
darbuotojy atleidimg i§ darbo. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija pagal
Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3 dalj. Paraiska atitinka EGF finansinés
paramos sumai nustatyti taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

(4)  todél i§ EGF turéty buti mobilizuota 2 130 400 EUR suma finansinei paramai pagal
Svedijos pateiktg paraiSkg suteikti;

! OL L 347,2013 12 20, p. 855.
2 OL C 373,201312 20, p. 1.
3 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—

2020 m. daugiameté finansiné programa (OL L 347, 2013 12 20, p. 884).
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(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2018 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) IéSos mobilizuojamos siekiant skirti 2 130 400 EUR
Isipareigojimy ir mokeéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priemimo datal.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
PE616.588v02-00 8/16 RR\1146739LT.docx
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AISKINAMOJI DALIS

I.  Bendroji informacija

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas jsteigtas siekiant teikti papildoma
pagalba darbuotojams, nukentéjusiems nuo esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiriniy
poky¢iy.

Vadovaujantis Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m.
daugiameté finansiné programal, 12 straipsnio nuostatomis ir Reglamento (ES)
Nr. 1309/2013? 15 straipsnio nuostatomis, fondas negali virsyti 150 min. EUR kasmetinés
maksimalios sumos (2011 m. kainomis). Atitinkamos sumos jtrauktos j Sajungos bendrajj
biudzeta kaip atidéjiniai.

Pagal 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dé¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo® 13 punkta procediira yra tokia: Komisija, norédama panaudoti fondo lé3as ir
teigiamai jvertinusi paraiska, tuo pat metu biudzeto valdymo institucijai teikia pasitilyma dél
fondo 1éSy mobilizavimo ir atitinkama praSyma pervesti 1éSas. Nepavykus susitarti,
inicijuojamas trisalis dialogas.

I1. Svedijos paraiSka ir Komisijos pasiiilymas

2017 m. gruodzio 18 d. Komisija priémé pasiilymg dél sprendimo dél EGF 1ésy
mobilizavimo siekiant padéti Svedijai remti darbuotojy, atleisty i§ vienos jmonés, veikian¢ios
NACE 2red. 26 skyriuje nurodytame ekonominés veiklos sektoriuje (kompiuteriy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba), NUTS 2 lygio regionuose — Stokholmo (SE11),
Vastsverige (SE23) ir Ostra Mellansverige (SE12) regionuose, taip pat Sydsverige (SE22)
regione, grizima j darbo rinka. Sis pasitilymas buvo perduotas Europos Parlamentui 2018 m.
sausio 15 d.

Tai antroji paraiska, kuri turi biti apsvarstyta vykdant 2018 m. biudzetg ir septynioliktoji
paraiSka ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 26 skyriui (kompiuteriy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba), nuo EGF jsteigimo. Tai jau antroji su bendrove
,Ericsson® susijusi Svedijos paraiska dél EGF paramos. Ji yra susijusi su 2 388 atleistais
darbuotojais ir pagal ja Svedijai i§ EGF i§ viso ketinama skirti 2 130 400 EUR.

Paraiska Komisijai pateikta 2017 m. rugpjucio 9 d., papildoma informacija pateikta iki
2017 m. spalio 4d. Komisija savo vertinimg uzbaigé 2017 m. gruodzio 18d. ir,
vadovaudamasi visomis taikytinoms EGF reglamento nuostatomis, padaré¢ iSvada, kad
paraiSka atitinka EGF finansinés paramos skyrimo salygas, kaip nurodyta EGF reglamento
4 straipsnyje.

1OL L 347, 2013 12 20, p. 884.
20L L 347, 2013 12 20, p. 855.
$0L C 373,2013 12 20, p. 1.
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Svedija teigia, jog Sie atleidimai yra susije su esminiais pasaulio prekybos sistemos
struktiiriniais pokyéiais dél globalizacijos, visy pirma dél bendrovés ,.Ericsson® Svedijoje
neigiamy augimo rodikliy su techninés jrangos gamyba susijusioje telekomunikacijy
pramonés verslo linijoje — Siuos rodiklius lemia pasauliné konkurencija. D¢l globalizacijos ir
didesnés konkurencijos, ypa¢ konkurenty Azijoje, bendrovéje ,Ericsson jvykus
struktiriniams pokyc¢iams, Sios bendrovés laukia neaiski ateitis. Nors 2005-2014 m.
bendrovéje ,,Ericsson® dirbanciyjy skai¢ius iSaugo nuo 56 055 iki 118 055, véliau iki 2017 m.
birzelio mén. jis sumazéjo iki 109 127.

Ivykiai, 1éme¢ darbuotojy atleidimg ir veiklos nutraukima, susij¢ su 2014 m. prasidéjusia
telekomunikacijy bendroveés restruktiirizacija ir jos veiklos perkélimu j kitas Salis. Tuo metu
buvo uzdarytos telekomunikacijy techninés jrangos gamybos linijos keletoje viety ir trys
i§tisos bendroves ,,Ericsson® gamyklos.

Didele atleisty darbuotojy dalj sudaro vyrai. DidZioji jy dauguma yra 30-54 mety amziaus, o
30 proc. jy — 55-64 mety amziaus. Visos bendrai i§ EGF finansuojamos aktyvios darbo rinkos
priemonés yra tuo labiau svarbios siekiant pagerinti Siy grupiy galimybes grizti j darbo rinka.

Atleistiems darbuotojams bus teikiamos §ios penkiy rusiy priemonés, kurias praSoma bendrai
finansuoti i§ EGF:

— konsultavimas ir karjeros planavimas: $i priemoné apima iSsamy vertinima ir
individualy planavima, pagalba ieSkant darbo, konsultuojamaji ugdymg ir
karjeros planavima;

— nepalankioje padétyje esancioms grupéms skirtos priemonés: jgyvendinant Sig
priemon¢ bus konkreciai siekiama padéti nepalankioje padétyje esantiems
atleistiems darbuotojams, kuriy amzius — daugiau kaip 50 mety ir kuriems
gresia ilgalaikis nedarbas, ir turintiems mokymosi sutrikimy ar fizing negalia,
kuriems reikia papildomos pagalbos. Si priemoné apima specialisty pagalba
(1skaitant psichologus ir fizioterapeutus), kad Zzmonéms biity padedama jgyti
naujy profesijy;

— parama verslumui: jgyvendinant Sig priemone bus skatinamas paraisky pateikéjy
verslumas suteikiant jiems galimybe per valstybinés uzimtumo tarnybos
programa kreiptis dotacijy verslui pradéti (priemoné apima iSsamias
konsultacijas verslo klausimais ir pagalbg jvertinant verslo perspektyvuma
pries patvirtinant 6 ménesiy dotacija);

— Svietimas ir mokymas: §i priemoné apima darbinio mokymosi galimybes derinant
formalyj; Svietimg ir praktika jmonése (paprastai nesitiloma valstybiniy
uzimtumo tarnyby), taip pat pagalbos atleistiems asmenims organizacijy
paslaugas. Be viso to, jgyvendinant Sig priemon¢ paraiSkas pateikusiems
asmenims bus padedama susirasti akademinio pobiidzio ir specialiai pritaikytus
kursus, taip pat iki 12 ménesiy trunkantj specializuota ugdyma arba iki dviejy
semestry trunkantj ugdyma treciojo lygmens Svietimo jstaigose;

— darbo paieskos ir judumo iSmokos: Sios priemonés padés paraiSkas pateikusiems
asmenims gyventi kasdienj gyvenima ir susimokéti uz keliones j darbo
pokalbius (daugiau kaip 60 020 Svedijos krony), mokymasi ir kt. ieSkant darbo.
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Kaip nurodo Komisija, nurodytos priemonés yra aktyvios darbo rinkos priemonés,
priskiriamos prie tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje, ir
neatstoja pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Svedijos valdZios institucijos visapusiskai patikino, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomais veiksmais ir juos igyvendinant, bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— bendrové ,Ericsson” tesé veiklg po darbuotojy atleidimo, jvykdé teisinius
reikalavimus, reglamentuojancius darbuotojy atleidima, ir atitinkamai pasiriipino savo
darbuotojais;

— sitlomi veiksmai nebus finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal kitas
finansines priemones ir bus iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

— EGF finansiné parama atitiks procedirines ir esmines Sgjungos taikomas valstybés
pagalbos taisykles.

Svedija pranesé Komisijai, kad nacionalinio i$ankstinio finansavimo arba bendro finansavimo
Saltinis yra Svedijos valstybinés uzimtumo tarnybos (Arbetsférmedlingen) biudzZetas.
Finansinj jnasa, kaip ir ankstesniu bendrovés ,,Ericsson“ atveju, valdys Svedijos valstybiné
uzimtumo tarnyba. Vidaus audito skyrius — atskira jstaiga prie Svedijos valstybinés uzimtumo
tarnybos valdybos — tikrins projekto saskaitas. Si jstaiga atsakinga uz Svedijos valstybinés
uzimtumo tarnybos vidaus kontrolés ir tikrinimo procesy tikrinima.

111. Procediira

Kad buty galima mobilizuoti fondo 1¢Sas, Komisija biudZeto valdymo institucijai pateike
praSyma i§ EGF rezervo (400243) i EGF biudZeto eilute¢ (04 04 01) perkelti bendra
2 130 400 EUR suma.

2017 m. iki Siol tai yra septintas biudzeto valdymo institucijai pateiktas praSymas perkelti
1¢Sas siekiant mobilizuoti fondo lésas.

Nesutarimo atveju bus pradéta triSalio dialogo procediira, kaip numatyta EGF reglamento
15 straipsnio 4 dalyje.

Pagal vidaus susitarimg UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetas turéty biiti jtrauktas j §j
procesa, kad galéty teikti konstruktyvig paramg ir dalyvauti vertinant paraiSkas EGF léSoms
gauti.
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PRIEDAS. UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO LAISKAS

Jeanui Arthuis,

Biudzeto komiteto pirmininkui
ASP 09G205

Tema: Nuomoné dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF)
1éSy mobilizavimo byloje ,,EGF/2017/007 TA/Ericsson“

Gerb. Pirmininke,

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas (EMPL) ir jo EGF darbo grupé apsvarsté klausima
del EGF 1é8y mobilizavimo byloje ,,EGF/2017/007 SE/Ericsson® ir priémé toliau pateikiamag
nuomong.

EMPL komitetas ir jo darbo grupé su EGF susijusiais klausimais pritaria tam, kad buty
mobilizuotos fondo 1éSos pagal minétaja paraiska. RySium su tuo EMPL komitetas pateikia
keletg pastaby, nors jos neturi jtakos sprendimui pervesti mokejimus.

EMPL komiteto svarstymai pagrjsti toliau iSdéstytomis aplinkybémis:

A) kadangi §i paraiSka grindziama Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 (EGF reglamentas)
4 straipsnio 1 dalies a punktu ir yra susijusi su 2 388 darbuotojais, atleistais i$ jmonés,
vykdancios veikla ekonomikos sektoriuose, kurie priskiriami NACE 2 red. 26 skyriui
(Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba);

B) kadangi, sickdama nustatyti darbuotojy atleidimo sgsajg su esminiais pasaulio prekybos
sistemos  struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos, Svedija teigia, kad IT ir
telekomunikacijy gamybos pramonés Sakos perkeliamos j Azija dél palankaus gamybos
sanaudy ir kokybés santykio Indijoje ir Kinijoje ir dél didéjanciy rinky Salia aparatinés
Jrangos gamybos viety;

C) kadangi du trecdaliai darbuotojy, kuriems numatyta taikyti priemones, yra vyrai ir vienas
trecdalis yra moterys; kadangi 68,56 % asmeny amzius yra 30-54 mety, o 30,22 %
asmeny amzius yra nuo 55 iki 64 mety;

taigi Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg BiudZeto komitetg j savo
pasitilyma dél rezoliucijos dél Suomijos paraisSkos jtraukti toliau i§déstytus pasiiilymus:

1. pritaria Komisijai, kad jvykdyti Reglamento (ES) Nr.1309/20134 straipsnio 1 dalies
a punkte nustatyti intervencijos kriterijai ir kad todél Svedija turi teis¢ pagal §j reglamenta

gauti finansing 2 130 400 EUR paramg, kuri sudaro 60 proc. bendry islaidy, siekianciy
3550 667 EUR,;

2. pripazjsta, kad IT jgudziy turin¢iy Zzmoniy paklausa labai didelé, bet i$ ijmonés ,,Ericsson*
atleisty darbuotojy jguidziai neatitinka darbo rinkos poreikiy; mano, kad darbininkams ir
vyresnio amziaus darbuotojams ypac reikalinga pagalba;
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3. atkreipia démes;j ] tai, kad EGF 1éSomis bendrai finansuojamos prie individualiy poreikiy
pritaikytos paslaugos apima konsultavimo ir karjeros planavimo priemones, nepalankioje
padétyje esancioms grupéms skirtas priemones, paramg verslumui, Svietimg ir mokyma,
taip pat darbo paieskos ir judumo i¥mokas; palankiai vertina Svedijos sprendima pradéti
teikti individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
2017 m. vasario mén., t. y. pries$ pateikiant paraiska dé¢l EGF paramos;

4. teigiamai vertina sprendimg teikti konkrecig pagalba asmenims, kurie yra vyresni nei 50
mety ir kuriems kyla pavojus tapti ilgalaikiais bedarbiais, ir turintiems mokymosi
sunkumy arba fizing negalia asmenims, atsizvelgiant | tai, kad jie gali patirti daugiau
sunkumy ieskodami kito darbo;

5. palankiai vertina konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant tikslinius
paramos gavejus ir jy atstovus, profesines sgjungas, jmonés atstovus, vietos valdzios
institucijas ir jdarbinimo agentiiras, siekiant parengti suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa;

6. pazymi, kad pajamy paramos priemonés sudarys 34,76 % bendro prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketo ir tai yra tik Siek tiek maziau uz reglamente nustatytg
35 % ribg; pazymi, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos gavéjai
patys aktyviai dalyvaus darbo paieskos ar mokymosi veikloje;

7. apgailestauja dél zemo dalyvavimo lygio ankstesniu atveju, susijusio su darbuotojy
atleidimu 1§ jmonés ,,Ericsson* 2016 m., taciau su pasitenkinimu pazymi, kad i§ Sios
patirties buvo pasimokyta; palankiai vertina tai, kad buve darbuotojai, kuriuos apima §i
paraiSka, galés dalyvauti Svietimo ir mokymo programose be neigiamo poveikio jy
1Seitinéms iSmokoms;

8. pazymi, kad Svedijos valdZios institucijos garantavo, kad siilomi veiksmai nebus
finansiSkai remiami i§ kity Sajungos fondy ar pagal kitas finansines priemones, bus
iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo ir kad siilomi veiksmai papildys struktiiriniy
fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

9. palankiai vertina tai, kad Svedija patvirtino, kad finansin¢ EGF parama nepakeis veiksmuy,
kuriy susijusi jmoné privalo imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines
sutartis;

10. primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa reikéty i§ anksto numatyti biisimas darbo
rinkos perspektyvas ir gebéjimus, kuriy prireiks ateityje, ir kad $j paketa reikéty suderinti
su peréjimu prie efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos; palankiai vertina
tai, kad Svedijos valstybiné uZimtumo tarnyba yra jpareigota j kvietimus pateikti
pasitlymus ir j savo veiklg jtraukti aplinkosaugos reikalavimus.

Pagarbiai

Marita ULVSKOG
Laikinai einanti EMPL komiteto pirmininko pareigas
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PRIEDAS. REGIONINES PLETROS KOMITETO LAISKAS

Jean ARTHUIS
Pirmininkas
Biudzeto komitetas
Europos Parlamentas

Tema: Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimas
Gerb. J. Arthuis,

Regioninés plétros komiteto buvo paprasyta pateikti nuomone dél Komisijos pasitilymo dél
sprendimo mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSas.
Suprantu, kad 2018 m. vasario 21-22 d. Biudzeto komitete ketinama patvirtinti prane$img dél
Sio pasitilymo:

- COM(2017)0782 sitiloma skirti 2 130 400 EUR EGF paramg 900 darbuotojy, atleisty
1§ darbo i§ jmonés ,,Ericsson* (patronuojanciosios imongs ,,Telefonaktiebolaget LM Ericsson®
ir patronuojamosios jmonés ,,Ericsson AB*) Svedijoje. Si jmoné vykdo veikla ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas prie NACE 2 red. 26 skyriaus (Kompiuteriniy, elektroniniy ir
optiniy gaminiy gamyba). IS jmonés ,,Ericsson” darbuotojai daugiausia atleisti NUTS 2
lygmens Stokholmo (SE11), Vakary Svedijos (SE23) ir Ryty Vidurio Svedijos (SE12)
regionuose, ta¢iau darbuotojai buvo atleidziami ir Piety Svedijos (SE22) regione.

EGF finansinés paramos teikimo taisyklés iSdéstytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006.

Komiteto koordinatoriai jvertino $j pasitilymg ir papraseé Jums rastu pranesti, kad dauguma Sio

komiteto nariy neprieStarauja Siam Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
1éSy mobilizavimui siekiant skirti minéta suma, kaip sitilo Komisija.

Pagarbiai

Iskra MIHAYLOVA
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