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HU Egyesülve a sokféleségben HU 

6.6.2018 A8-0197/1 

Módosítás  1 

Emil Radev 

a PPE képviselőcsoport nevében 

 

Jelentés A8-0197/2018 

Kostas Chrysogonos 

Az uniós jog alkalmazásának ellenőrzése (2016) 

2017/2273(INI) 

Állásfoglalásra irányuló indítvány 

40 bekezdés 

 

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás 

40. emlékeztet arra, hogy az előzetes 

döntéshozatal iránti kérelmek segítséget 

nyújtanak annak tisztázásában, hogy 

miként kell az uniós jogot végrehajtani; 

úgy véli, hogy ez az eljárás lehetővé teszi 

az uniós jogszabályok egységes 

értelmezését és végrehajtását; ezért arra 

ösztönzi a nemzeti bíróságokat, hogy 

kétség esetén terjesszék a kérdéseket az 

Európai Unió Bírósága elé, ezáltal 

megakadályozva a kötelezettségszegési 

eljárásokat; 

40. emlékeztet arra, hogy az előzetes 

döntéshozatal iránti kérelmek segítséget 

nyújtanak annak tisztázásában, hogy 

miként kell az uniós jogot végrehajtani; 

úgy véli, hogy ez az eljárás lehetővé teszi 

az uniós jogszabályok egységes 

értelmezését és végrehajtását; felhívja ezért 

a Bizottságot, hatékonyabban kövesse 

nyomon a nemzeti bíróságok azon 

kötelezettségének teljesítését, hogy az 

EUMSZ 267. cikkének megfelelően 

előzetes döntést kell kérniük az Európai 

Unió Bíróságától; ezért arra ösztönzi a 

nemzeti bíróságokat, hogy kétség esetén 

terjesszék a kérdéseket az Európai Unió 

Bírósága elé, ezáltal megakadályozva a 

kötelezettségszegési eljárásokat; 

Or. en 
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6.6.2018 A8-0197/2 

Módosítás  2 

Emil Radev 

a PPE képviselőcsoport nevében 

 

Jelentés A8-0197/2018 

Kostas Chrysogonos 

Az uniós jog alkalmazásának ellenőrzése (2016) 

2017/2273(INI) 

Állásfoglalásra irányuló indítvány 

67 bekezdés 

 

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás 

67. mély sajnálattal tölti el, hogy a 

férfiak és nők közötti fizetésbeli 

egyenlőtlenségek elleni jogi elvek 

bevezetése ellenére ez önmagában nem 

szünteti meg a nemek között fennálló 

bérszakadékot; hangsúlyozza, hogy az 

átdolgozott 2006/54/EK irányelv 

megköveteli a tagállamoktól annak 

biztosítását, hogy az egyenlő bérezés 

elvével ellentétes, a kollektív 

megállapodásokról, a bértáblákról, a 

bérmegállapodásokról és az egyéni 

munkaszerződésekről szóló 

rendelkezéseket tegyék semmissé, vagy 

módosítsák azokat; 

67. sajnálja, hogy a férfiak és nők 

közötti fizetésbeli egyenlőtlenségek elleni 

jogi elvek ellenére még mindig fennáll a 

nemek közötti bérszakadék; hangsúlyozza, 

hogy a tagállamoknak teljes mértékben 

végre kell hajtaniuk az átdolgozott 

2006/54/EK irányelvet; 

Or. en 
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6.6.2018 A8-0197/3 

Módosítás  3 

Emil Radev 

a PPE képviselőcsoport nevében 

 

Jelentés A8-0197/2018 

Kostas Chrysogonos 

Az uniós jog alkalmazásának ellenőrzése (2016) 

2017/2273(INI) 

Állásfoglalásra irányuló indítvány 

68 bekezdés 

 

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás 

68. hangsúlyozza, hogy mind a 

tagállamoknak, mind a Bizottságnak 

további figyelmet kell fordítania az olyan 

alternatív eszközökre – az uniós 

jogszabályok végrehajtására érvényben 

lévő eszközökön túl –, amelyek az uniós 

jogszabályok, különösen a bérezés terén 

való egyenlőségre vonatkozó 

rendelkezések szélesebb körű 

végrehajtását teszik lehetővé; kiemeli ezért 

annak fontosságát, hogy a kollektív 

megállapodások kollektív tárgyalásokon 

keresztül érjék el a bérek, a szülői 

szabadságok és a foglalkoztatáshoz 

kapcsolódó egyéb jogok egyenlőségét; 

68. hangsúlyozza, hogy mind a 

tagállamoknak, mind a Bizottságnak 

figyelmet kell fordítania az uniós 

jogszabályok, különösen a bérezés terén 

való egyenlőségre vonatkozó 

rendelkezések végrehajtására; megismétli 

annak fontosságát, hogy számos uniós 

irányelvben érvényesítsék a nők és férfiak 

közötti egyenlőség elvének szempontjait, 

és úgy véli, hogy az alternatív eszközök az 

uniós jogszabályok pontos 

végrehajtásának értékes eszközei; 

emlékeztet annak fontosságára, hogy 

növelni kell a nők és férfiak közötti 

egyenlőség elvének számos aspektusával 

foglalkozó meglévő irányelvek 

rendelkezéseinek ismertségét, és azokat a 

gyakorlatban is meg kell valósítani; 

kiemeli, hogy a kollektív tárgyalások 

lehetővé tehetik a nők és a férfiak 

számára az egyenlő munkáért egyenlő 

bérre, a szülői szabadságra, a 

munkakörülményekre és a munkaidőre, 

köztük a rendes heti pihenőnapra 

vonatkozó uniós jogszabályok további 

alkalmazását a nők és férfiak számára a 

munka és a magánélet közötti egyensúly 

elérése, illetve a munkaerőpiaci helyeztük 

javítása érdekében; 

Or. en 
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