6.6.2018

Poprawka 1
Emil Radev
w imieniu grupy PPE

Sprawozdanie

Kostas Chrysogonos

Kontrola stosowania prawa UE w 2016 r.
2017/2273(INT)

Projekt rezolucji
Ustep 40

Projekt rezolucji

40.  przypomina, zZe orzeczenia w trybie
prejudycjalnym pomagaja wyjasnic¢
sposob, w jaki prawo Unii Europejskiej
powinno by¢ stosowane; uwaza, ze
odwotanie si¢ do tej procedury umozliwia
jednolita interpretacje 1 wdrazanie
prawodawstwa UE; w zwiazku z
powyzszym zacheca sady krajowe do
zwracania si¢ w razie watpliwosci z
pytaniami do TSUE, co zapobiegnie
Wwszczynaniu postgpowania w sprawie
uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego;
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40.  przypomina, ze orzeczenia w trybie
prejudycjalnym pomagaja wyjasnic¢
sposob, w jaki prawo Unii Europejskiej
powinno by¢ stosowane; uwaza, ze
odwotanie si¢ do tej procedury umozliwia
jednolita interpretacje 1 wdrazanie
prawodawstwa UE; wzywa zatem Komisje,
by skuteczniej nadzorowata wywigzywanie
si¢ przez sqdy krajowe z obowiqzku
zwracania si¢ do TSUE o wydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zgodnie z art. 267 TFUE; w zwiazku z
powyzszym zachgca sady krajowe do
zwracania si¢ w razie watpliwosci z
pytaniami do TSUE, co zapobiegnie
WwSszczynaniu postgpowania w sprawie
uchybienia zobowigzaniom panstwa
cztonkowskiego;
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6.6.2018

Poprawka 2
Emil Radev
w imieniu grupy PPE

Sprawozdanie

Kostas Chrysogonos

Kontrola stosowania prawa UE w 2016 r.
2017/2273(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 67

Projekt rezolucji

67.  wyraza glebokie ubolewanie, 7e
wprowadzenie zasad prawnych
zakazujgcych nierdwnosci w
wynagradzaniu kobiet i m¢zczyzn okazato
si¢ niewystarczajgce, aby wyeliminowa¢
utrzgymujgce si¢ zroznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢;
przypomina, ze przeksztalcona wersja
dyrektywy 2006/54/WE wymaga od
panstw cztonkowskich zadbania o to, by
wszelkie porozumienia zbiorowe, siatki
plac, porozumienia w sprawie
wynagrodzen oraz indywidualne umowy o
prace, ktore nie sq zgodne 7 zasadg
rownego Wynagrodzenia, zostaly lub
mogly zostaé uniewaznione bgd?;
zmienione;
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67.  wyraza Zal, ze pomimo prawnych
zasad zwalczania nier6wnosci w
wynagrodzeniu kobiet i m¢zczyzn nadal
utrzymuje si¢ zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzglgdu na ple¢;
podkresla, ze przeksztalcona wersja
dyrektywy 2006/54/WE powinna zostaé W
pelni wdroZona przez panstwa
czlonkowskie;
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6.6.2018

Poprawka 3
Emil Radev
w imieniu grupy PPE

Sprawozdanie

Kostas Chrysogonos

Kontrola stosowania prawa UE w 2016 r.
2017/2273(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 68

Projekt rezolucji

68. podkresla, ze zar6wno panstwa
cztonkowskie, jak i Komisja powinny
zwroci¢ uwage na instrumenty
alternatywne, wychodzgc poza dostgpne
narzedzia stuzgce do wdrazania prawa
UE, ktore umoZliwiq szerzej zakrojone
wdraZanie prawa UE, zwlaszcza przepisow
dotyczacych réwnosci pod wzgledem
wynagrodzenia; podkresla w zwigzku z tym
znaczenie ukladow zbiorowych dla
zapewnienia w ramach negocjacji
zbiorowych rownosci wynagrodzenia,
urlopéw rodzicielskich i innych
powigzanych praw pracowniczych;

AM\1155331PL.docx

A8-0197/3

A8-0197/2018

Poprawka

68. podkresla, ze zardGwno panstwa
cztonkowskie, jak i Komisja powinny
zwréci¢ uwage na wdrazanie prawa UE,
zwlaszcza przepisoOw dotyczacych
réwnosci pod wzgledem wynagrodzenia;
przypomina o znaczeniu wilgczenia zasady
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn do
szeregu dyrektyw UE oraz uwaza, ze
alternatywne instrumenty sq
wartosciowymi narzedziami stuzgcymi
prawidtowemu wdraZaniu prawa UE;
przypomina o znaczeniu podnoszenia
poziomu wiedzy na temat przepisow
obowigzujgcych dyrektyw dotyczqgcych
roznych aspektow zasady rownosci kobiet
i mezcgyzn orazg ich zastosowania w
praktyce; podkresla, Ze rokowania
zbiorowe moggq przyczynicé sie do lepszego
stosowania prawa UE dotyczgcego
rownego wynagrodzenia kobiet i meiczyzn
za takg samgq prace, urlopu
wychowawczego, warunkdw i godzin
pracy, w tym cotygodniowego wspdlnego
dnia odpoczynku, aby zapewni¢ kobietom
| meZezyznom rownowage miedzy Zyciem
zawodowym i prywatnym oraz by
poprawié ich sytuacje na rynku pracy;
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