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<Article>Съображение 1</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(1)	Добрите условия на труд за водачите и справедливите условия за стопанска дейност на предприятията за автомобилен транспорт имат първостепенно значение за създаването на безопасен, ефикасен и социално отговорен сектор на автомобилния транспорт. За улесняване на този процес е съществено социалните правила на Съюза в областта на автомобилния транспорт да бъдат ясни, целесъобразни, лесно приложими и прилагани и изпълнявани ефективно и съгласувано навсякъде в Съюза.
	(1)	Добрите условия на труд за водачите и справедливите условия за стопанска дейност на предприятията за автомобилен транспорт имат първостепенно значение за създаването на безопасен, ефикасен и социално отговорен сектор на автомобилния транспорт, който е в състояние да привлича квалифицирани работници. За улесняване на този процес е съществено социалните правила на Съюза в областта на автомобилния транспорт да бъдат ясни, пропорционални, целесъобразни, лесно приложими и прилагани и изпълнявани ефективно и съгласувано навсякъде в Съюза.
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	 
	(1a)	Създаването на Европейски орган по труда би могло да играе важна роля при прилагането на правилата, установени в настоящия регламент, по-конкретно като помага на националните органи да координират проверките, обмена на информация и на най-добри практики, както и за обучението на инспекторите.
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<Article>Съображение 2</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(2)	След оценката на ефективността и ефикасността на изпълнението на действащите в Съюза социални правила в автомобилния транспорт и по-специално на Регламент (ЕО) № 561/2006 на Европейския парламент и на Съвета9, бяха установени някои слабости в съществуващата правна рамка. Неясните и неподходящи правила за седмичната почивка, условията за почивка и почивките по време на работа при екипно управление, както и липсата на правила за връщането на водачите у дома водят до различия в тълкуването и в правоприлагащата практика в държавите членки. Неотдавна няколко държави членки приеха едностранни мерки, които още повече увеличават правната несигурност и неравнопоставеността на водачите и превозвачите.
	(2)	След оценката на ефективността и ефикасността на изпълнението на действащите в Съюза социални правила в автомобилния транспорт и по-специално на Регламент (ЕО) № 561/2006 на Европейския парламент и на Съвета9, бяха установени някои слабости в прилагането на правната рамка. Неясните правила за седмичната почивка, условията за почивка и почивките по време на работа при екипно управление, както и липсата на правила за връщането на водачите у дома или на друго място по избор на водача водят до различия в тълкуването и в правоприлагащата практика в държавите членки. Неотдавна няколко държави членки приеха едностранни мерки, които още повече увеличават правната несигурност и неравнопоставеността на водачите и превозвачите.

	––––––––––––––––
	––––––––––––––––

	9 Регламент (ЕО) № 561/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 15 март 2006 г. за хармонизиране на някои разпоредби от социалното законодателство, свързани с автомобилния транспорт, за изменение на Регламенти (ЕИО) № 3821/85 и (ЕО) № 2135/98, и за отмяна на Регламент (ЕИО) № 3820/85 (ОВ L 102, 11.4.2006 г., стр. 1).
	9 Регламент (ЕО) № 561/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 15 март 2006 г. за хармонизиране на някои разпоредби от социалното законодателство, свързани с автомобилния транспорт, за изменение на Регламенти (ЕИО) № 3821/85 и (ЕО) № 2135/98, и за отмяна на Регламент (ЕИО) № 3820/85 (ОВ L 102, 11.4.2006 г., стр. 1).
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(3)	Последващата оценка на Регламент (ЕО) № 561/2006 потвърди, че несъгласуваното и неефективно прилагане на социалните правила на Съюза се дължи главно на неяснота в правилата, неефективно използване на контролните уреди и недостатъчно административно сътрудничество между държавите членки.
	(3)	Последващата оценка на Регламент (ЕО) № 561/2006 потвърди, че несъгласуваното и неефективно прилагане на социалните правила на Съюза се дължи главно на неяснота в правилата, неефективно и нееднакво използване на контролните уреди и недостатъчно административно сътрудничество между държавите членки.
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(4)	Ясните, подходящи и еднакво прилагани правила са решаващи също така за постигането на целите на политиката да се подобрят условията на труд за водачите и по-специално да се осигури конкуренция без нарушения между превозвачите, и да се допринесе за пътната безопасност за всички участници в движението по пътищата.
	(4)	Ясните, подходящи и еднакво прилагани правила са решаващи също така за постигането на целите на политиката да се подобрят условията на труд за водачите и по-специално да се осигури лоялна конкуренция без нарушения между превозвачите, и да се допринесе за пътната безопасност за всички участници в движението по пътищата.
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	 
	(5а)	Превозът на стоки се различава значително от превоза на пътници. Водачите на автобуси са в тесен контакт със своите пътници и следва да могат да разполагат с повече гъвкавост при ползването на почивки, без да се удължава времето на управление или да се намаляват периодите на почивка и почивките по време на работа.
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<Article>Съображение 6</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(6)	Водачите, които извършват международни превози на дълги разстояния, прекарват дълго време далеч от дома. Сегашните изисквания за редовната седмична почивка ненужно удължават това време. Поради това е желателно разпоредбата за редовната седмична почивка да се приспособи по такъв начин, че да улесни водачите да извършват превози в съответствие с правилата и да се връщат у дома за редовната седмична почивка, както и да получават пълна компенсация за всички периоди на намалена седмична почивка. Необходимо е също така да се предвиди превозвачите да организират работата на водачите по такъв начин, че периодите извън дома да не бъдат прекомерно продължителни.
	(6)	Водачите, които извършват международни превози на дълги разстояния, прекарват дълго време далеч от дома. Поради това е желателно прилагането на разпоредбата за редовната седмична почивка да се гарантира по такъв начин, че да улесни водачите да извършват превози в съответствие с правилата и да се връщат у дома за редовната седмична почивка, както и да получават пълна компенсация за всички периоди на намалена седмична почивка. За да бъдат гарантирани сигурни и достойни условия на труд, е необходимо да се предвиди превозвачите да организират работата на водачите по такъв начин, че периодите извън техния дом да не бъдат прекомерно продължителни и водачите да имат възможността да се връщат редовно у дома и да могат да се ползват от достойни условия за почивка на качествени места за настаняване. Когато даден водач избира да ползва почивката у дома, транспортното предприятие следва да му предоставя финансови или практически средства за връщане. Освен това продължителността на пътуването за връщане следва да не бъде отчитана за целите на изчисляването на продължителността на времето за почивка. Когато даден водач избира да прекара времето за почивка на място, различно от неговия дом, това не следва да се взема предвид за целите на изчисляването на правото на водача за получаване на пътни надбавки.
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	(7)	Съществуват различия между държавите членки в тълкуването и прилагането на изискванията за седмичната почивка по отношение на мястото, където следва да се ползва седмичната почивка. Ето защо е уместно да се поясни това изискване, за да се осигури подходящо настаняване на водачите за периодите на нормална седмична почивка, ако тя се ползва извън дома.
	(7)	Съществуват различия между държавите членки в тълкуването и прилагането на изискванията за седмичната почивка по отношение на мястото, където следва да се ползва седмичната почивка. За да бъдат гарантирани добри условия на труд и за да бъде осигурена безопасността на водачите, е уместно да се поясни това изискване, за да се осигури на водачите качествено и съобразено с техния пол настаняване или друго място, избрано от водача, което се заплаща от работодателя, за периодите на нормална седмична почивка, ако тя се ползва извън дома. Държавите членки следва да гарантират наличието на достатъчно безопасни зони за паркиране, които са адаптирани към потребностите на водачите на превозни средства.
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	Текст, предложен от Комисията
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	(7а)	Множество автомобилни транспортни операции в ЕС включват транспорт с ферибот или влак за част от пътуването. Поради това следва да бъдат предвидени ясни подходящи разпоредби относно периодите на почивка и почивките по време на работа за такива операции.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Обосновка</TitreJust>
Следва да се предвидят изключения в случай на седмични почивки за дълги пътувания с ферибот или железопътен транспорт, засягащи предимно периферията на ЕС.
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	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	 
	(8а)	За да бъдат гарантирани условията на труд на водачите на местата на товарене и разтоварване, собствениците и операторите на тези места следва да осигуряват достъп на водачите до хигиенни съоръжения.
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