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Forslag til Europa-Parlamentets beslutning om udarbejdelse af en europæisk statut for 
arbejdstagere

Europa-Parlamentet,

– der henviser til Lissabontraktaten, Den Europæiske Unions charter om grundlæggende 
rettigheder, fællesskabspagten om arbejdstagernes grundlæggende 
arbejdsmarkedsmæssige og sociale rettigheder, Rådets afgørelse af 21. oktober 2010 om 
retningslinjer for medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker1 og Kommissionens 
meddelelser om dette spørgsmål2,

– der henviser til Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen3, som kunne 
udbygges og justeres,

– der henviser til forretningsordenens artikel 120,

A. der henviser til, at der på europæisk plan allerede findes et regelsæt på dette område4, som 
kunne udvides til også at omfatte andre arbejdsfelter,

B. der henviser til, at Den Europæiske Union allerede har fastsat minimumsforskrifter for 
arbejdstagerrettigheder og tilrettelæggelse af arbejdet, og at disse i visse tilfælde har gjort 
det muligt at nå frem til fælles bestemmelser, der finder anvendelse på alle 
medlemsstaterne5,

C. der henviser til, at Europa 2020-strategien omfatter forskellige initiativer og instrumenter 
til forbedring af beskæftigelsen og arbejdets kvalitet i EU, f.eks. revisionen af den 
europæiske arbejdsret, 

1. anmoder Kommissionen om at udarbejde en europæisk statut for arbejdstagere for at sikre 
beskyttelsen af alle arbejdstagere og deres værdighed og bevare europæisk enhed. 

1 Afgørelse 2010/707/EU.
2 Mod fælles principper for flexicurity: Flere og bedre job ved hjælp af fleksibilitet og sikkerhed 
(KOM(2007)0359); Den fælles forpligtelse til at løfte beskæftigelsen (KOM(2009)0257).
3 Berigtigelse til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om 
oprettelse af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen.
4 Forordning nr. 31 (EØF), 11 (EURATOM), om vedtægten for tjenestemænd og om ansættelsesvilkårene for de 
øvrige ansatte i Det europæiske økonomiske Fællesskab og Det europæiske Atomenergifællesskab.
5 F.eks. er retten til forældreorlov og fravær af familiemæssige årsager blevet indført i hele Den Europæiske 
Union.


