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Mozzjoni ghal rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew dwar il-holqien ta' sistema Ewropea
unika ta' acCess ghall-professjoni ta' ghalliem, tahrig kontinwu u valutazzjoni tar-
rendiment

1l-Parlament Ewropew,
— wara li kkunsidra 1-Artikolu 133 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

A.  billi I-bZzonn i jigi Zgurat taghlim ta' kwalita huwa wiehed mill-ghanijiet ewlenin tal-
qafas strategiku tal-Kummissjoni Ewropea ghall-kooperazzjoni fil-qasam tal-
edukazzjoni u t-tahrig, adottat f1-2009 mill-Kunsill tal-Ministri tal-Edukazzjoni
Ewrope;j;

B.  billi I-Eurydice ippubblika studju komparattiv li jaghti harsa lejn il-qaghda attwali tal-
professjoni tal-ghalliema fi 32 pajjiz Ewropew (l-Istati Membri tal-UE, il-Kroazja, 1-
Islanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja u t-Turkija) 1i minnu johorgu differenzi kbar bejn
Stat u iehor f'dak li ghandu x'jaqsam mal-access ghall-professjoni, it-tahrig kontinwu u
l-valutazzjoni tar-rendiment;

C.  billi l-aktar kwalifika komuni biex persuna ssir ghalliem hija I-lawrja universitarja tal-
ewwel livell (bachelor), hlief ghall-ghalliema tal-iskejjel sekondarji gholja i, fil-
maggoranza tal-pajjizi, irid ikollhom lawrja universitarja tat-tieni livell (master);

D.  billi, f'dak i ghandu x'jagsam mat-tahrig kontinwu, f'xi pajjizi dan huwa parti mid-
dmirijiet professjonali, filwaqt li fohrajn huwa fakultattiv, bir-rizultat 1i huwa biss fl-
ewwel kaz li 1-ghalliema jkunu geghdin itejbu kontinwament il-hiliet taghhom;

E.  billi I-procedura ta' valutazzjoni tal-ghalliema tvarja hafna: fil-parti 1-kbira tal-pajjizi, il-
valutazzjoni tal-ghalliema hija responsabbilta tal-kap tal-iskola, u hafna drabi dan isir
b'mod regolari; fil-Pajjizi I-Baxxi, min-naha l-ohra, il-valutazzjoni individwali tal-
persunal issir mill-korp li jmexxi l-iskola, filwaqt li fil-Polonja, perezempju, il-kap tal-
iskola jivvaluta r-rizultati professjonali tal-ghalliema meta ghalliem iressaq talba ta'
promozzjoni ghal grad professjonali oghla;

F.  billi I-profil professjonali tal-ghalliema jehtieg jigi rivedut u msahhah permezz ta' tahrig
inizjali effikaci garantit ghall-ghalliema u sistemi koerenti u mghammra b'rizorsi
adegwati ghar-reklutagg, 1-ghazla, it-tahrig inizjali, is-sostenn fil-bidu tal-karriera u
zvilupp professjonali kontinwu u bbazat fuq il-hiliet tal-persunal involut fit-taghlim;

1. Jistieden lill-Kummissjoni tadotta proposta gdida ghal regolament dwar il-holgien ta'
sistema Ewropea unika ta' ac¢ess ghall-professjoni ta' ghalliem, tahrig kontinwu u
valutazzjoni tar-rendiment.
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