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B8-0000/2014

Az Europai Parlament allasfoglalasa az Europa 2020 stratégia foglalkoztatasi és
szocialis vonatkozasairol
(2014/0000(RSP))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerzddés 2. és 9. cikkére,

- tekintettel ,,Az intelligens, fenntarthato €s inkluziv ndvekedést szolgalé Eurdpa 2020
stratégia végrehajtasanak attekintése” cimili 2014. marcius 19-i bizottsagi kdzleményre
(COM(2014)0130/2),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 2014. marcius 20-1 és 21-1 kovetkeztetéseire,
— tekintettel az Europa 2020 stratégiarol szolo, 2010. janius 16-i allasfoglalasara!,

- tekintettel az ,,Egységes piac a ndvekedés €s a munkahelyteremtés érdekében: Az elért
eredmények és a tagallamokban még fenndllé akadalyok elemzése — Hozzajarulas a
2014. évi éves novekedési jelentéshez” cimii bizottsagi jelentésre (COM(2013)0785),

— tekintettel a szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem europai
platformjardl sz616 2011. november 15-i allasfoglalasara?,

— tekintettel az ifjusagi foglalkoztatasrol szolo, 2014. julius 17-i allasfoglalasara’,

— tekintettel az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatési és szocialis vonatkozésair6l a
Tanacshoz és a Bizottsaghoz intézett kérdésekre (O-000076 — B8-0035/2014 and
0-00077/2014 — B8-0036/2014),

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag allasfoglalasi inditvanyara,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 128. cikkének (5) bekezdésére és 123. cikkének 2.
bekezdésére,

A. mivel az Eurdpa 2020 stratégia integralt megkdzelitése hangstlyozza azt az alapelvet,
miszerint intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv ndvekedés nem érhet6 el mind az 6t
kiemelt cél teljesitése nélkiil;

B. mivel az Eurdpa 2020 stratégia integralt jellege ellenére mas szakpolitikai teriileteken
nem ismerték fel kelloképpen a koltségvetési konszolidacids intézkedések tarsadalmi
hatasat, valamint azt, hogy megfelelo szinten kell tartani a fejlesztést €s novekedést
0sztonzo tarsadalmi beruhazasokat;

I'HL C 236. E, 2011.8.12., 57. o.
2HL C 153. E, 2013.5.31., 57.0.
3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2014)0010.
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C. mivel az EU messze van az Europa 2020 stratégidhoz kapcsolodo, a foglalkoztatasra és
a szegénység csokkentésére vonatkozo kiemelt célok teljesitésétol;

D. mivel az Eurdpa 2020 stratégia 2010-es elinditasa 6ta néhany tagallamban tovabb
emelkedett a munkanélkiiliség szintje, és az EU 28 tagallamaban a munkanélkiiliségi
arany 2014-ben elérte a riaszté mértéki 10,1%-os szintet, azaz 24.6 milli6 munkanélkiili
¢l az Uniodban, és a szegénységben €16 munkavallalok szdma is nd; mivel a legkiilsé
régiokban még ennél is magasabb szintet rogzitettek, ott az atlagos munkanélkiiliségi
arany eléri a 24%-ot és a fiatalok korében tapasztalhatdo munkanélkiiliség atlagos aranya
51%!;

E. mivel a szegénységben vagy a tarsadalmi kirekesztettségben ¢l6k szama 2008 ota
10 millidval, tobb mint 122,6 milliéra ndvekedett, és négy polgarbdl egyet érint; mivel a
tagallamok kozotti kiillonbségek is nének; mivel az Unioban a szegénységben ¢é16k
atlagos aranya 24,8%, ¢és ugyanez a mutato a gyermekek (18 éves kornal fiatalabbak)
esetében 28%, ¢s mivel ezek az értékek emelkedtek az Eurdpa 2020 stratégia 2010-es
elinditasa ota;

F.  mivel a fogyatékossaggal élok korében a szegénység aranya — részben a
foglalkoztatashoz val6 korlatozott hozzaférés miatt — 70%-kal magasabb az atlagnal,

G. mivel tovabbi 16 milli6 polgarnak kell munkéba allnia ahhoz, hogy 2020-ra teljesiiljon a
75%-os foglalkoztatési arany;

H. mivel a Bizottsag legutobbi elérejelzései szerint az unids munkanélkiiliségi arany
véarhatoan csak igen elhanyagolhatdé mértékben, 10,4%-ra csokken 2015-ben;

L mivel az Eur6pai Unidban tapasztalhaté magas munkanélkiiliségi aranyok 0sszefiiggnek
azzal, hogy csokken ipari és gyartasi termeldbazisa;

J.  mivel a reformokat folytatni kell a polgarok foglalkoztatasi és szocialis teriiletekkel
kapcsolatos elvarasainak teljesitése érdekében;

K. mivel a foglalkoztatdsi aranyban tapasztalhato, tagallamok és régiok kozotti kiilonbség
nd, ami az Union beliil a kozpont és a periféria kdzotti polarizacidhoz és hosszu tavon a
szocialis egyenl6tlenségek novekedéséhez vezet;

L. mivel az EUMSZ 174. cikke kimondja, hogy az EU ugy alakitja és folytatja
tevékenységét, hogy az a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézid erdsitését
eredményezze az olyan régiokban is, amelyek sulyos és allando természeti vagy
demogréafiai hatranyokkal kiizdenek;

M. mivel a valsag lekiizdése érdekében egyes tagallamok éppen akkor csokkentették
jelentésen koltségvetésiiket, amikor a munkanélkiiliek szamanak novekedése
kovetkeztében megndtt a szocialis védelem irdnti igény; mivel a nemzeti szocialis
védelem koltségvetési eldiranyzatainak tovabbi nehézséggel kellett szembesiilniiik,

! Eurostat, A foglalkoztatasrol és szocidlis helyzetr6l sz016 unids negyedéves attekintés (2014.
szeptember).
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mivel a befizetett jarulékok csokkentek annak kdvetkeztében, hogy szamos ember
veszitette el a munkahelyét, vagy hogy csokkentek a bérek, és ezaltal komolyan
veszélybe kertilt az europai szocialis modell;

mivel a sulyos természeti vagy demografiai problémakkal kiizdd régiokban gyakran
alacsonyabb a foglalkoztatasi arany €s nehezebb hozzaférni az olyan
kozszolgaltatasokhoz, mint az oktatds vagy az egészségiigy;

mivel tovabbra is aggaszté a fiatalok korében tapasztalhatd munkanélkiiliség szintje,
amely elérte a riasztdé mértékli 23,3%-os aranyt (2013-ban unids atlagban), mikozben a
fiatalok tobb mint 40%-a ideiglenes alkalmazott, és kozel 25%-a részmunkaiddben
dolgozik;

mivel a munkanélkiiliség €s az 1fjusdgi munkanélkiiliség 6sszefligg az innovacio,
kutatas és fejlesztés, a szakképesités és szakismeretek terén torténd allami beruhazasok
Osztonzésére iranyul6 hatékony intézkedések hianyaval, amely intézkedések a gazdasagi
novekedés €s a méretgazdasagossag kialakuldsanak mozgatorugoi;

mivel 2013 februdrjdban a Bizottsag elfogadta a szocialis beruhézasi csomagot;

mivel az Eurdpa 2020 stratégia keretében a ndk foglalkoztatasanak 6sztonzését célzo
orszagspecifikus ajanlasokat cimeztek 13 orszagnak;

mivel a nék foglalkoztatasi aranyanak emelkedése bizonyos tagallamokban féként a
részmunkaidds foglalkoztatas emelkedésének koszonhetd; mivel teljes munkaidds
egyenértékben mérve a néi munkaerd csupan 53,5%-a foglalkoztatott az Unidban; mivel
a nok részmunkaidds foglalkoztatasi aranya 32,9%, mig a férfiaké 8,4% volt 2012-ben;

mivel az Eurdpai Szocidlis Alap a munkanélkiiliség — kiilondsen a fiatalok korében
tapasztalhaté munkanélkiiliség — lekiizdésére iranyulo intézkedések révén tdmogatja az
Eurdpa 2020 célkitlizéseinek elérésére iranyuld erdfeszitéseket; mivel a Jean-Claude
Juncker 4ltal igért 300 milliard eurds beruhdzasi csomagot az Europa 2020
célkitlizéseinek eléréséhez kell felhasznalni; mivel kiilonos figyelmet kell forditani a
szegényseg csokkentésére ¢s mindségi munkahelyek 1étrehozasara;

mivel az Eurdpai Tanécs 2014. juniusi k6zleményében hangsulyozta, hogy a
munkanélkiiliség jelenlegi unids szintje elfogadhatatlanul magas, és ezért megallapodott
egy, a munkahelyekre, novekedésre és versenyképességre 6sszpontosito stratégiai
menetrendben;

mivel mikézben az Eurdpai Unio6 kozel van a korai iskolaelhagyokkal kapcsolatos
célkitlizései teljesitéséhez, még mindig nagy kiilonbségek tapasztalhatdk a tagallamok
kozott az iskolaelhagydk aranyat tekintve; mivel az iskolaelhagyok ardnyanak
csokkentése novelni fogja a fiatalok foglalkoztathatdsagat;

mivel novekedtek a jovedelmi egyenldtlenségek: a legmagasabb jovedelemmel
rendelkez6 20% 2012-ben 5,1-szer tobbet keresett, mint a legalacsonyabb jovedelmil
20%-ba tartozok, ami szintén jol mutatja a tagallamokon beliili és a tagallamok kozotti
novekvo szocialis kiillonbségeket; mivel az egyenlétlenségek ndvekedése a tarsadalom
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Aa.

Ba.

destabilizalédasanak kockazataval jar, ezért ezt a problémat a foglalkoztatés és a
nyilvanos ismeretekhez val6 hozzaférés teriiletét érintd, a novekedést 6sztonzd
intézkedések, illetve minds€gi munkahelyek 1étrehozasa révén kell orvosolni;

mivel kiilon figyelmet kell szentelni mind a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésének, mind a férfiak és nok kozotti egyenldséget célzo politikdknak az
Europa 2020 stratégia szegénység csokkentésére vonatkozé kiemelt célkitlizéseinek
teljesitése érdekében, valamint meg kell sziintetni a nemek kozotti ardnytalansagokat a
foglalkoztatottsag és szegénység tekintetében;

mivel a demografiai problémak és a népesség eldregedése tovabbra is kihatassal lesz
arra, hogy a tagallamok mennyire tudjak teljesiteni az Eurdpa 2020 célkitlizéseit;

mivel a Bizottsag rdmutat a makrogazdasagi egyensulyhianyok és a tagallamok
munkaerdpiacainak teljesitményei kozott fennallo kiilonbségekre, kiilonds figyelemmel
a fiatalok korében tapasztalhatdé munkanélkiiliségre;

mivel a gazdasagi ndvekedés onmagéiban nem garantalja a jobb munkahelyeket, a
szegényseég csokkentését vagy a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését, e célok
eléréséhez megfeleld szakpolitikai dontésekre van sziikség;

mivel — noha a szocidlis, foglalkoztatasi, pénziigyi és gazdasagi szakpolitikak szorosan
Osszefiiggnek egymassal — a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC), a
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO), a Gazdasagpolitikai Bizottsag (EPC) ¢€s a Gazdasagi
¢és Pénziigyi Bizottsag (EFC) még mindig viszonylag elszigetelten foglalkozik ezekkel a
kérdésekkel, €s ez gatolja az integralt politikai dontéshozatalt;

sajnalattal allapitja meg, hogy a jelenlegi szakpolitikak tovabbra is kizarolag a
gazdasagi novekedésre Osszpontositanak anélkiil, hogy elismernék egy inkluziv,
jogalapu és fenntarthatdo megkozelités sziikségességét; hangsulyozza, hogy a
novekedesbdl fakado eldnyoknek a tarsadalom egészében érvényesiilniiik kell ahhoz,
hogy fenntarthatok legyenek;

sajnalatosnak tartja, hogy az éves ndvekedési jelentések €s az éves eurodpai szemeszter
ciklusainak részeként eddig elfogadott orszagspecifikus ajanlasok nem igazodtak
kelldképpen az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi, szegénységesokkentési €s oktatasi
célkitlizéseihez; sajnalattal allapitja meg, hogy nem veszik kellden figyelembe a
tarsadalombiztositasi rendszerek fontossagat, amelyek a gazdasag és a tarsadalom
stabilizalasanak ¢és a szegénység csokkentésének kulcsfontossagu eszkozei; az unios
szakpolitikdk irdnyitasa €s 0sszehangolasa tekintetében elszantabb erdfeszitésekre hiv
fel az egységes piac megerdsitése érdekében az annak teljesitménye el6tt allo akadalyok
elhéritasa, illetve az intelligens, fenntarthato6 €s inkluziv novekedeés ¢€s a
munkahelyteremtés fellenditésére iranyuld képességének érvényesitése céljaval;
felszolitja a Bizottsagot, hogy gondoskodjon réla, hogy a jovobeni orszagspecifikus
ajanlasokban prioritasként szerepeljen az Eurdpa 2020 célkitlizéseinek elérése;

méltanyolja ,,A novekedésen tal” t¢émaval kapcsolatos, folyamatban 1évé munkat,
melyet az olasz elndkség torekvése is példaz, és tigy véli, hogy ez hozzéjarul majd az
Eurépa 2020 stratégia feliilvizsgalatdhoz; emlékeztet ,,A GDP-n innen és tal — a haladas
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10.

11.

12.

mérése valtoz6 vildgunkban” cimii 201 1. junius 8-1 allasfoglalasaban kifejtett
allaspontjaral;

felszolit arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégiaban kotelezd alapelv legyen az unios
tagallamok politikdjaban — kiillondsen az eurépai munkaerdpiac vonatkozasaban — a
bench-learning (egymads bevalt gyakorlataibol valo tanulés) alkalmazasa, vagyis a
munkanélkiiliség — kiilondsen az ifjusagi munkanélkiiliség — csokkentésére iranyulo,
Européban alkalmazott modellek és mddszerek bevalt gyakorlatainak hatékony nyomon
kovetése €s rogzitése; ennek eredményeképpen pedig el kell végezni a vonatkozo
nemzeti példéak teljesitményértékelését és rangsoroldsat, majd ezek alapjan valamennyi
unios tagallamnak konkrét politikai kovetkeztetéseket kell levonnia;

kéri a tagallamokat, hogy ambicidzusabb és konkrétabb megkdozelitést alkalmazzanak az
unids célkitlizések nemzeti szintli célokka torténd atiiltetésénél; kiillondsen kéri, hogy a
foglalkoztatasra, a szegénység csokkentésére €s az oktatasra vonatkoz6 célokat kor és
nem szerint hatarozzak meg;

ugy véli, hogy az Gjraiparositasra vonatkozo célkitiizések teljesitése alapvetd fontossag
az Unio versenyképessége szempontjabol, illetve, hogy egy valodi eurdpai iparpolitika
Ujrainditasa eldsegithetné a ndvekedést €s 1), mindségi munkahelyeket teremthetne;

felhiv a kett6s oktatasi rendszer nemzeti vagy regionalis rugalmas forméban torténd
bevezetésére, illetve egy hatékony, az eurdpai haldzattal szoros kapcsolatban allo
foglalkoztatasi szolgalat elinditdsara; tovabba felhiv a valddi, egész életen at tartd
tanulasra vonatkozo koncepciok €s intézkedések alkalmazéasara a munkaerdpiacon
annak érdekében, hogy érezhetd javulast érjenek el az idésebb munkavallalok
képesitésének terén;

emlékeztet a szocidlis partnerek fontossdgara a munkaerd-piaci politikak tekintetében,
¢és hangsulyozza, hogy a veliik folytatott konzultacio szerves része ennek a folyamatnak;
ezért felhivja a Tandcsot, a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Eurdpa 2020 stratégia
sikeres végrehajtasa érdekében jobban vonjak be a szocialis partnereket;

felhiv egy, a szocidlis partnereket tomoritd platform létrehozasara a munkaadok és
munkavallalok érdekeinek egyeztetése érdekében;

stirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy gondoskodjanak réla, hogy a
foglalkoztatasi arany emelkedése az eurdpai gazdasagon beliili mindségi munkahelyek
szamanak emelkedésébol fakadjon;

sajnalattal allapitja meg, hogy a foglalkoztatasi arany novekedése részben a bizonytalan
foglalkoztatasi formakbol — agymint a kdtetlen munkaidds szerzodések, a szinlelt
onfoglalkoztatas €s a nem 6nként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas — fakad,
aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ezek a munkahelyek nem biztositanak a
munkavallaloknak tisztességes megélhetést és megfeleld munkavallaldi jogokat;

hangsulyozza, hogy a munka mindsége fontos a foglalkoztatottak szdmanak

'HL C 380. E, 2012.12.11., 81. o.
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noveléséhez és hosszabb tava foglalkoztatasukhoz, és igy elengedhetetlen az Eurdpa
2020 foglalkoztatasi célkitlizéseinek eléréséhez; ezért gy véli, hogy a nemzeti
munkaerdpiacok alaposabb feltérképezéséhez nem csak a munkat taldlok szamat, hanem
a munka mindségét is figyelembe vevo foglalkoztatasi mutatokra van sziikség;

13.  ugy véli, hogy valamennyi tagallamnak be kell nyujtani az Eurdpa 2020 stratégia
célkitlizéseinek elérése iranyaba tett éves elérehaladasrol sz0l6 nemzeti jelentést;
felhivja tovabba a Bizottsagot, hogy készitsen az Europa 2020 végrehajtasara €s
valamennyi kiemelt céljara vonatkoz6 eldrehaladasi jelentést;

14. orommel veszi tudomasul, hogy az idei ciklusban eldszor alkalmaztak a foglalkoztatasi
¢s szocidlis mutatok eredménytablajat; kéri, hogy alkalmazzanak tovabbi mutatokat,
tobbek kozott a gyermekszegénység szintjére, az egészségligyi ellatashoz vald
hozzaférésre, a hajléktalansadgra, a munka mindségére vagy a tisztességes munkara
vonatkozdan; kéri, hogy a szakpolitikai torekvések jobb dsszpontositasa érdekében
tovabbi, a tagallamok szegénységben ¢él6 népességcsoportjainak jellemzdire vonatkozo
elemzés is késziiljon; felhivja a tagallamokat és az Unidt, hogy korai eldrejelzé
mechanizmusként hasznaljak az eredménytablat a megfeleld szakpolitikak kidolgozasa
céljabol,

15. Kkéri, hogy a pénziigyi és gazdasagi prioritdsokra vonatkozo stratégian beliil allitsdk
helyre az egyensulyokat és erdteljesen érvényesitsék a szocidlis prioritdsokat annak
érdekében, hogy érvényesiilhessenek a szocidlis szakpolitikak; hangsulyozza, hogy az
eurdpai szemeszter folyamataban a foglalkoztatasi €s szocialis megfontolasokat
ugyanolyan mértékben kell figyelembe venni, mint a makrogazdasagi szempontokat;
tovabba az EPSCO ¢és az ECOFIN allaspontjanak 6sszehangoléasa érdekében egyiittes
ilések megrendezésére szolit fel;

16. ugy véli, hogy az Eurdpa 2020 kiemelt kezdeményezéseiben — kiilondsen az Erdforras-
hatékony Eurdpa, az Innovativ Unio, a digitalis menetrend és az iparpolitikai
kezdeményezésben — tobbek kozott szamszerlisithetd foglalkoztatasi mutatoknak az
adott eredménytablakba vald beépitésével hatékonyabbd és lathatobba kell tenni a
mindségi foglalkoztatasra és a mindségi munkahelyekre, valamint az eréforras-
hatékonysagra vonatkoz6 célkitiizést;

17. fontosnak tartja, hogy a késdbbiekben az eredménytablaban szerepld {6 foglalkoztatasi
¢s szocialis mutatok mindig kiilon feltiintessék a ndkre, illetve a férfiakra vonatkozo
adatokat;

18. kéri az Eurdpai Tanacsot, hogy siirgdsen hajtsa végre a gazdasagi és monetaris uniod
(GMU) reformjat, kiilonos tekintettel a jovObeni fO0bb gazdasagi reformtervek eldézetes
koordinacidjara, a szocialis hatasvizsgalatra és az ezekhez kapcsolddo szolidaritési
mechanizmusokra; kéri, hogy ezt a koordinaciot atfogo eldzetes és utdlagos tarsadalmi
¢és nemi szempontl hatasvizsgalattal timasszak ala;

19. emlékeztet arra, hogy az Eurofound szerint a NEET-ek koltsége (kiesett jovedelem,
kiesett adobevételek és a joléti transzferek ndvekedése révén) a 2011-es 153 milliard
eurorol 2012-ben 162 milliard eurora nétt, €s hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) szerint 6sszesen 21 milliard eurdéra van sziikség az eurddvezeten beliili, a
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

fiatalokat érintd munkanélkiiliség problémajanak megoldasdhoz valé hozzéjarulashoz;
ezért ugy véli, hogy az unios forrdsok novelésére van sziikség az Europa 2020 stratégia
75%-0s foglalkoztatasi célkitlizésének eléréséhez; hangstlyozza, hogy az eldreiitemezés
nem jelent friss pénzt, és azzal a kockazattal jar, hogy a finanszirozas a kezdeti
1d6szakra 0sszpontosul, amikor a felhasznalas szintje még alacsony, és a nagy
igénybevétel iddszakara elfogy, ami nehezebbé és kiszamithatatlanna teszi a projekt
kedvezményezettjeinek terepen végzett munkajat; emellett sziikségesnek tartja a
Bizottsag részérdl a tagallamok és allami foglalkoztatasi szolgalataik felé iranyuld
atfogo és pontos irdnymutatdsokat arra vonatkozoan, hogy programjaik tamogathatdk-e
az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében;

ugy véli, hogy a tagallamoknak jobban figyelembe kell venniiik a munkaeré-piaci
igényeket, elsdsorban az oktatas €s a munka vilaga kozotti erds kapcsolatok
biztositasaval;

felszolitja a Bizottsagot, hogy az Eurdpai Szocialis Alapot €s a tobbi eurdpai strukturalis
¢és beruhdazasi alapot szorosan hangolja 6ssze az Europa 2020 stratégidval annak
érdekében, hogy a stratégia pénziigyi pilléreként betoltott szerepiiket megerdsitse;

hangsulyozza, hogy az ifjisagi garancia megvalositasat az eurdpai szemeszter
folyamatén beliil kell nyomon kdvetni, hogy a tagallamok elszamoltathatok legyenek az
ifjasagi garanciara vonatkozoé ajanlasokkal osszefiiggd vallalasaikkal;

arra buzditja a tagallamokat, hogy a 75%-os foglalkoztatési rata elérése érdekében
javitsak a fiatalok vezetdi, iranyitasi és vallalkozasi készségét annak érdekében, hogy az
1y és induld vallalkozasok kiaknazhassak az 0 piacokban rejld lehetdségeket, és ki
tudjak teljesiteni ndvekedési potencidljukat, és ezaltal a fiatalok ne csak munkavallalok
lehessenek, hanem munkaltatokka is valhassanak;

tidvozli egyes tagallamok ifjiisagi foglalkoztatasi kezdeményezés hatélya ala tartozo
programjainak elfogadasat; hangsulyozza, hogy a 6 milliard eurds 6sszeg nem elegendd
az Unidban tapasztalhato fiatalkort munkanélkiiliség problémajanak kezelésére; ezért
felszolitja a Bizottsagot, hogy oldja meg a 2014-2015 ko6zotti idészak utani
finanszirozas problémajat;

idvozli a Bizottsag elndkének, Jean-Claude Junckernek a munkanélkiiliség lekiizdésére
iranyul6 atfogd beruhdzasi programmal kapcsolatos bejelentését; hangsulyozza, hogy
novelni kell az olyan beruhdzasokat (az infrastruktira, a kutatas-fejlesztés, a
kornyezetbarat munkahelyek és a digitalis belsd piac kiteljesitése terén), amelyek az
Eurdpa 2020 stratégia beruhdzasaival 6sszhangban munkahelyek megtartasat €s
l1étrehozasat célozzak, és nem csak a raforditasokat, hanem a valds politikai
eredményeket is figyelembe veszik; hangsulyozza, hogy ezek a beruhdzasok a hosszabb
tava eldnyok érdekében a mindségi formalis és nem formalis oktatasi infrastruktirakba,
valamint az egyenl6 hozzaférés javitasa érdekében a korlatok megsziintetésébe
iranyithatdk; szorgalmazza, hogy ezeket a beruhazasokat kdssék 6ssze konkrét
foglalkoztatasi és szegénységgel 0sszefliggd célokkal, miutan a mindségi
kozszolgaltatasokhoz hasonl¢ teriiletekre iranyuld beruhdzasok a befogado tarsadalom
céljainak elérése szempontjabdl is fontosak;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy kiilonos figyelmet forditsanak a legkiilsé
régiokra, ahol a tavoli elhelyezkedés és foldrajzi széttagoltsag, a torékeny gazdasag €s
hatranyos természeti adottsagok miatt komoly egyenldtlenségek alakultak ki a népesség
munkalehetdségekhez, szakmai gyakorlatokhoz és képzésekhez vald hozzaférése
tekintetében; hangstlyozza, hogy ennélfogva e régiok esetében kiilon megerdsitett
mechanizmusokra van sziikség a beruhazasi programok végrehajtdsdhoz az Eurdpa
2020 stratégia célkitlizéseinek teljesitése €s a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodés
szempontjabol e régidkban rejld lehetdségek kiaknazasa érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy 0sszpontositsanak a nagy novekedési €s
munkahelyteremtd potenciallal rendelkez6 agazatokra, példaul a zold dgazatra, a fehér
agazatra, valamint az ikt-ra;

a munkanélkiiliség elleni kiizdelemnek szentelt j beruhazési programmal
Osszefliggésben javasolja az ifjisagi munkanélkiiliség elleni harc kdzéppontba allitasat,
amely napjaink egyik legsulyosabb problémaja; e célbol az ifjisagi munkanélkiiliség,
szegényseég ¢és tarsadalmi kirekesztés elleni fellépés hatékony eszkozeként a fiatal
vallalkozok és az ifjukori mobilitas hatékonyabb tdmogatésa érdekében tovabbi
pénzeszkozoket kell az Erasmus fiatal vallalkozoknak programra forditani;

felszolitja a Tandcsot, a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbségek csokkentése terén elért eredmények mérése céljabol és
annak érdekében, hogy az éves ndvekedési jelentésben szerepld szakpolitikai
intézkedések eredményei tiikrozddjenek az orszadgspecifikus ajanlasokban, épitsenek be
egy nemi szempontu pillért az Eurdpa 2020 keretrendszerébe;

ismételten szorgalmazza, hogy az eurdpai szemeszteren keresztiil hajtsak végre a
szocialis beruhdzasi csomagot, beleértve a kovetkezdket: a ,,Szocialis beruhdzas a
novekedés és a kohézio érdekében” cimii kdzlemény; a ,,Beruhdzasok a gyermekek
érdekében: a hatranyos helyzetbdl vald kitdrés”’cimii ajanlés; a demografiai és
tarsadalmi trendek alakuldsarol, a munkaerdpiacrol kiszorultak aktiv befogadasanak
elésegitésérdl, az altalanos érdekii szocidlis szolgaltatasokrdl, az idés6dd tarsadalomban
a tartos apolas-gondozasrol, a hajléktalansag problémajanak kezelésérdl az Europai
Unidban, az egészségbe vald befektetésrol, valamint az Eurdpai Szocilis Alapon
keresztiil torténd szocialis beruhazasrol sz6l6 munkadokumentumok;

megallapitja, hogy az eurdpai szemeszter litemterve ¢s eljarasai tigy alakultak, hogy az
nem biztosit hivatalos szerepet, igy elegendd 1d6t sem a Parlamentnek a ciklus soran
ahhoz, hogy még az Eurdpai Tandcs tavaszi lilése el6tt targyalhassa a kérdést;

felhivja a tagallamokat, hogy az dnfoglalkoztatok, a mikrovallalkozéasok és a kkv-k
esetében szdmoljak fel a folosleges igazgatasi terheket és biirokraciat, és enyhitsék az
indul6 véllalkozasokra vonatkozo feltételeket;

hangsulyozza, hogy az adoterhet a ndvekedés €és a munkahelyteremtés 9sztonzése
érdekében a munkarol a fenntarthatd adozas egyéb formai felé kell eltolni;

felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a foglalkoztatas és a fiatalok
foglalkoztatasa novelése érdekében népszertsitsék és javitsak a munkaerd mobilitasat
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

szolgélo mechanizmusokat, kiilondsen az EURES-t és az allami foglalkoztatasi
szolgalatokat;

megallapitja, hogy az Europa 2020 stratégia célkitlizései még nem teljesiiltek, €s gy
véli, hogy e célok elérése érdekében erdteljesebb intézkedéseket kell tenni a jelenlegi
szakad¢k athidalasara; ezért kéri a Bizottsagot, hogy — tekintettel arra, hogy a
szemeszter folyamatanak segitenie kell az Europa 2020 stratégia teljesitését —a félidds
feliilvizsgalat részeként inditson nyilvanos konzultacios eljarast az eurdpai szemeszter
feliilvizsgalatara a hatékonysag és a legitimitas novelése érdekében;

sajnalattal veszi tudomasul, hogy az Europai Tandcs 2014. marcius 20-an és 21-én az
Eurdpa 2020 stratégiardl tartott eldzetes megbeszélése alkalmaval nem targyalta a
szegényseég enyhitésére vonatkozo kiemelt célkitiizést;

kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy dolgozzon ki egy olyan stratégiat, amely integralt
szakpolitikdk és megfeleld szocialis beruhdzasok révén tamogatna a tagallamokat a
hajléktalansag problémajanak lekiizdésében;

hangsulyozza, hogy az egyenl6tlenség Unidban tapasztalt s a szemeszter soran az
orszagjelentésekben dokumentalt fokozddasa jelentds demokratikus kockézatokkal jar;
ramutat az IMF és az ILO figyelmeztetéseire, amelyek szerint az egyenldtlenség Union
beliili tovabbi ndvekedése destabilizalhatja tarsadalmainkat; ismét hangstlyozza, hogy
ambicidzusabb célkitiizésekre, illetve pontosabb €s objektivebb mérési modszerekre van
sziikség a tagallamokon beliili és kozotti egyenldtlenségek, a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés csokkentése céljabol, kiilondsen a néhany tagallamban tapasztalhato
novekvo szocialis kiillonbségek fényében,;

felkéri a tagallamokat, hogy az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt céljanak, azaz legalabb 20
millié ember szegénységbdl vagy tarsadalmi kirekesztettségbdl valo kiemelésének
teljesitése érdekében siirgdsen hozzanak intézkedéseket a szegénységben €s tarsadalmi
kirekesztettségben ¢l0k aranyanak novekedését mutatd tendencidk megforditasara;

kéri a tagéllamokat, hogy a tdrsadalom legkiszolgaltatottabb tagjai szdmara garantaljak
a munkaerdpiachoz val6 hozzaférést és a megfeleld szocialis biztonsagot;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a ndvekedés és az egyenldtlenség elleni fellépés egymast
kiegészitd jellegének erdsitése érdekében hozzon 1j, konkrét intézkedéseket az oktatési
€s az innovacios politika teriiletén;

kéri a gyermekszegénység mérséklésére vonatkozo részcélkitlizés meghatarozasat az
Eurodpa 2020 félidds feliilvizsgalata soran;

ezért azt kéri, hogy a tagallamok szegénységi aranyanak megallapitdsahoz a
»szegénységre” vonatkoz6 objektiv mutatokat alkalmazzanak a kirekesztés veszélyének
kitett személyek azonositasara;

emlékeztet ugyanakkor arra, hogy a szegénységi mutatd nem nyujt kdozvetlen
bizonyitékot a tarsadalmi kirekesztés megtapasztalasarol, ezért kéri a megélt tarsadalmi
kirekesztettség mérésének javitasat a tarsadalmi kirekesztés okainak jobb megértése és a
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kiilonosen érintett csoportok azonositasa érdekében,;

45. elismeri, hogy a szubszidiaritas elvével dsszhangban a tagallamok felelnek az Eurdpa
2020 stratégia célkitlizéseinek eléréséért, €s az EU tdmogatja dket fellépéseikben; ugy
véli, hogy a kdlcsonos feliilvizsgélat és a bevalt gyakorlatok cseréje révén a
folyamatban benne rejlik annak lehetdsége, hogy tdmogatast nytjtson a tagadllamoknak
sziikséges szerkezeti reformjaik végrehajtasahoz, munkaerdpiacuk rugalmassdganak
noveléséhez és a vallalkozasok munkahelyteremtd képességét segitd feltételek
megteremtéséhez; felhivja azonban a figyelmet az idészer(i tagallami fellépés
fontossagara, mivel a cselekvés hianya sulyos kovetkezményekkel jarna az EU egészére
nézve; kéri a nemzeti parlamentek, valamint a helyi és regionalis hatosagok bevonasat a
nemzeti reformprogramok tervezésébe €s végrehajtasaba, tobbek kozott tobbszintli
korményzasi mechanizmusok révén is;

46. sajnalja, hogy a 2014-2020 kozotti iddszakra elfogadott tobbéves pénziigyi keret volt az
elsd olyan unios koltségvetés, amelynek 960 milliard eurds koltségvetési eldiranyzata
nettd csOkkenést jelentett; véleménye szerint a tobbéves pénziigyi keret nem elegendd
az Europa 2020 stratégia foglalkoztatasi és szocialis célkitlizéseinek elérésére; ezért ugy
véli, hogy a tobbéves pénziigyi keret félidos feliilvizsgalata kiemelkedden fontos az
unios kiadasok stratégiai iranydnak a munkahelyekben bévelkedd gazdasagi fellendiilés
iranyaba torténd atalakitdsa szempontjabol;

47. emlékeztet a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag szerepére annak nyomon
kovetésében, hogy hatékonyan koltik-e el az ESZA forréasait €s nem utolsdsorban a
tarsadalmi befogadasra rendelkezésre 4ll6 20%-ot, és hogy a tagallamok milyen
hatékonyan hasznaltak fel e beruhazasi forrast az Eurdpa 2020 célkitlizéseinek elérése
tekintetében,;

48. hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasi, az oktatési €s a szegénység mérséklésére
vonatkoz6 célkitlizések pontosabb nyomon kdvetésére és az 6sszehasonlithato
statisztikak 1idOszeriibb Osszedllitasara van sziikseg; kéri ezért, hogy alljanak
rendelkezésre valos idejli, — kiilondsen NUTS 3 szintli —-munkanélkiiliségi adatok és
szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben ¢lokre vonatkozé mutatdk a
tagallami munkaerdpiacok aktudlis helyzetének értékeléséhez;

49. felszolitja a Bizottsagot, hogy az Europa 2020 stratégia félidos feliilvizsgalata
alkalmaval allapitson meg egy ifjusagi foglalkoztatasra vonatkozo specialis célkitlizést
¢s/vagy az ifjusagi foglalkoztatdsra vonatkoz6 specidlis integralt iranymutatast;

50. kéri, hogy a szocialis partnerek mellett a civil tarsadalommal folytatott érdemi
konzultaciok is valjanak az Europa 2020 stratégia rendszeres elemévé a folyamat
minden szakaszaban; kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen eld iranymutatasokat ezen
eljarasra vonatkozoan;

51. hangstlyozza, hogy a civil tarsadalom érdekelt feleivel folytatott 8szinte konzultacio

ey

korében valo elfogadhatdsadganak és végrehajtasa sikerességének esélyét, egyuttal a
reformok értékelésének megalapozottsagat is erdsitheti; ugy véli, hogy e célbol a
szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurodpai platformja éves
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konferenciajat szorosabban hozza kell igazitani az eurdpai szemeszterhez;

52. Kkéri a Bizottsagot, hogy a stratégia kozéptavu feliilvizsgélatara vonatkozo6 konkrét
javaslatok kozzététele elott vegye figyelembe a folyamatban 1€v6 nyilvanos konzultacio
eredményeit; ugyancsak hangstlyozza, hogy hogy a végsé dontésekrdl azok elfogadasa
el6tt konzultalni kell a Parlamenttel;

53. hatarozott torekvést szorgalmaz az éghajlatvaltozassal és az energiaellatas
fenntarthatosagaval kapcsolatos célkitlizések elérésére, mivel ezek az intelligens,
fenntarthato és inkluziv novekedés szerves részét képezik;

54. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Bizottsagnak, a Tanacsnak, a
nemzeti parlamenteknek és az Eurdpai Tanacsnak.
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