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B8-0252/2014

Uznesenie Europskeho parlamentu o aspektoch zamestnanosti a socialnych aspektoch
stratégie EU 2020
(2014/2779(RSP))

Europsky parlament,

so zretel'om na Clanky 2 a 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 19. marca 2014 s ndzvom Zhodnotenie
vykonévania stratégie Europa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu (COM(2014)0130/2),

so zretelom na zévery Europskej rady z 20. a 21. marca 2014,
so zretelom na svoje uznesenie zo 16. juna 2010 o stratégii Europa 20201,

so zretel'om na spravu Komisie z 13. novembra 2013 s nazvom Jednotny trh pre rast a
zamestnanost’: analyza uskutocneného pokroku a zostavajicich prekdzok v ¢lenskych
Statoch (COM(2013)0785),

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. novembra 2011 o eurdpskej platforme proti
chudobe a socialnemu vylaceniu?,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 17. jula 2014 o zamestnanosti mladych I'udi?,

so zretelom na otazky Rade a Komisii o zamestnanosti a socialnych aspektoch stratégie
EU 2020 (O-000076 — B8-0035/2014 and O-00077/2014 — B8-0036/2014),

so zretel'om na navrh uznesenia Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci,
so zrete'om na ¢lanok 128 ods. 5 a ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

ked’Ze integrovany pristup stratégie Eurdpa 2020 zdoéraznuje zasadu, podla ktorej
inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast nemozno dosiahnut’ bez splnenia vsetkych
piatich hlavnych cielov;

ked’Ze napriek integrovanej povahe stratégie Europa 2020 nebol v inych oblastiach
politiky dostatocne uznany socialny dosah opatreni fiskalnej konsolidacie ani potreba
zachovat primeranu uroven socialnych investicii ako faktor podnecujuci rozvoj a rast;

ked’ze EU zd’aleka nedosahuje hlavné ciele stratégie Europa 2020 tykajiice sa
zamestnanosti a zniZzenia chudoby;

1 (J. V. E(J C 236E, 12.8.2011, s. 57.
2U.v. EU C 153E, 31.5.2013, s. 57.
3 Prijaté texty, P8§_TA(2014)0010.
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D. kedZe od zaciatku uplatiiovania stratégie Europa 2020 v roku 2010 v ¢lenskych Statoch
stale stipa Groven nezamestnanosti a v roku 2014 jej miera dosiahla v EU-28
hrozivych 10,1 %, &o predstavuje 24,6 miliona nezamestnanych v Unii, a po&et
pracujucich, ktori ziji v chudobe, je tiez na vzostupe; ked’Ze eSte horsia situdcia je v
najvzdialenejSich regionoch, kde sa priemerna miera nezamestnanosti pohybuje na
arovni 24 % a priemernd miera nezamestnanosti mladych ludi je 51 %!;

E.  kedZe pocet 0sob, ktorym hrozi chudoba ¢i socialne vylucenie, od roku 2008 vzrastol
0 10 miliénov na sucasnych 122,6 milidona a postihuje kazdého stvrtého obc¢ana; ked’ze
sa zaroven zvacsuju rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi; ked’Ze pocet tych, ktori st
ohrozeni chudobou, sa v priemere pohybuje na tirovni 24 %, pricom u deti do 18 rokov
je to 28 %, a ked’Ze tieto ¢isla od zaciatku uplatiiovania stratégie Eurdpa 2020 v roku
2010 stapaju;

F.  kedZe v pripade I'udi so zdravotnym postihnutim je miera chudoby o 70 % vySSia nez je
priemer, Co je Ciastocne zapri¢inené obmedzenym pristupom k zamestnaniu;

G. kedZe na dosiahnutie ciel'a 75 % miery zamestnanosti v roku 2020 je potrebné
zamestnat’ d’al§ich 16 miliénov obéanov;

H. kedZe podla najnovsich prognéz Komisie sa miera nezamestnanosti v EU zniZi iba
zanedbatel'ne na 10,4 % v roku 2015;

L. ked’Ze vysoké miery nezamestnanosti v EU su spdjané so zmenSujicou sa priemyselnou
a vyrobnou zakladnou;

J.  kedZe v zaujme splnenia poziadaviek obCanov v oblasti zamestnanosti a socialnej
oblasti musia reformy pokracovat’;

K.  kedZe rozdiely v mierach zamestnanosti medzi ¢lenskymi $tdtmi a v rdmci regionov
narastajui, ¢o vedie k polarizacii EU na jadro a periférie, a z dlhodobého hl'adiska tym
vznika riziko zvySenej socidlnej nerovnovahy;

L. kedZe v ¢lanku 174 ZFEU sa uvadza, ze EU vypracuje a bude vykonavat svoje
opatrenia veduce k posilneniu jej ekonomickej, socidlnej a izemnej sudrznosti vratane
regionov, ktoré trpia v dosledku tazkych a trvalych prirodnych alebo demografickych
vyziev,

M. kedZe na prekonanie krizy niektoré clenské Staty vyrazne znizili verejné vydavky prave
vtedy, ked’ vzréastol dopyt po socialnej ochrane v dosledku zvySenia nezamestnanosti;
ked’ze prostriedky zo Statnych rozpoc¢tov uréené na socialne zabezpecenie sa dostali pod
eSte vacsi tlak, ked’ sa po rozsiahlom prepustani ¢i krateni miezd prispevky znizili, ¢im
bol vazne ohrozeny eurdpsky socialny model;

N. kedze pre regiony, ktoré trpia v dosledku t'azkych prirodnych alebo demografickych
vyziev, je Casto typicka nizSia zamestnanost’ a maju vicsie problémy s pristupom k
verejnym sluzbam, akymi st vzdelavanie a zdravotna starostlivost’;

1 Pozri ,,EU Employment and Social Situation®, Quarterly Review, September 2014.
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ked’ze nezamestnanost’ mladych l'udi je stale otazkou vzbudzujiicou narastajiice obavy a
dosiahla hrozivl troven 23 % (priemer EU v roku 2013), pricom viac nez 40 %
mladych l'udi je zamestnanych na dobu urcita a takmer 25 % pracuje na kratsi pracovny
cas;

ked’ze nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych l'udi su taktiez spojené s
nedostatkom u¢innych opatreni na stimulovanie verejnych investicii v oblasti inovacii,
vyskumu a rozvoja, profesionalnych kvalifikacii a zru¢nosti, ktoré st hnacou silou
hospodarskeho rastu a stimulom pre uspory z rozsahu;

ked’ze vo februdri 2013 prijala Komisia balik o socialnych investiciach;

ked’Ze v ramci stratégie Eurdpa 2020 st odporticania pre jednotlivé krajiny, ktora st
zamerané na podporu zamestnavania zien, adresované 13 ¢lenskym Statom;

ked’Ze narast miery zamestnanosti Zien je v urcitych ¢lenskych $tatoch najméa
dosledkom narastu prace na krat$i pracovny ¢as; ked’Ze na plny pracovny ¢as je
zamestnanych iba 53,5 % Zenskej pracovnej sily v EU; ked’ze v roku 2012
predstavovala zamestnanost na kratSi pracovny ¢as u Zien az 32,9 % v porovnani s
8,4 % u muzov;

ked’ze Eurdpsky socialny fond podporuje usilie o dosiahnutie cielov stratégie
Eurépa 2020 prostrednictvom opatreni na boj proti nezamestnanosti s osobitnym
zameranim na mladych I'udi; ked’ze balik investicii vo vySke 300 miliard EUR, ktory
prisl'tibil Jean-Claude Juncker, by sa mal pouzit’ na dosiahnutie ciel'ov stratégie
Eurdpa 2020; ked’Zze znizovaniu chudoby a tvorbe kvalitnych pracovnych miest by sa
mala venovat’ osobitnd pozornost’;

ked’Ze Eurdpska rada vo svojich zaveroch z 27. juna 2014 zd6raznila, Ze sti€asnd Groven
nezamestnanosti v EU je neprijatelne vysoka, a preto sa dohodla na strategickom
programe s vyraznym zameranim na pracovné miesta, rast a konkurencieschopnost’;

ked’ze EU napliia svoj ciel’ v suvislosti s problémom predéasného ukonéovania $kolskej
dochadzky, ale medzi ¢lenskymi §tatmi existuju v tejto oblasti stale vel'ke rozdiely;
ked’Ze znizovanie miery pred¢asného ukoncenia Stiidia zvyS$i zamestnatel'nost’ mladych
I'udi;

ked’Ze rozdiely v prijmoch sa vyostrili, pricom v roku 2012 zarabalo 20 % najlepSie
platenych pracovnikov 5,1-krat tol’ko ako 20 % najhorsie platenych pracovnikov, ¢o je
d’al§$im ukazovatel'om prehlbovania socidlnych rozdielov v ramci €lenskych Statov a
medzi nimi navzdjom; ked’Ze takyto narast nerovnosti predstavuje riziko destabilizacie
spolo¢nosti v Eurdpe a ako s takym sa s nim musi bojovat’ prijimanim opatreni na
ozivenie rastu v oblasti zamestnanosti a pristupu verejnosti k informacidm vytvaranim
kvalitnych pracovnych miest;

ked'Zze v zaujme dosiahnutia hlavnych ciel'ov stratégie Eurépa 2020 v oblasti znizovania
nezamestnanosti a chudoby a zniZovania pretrvavajicej rodovej nerovnosti v tychto
oblastiach by sa osobitna pozornost’ mala venovat’ uplatiiovaniu hl'adiska rodovej
rovnosti a politikdm zameranym na zeny;
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ked’ze demografické vyzvy a starntce obyvatel'stvo budi mat’ nad’alej vplyv na
schopnost’ ¢lenskych $tatov splnit’ ciele stratégie Europa 2020;

ked’ze Komisia poukazuje na pritomnost’ makroekonomickych rozdielov a nerovnovéahy
vo vykonnosti pracovnych trhov ¢lenskych Statov, najma pokial’ ide o nezamestnanost’
mladych l'udi;

ked’Ze zvySenie hospodarskeho rastu ako také nezarucuje dostojnejsie pracovné miesta,
znizenie chudoby alebo zniZenie socialnych nerovnosti, ale vyzaduje si vhodné politické
rozhodnutia, ktorymi sa tieto ciele splnia;

ked’ze zatial’ Co socialne, fiskalne, hospodarske politiky a politiky zamestnanosti su
uzko navzajom prepojené, Vybor pre socialnu ochranu (SPC), Vybor pre zamestnanost’
(EMCO), Vybor pre hospodarsku politiku (EPC) a Hospodarsky a financny vybor
(EFC) stale zapasia s tymito problémami relativne izolovane, o brani integrovanej
tvorbe politik;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze suc¢asné politiky sa stale stistred’'uji vyluéne na
hospodarsky rast a neuznavaju potrebu inkluzivneho a udrzateIného pristupu
zalozeného na ochrane prav; zdoraziuje, Ze vyhody z rastu musia byt na prospech celej
spoloc¢nosti, aby sa stal trvalo udrzatel'ny;

vyjadruje pol'utovanie na tym, ze rocné prieskumy rastu a odporucania pre jednotlivé
krajiny, ktoré boli zatial’ prijaté ako sucast’ ro¢nych cyklov eurdpskeho semestra, sa
nepodarilo dostatocne zosuladit’ s ciel'mi stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti,
znizovania chudoby a v oblasti vzdelavania; vyjadruje polutovanie nad tym, ze sa
nedostatocne zohl'adiiuje vyznam systémov socidlneho zabezpecenia ako klI'icovych
nastrojov na stabilizaciu ekonomiky, ako aj spolo¢nosti a na znizenie chudoby; ziada
odhodlanejsie tsilie o smerovanie a koordinaciu politik EU, aby sa tym prispelo k
posilneniu jednotného trhu s cielom odstranit’ prekazky braniace jeho fungovaniu a
vyuzit’ jeho potencidl na podnietenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu
a tvorby pracovnych miest; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze v buducich
odporucaniach pre jednotlivé krajiny bude ako priorita vyty¢ené dosahovanie ciel'ov
stratégie EU 2020;

vyjadruje uznanie za prebiehajuce prace v ramci témy ,,Sir$i rozmer rastu®, ako
dokladajt snahy talianskeho predsednictva, a nazdava sa, Ze by to malo prispiet’ k
revizii stratégie Europa 2020; pripomina stanovisko vyjadrené vo svojom uzneseni z 8.
jina 2011 s nazvom Viac ako HDP — Meradlo pokroku v meniacom sa svete';

ziada, aby stratégia EU 2020 obsahovala povinnu zésadu referenéného uéenia na
zaklade porovnavania politik ¢lenskych §tatov EU, najmé pokial ide o eurépsky
pracovny trh; znamenalo by to vykonavanie G¢inného sledovania a zaznamenavania
modelov najlepsich postupov a metdd v Eurdpe so zameranim na znizovanie miery
nezamestnanosti predovsetkym medzi mladymi l'ud’'mi; vysledkom toho by malo byt
referenné porovnavanie a klasifikacia prislusSnych narodnych prikladov, ktoré¢ vedua ku

1U.v. EU C 380E, 11.12.2012, s. 81.
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11.

12.

13.

14.

konkrétnym politickym dosledkom a ktoré sit odvodené z tychto zisteni vSetkych
¢lenskych $tatov;

vyzyva Clenské §taty, aby uplatiiovali ambicidznejsi a konkrétnejsi pristup pri prenaSani
cielov EU do svojich vlastnych narodnych cielov; ziada predovsetkym, aby sa ciele v
oblasti zniZovania nezamestnanosti a chudoby a v oblasti vzdeldvania diferencovali na
zaklade veku a rodového hl'adiska s cielom ulah¢it’ referen¢né porovnavanie;

nazdéva sa, ze dosiahnutie ciel'ov reindustrializacie je pre konkurencieschopnost EU
najdolezitejSie a Ze opdtovné spustenie skutocnej eurdpskej priemyselnej politiky by
mohlo povzbudit rast a viest’ k vytvoreniu novych vysokokvalitnych pracovnych miest;

ziada zavedenie systému dudlneho vzdeldvania na narodnej alebo regionélnej Grovni vo
flexibilnej forme a vytvorenie G€innej sluzby zamestnanosti s izkym prepojenim na
europsku siet’; ziada d’alej uplatiiovanie konceptu skuto¢ného celozivotného
vzdelavania a opatreni na pracovnom trhu s cielom podporit’ troven kvalifikacie
starSich pracovnikov;

pripomina ddlezitost’ socidlnych partnerov, pokial’ ide o politiky pracovného trhu, a
zdoraziiuje, Ze konzulticie s nimi by mali tvorit’ neoddelite'na sti€ast’ procesu; vyzyva
preto Radu, Komisiu a ¢lenské §taty na zvySenie zapojenia socidlnych partnerov s
cielom zabezpecit’ ispesné vykonavanie stratégie Europa 2020;

ziada, aby platforma socidlnych partnerov spéjala zauymy zamestnavatel'ov a
zamestnancov;

naliehavo ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby bolo akékol'vek zvySenie
zamestnanosti vysledkom prirastku kvalitnych pracovnych miest v rdmci europskeho
hospodarstva;

vyjadruje pol'utovanie nad skutocnost’'ou, Ze zvySenie miery zamestnanosti je ¢iastocne
vysledkom nestalych foriem zamestnavania, ako st zmluvy bez udania pracovného
¢asu, zdanliva samostatna zarobkova ¢innost’ a nedobrovol'na praca na krat$i pracovny
¢as; vyjadruje znepokojenie nad tym, ze takéto pracovné miesta neposkytuju
pracovnikom slusné Zivobytie a primerané pracovné prava;

zdoraziuje, Ze kvalita pracovného miesta je dolezZita z hl'adiska zamestnavania vacSieho
mnozstva 'udi a umoznenia im pracovat’ dlhsie, a je preto kI'i€¢ovym faktorom pre
dosiahnutie ciel’a stratégie Europa 2020 v oblasti zamestnanosti; domnieva sa preto, ze
v zdujme poskytnutia podrobného obrazu o narodnych pracovnych trhoch by sa
ukazovatele zamestnanosti nemali zameriavat’ iba na pocet l'udi, ktori nasli pracu, ale aj
na kvalitu prace;

domnieva sa, ze vSetky Clenské §taty by mali predlozit’ svoje ndrodné spravy o rocnom
pokroku v dosahovani ciel'ov stratégie Europa 2020; navySe ziada Komisiu, aby
poskytla vyro¢nua spravu o pokroku v plneni stratégie Eurdpa 2020 a vSetkych hlavnych
cielov;

vita prvé pouzitie hodnotiacej tabul’ky ukazovatel'ov zamestnanosti a socialnej situcie
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

v tohtoro¢nom cykle; ziada zahrnutie dodato¢nych ukazovatel'ov, ako su miera chudoby
deti, pristup ku zdravotnej starostlivosti a bezdomovectvo; ziada vypracovanie
dodatocnej analyzy charakteristik subpopulécii Zijicich v chudobe s cielom viac
koncentrovat’ politické usilie; vyzyva ¢lenské staty a EU, aby vzhl'adom na vytvaranie
vhodnych politik pouzili hodnotiacu tabul’ku ako mechanizmus v€asného varovania;

ziada obnovu rovnovahy medzi finanénymi a hospodarskymi prioritami na jednej strane
so silnymi socidlnymi prioritami na strane druhej, aby sa zabezpecilo fungovanie
socialnych politik; zdoraziuje, ze v procese europskeho semestra by otazky
zamestnanosti a socidlne otdzky mali mat’ rovnakd vahu ako makroekonomické otazkys;
d’alej Ziada organizovanie spolo¢nych schddzi Rady EPSCO a Rady ECOFIN s ciel'om
dosiahnut’ koherentnu poziciu;

nazdava sa, ze ciel vytvarania kvalitného zamestnania a kvalitnych pracovnych miest
(ako aj G€inné vyuzivanie zdrojov) sa musi stat’ efektivnej$im a viditeInejSim v
taziskovych iniciativach stratégie Eurdpa 2020, okrem iného v iniciative Europa
efektivne vyuzivajaca zdroje, Digitalna agenda, Inovacia v Unii a v iniciativach
priemyselnej politiky, a to i prostrednictvom zahrnutia vy¢isliteI'nych ukazovatel'ov
zamestnanosti do prislusnych hodnotiacich tabuliek;

povazuje okrem toho za ddlezité, Ze pri budiicom vykondvani eurdpskeho semestra by
mali kI'aicové ukazovatele zamestnanosti a socidlne ukazovatele, ktoré su zahrnuté do
hodnotiacich tabuliek, systematicky rozliSovat’ medzi muzmi a Zenami;

vyzyva Europsku radu, aby naliehavo ukoncila reformu hospodarskej a menovej tnie
(HMU), predovietkym prostrednictvom koordinacie ex-ante hlavnych planov
hospodarskych reforiem, hodnotenia socidlneho dosahu a suvisiacich mechanizmov
solidarity; Ziada, aby bola tato koordinacia podporena komplexnym postdenim
socidlnych a rodovych vplyvov ex-ante a ex-post;

pripomina, Ze podl'a nadacie Eurofound sa naklady na jednotlivcov, ktori nie su
zamestnani, nevzdeldvajl sa ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (usly zisk, strata
dafiovych prijmov a vyssie vydavky na davky socidlneho zabezpeéenia), v EU zvysili
70 153 miliard v roku 2011 na 162 miliard v roku 2012 a ze podl'a Medzinarodne;j
organizacie prace (MOP) je na to, aby sa prispelo k rieSeniu otdzky nezamestnanosti
mlédeZe v eurozone, potrebna celkova suma 21 milidrd EUR; domnieva sa preto, ze v
zaujme dosiahnutia ciel’a stratégie Eurdpa 2020, ktorym je 75 % zamestnanost,, je
potrebné zvysit’ financovanie EU; zdoraziiuje, Ze presunutie taziska financovania na
zaCiatocnu fazu neznamend nové finan¢né prostriedky a plynie z neho riziko, Ze sa
financovanie sustredi na zaciatok, ked’ je Cerpanie nizke a minie sa v obdobi vysokého
cerpania, ¢o stazuje pracu adresatov projektu na mieste a robi ju nepredvidatelnejSou;
d’alej sa nazdava, Ze je potrebné, aby Komisia vydala pre ¢lenské staty a ich verejné
sluzby zamestnanosti komplexné a presné usmernenia o opravnenosti ich programov
podiel’at’ sa na iniciative na podporu zamestnanosti mladych l'udi;

domnieva sa, ze Clenské Staty musia lepSie reagovat’ na potreby pracovného trhu, najma
zabezpefenim silnych vézieb medzi vzdelavacim a pracovnym prostredim;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila vacsi sulad medzi Europskym socidlnym fondom a
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

inymi eurdpskymi Strukturdlnymi a investiénymi fondmi a politickymi prioritami
stratégie Europa 2020 s ciel'om posilnit’ ich lohu finanénych pilierov stratégie;

zdoraziuje, ze vykonavanie zaruky pre mladych l'udi treba v ramci procesu eurdpskeho
semestra sledovat, aby ¢lenské Staty niesli zodpovednost’ za to, k ¢omu sa v odporucani
k zaruke pre mladych l'udi zaviazali;

povzbudzuje clenské Staty, aby v zaujme dosiahnutie ciel'a 75 % zamestnanosti zlepsili
zru€nosti mladych l'udi v oblasti riadenia, manaZzmentu a podnikania, aby mohli nové

a zacinajuce podniky vyuzivat vyhody, ktoré ponukaju nové trhy, a naplnit’ svoj rastovy
potencial, a aby sa tak mladi 'udia nemuseli uplatiiovat’ iba ako zamestnanci, ale aj ako
zamestnavatelia;

vita prijatie programov iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi v niektorych
¢lenskych Statoch; zdoraznuje, ze 6 miliard EUR nestaci na vyrieSenie nezamestnanosti
mladych l'udi v Eurépskej tnii; vyzyva preto Komisiu, aby vyrieSila otazku
financovania po obdobi rokov 2014 —2015;

vita vyhlasenie predsedu Komisie Jeana-Claudea Junckera tykajice sa komplexného
investiéného programu na boj s nezamestnanost'ou; zdéraziuje potrebu zvysenych
investicii (do infraStruktary, vyskumu a vyvoja, zelenych pracovnych miest, inovacii a
do dokoncenia vnttorného digitalneho trhu), ktoré sii zamerané na udrZanie a vytvaranie
pracovnych miest v sulade s investiciami stratégie Eurdpa 2020 a pri ktorych sa nebuda
zohl'adiiovat’ iba vstupy, ale aj skuto¢né politické vysledky; zdoraznuje, Ze tieto
investicie by sa mohli v zdujme prinosov v dlhodobejSom horizonte zamerat’ na
vysokokvalitné infrastruktiry formélneho a neformélneho vzdelavania a odstranenie
prekazok s cielom dosiahnut rovnejsi pristup; povzbudzuje prepojenie tychto investicii
s konkrétnymi ciel'mi v oblasti zamestnanosti a zniZovania chudoby vzhl'adom na to, Ze
investicie do oblasti ako kvalitné verejné sluzby su tiez dolezité pre splnenie ciel'ov
inkluzivnej spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby osobitne zohl'adnili najvzdialenejsie regiony,
ktorych prirodné znevyhodnenia vratane vzdialenosti, geografického rozdrobenia,
zranite'nych hospodarstiev a prirodnych obmedzeni, vedu k va¢§im nerovnostiam
pokial’ ide pristup k pracovnym prileZitostiam, pracovnym stdZam a odbornym
pripravam pre ich obyvatel'ov; zdoraziuje, Ze tieto regiony si preto vyZaduju osobitne
posilnené mechanizmy na vykondavanie investicnych programov s ciel'om splnit’ ciele
stratégie Europa 2020 a uvol'nit’ ich potencial z hl'adiska hospodérskeho a socidlneho

rozvoja;

vyzyva Clenskeé §taty, aby sa zamerali na odvetvia s vysokym potencidlom rastu a tvorby
pracovnych miest, akymi st ekologické odvetvie, biele odvetvie (zdravotnictvo a
socialna starostlivost’) a IKT;

odporuca, zamerat’ sa v ramci nového investiéného programu venovaného boju proti
nezamestnanosti na znizovanie nezamestnanosti mladych l'udi, ktora v sucasnosti
predstavuje jeden z najvaznejsich problémov v EU; v tomto zmysle by sa malo vy¢lenit
viac finan¢nych prostriedkov na program Erasmus pre mladych podnikatel'ov, aby sa
ucinnejSie podporilo podnikatel'ské tsilie mladych I'udi, ¢o je efektivnym prostriedkom
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v boji proti nezamestnanosti mladych l'udi, chudobe a socidlnemu vyluceniu;

29. vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaclenili rodovy pilier do ramca stratégie
Eurdpa 2020 s ciel'om zmerat’ pokrok dosiahnuty v znizovani rodovych rozdielov v
zamestnani, ¢o by malo umoznit’ premietnutie politickych opatreni obsiahnutych v
rocnom prieskume rastu do odportacani pre jednotlivé krajiny;

30. opédtovne zdoraziiuje vyzvu na vykonanie balika o socialnych investiciach
prostrednictvom eurdpskeho semestra vratane: oznamenia o socidlnych investiciach pre
rast a sudrznost’; odporucania s ndzvom Investovat’ do deti: vychodisko z bludného
kruhu znevyhodnenia; pracovnych dokumentov o dokazoch o demografickych a
socidlnych trendoch, o aktivnom zaclefiovani oso6b vylucenych z trhu prace, o
socidlnych sluzbach v§eobecného zaujmu, o dlhodobej starostlivosti o starnicu
spolo¢nost’, o rieSeni problému bezdomovstva v Eurdpskej Ginii; o investiciach do
zdravia a o socidlnych investiciach prostrednictvom Europskeho socidlneho fondu;

31. poukazuje na to, ze harmonogram a postupy eurdpskeho semestra sa vyvinuli
sposobom, ktory Parlamentu negarantuje formalnu ulohu v rdmci cyklu, a tym dostatok
¢asu na prerokovanie pred jarnym zasadnutim Europskej rady;

32. vyzyva Clenské Staty, aby odstranili zbytocni administrativnu zataz a byrokraciu
v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osdb, mikropodnikov a malych a strednych
podnikov a ul'ah¢ili podmienky pre za¢inajuce podniky;

33. zdoraziuje, Ze je potrebné presunut’ danovu zat'az z prace na iné formy udrzatel'ného
zdanovania, a to v zaujme podpory rastu a tvorby pracovnych miest;

34. vyzyva clenské Staty a Komisiu, aby podporili a zlep$ili mechanizmy pracovne;j
mobility, najméd Europsky portal pre pracovnii mobilitu EURES a verejné sluzby
zamestnanosti, s cielom podnietit’ zamestnanost’ a zamestnanost’ mladych l'udi;

35. poznamendava, ze ciele stratégie Europa 2020 ostavaju zatial’ nesplnené a je
presvedceny, ze v zaujme dosiahnutia tychto ciel'ov by sa mali zaviest’ raznejSie
opatrenia na prekonanie sicasné¢ho zaostavania; vyzyva preto Komisiu, aby zacala
verejny konzultaény proces preskimania eurdpskeho semestra ako sucast’ preskiimania
v polovici trvania s cielom zvySit’ jeho U€innost’ a legitimitu, ked’Ze proces semestra by
mal pomdct’ pri plneni stratégie Eurdpa 2020;

36. vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Eurdpska rada vo svojej predbeznej debate
20. a 21. marca 2014 o posudeni stratégie Eurépa 2020 nerokovala o hlavnom cieli,
ktorym je zniZenie chudoby;

37. Ziada Europsku komisiu, aby vytvorila stratégiu podporujicu €lenské Staty v boji proti
bezdomovectvu prostrednictvom integrovanych politik a vhodnych socialnych

investicii;

38. zdodraziuje, Ze narast nerovnosti, ku ktorému dochadza v EU a ktory uvadzaju krajiny
podavajice spravu v rdmci semestra, so sebou nesie vel'ké rizikd pre demokraciu;
poukazuje na varovania MMF a MOP, Ze d’alsi narast nerovnosti v EU by mohol

RE\1040874SK.doc 9/11 PE538.975v01-00

SK



SK

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

destabilizovat’ nase spolo¢nosti; opdtovne zdoraziuje svoju poziadavku na
ambicioznejSie ciele a presnejSie a objektivnejSie formy opatreni s cielom znizovat’
mieru nerovnosti, chudoby a socidlneho vylucenia v ¢lenskych Statoch, ako aj medzi
nimi, predovSetkym vzhl'adom na narastajuce socialne rozdiely v niektorych ¢lenskych
Statoch;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali naliechavé opatrenia na zvratenie tendencie rastlicej
miery ohrozenia os6b chudobou a socialnym vyluc¢enim s ciel'om splnit’ hlavny ciel
stratégie Europa 2020, ktorym je zbavit’ asponi 20 miliénov I'udi rizika chudoby alebo
socidlneho vylucenia;

vyzyva Clenské Staty, aby zarucili pristup na trh prace a primerané socidlne
zabezpecenie najzranitelnejSim ¢lenom spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu, aby prijala nové konkrétne opatrenia v oblasti vzdelavania a
inovacénych politik na posilnenie doplnkovosti medzi rastom a bojom proti nerovnosti;

ziada, aby sa v ramci hodnotenia stratégie Europa 2020 v polovici trvania vyty¢il
odvodeny ciel’ znizit’ detska chudobu;

vyzyva preto, aby sa na ur¢ovanie miery chudoby v ¢lenskych Statoch pouzivali
objektivne ukazovatele chudoby, s cielom pomdct’ identifikovat’ tych, ktorym hrozi
socialne vylucenie;

pripomina vSak, ze ukazovatel’ chudoby neposkytuje Ziaden priamy dokaz o skusenosti
so socialnym vylacenim, a Ziada preto, aby sa zlepSilo meranie vnimaného socialneho
vylacenia, ¢im sa dosiahne lepSie pochopenie pricin socialneho vylucenia a zisti sa,
ktorych skupin sa to osobitne tyka;

uznava, ze za dosahovanie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 st v sulade so zasadou
subsidiarity zodpovedné ¢lenské §taty a ze ich EU v tomto konani podporuje; domnieva
sa, Ze proces ma potencidl na to, aby prostrednictvom partnerského preskimania a
vymeny osved¢enych postupov poskytol ¢lenskym Statom podporu pri vykonavani
potrebnych Strukturalnych reforiem, zvySovani flexibility trhu prace a zavadzani
podmienok pre podniky pri vytvarani pracovnych miest; zdoraznuje vsak, Ze je dolezité,
aby &lenské §taty konali véas, pretoze ne¢innost’ by mala vazne dosledky v celej EU;
ziada, aby boli do pripravy a vykonavania narodnych programov reforiem zapojené
narodné parlamenty, miestne a regionalne organy, a to 1 prostrednictvom dohod
tykajtcich sa viacuroviiového riadenia;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze prijaty viacroény finan¢ny ramec na roky 2014 —
2020 s vyc€lenenymi prostriedkami vo vyske 960 miliard EUR bol vobec prvym ¢istym
znizenim rozpoétu EU; nazdava sa, e VFR nie je dostatoény na to, aby pomohol
dosiahnut ciele stratégie EU 2020 v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti; nazdava
sa preto, Ze preskimanie VFR v polovici trvania mé prvorady vyznam pre
transformaciu strategického smerovania vydavkov EU smerom k oZiveniu hospodarstva
sprevadzaného zvySovanim poctu pracovnych miest;

pripomina tlohu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci v monitorovani efektivneho
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

¢erpania Eurdpskeho socialneho fondu (ESF), teda ¢i sa aspon 20 % uvolnilo na
socidlne zacleniovanie, a spdsobu, akym Clenské Staty efektivne vyuZili tieto investicné
prostriedky na plnenie cielov stratégie Europa 2020;

zdoraziuje potrebu presnejsieho sledovanie plnenia cielov v oblasti zamestnanosti,
znizovania chudoby a v oblasti vzdelavania a potrebu v€asnejsej tvorby porovnatel'nych
Statistik; ziada preto, najma na tirovni NUTS 3, aktualne ¢iselné udaje a ukazovatele
,»ohrozenia 0s6b chudobou alebo socialnym vyluc¢enim* s ciel'om posudit’ skuto¢nti
situdciu na vnutroStatnych trhoch prace;

vyzyva Komisiu, aby pri prilezitosti preskimania stratégie Europa 2020 v polovici
trvania vytycila osobitny ciel’ pre zamestnanost’ mladych l'udi a/alebo konkrétne
integrované usmernenia tykajlice sa zamestnanosti mladych I'udi;

ziada, aby sa zmysluplné konzultacie nielen so socidlnymi partnermi, ale aj s
obcianskou spolo¢nost’ou stali systematickym prvkom stratégie Eurdpa 2020 vo
vSetkych fazach procesu; vyzyva Komisiu, aby vypracovala pre tento postup pokyny;

zdoraziuje, Ze skutoné konzultacie so zainteresovanymi stranami obcianske;j
spolo¢nosti by nielen zvysili demokraticku legitimitu procesu a Sancu na to, aby sa
reformy stali prijatelné pre obcanov a aby sa GspeSne vykonavali, ale mohli by tiez
posilnit’ dokazovu zékladnu pre hodnotenie reforiem; je presvedceny, Ze na tento tcel
by mala byt’ vyro¢na konferencia o eurdpskej platforme proti chudobe a socialnemu
vyluceniu uzsie prepojend s europskym semestrom;

vyzyva Komisiu, aby pred zverejnenim konkrétnych navrhov na strednodobé
preskiimanie stratégie zohl'adnila vysledok prebiehajucej verejnej konzultacie; nastoji
tiez na tom, aby sa kone¢né rozhodnutia pred prijatim konzultovali s Parlamentom;

ziada jasnu ambiciu dosiahnut’ ciele v oblasti zmeny klimy a energetickej udrzatelnosti,
pretoze su neoddelite'nou sucast'ou inteligentného, udrzatel'né¢ho a inkluzivneho rastu;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Komisii, Rade, ndrodnym
parlamentom a Europskej rade.

RE\1040874SK.doc 11/11 PE538.975v01-00

SK



