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B8-0365/2015

Rezolutia Parlamentului European referitoare la comemorarea a doi ani de la
prabusirea cladirii Rana Plaza si la progresul Pactului de sustenabilitate pentru
Bangladesh

(2015/2589(RSP))

Parlamentul European,

— avand in vedere rezolutiile sale anterioare referitoare la Bangladesh, indeosebi Rezolutia
sa din 23 mai 2013 referitoare la conditiile de munca si standardele de sdnatate si de
siguranta in urma incendiilor ce au avut loc recent in mai multe fabrici si a prabusirii
unei cladiri in Bangladesh!, Rezolutia sa din 17 ianuarie 2013 referitoare la victimele
provocate recent de incendii ce au avut loc in fabrici de produse textile, indeosebi in
Bangladesh?, precum si rezolutiile sale din 6 septembrie 20073 si din 10 iulie 2008,

— avand in vedere rezolutiile sale din 25 noiembrie 2010 referitoare la drepturile omului si
standardele sociale si de mediu in acordurile comerciale internationale® si la
responsabilitatea sociala a intreprinderilor in acordurile comerciale internationale®,

— avand 1n vedere Acordul de cooperare dintre Comunitatea Europeana si Republica
Populara Bangladesh privind parteneriatul si dezvoltarea’,

— avand 1n vedere declaratia comund a fostului comisar european pentru comert, Karel De
Gucht, si a fostului comisar pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
incluziune, L4szl6 Andor, cu ocazia evaludrii primului an de punere in aplicare a
Pactului de sustenabilitate pentru Bangladesh,

— avand 1n vedere Cadrul promotional al OIM pentru sdnatate si securitate Tn munca
(2006, C-187) st Conventia privind sdnatatea si securitatea in munca (1981, C-155),
care nu au fost ratificate de Bangladesh, precum si recomandarile conexe (R-197);
avand in vedere, de asemenea, Conventia privind inspectia muncii (1947, C-081), la
care Bangladesh este parte semnatara, si recomandarile acesteia (R-164),

— avand in vedere Comunicarea Comisiel intitulatd ,,O noua strategie a UE (2011-2014)
pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor” (COM(2011)0681) si rezultatele
consultarii publice cu privire la activitatea Comisiei In ceea ce priveste directia ce
urmeaza sa fie luata de politica sa privind responsabilitatea sociald a Intreprinderilor
(RSI) dupa 2014,

— avand 1n vedere rapoartele sale intitulate ,,Responsabilitatea sociald a intreprinderilor:

! Texte adoptate, P7_TA(2013)0230.
2 Texte adoptate, P7_TA(2013)0027.
3JO C 187 E, 24.7.2008, p. 240.
4JO C294E, 3.12.2009, p.77.
SJOC99E, 3.4.2012,p. 31.
6JOC99E, 3.42012,p. 101.

7JOL 118,27.4.2001, p. 48.
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un comportament responsabil si transparent al Intreprinderilor si o crestere economica
durabila” si ,,Responsabilitatea sociald a intreprinderilor: promovarea intereselor
societatii si calea catre o redresare durabila si favorabila incluziunii”,

avand 1n vedere principiile directoare ale ONU privind activitatile intreprinderilor si
drepturile omului, care au stabilit un cadru atat pentru guverne, cat si pentru companii in
sensul protejarii si respectdrii drepturilor omului si care au fost aprobate de Consiliul
Drepturile Omului din iunie 2011,

avand in vedere propunerea de regulament a Comisiei de instituire a unui sistem al
Uniunii pentru diligenta necesara in cadrul lantului de aprovizionare, al carei scop este
transpunerea in legislatie a Orientarilor OCDE privind diligenta necesara referitoare la
existenta unui lant de aprovizionare responsabil in cazul minereurilor provenite din zone
afectate de conflicte si cu risc ridicat,

avand 1n vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

intrucat UE intretine relatii bune si de lunga durata cu Bangladeshul, inclusiv in baza
Acordului de cooperare privind parteneriatul si dezvoltarea, a sistemului generalizat de
preferinte si a mecanismului ,,totul in afard de arme”;

intrucat la 24 aprilie 2013 cladirea Rana Plaza din Savar, de la marginea orasului
Dhaka, care adapostea mai multe fabrici de confectii, s-a prabusit, cauzand moartea a
peste 1 100 de persoane si ranirea a circa 2 500 de persoane;

intrucét, Tnainte de acest accident, Bangladeshul se afla pe locul doi In lume, dupa
China, in ceea ce priveste exportul de articole de confectie, salariile din acest sector
numadrandu-se printre cele mai scazute, iar sectorul textilelor asigurdnd aproape 85% din
exporturile acestei tari; intrucat 60% din productia sectorului de confectii erau exportate
in UE, aceasta fiind cea mai mare piata de export pentru Bangladesh; intrucat un sfert
din populatia tarii depinde indirect de veniturile generate de acest sector;

intrucét, In urma expirarii Acordului privind comertul international cu produse textile
(Multi-Fibre Agreement) si avand in vedere concentratia mare a fortei de munca in
sectorul confectiilor, o serie de tari in curs de dezvoltare, cum ar fi China, Bangladesh,
India s1 Vietnam, au devenit producatori mondiali; intrucat reorganizarea acestui sector
in jurul modelului bazat pe lantul valoric integrat a condus la situatia in care se pot
asigura comenzi numai prin imbunatatirea productivitatii si reducerea continud a
costurilor de productie, ceea ce plaseaza forta de munca din Bangladesh si din alte tari
in curs de dezvoltare intr-o pozitie deosebit de vulnerabila;

intrucét in Bangladesh, Cambodgia si Sri Lanka, tari in care economia depinde In mare
masurd de sectorul confectiilor, s-a Inregistrat o reducere a salariilor in pofida unei
dezvoltari rapide a infrastructurilor de productie si a unei cresteri rapide a ocupadrii fortei
de munca;

intrucét, In conformitate cu informatiile difuzate de Forumul international pentru
drepturile lucratorilor, din 2005 peste 600 de lucratori textilisti au murit n incendii n
fabricile din Bangladesh si, cu toate acestea, potrivit relatdrilor organizatiilor pentru
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drepturile omului, niciunul dintre proprietarii sau cadrele de conducere ale fabricilor in
cauza nu a fost adus in fata justitiei;

intrucat proprietarul fabricii Rana Plaza, Sohel Rana, a fost arestat la cateva zile dupa
producerea catastrofei, fiind n prezent pus sub acuzare pentru omor, Iimpreuna cu alte
40 de persoane in a caror proprietate se afla cele cateva fabrici din incinta complexului
in cauza;

intrucat cladirea care s-a prabusit din cadrul complexului Rana Plaza a fost construita
ilegal si nu indeplinea normele de sigurantd; intrucat, in urma catastrofei, 32 de fabrici
din Bangladesh au fost inchise definitiv din cauza unor lacune grave in materie de
siguranta, iar alte 26 de fabrici au fost inchise partial; intruct mai ramane un numar
mare de fabrici ale caror standarde nu se ridica la un nivel suficient;

intrucat, la 24 aprilie 2013, reprezentanti ai guvernului Bangladeshului, producatori
locali de confectii si marci internationale de confectii, sindicate locale si internationale
s1 ONG-uri internationale au semnat Acordul privind Rana Plaza (un fond pentru
despagubiri) prin care urmeaza sa se acorde despagubiri victimelor catastrofei si
familiilor acestora; intrucat suma stabilitd pentru a se putea satisface toate reclamatiile
se ridica la 30 de milioane de dolari SUA; intrucét, potrivit situatiei la 24 aprilie 2015,
suma totala mobilizatd prin intermediul contributiilor voluntare din partea
intreprinderilor se ridica la aproximativ 27 de milioane USD, fiind necesare inca trei
milioane; Intrucéat, daca in acest fond nu se vor acumula sumele necesare, nu va fi
posibil sa se acopere cheltuielile medicale ale victimelor care au nevoie de ingrijire
medicala de lunga durata;

intrucat catastrofa de la Rana Plaza a determinat UE sa incheie, in iulie 2013, impreuna
cu guvernul Bangladeshului si cu OIM, ,,Pactul de sustenabilitate pentru imbunatatirea
continud a drepturilor lucratorilor si a sigurantei in fabricile din industria confectiilor si
tricotajelor din Bangladesh” (Pactul de sustenabilitate), in cadrul caruia Bangladeshul s-
a angajat sa adopte masuri pentru a imbunatati standardele in domeniul muncii si
conditiile de munca din sectorul confectiilor din aceasta tara;

intrucat prima revizuire a pactului s-a realizat in octombrie 2014 si, potrivit acesteia,
desi s-au Inregistrat progrese, guvernul Bangladeshului trebuie s adopte masuri
semnificative suplimentare, indeosebi cu privire la imbunatatirea si aplicarea legislatiel
muncii, imbunatatirea drepturilor in domeniul muncii din zonele industriale de export si
angajarea mai multor inspectori de munca; intrucét cea de-a doua revizuire a pactului va
avea loc in toamna anului 2015;

intrucat Legea muncii a fost modificata in iulie 2013; Intrucat aceasta lege nu
corespunde inca standardelor internationale, iar lucrdtorilor din Bangladesh le este
foarte dificil In prezent sa-si exercite drepturile fundamentale ale lucratorilor fara a
suferi represalii; intrucat, in prezent, doar un numar foarte redus de sindicate sunt in
masura sa negocieze acorduri colective de munca;

intrucét, desi a trecut un an si jumatate de la adoptarea Legii muncii, guvernul
Bangladeshului nu a emis incd normele si reglementarile de punere in aplicare a
acesteia; intrucat punerea in aplicare a acestei legi reprezinta o conditie necesara pentru
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eligibilitatea pentru programul ,,Conditii de munca mai bune” (Better Work) al OIM si
pentru functionarea in Bangladesh a Acordului privind siguranta cladirilor si protectia
contra incendiilor (Acordul);

intrucét, In Bangladesh, 10% din forta de munca din sectorul confectiilor este angajata
in cadrul zonelor industriale de export; intrucat, in iulie 2014, guvernul a adoptat o noud
Lege privind forta de munca din zonele industriale de export, care, printre altele, nu
autorizeaza crearea de sindicate in aceste zone si confera instantelor de munca si
Tribunalului de apel in materie de munca din zonele industriale de export atributii si
functii care sunt puternic limitate comparativ cu cele ale instantelor de munca generale
si ale Tribunalului general de apel in materie de munca; intrucat asociatiile pentru
bunastarea lucratorilor nu au aceleasi drepturi si privilegii ca sindicatele;

intrucat, de la inceputul lui 2013, au fost inregistrate aproximativ 300 de sindicate noi in
sectorul confectiilor; Intrucat, in 2014, au fost respinse 66 de cereri, care reprezinta 26%
din totalul cererilor depuse; intrucat guvernul a respins majoritatea cererilor de
inregistrare depuse in 2015 din motive ce nu sunt prevazute de lege si Intr-un mod ce
pare sa vizeze sindicatele independente, care sunt n prezent cele mai eficace in ceea ce
priveste organizarea activitatii sindicale;

intrucat, de la lansarea pactului, au fost semnalate cel putin 45 de acte grave comise de o
gama larga de actori impotriva miscarii sindicale, unele dintre aceste acte fiind de naturd
violenta;

intrucat, inainte de producerea accidentului, Tn Bangladesh existau 92 de inspectori care
aveau sarcina de a controla aproximativ 5 000 de fabrici de confectii si alte sectoare din
tara; Intrucat guvernul Bangladeshului s-a angajat sd mai recruteze 200 de inspectori
pana la sfarsitul lui 2013; Intrucat guvernul nu a indeplinit acest obiectiv, recrutdnd pana
in prezent 173 de inspectori suplimentari; Intrucat inspectia muncii este in continuare o
practica rard si ineficientd, in special In ceea ce priveste aplicarea normelor muncii;

intrucat, pana in prezent, 175 de marci din domeniul modei si al vanzarilor cu
amanuntul au semnat Acordul privind siguranta cladirilor si protectia contra incendiilor,
acesta fiind un acord cu putere juridica incheiat intre marci si sindicate, care vizeaza
aproape jumadtate din toate fabricile din Bangladesh, a céror activitate este indreptata
catre export, si doud milioane de lucratori; intrucat alte 26 de companii din America de
Nord, cum ar fi Walmart si Gap, au aderat la Alianta pentru siguranta lucratorilor din
Bangladesh, un acord unilateral al carui scop este imbunatatirea sigurantei din fabrici,
dar care nu prevede niciun rol pentru sindicate si nicio obligatie pentru marci sa sprijine
masurile de remediere;

intrucat Bangladeshul a facut progrese importante in reducerea decalajelor de gen in
societate, indeplinind cu succes cel de al treilea Obiectiv de dezvoltare al mileniului al
ONU privind egalitatea de gen; intrucat, dintre cei 4 milioane de lucratori din sectorul
confectiilor, 3,2 milioane sunt femei; intrucat angajarea lor in campul muncii le-a
schimbat, in multe cazuri, in mod pozitiv statutul pe care il au in cadrul comunitatilor si
al familiilor lor;

intrucét, In prezent, produsele textile si articolele de imbracdminte se afla pe locul doi in
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lume 1n randul produselor fabricate si comercializate si intrucat sectorul textilelor este
considerat drept unul dintre cele mai poluante sectoare industriale; intrucat torsul,
tesutul si producerea fibrelor industriale afecteaza calitatea aerului, iar vopsitul si
imprimatul consuma cantitati uriase de apa si de produse chimice si elibereaza in
atmosfera numerosi agenti volatili care sunt deosebit de nocivi pentru lucratori,
consumatori si mediu;

U. intrucat, potrivit Consortiului pentru drepturile lucratorilor, masurile de aliniere a celor
5 000 de fabrici de confectii din Bangladesh la standardele de sigurantd occidentale in
termen de 5 ani ar adduga mai putin de 10 centi la pretul de fabrica al fiecaruia dintre
cele 7 miliarde de articole de imbracaminte vandute anual de Bangladesh marcilor
occidentale; intrucat nu existd niciun indiciu ca preturile la articolele textile s1 de
imbracaminte ar fi crescut in ultimii doi ani;

V. intrucat sectorul confectiilor este dominat in mare masura de marii distribuitori,
producatori de marca si comercianti care controleaza retelele mondiale de productie si
stabilesc direct specificatiile ce determind oferta; intrucat, in contextul unui sector
mondializat, producdtorii de textile si de articole de imbracaminte adesea nu au alta
alegere decat sd accepte preturi mai mici, sd ridice standardele de calitate, sa reduca
perioadele de livrare, sd micsoreze cantitdtile minime si sa-si asume cat mai multe
riscuri;

W. intrucat presiunile concurentiale puternice, asimetriile in raporturile de forte si
concurenta dintre tarile In curs de dezvoltare In vederea atragerii de investitii straine
care caracterizeaza sectorul confectiilor pot ingreuna sarcina guvernelor de a gasi solutii
la problemele reprezentate de drepturile si siguranta lucratorilor;

X. Intrucat cetdtenii europeni au prezentat nenumarate petitii si au organizat campanii
pentru a solicita 0 mai mare responsabilizare a marcilor de confectii, astfel incat
produsele acestora sa fie fabricate Intr-un mod etic,

1.  cuocazia celei de-a doua aniversari a tragediei de la Rana Plaza, care a fost una dintre
cele mai devastatoare catastrofe industriale produse vreodatd, comemoreaza victimele si
transmite regrete persoanelor ranite sau mutilate si condoleante familiilor indoliate;

2. indeamnd madrcile care se aprovizioneaza cu produse fabricate la Rana Plaza sau care au
legdturi semnificative cu Bangladeshul, precum si autoritatile din Bangladesh sa se
asigure ca restul de 3 milioane USD din fondul pentru despagubiri in valoare de 30 de
milioane USD este alocat cat mai curand posibil familiilor victimelor; regreta faptul ca
nu s-a respectat solicitarea privind plata, pana la a doua aniversare a acestei catastrofe, a
despagubirilor convenite;

3. reaminteste cd Acordul privind Rana Plaza, care a stat la baza instituirii fondului pentru
despagubiri, este menit sa stea la baza obiectivului pe termen lung de a asigura un
sistem de despagubire permanent si sustenabil; Tncurajeaza guvernul Bangladeshului sd
isi indeplineasca angajamentul asumat in cadrul Planului de actiune tripartit national, si
anume instituirea unui sistem national permanent de asigurare contra accidentelor
produse la locul de munca, schimband astfel cu adevarat peisajul viitor al problemelor
de sandtate si securitate in munca din Bangladesh;
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constatd ca semnatarii acordului si membrii aliantei au finalizat controalele la toate
fabricile unde sunt competenti sa Intreprinda controale; Indeamna guvernul
Bangladeshului s@ suplimenteze aceste actiuni prin efectuarea rapida a controalelor la
fabricile pentru care este responsabil si sa adopte masuri de redresare adecvate; saluta
implicarea acelor fabricanti care doresc o imbunatatire a standardelor; incurajeaza
semnatarii acordului si membrii aliantei sd isi consolideze cooperarea si s faca periodic
schimb de rapoarte referitoare la controalele efectuate in fabrici, pentru a evita
suprapunerea eforturilor si standardele duble; invitd alianta sa publice aceste rapoartele
si in limba vorbita in Bangladesh si s includa ilustratii, astfel incat sa fie accesibile
oricarei persoane din tard;

constatd ca salariul minim din industria confectiilor raméane la un nivel scazut, in ciuda
cresterii din 2013, si invitd guvernul, in consultare cu sindicatele si angajatorii, sa
instituie un venit de subzistenta; in plus, indeamna guvernul sa se asigure cd toate
fabricile de confectii platesc efectiv salariile datorate;

1a notd de demersurile intreprinse de Bangladesh pentru modificarea legii sale in
domeniul muncii; regretd faptul ca nu s-au solutionat problemele legate de o serie de
ingradiri ale libertatii de asociere a lucratorilor, precum si faptul ca aceasta lege
continud sd nu respecte Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si
Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivd; indeamna
guvernul si parlamentul Bangladeshului sa adopte cu prioritate normele si
reglementarile necesare pentru a asigura punerea efectiva in aplicare a acestei legi;

este preocupat de situatia din zonele industriale de export si subliniaza ca lucratorii din
aceste zone trebuie sd se bucure de aceleasi drepturi ca si alti lucrdtori din tard; regreta
profund faptul ca legea propusa a muncii in zonele industriale de export interzice in
continuare lucratorilor sa se organizeze in sindicate in aceste zone, precum si faptul ca
stabileste un nivel general mai scazut al drepturilor lucratorilor si subliniaza ca
asociatiile de protectie sociald a lucratorilor nu au nicidecum drepturi si privilegii
comparabile cu cele ale sindicatelor; indeamnd guvernul Bangladeshului sd extinda de
indatd legea in domeniul muncii la zonele industriale de export;

saluta inregistrarea a 300 de sindicate noi in sectorul confectiilor de la inceputul anului
2013, insa regretd profund faptul ca circa 30 dintre sindicatele nou inregistrate si-au
incetat activitatea, dupa cate se afirma, din cauza unor represalii dure, uneori violente,
indreptate impotriva lor si ca circa alte 30 de sindicate au fost desfiintate ca urmare a
inchiderii fabricilor; ia notd de faptul ca sindicatele nou inregistrate reprezinta 4% din
forta de munca din sectorul confectiilor; este ingrijorat de intensificarea amenintarilor, a
hartuirii si a violentei fizice impotriva reprezentantilor lucratorilor si, prin urmare,
indeamna guvernul Bangladeshului sd incerce sa solutioneze cu adevarat problema
reprezentatd de practicile neloiale de munca, prin punerea in aplicare prompt si
transparent a masurilor necesare pentru a preveni, investiga si urmari penal faptele
ilegale, inclusiv discriminarea si represaliile indreptate impotriva sindicatelor; este
convins cd o formare adecvata si sensibilizarea cu privire la drepturile lucratorilor sunt
metode eficiente de reducere discriminarii impotriva sindicatelor;

intelege dificultatile de a progresa in ceea ce priveste recrutarea inspectorilor, dificultati
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generate de necesitatea de a forma in mod corespunzator persoanele inainte de a le numi
efectiv intr-un post; cu toate acestea, regreta ca pana si obiectivul referitor la recrutarea
a 200 de inspectori suplimentari pana la sfarsitul anului 2013 era in continuare
neindeplinit in aprilie 2015 si subliniaza faptul ca 200 de inspectori sunt mult sub
nivelul necesar pentru a supraveghea o industrie de patru milioane de lucratori;
subliniaza faptul ca inspectorii de munca ar trebui s fie imputerniciti sd aplice sanctiuni
celor care incalca legislatia muncii si ca amenzile ar trebui sa fie disuasive si aplicate
efectiv;

10. este increzdtor cd prin a doua revizuire a Pactului de sustenabilitate, preconizata a avea
loc in toamna 2015, pot fi realizate progrese considerabile in toate chestiunile legate de
munca si sigurantd;

11. considera ca, la nivel mondial, comerciantii cu amdnuntul, producatorii care detin marci
cunoscute si distribuitorii sunt responsabili in mare parte de impiedicarea imbunatatirii
conditiilor si salariilor in tarile producatoare; este convins s-ar putea crea o structurd
pietei si conditii sociale mai echitabile, daca societatile respective ar implementa pe
toatd lungimea lanturilor de aprovizionare standarde recunoscute la nivel international
in materie de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI), in special Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale, recent actualizate, cele zece principii ale
Pactului mondial (Global Compact) al Organizatiei Natiunilor Unite, Standardul de
orientare ISO 26000 privind responsabilitatea sociald, Declaratia tripartita a OIM de
stabilire a principiilor privind intreprinderile multinationale si politica sociala si
Principiile directoare ale ONU privind activitatile intreprinderilor si drepturile omului;

12. invita OCDE sa instituie un proces multipartit pentru lanturi de aprovizionare cu articole
textile si de imbracdminte responsabile, cu scopul a dezvolta orientari practice privind
diligenta necesara, in conformitate cu Orientarile OCDE pentru Intreprinderile
multinationale si cu Declaratia tripartita a OIM de stabilire a principiilor privind
intreprinderile multinationale si politica sociala, astfel incat companiile sa se asigure ca
produsele lor sunt fabricate numai in fabrici care respecta pe deplin standardele de
siguranta si drepturile lucratorilor; considera cd asemenea orientari privind diligenta
necesard ar trebui sa completeze si sd consolideze eforturile existente la nivel
international si national si ar putea constitui temeiul unei legislatii viitoare si al unor
viitoare initiative privind desemnarea lanturilor de aprovizionare cu produse textile si
articole de imbracaminte responsabile;

13. invitd Comisia sd introduca acte legislative care sd oblige societatile care doresc sa
opereze pe piata europeand in conformitate cu legislatia europeana sa furnizeze
informatii cu privire la Intregul lant de aprovizionare pentru produsele lor, in
conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind activitatile Intreprinderilor si
drepturile omului si cu Orientdrile OCDE pentru Intreprinderile multinationale, lucru
care presupune, printre altele, transparenta lantului de aprovizionare pana la unitatea de
productie;

14. solicitd Consiliului si Comisiei sd includa o clauza obligatorie de RSI in toate acordurile

bilaterale comerciale si de investitii semnate de UE, care sd oblige investitorii europeni
sa respecte principiile RSI definite la nivel international, inclusiv actualizarea din 2010
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a Orientarilor OCDE, standardele definite de ONU — indeosebi Principiile directoare ale
ONU privind activitatile intreprinderilor si drepturile omului — OIM si UE; recomanda
ca aceasta clauza sa armonizeze standardele si conceptele existente pentru a asigura
comparabilitatea si echitatea si sa cuprinda masuri pentru monitorizarea aplicarii
efective a acestor principii la nivelul UE;

recunoaste cd munca In sectorul confectiilor a ajutat milioane de femei sdrace din
mediul rural din Bangladesh si din alte zone sa scape de sardcie si de dependenta
materiala de barbati; ia nota de faptul ca forta de munca neincadrata in vreun sindicat
este formata in principal din muncitori necalificati si din femei care isi desfasoara
activitatea in sectorul confectiilor din tarile in curs de dezvoltare, care, adeseori, pentru
a-si pastra locurile de munca, nu au altd optiune decat sa accepte salarii mici, conditii de
munca precare si modalitati de lucru flexibile; recunoaste ca progresele inregistrate in
ceea ce priveste drepturile si protectia lucratorilor sunt esentiale pentru capacitarea
femeilor si subliniaza necesitatea de a creste reprezentarea femeilor in cadrul
sindicatelor, inclusiv in cadrul sindicatelor nou constituite in Bangladesh, si saluta
Pactul de sustenabilitate, ca o recunoastere a importantei capacitarii de gen in
imbundtdtirea standardelor de munci;

considera ca chiar si 0 majorare minora a pretului produsului finit platit de consumator
ar putea creste in mod substantial bunastarea lucratorilor si cd este momentul oportun
pentru negocierea unui salariu minim adecvat in sectorul confectiilor la nivel global;

solicitd plasarea intr-o pozitie mai importantd a securitdtii si sanatdtii in munca in cadrul
viitoarelor acorduri comerciale incheiate de UE cu tari terte, ca parte a Agendei privind
munca decentd, si ca UE sa ofere sprijin tehnic pentru punerea in aplicare a acestor
dispozitii, astfel Incat acestea sd nu constituie o bariera in calea comertului;

solicitd sd se infiinteze un sistem de cooperare juridica transnationala intre UE si tarile
terte semnatare ale acordurilor comerciale bilaterale, pentru a li se asigura victimelor
incalcarilor legislatiei sociale sau de mediu sau ale nerespectarii de cdtre intreprinderile
multinationale sau de catre filialele directe ale acestora a angajamentelor Tn materie de
RSI sau a practicilor comerciale loiale accesul efectiv la justitie in tara in care au loc
astfel de incdlcari si sa se acorde sprijin pentru instituirea unor proceduri judiciare
internationale prin care sa se asigure, daca este cazul, sanctionarea incdlcarilor legii de
catre Intreprindert;

constatd ca initiativa ,,Totul in afard de arme” a jucat un rol important in dezvoltarea
economicd a Bangladeshului si a contribuit la imbunatatirea conditiilor materiale pentru
milioane de persoane, in special femei; cu toate acestea, este convins ca, in lipsa unei
conditionalitati solide in domeniile drepturilor omului si drepturilor lucrdtorilor, EBA si
SPG risca sa inrautateasca standardele scazute in materie de protectie a lucratorilor si sa
submineze munca decenta;

invita Comisia Europeana, in cadrul mecanismului de monitorizare si evaluare a SPG,
sa prevada si sa asigure aderarea Republicii Bangladesh la conventiile din domeniile
drepturilor omului, muncii si mediului recunoscute pe plan international;

incurajeaza VP/IR Mogherini si comisarul Malmstrom sd continue sd includa ratificarea
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standardelor fundamentale ale OIM, inspectiile vizand sanatatea si siguranta, precum si
libertatea de asociere in discutiile cu Bangladesh si cu alte tari privind continuarea
schimburilor comerciale preferentiale;

22. recunoaste progresele realizate de Bangladesh in ceea ce priveste implicarea partilor
interesate si asumarea unor angajamente in vederea Imbunatatirii situatiei de la fata
locului; solicitd mai multor companii europene sd adere la acord se si Incurajeaza
reproducerea acestuia in alte tari cu risc ridicat;

23. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei, Vicepresedintelui Comisiei Europene/Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru

afaceri externe si politica de securitate, guvernului si parlamentului Bangladeshului,
precum si directorului general al OIM.
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