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B8-0163/2016

Az Europai Parlament allasfoglaliasa az Eurépaban a nok jogaira és a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozo, a 2015 utani idészakot érinto uj stratégiarol
(2016/2526(RSP))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésére, valamint az Eurdpai Unidé miitkodésérdl sz616
szerz6dés (EUMSZ) 8. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

tekintettel a N6k Negyedik Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én elfogadott
Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, tovabba az ENSZ ezt kdveté Peking+5
(2000), Peking+10 (2005), Peking+15 (2010) és Peking+20 (2015) kilonleges tlésein
elfogadott zarodokumentumokra,

tekintettel az Eurdpai Unié Tanacsa altal 2011 marciusaban elfogadott, a nemek kozotti
egyenl6ségrol szo16 eurdpai paktumra (2011-2020),

tekintettel a Bizottsag 2010. marcius 5-i, ,,A ndk és a férfiak k6zotti egyenléség iranti
fokozott elkdtelezettség — A nék chartaja” cimii kozleményére (COM(2010)0078),

tekintettel a Bizottsag ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia —
2010-2015” cimii, 2010. szeptember 21-i kozleményére (COM(2010)0491),

tekintettel az Eurdpai Bizottsag ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozd
tanacsado bizottsaga 2015. november 26-i tlésének eredményeire,

tekintettel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii 2015. december 3-i munkadokumentumara (SWD(2015)0278),

tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségugyi és Fogyasztovédelmi
Tanacs (EPSCO) 2015. december 7-i lilésének kovetkeztetéseire, kiilondsen annak 35.
pontjara,

tekintettel az EU harmas elndkségének (Hollandia, Szlovakia es Malta) a nemek kdzotti
egyenldségrol szol6 2015. december 7-i nyilatkozatéra,

tekintettel arra, hogy a Bizottsag 2015 augusztusaban kozétette ,,Uj kezdet: a dolgozé
szulok elott 4ll6, a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése terén jelentkezd kihivasok
kezelése” cimii litemtervét, egy jogalkotdsi és nem jogalkotési javaslatokat tartalmazé
csomag forméjaban;

tekintettel az Eurdpaban a ndk jogaira €s a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo, a
2015 utani idészakot érintd 0j stratégiardl a Bizottsdgnak feltett kérdésre (O-
000006/2016 — B8-0103/2016),
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—  tekintettel eljarési szabalyzata 128. cikkének (5) bekezdésére és 123. cikkének (2)
bekezdésere,

A.  mivel a nemek kozotti egyenléség az EU egyik — a Szerzédésekben és az Europai Unid
Alapjogi Chartajaban elismert — alapértéke, mellyel kapcsolatban az EU véllalta, hogy
valamennyi tevékenységébe beépiti, és amely — stratégiai célkitiizésként — alapvetd
fontossagu a névekedes, foglalkoztatas és tarsadalmi befogadas 2020-as atfogd unios
célkittizéseinek elérés¢hez;

B. mivel az egyenlé banasmodhoz valo jog az Europai Unid alapszerzodéseiben elismert és
az europai tarsadalomban mélyen gyokerezd, meghatarozo alapvetd jog, amely
nélkildzhetetlen e tarsadalom tovabbi fejlédéséhez, és mivel e jognak a jogalkotasban, a
gyakorlatban, az itélkezési gyakorlatban és a mindennapi életben egyarant
érvényesulnie kell;

C. mivel az EU torténelmileg tett néhany fontos 1épést a nék jogainak és a nemek kozotti
egyenldség megerdsitésére, mivel az utobbi évtizedben azonban unids szinten lassulas
tapasztalhatd a nemek kozotti egyenldség elérését célzo politikai intézkedések
eredményeiben; mivel a Bizottsag el6z0, a ndk ¢€s a férfiak kozotti egyenldséggel
kapcsolatos 2010-2015. évi stratégidja eurdpai és nemzetkdzi szinten nem jarult hozza
kell6en a nemek kozotti egyenldség megvaldsuldsdhoz, és mivel tervezett célkitlizései
ténylegesen nem valdsultak meg; mivel Uj stratégiara van sziikség, hogy 0j lendiiletet
adjon ¢és konkrét fellépésekhez vezessen a ndk jogainak erdsitése és a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasa céljabol;

D. mivel a Parlament a n6k és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd unids stratégiarol
sz06106, 2015. janius 9-i allasfoglaldsaban a nemek kozotti egyenldségre és a ndk jogaira
vonatkozo, a 2015 utani iddszakot érintd 0j, kiilon stratégia kidolgozasat szorgalmazta;

1.  megjegyzi, hogy korabban a Bizottsag egyértelmiien tdmogatott egy, a ndk és férfiak
kozotti egyenldségre vonatkozo vilagos, atlathato, legitim és nyilvanos stratégiat,
melyet a legmagasabb politikai szinten timogatott az 6sszes unids intézmény;

2. tudomasul veszi, hogy a novemberben kdzzétett 2016-0s bizottsdgi munkaprogram
konkrétan nem tesz emlitést a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, a 2015 utani
id6szakot érintd unids stratégiarol;

3. dvozli, hogy a Bizottsag 2015 augusztusaban kozétette ,,Uj kezdet: a dolgozo sziilék
el6tt allo, a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése terén jelentkezd kihivasok
kezelése” cimti litemtervét, egy jogalkotasi és nem jogalkotasi javaslatokat tartalmazé
csomag forméajaban; megjegyzi, hogy a 2015. november 11-én a szocialis partnerekkel
inditott nyilvanos konzultéacio lezarult;

4. 0dvozli a Bizottsdg azon gyakorlati és konkrét megkozelitését, amely egyértelmi és
mérhetd célokat fogalmaz meg a 2015 decemberében kozzétett ,,Stratégiai
szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)” cimii bizottsagi
munkadokumentumban, még ha formailag ez egy belsé dokumentum, nem pedig egy
teljes kort kozlemény is;

5. udvozli Jourova illetékes biztos komoly kotelezettségvallalasat, melyet a biztosok
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10.

11.

testiiletének egésze nevében a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag 2015. december
14-én Strasbourgban tartott rendkivili tlésén tett, amikor felvazolta a dokumentumot,
és folytatni fogja a konkrét eredmények nyomon kovetéset;

hangsulyozza, hogy a jelenleg hatalyos tagallami jogszabalyok végrehajtasi
hianyossagaira kell 6sszpontositani mieldtt a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 1j
jogalkotasi javaslatok benyujtasa sziikségessegének megfontolasara kerilne sor, a
Bizottsag mindségi jogalkotasra vonatkozo kotelezettségvallalasanak megfelelden;

kéri a tagéllamokat, hogy vallaljanak teljes kort felel0sséget a férfiak és a nok kozotti
egyenld banasmod és esélyegyenléség elvének érvényesitésének javitasat célzo jelenleg
hatalyos jogszabalyok és szakpolitikai eszkézok atliltetéséert, végrehajtasaért és
értékeléséért;

sajnalatosnak tartja, hogy 2015 december 7-én az EPSCO Tanacs nem tudott
megegyezni szadmos, a nemek kdzotti egyenldséget 6sztonzo kérdéssel kapcsolatos
hivatalos allaspontban, tobbek kozott a ndk vezetdtestiileti tagsagardl szolo irdnyelvvel
kapcsolatban, amelyre a Parlament mar régéta var;

felszolitja a Bizottsagot, hogy miikddjon egylitt a Parlamenttel és a Tanaccsal az
elérehaladas meghatarozasaban, és hogy Ujitsa meg kotelezettségvallalasat az EPSCO
Tanacs 2016 marciusi Ulése keretében; felhivja a Tanacs holland elntkségét, hogy e
tekintetben, a Tanacs szintjén tegyen jelentOs eréfeszitéseket a jelenleg hatalyos
jogalkotasi javaslatok elfogadasa el6tti akadéalyok elharitdsa érdekében;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy tegyen rendszeres jelentést a Parlamentnek a stratégiai
keret végrehajtasanak jelenlegi allasarol;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
tagallamok kormanyainak.
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