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Ändringsförslag  1 

Marco Valli, Laura Agea, Isabella Adinolfi, Tiziana Beghin, Fabio Massimo Castaldo, 

Ignazio Corrao, Rosa D’Amato, Eleonora Evi, Laura Ferrara, Piernicola Pedicini, 

Marco Zullo, Rolandas Paksas, Peter Lundgren, Jörg Meuthen, Giulia Moi 

för EFDD-gruppen 

 

Förslag till resolution B8-0214/2018 

Ingeborg Gräßle, Claudia Schmidt, Tomáš Zdechovský, Joachim Zeller, 

Ryszard Czarnecki, Monica Macovei, Indrek Tarand  

för budgetkontrollutskottet 

Kommissionens integritetspolicy, särskilt utnämningen av kommissionens generalsekreterare 

Förslag till resolution 

Punkt 22 

 

Förslag till resolution Ändringsförslag 

22. Europaparlamentet är medvetet om 

att ett gynnande förvaltningsbeslut i 

allmänhet inte kan återkallas på grund av 

rättsliga begränsningar, men uppmanar 

ändå kommissionen att omvärdera 

förfarandet för utnämning av den nya 

generalsekreteraren för att ge andra 

tänkbara kandidater inom den europeiska 

offentliga förvaltningen möjlighet att söka 

tjänsten och därmed möjliggöra ett större 

urval av tänkbara kandidater från samma 

tjänstegrupp och lönegrad. Parlamentet 

uppmanar kommissionen att genomföra 

öppna och transparenta 

ansökningsförfaranden i framtiden. 

22. Europaparlamentet rekommenderar 

att förfarandet för utnämning av 

generalsekreteraren genomförs under full 

transparens och alltid omfattar en 

utlysning av den lediga tjänsten. 

Parlamentet begär att den nyutnämnda 

generalsekreteraren omedelbart ska avgå 

för att återupprätta förtroendet för 

EU-institutionerna och deras integritet. 

Parlamentet vill därför att ett nytt 

meddelande om ledig tjänst ska 

offentliggöras med ett förfarande som är 

öppet för alla kandidater i enlighet med 

artikel 29 i tjänsteföreskrifterna. 

Or. en 

 

 


