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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie polityki Komisji w dziedzinie prawosci,
w szczegollnoSci mianowania sekretarza generalnego Komisji Europejskiej

(2018/2624(RSP))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac oswiadczenie Komisji z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie jej polityki w
dziedzinie prawosci, w szczegdlnosci mianowania sekretarza generalnego Komisji
Europejskiej;

— uwzgledniajac odpowiedzi udzielone przez Komisj¢ w dniu 25 marca 2018 r. na pytania
wymagajace odpowiedzi na pismie, zadane przez cztonkow Komisji Kontroli Budzetowe;j
(CONT), oraz podczas wystuchania w komisji CONT w dniu 27 marca 2018 r.,

— uwzgledniajac art. 14 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej;
— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Kontroli Budzetowe;,

— uwzgledniajac regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
art. 4, 7129,

— uwzgledniajac orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,
— uwzgledniajac art. 123 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze fundamentalne znaczenie ma to, aby Komisja Europejska jako
strazniczka traktatow postgpowala zgodnie z literg 1 duchem przepisow;

B. majac na uwadze, Ze zaufanie do projektu europejskiego i do Unii Europejskiej mozna
bedzie podtrzymac tylko wowczas, jezeli instytucje Unii Europejskiej bedg postepowac
wzorowo w obszarze praworzadnosci, przejrzystosci 1 dobrej administracji, a takze beda
postrzegane jako instytucje posiadajgce wystarczajace wewngetrzne mechanizmy kontroli 1
réwnowagi, aby podejmowac stosowne dziatania w przypadku zagrozenia tych
fundamentalnych zasad;

C. majgc na uwadze, ze na mocy traktatow oraz w zgodzie z regulaminem pracowniczym i
odpowiednimi regulaminami wewn¢trznymi wszystkie instytucje UE posiadajg autonomig
w kwestiach zwigzanych ze swoja organizacjg i polityka kadrowa, w tym rowniez jezeli
chodzi o wybor najwyzszych rangg urzgednikOw w oparciu o zastugi, doswiadczenie 1
zaufanie;

D. majac na uwadze, ze stanowiska oglaszane zewngtrznie obsadza si¢ czesto wewnetrznymi
kandydatami, ktorzy nie spetniaja wymogoéw ubiegania si¢ o te stanowiska, wynikajacych
z przepisow wewnetrznych, w wyniku czego obchodzi si¢ normalny system przebiegu
kariery;

E. majac na uwadze, ze obsadzanie stanowisk wysokiego szczebla, takich jak stanowisko
sekretarza generalnego, powinno odbywac si¢ niezaleznie od obsadzania innych
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stanowisk, aby unikna¢ podejrzen o nieprzejrzyste uzgodnienia bazujace na wzajemnosci
lub kompromisowe umowy w oparciu o uprzywilejowany dostep do informacji;

F. majac na uwadze, ze Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich prowadzi obecnie
dochodzenie w sprawie przedmiotowej procedury mianowania; a Parlament ufa, ze
Rzecznik poinformuje Komisje¢ i Parlament o swojej opinii oraz o wszelkich wykrytych
przez siebie ewentualnych przypadkach ztej administracji, wymagajacych podjgcia
dziatan;

G. majac na uwadze, ze Komisja przyznala, iz jej dziatania komunikacyjne w zwigzku z
nominacja charakteryzowaly si¢ niedociggni¢ciami, a takze dostrzegla potrzebe
udoskonalenia strategii komunikacyjnej;

H. majac na uwadze, ze komitety pracownicze, jako wybrani przedstawiciele pracownikow
instytucji UE, wystapity z postulatem przejrzystych procedur obsadzania wszystkich
stanowisk kierowniczych;

1. wyraza ubolewanie, ze procedur¢ powotania w dniu 21 lutego 2018 r. nowego sekretarza
generalnego Komisji Europejskiej przeprowadzono w sposob, ktory wywotat powszechng
irytacje 1 dezaprobate wsrdd opinii publicznej, postow do Parlamentu Europejskiego i
europejskiej stuzby cywilnej; zwraca uwagg, ze wynik tej procedury stanowi zagrozenie
dla reputacji nie tylko Komisji Europejskiej, ale rowniez wszystkich instytucji Unii
Europejskiej;

Okolicznosci faktyczne
2. zauwaza, zZe:

— w dniu 31 stycznia 2018 r. opublikowano procedure naboru na stanowisko zastgpey
sekretarza generalnego, przewidujaca standardowy termin dziesigciu dni roboczych
na sktadanie podan (tzn. do dnia 13 lutego 2018 r.);

— zglosito si¢ jedynie dwoch kandydatéw, mezczyzna 1 kobieta, obydwoje z gabinetu
przewodniczacego Komisji Europejskiej; nowy sekretarz generalny byt jedng z oséb
ubiegajacych si¢ o to stanowisko; drugi kandydat zgtosil swoja kandydaturg¢ w dniu 8
lutego 2018 r., w dniu 12 lutego 2018 r. zostal poddany catodniowej ocenie
zintegrowanej, a nast¢pnie wycofal swoje zgloszenie przed rozmowg kwalifikacyjna
z komitetem konsultacyjnym ds. mianowania, zaplanowang na dzien 20 lutego
2018 r., i zostal nastepnie powolany na stanowisko nowego dyrektora gabinetu
przewodniczacego Komisji Europejskiej;

— nowy sekretarz generalny przeszedl procedure przewidziang w art. 29 regulaminu
pracowniczego, ktéra obejmuje:

a) catodniowa oceng zintegrowang (15 lutego);

b) rozmowg kwalifikacyjng z komitetem konsultacyjnym ds. mianowania (16 lutego)
oraz jego oceng 1 opini¢ (20 lutego);

c¢) rozmowe kwalifikacyjng z komisarzem ds. budzetu i zasobdéw ludzkich oraz z
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przewodniczacym Komisji Europejskiej (20 lutego);
nie sporzadzono protokotu tych rozmow ani nie zanotowano dlugos$ci ich trwania;

w dniu 21 lutego kolegium, podejmujac jednomyslng decyzje, powotato dyrektora
gabinetu przewodniczacego Komisji na stanowisko zastepcy sekretarza generalnego;

nastepnie, podczas tego samego posiedzenia, 6wczesny sekretarz generalny oglosit
przejscie w stan spoczynku, po tym jak rankiem tego samego dnia wystat oficjalne
pismo do przewodniczacego, w ktorym poinformowal o zamiarze przej$cia w stan
spoczynku z dniem 31 marca 2018 r.;

przewodniczacy Komisji Europejskiej i dyrektor jego gabinetu wiedzieli od 2015 r.,
ze owczesny sekretarz generalny zamierza przejs¢ w stan spoczynku niedtugo po
marcu 2018 r., a zamiar ten zostal ponownie potwierdzony na poczatku 2018 r.;
przewodniczacy nie ujawnit jednak tej wiadomosci, aby nie podwaza¢ autorytetu
o6wczesnego sekretarza generalnego, ale porozumiat si¢ z dyrektorem swojego
gabinetu;

po kilku nieudanych prébach przekonania éwczesnego sekretarza generalnego do
przedtuzenia okresu urzedowania przewodniczacy Komisji Europejskiej powinien
byt co najmniej powiadomi¢ komisarza ds. budzetu i zasoboéw ludzkich o tym, ze
odpowiednie stanowisko zostanie niebawem zwolnione, aby mozna bylo podjac¢
kroki majgce na celu jego ponowne obsadzenie w ramach normalnej procedury,
zgodnie z najlepszymi praktykami i we wlasciwym czasie;

dziatajac na wniosek przewodniczacego, w porozumieniu z komisarzem ds. budzetu i
zasobow ludzkich oraz bez uwzglednienia kwestii powotania nowego sekretarza
generalnego w porzadku obrad posiedzenia, kolegium postanowito przenies¢ nowo
mianowanego zastgpce sekretarza generalnego wraz z jego etatem, zgodnie z art. 7
regulaminu pracowniczego, na stanowisko sekretarza generalnego Komisji
Europejskiej (przeniesienie bez ogloszenia 0 naborze na stanowisko);

Sciezka kariery nowego sekretarza generalnego
3. zauwaza, ze:

— nowy sekretarz generalny rozpoczal prace w Komisji Europejskiej jako urzednik w

kategorii zaszeregowania AD6 w listopadzie 2004 r. po zdaniu otwartego konkursu
COM/A/10/01 na urzednikow kategorii AD; w roku 2007 awansowat do grupy
zaszeregowania AD7, w roku 2009 do AD8, w roku 2011 do AD9 i w roku 2013 do
AD10;

z dniem 10 lutego 2010 r., wcigz bedac w kategorii zaszeregowania AD8 w ramach
normalnej Sciezki kariery, oddelegowano go na stanowisko dyrektora gabinetu
wiceprzewodniczacej Reding, gdzie pehnit funkcje dyrektora gabinetu w grupie
zaszeregowania AD14 na szczeblu dyrektorskim, zgodnie z obowigzujacymi
woOwczas przepisami dotyczacymi sktadu gabinetow (SEC(2010)104);

— w okresie od 1 kwietnia do 31 maja 2014 r. nowy sekretarz generalny wziat urlop z
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przyczyn osobistych (CCP), aby pelni¢ funkcje szefa kampanii gtéwnego kandydata
partii PPE na stanowisko przewodniczacego Komisji Europejskiej;

— po powrocie do pracy w dniu 1 czerwca 2014 r. zostat powotany — jako urzednik
kategorii zaszeregowania AD14 — na stanowisko gtéwnego doradcy w Dyrekcji
Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych;

— po pomyslnym przejsciu procedury selekcji nowy sekretarz generalny zostat
mianowany gldownym doradca w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju od dnia
1 lipca 2014 r.; wraz z objeciem tego stanowiska zaszeregowano go do kategorii
AD14 w ramach normalnej $ciezki kariery;

— od 1 lipca do 31 pazdziernika 2014 r. nowy sekretarz generalny byt oddelegowany,
jako urzednik w kategorii zaszeregowania AD14, do pelnienia funkcji kierownika
zespotu przejsciowego przewodniczacego elekta Komisji Europejskiej;

— w dniu 1 listopada 2014 oddelegowano go do pelnienia funkcji dyrektora gabinetu
przewodniczacego w kategorii zaszeregowania AD15, zgodnie z przepisami
dotyczacymi sktadu gabinetoéw, obowigzujacymi od 2004 r. (por. decyzje
SEC(2004)185, SEC(2010)104 i C(2014)9002);

— w dniu 1 stycznia 2017 r. awansowano go do stopnia zaszeregowania AD15 jako
urzednika w ramach normalnej §ciezki kariery (niezwigzanej z oddelegowaniem) na
podstawie 10. postepowania w sprawie awansu urzednikow wyzszego szczebla, a
odpowiednig decyzj¢ podjeto kolegium komisarzy (PV(2017)2221); tak wiec przed
posiedzeniem w dniu 21 lutego 2018 r. byt on urzgdnikiem Komisji w ramach
normalnej $ciezki kariery w kategorii zaszeregowaniu AD15 1 petnil funkcje
gldwnego doradcy w Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych 1 Finansowych;

zwraca uwage na wyjatkowo szybka Sciezke kariery nowego sekretarza generalnego,
ktory w okresie nieco ponad 13 lat przeszedt z kategorii zaszeregowania AD6 do AD15, z
czego osiem lat przepracowat w roznych gabinetach (po pracy w pierwszym gabinecie
awansowal z AD10 na AD14, a po pracy w drugim gabinecie — z AD14 na AD15);

Sciezki kariery wezesniejszych sekretarzy generalnych

5.

podkresla, ze wg Komisji trzech wezesniejszych sekretarzy generalnych petito funkcje
dyrektora, dyrektora generalnego i dyrektora gabinetu przed objeciem funkcji sekretarza
generalnego, natomiast nowy sekretarz generalny nie wykonywat zadan kierowniczych w
stuzbach Komisji; zwraca w szczegdlnosci uwage, ze w dniu 21 lutego 2018 r. nie pehnit
on funkcji zastepcy sekretarza generalnego 1 przebywat krocej niz 14 miesiecy w kategorii
zaszeregowania AD15;

Procedura mianowania

6.

zauwaza, ze wg Komisji nowego sekretarza generalnego przeniesiono w interesie stuzby
na podstawie art. 7 regulaminu pracowniczego, a stanowiska nie opublikowano, poniewaz
nie uwazano go za nieobsadzone; wobec tego zaden urzednik nie mégt si¢ o nie ubiegac,
gdyz procedurg zorganizowano w oparciu o koncepcje przeniesienia wraz z etatem, a nie
przeniesienia sensu stricto, co wymagatoby odpowiedniego ogloszenia naboru na wolne
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stanowisko;

7. zwraca uwagg, ze Komisja skorzystata z tej samej procedury przeniesienia na mocy art. 7
regulaminu pracowniczego w przypadku trzech poprzednich sekretarzy generalnych
(przeniesienie wraz z etatem zamiast przeniesienia sensu stricto); podkresla jednak, ze
zadnego z poprzednich sekretarzy generalnych nie mianowano kolejno zastepca sekretarza
generalnego i sekretarzem generalnym podczas tego samego posiedzenia kolegium;
podkresla rowniez, ze kandydatury wszystkich trzech wcze$niejszych sekretarzy
generalnych zaproponowano kolegium podczas tego samego posiedzenia kolegium, na
ktorym ich poprzednikdéw przeniesiono na inne stanowisko lub ogtosili oni przejscie w
stan spoczynku;

8. podkresla, ze nominacj¢ na podstawie przeniesienia zainicjowat przewodniczacy Komisji
Europejskiej w porozumieniu z komisarzem ds. budzetu i zasobéw ludzkich oraz po
konsultacji z pierwszym wiceprzewodniczacym (konsultacja dotyczyta nazwiska
kandydata, ale z pewno$cig nie procedury);

9. przyznaje, ze nie jest praktyka Komisji przenoszenie dyrektorow w grupie zaszeregowania
ADIS5 na stanowiska dyrektora generalnego, ale zauwaza, ze wedtug Komisji, zgodnie z
prawem, kolegium mogto podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu gldéwnego doradcy na
stanowisko sekretarza generalnego;

10. zastanawia sig¢, dlaczego Komisja zastosowata rozne procedury mianowania zastepcy
sekretarza generalnego i sekretarza generalnego wobec tego samego kandydata w trakcie
tego samego posiedzenia kolegium;

Ustalenia

11. podkresla, ze z odpowiedzi udzielonych przez Komisj¢ wynika, iz przewodniczacy i
dyrektor jego gabinetu wiedzieli od 2015 r., Ze poprzedni sekretarz generalny zamierza
przejs¢ w stan spoczynku wkrotce po dniu 1 marca 2018 r., ktory to zamiar ponownie
potwierdzit na poczatku 2018 r.; podkresla, ze wiedza ta pozwolitaby na przeprowadzenie
prawidtowej procedury mianowania jego nastepcy na podstawie jednej z dwoch procedur
przewidzianych w regulaminie pracowniczym: (1) powotanie przez kolegium po
publikacji ogloszenia o naborze na stanowisko 1 przeprowadzeniu procedury selekcji
zgodnie z art. 29 regulaminu pracowniczego; lub (2) przeniesienie w interesie stuzby na
mocy art. 7 regulaminu pracowniczego, rowniez po opublikowaniu ogloszenia o naborze,
aby umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym urzednikom ubieganie si¢ o takie
przeniesienie;

12. przyjmuje do wiadomosci opini¢ Komisji, wedtug ktorej publikacja ogloszenia o naborze
na stanowisko nie moze by¢ uwazana za regute, zgodnie z regulaminem pracowniczym, w
szczegblnosci w odniesieniu do stanowiska sekretarza generalnego, od ktorego wymaga
sie, by posiadat nie tylko szczegdlne doswiadczenie, ale rowniez by cieszyt si¢
specjalnym zaufaniem przewodniczacego i kolegium komisarzy;

13. podkresla, ze wybor procedury na podstawie art. 7 regulaminu pracowniczego,
przewidujacej przeniesienie nowo mianowanego zastepcy sekretarza generalnego wraz z
etatem na stanowisko sekretarza generalnego, nie wymagat publikacji ogtoszenia o
stanowisku zwolnionym przez przechodzacego na emeryture bytego sekretarza
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15.

16.

17.

generalnego; zauwaza, ze takg samg procedurg zastosowano w przypadku nominacji
poprzednich sekretarzy generalnych, ktorzy wezesniej zajmowali stanowiska dyrektorow
generalnych odpowiedzialnych za zarzadzanie na wysokim szczeblu i budzet; podkresla
jednak, ze ten zwyczaj niepublikowania ogloszen osiggnat swoje granice, poniewaz nie
odpowiada nowoczesnym standardom przejrzystosci, ktorych Komisja, Parlament
Europejski 1 inne instytucje UE powinny przestrzegac;

zauwaza powszechnie stosowang przez Komisj¢ praktyke obsadzania stanowisk w drodze
przesuni¢¢ wewnetrznych w formie przeniesienia wraz z etatem, rowniez w przypadku
stanowisk wyzszego szczebla; uznajac szeroki margines swobody, ktorym instytucje
dysponuja w tym zakresie, wyraza zarazem zaniepokojenie, ze moze to oslabia¢ zasade
rownosci szans i wybor najodpowiedniejszych kandydatow; wzywa wszystkie instytucje
Unii, aby obsadzaly stanowiska w drodze takich przeniesien tylko po odpowiednim
poinformowaniu pracownikow, zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci,
oraz aby preferowaty otwarte i przejrzyste procedury majace na celu wybor
najodpowiedniejszych kandydatow;

podkresla, ze jedynie przewodniczacy, komisarz odpowiedzialny za budzet i zasoby
ludzkie, pierwszy wiceprzewodniczacy oraz byly i nowy sekretarze generalni wiedzieli z
gory, ze na posiedzeniu kolegium komisarzy w dniu 21 lutego 2018 r. zostanie
przedstawiony wniosek 0 natychmiastowe mianowanie nowego sekretarza generalnego;

stwierdza, Ze poniewaz mianowanie nowego sekretarza generalnego nie figurowato w
porzadku obrad posiedzenia kolegium komisarzy w dniu 21 lutego 2018 r., procedura ta
najwyrazniej zaskoczyta wszystkich pozostatych cztonkow kolegium i uniemozliwita
debate wérdd komisarzy;

jest glteboko zaniepokojony, ze taki sposdb postepowania w przypadku powotania nowego
sekretarza generalnego moze budzi¢ watpliwosci co do wezesniejszej procedury
mianowania zastgpcy sekretarza generalnego w takim zakresie, w jakim nie miata ona
przede wszystkim na celu obsadzenia tego wakatu, lecz umozliwienie przeniesienia tego
etatu na stanowisko sekretarza generalnego na podstawie art. 7 regulaminu pracowniczego
bez publikacji ogloszenia o wolnym stanowisku; jest zdania, ze cho¢ taki sposob
postepowania moze spetnia¢é wymogi czysto formalne, to jednak jest sprzeczny z duchem
regulaminu pracowniczego i uniemozliwia konkurowanie o stanowisko innym
kwalifikujacym si¢ pracownikom;

Whnioski

18.

19.

wyraza rozczarowanie, ze ani jeden komisarz najwyrazniej nie zakwestionowat tej
zaskakujacej nominacji, nie zwrdcit si¢ z wnioskiem o odroczenie decyzji o powotaniu ani
nie zazadat zasadniczej dyskusji na temat roli przysztego sekretarza generalnego w
Komisji i sposobu, w jaki ta rola jest pojmowana, zwracajac jednoczesnie uwage, ze punkt
ten nie figurowal w porzadku posiedzenia;

przypomina, ze dyrektorzy generalni w instytucjach europejskich zajmuja si¢ setkami
pracownikow i odpowiadajg za wykonanie znacznych budzetow jako urz¢dnicy
zatwierdzajacy, a takze na koniec kazdego roku budzetowego maja obowigzek podpisac
o$wiadczenie o wiarygodnosci w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci; kwestionuje
zatem twierdzenie Komisji, jakoby stanowisko dyrektora gabinetu przewodniczacego
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20.

21.

mozna uzna¢ za rownowazne pozycji dyrektora generalnego pod wzgledem zarzadzania i
odpowiedzialnosci budzetowej, bez uprzedniego zajmowania takiego stanowiska, jak
mialo to miejsce w przypadku poprzednich sekretarzy generalnych Komisji; zwraca
uwagge, ze komunikat wewnetrzny przewodniczacego do Komisji z dnia 1 listopada

2014 r., regulujacy sktad gabinetéw czlonkéw Komisji i stuzby rzecznika, nie zastgpuje
regulaminu pracowniczego ani nie wprowadza w nim zmian;

stwierdza, ze dwustopniowa nominacj¢ sekretarza generalnego mozna postrzegac¢ jako
dziatanie majace pewne znamiona przewrotu, ktore nagi¢to, a moze nawet przekroczyto
granice prawa;

podkresla, ze zgodnie z wyjasnieniami Wydzialu Prawnego Parlament nie moze doszukac
si¢ ,,zadnej powaznej i pilnej sytuacji” uzasadniajacej zastosowanie procedury
przeniesienia na podstawie art. 7 regulaminu pracowniczego bez publikacji ogloszenia o
wolnym stanowisku;

Wymagane dziatanie

22

23.

24,

25.

26

zdaje sobie sprawg, ze cofnigcie korzystnego aktu administracyjnego jest zasadniczo
niemozliwe ze wzgledu na ograniczenia prawne, apeluje jednak do Komisji o ponowng
ocen¢ procedury mianowania nowego sekretarza generalnego, aby da¢ innym
ewentualnym kandydatom w europejskiej administracji publicznej mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o stanowisko i1 tym samym zapewni¢ szerszy wybor potencjalnych kandydatow z tej
samej grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania; wzywa Komisj¢, aby w przysztosci
przeprowadzata otwarte i przejrzyste procedury sktadania wnioskow;

wskazuje, ze w celu utrzymania doskonalej i niezaleznej, lojalnej 1 zmotywowanej
europejskiej stuzby cywilnej regulamin pracowniczy musi by¢ stosowany zgodnie z jego
literg 1 duchem; podkresla, ze wymaga to w szczegdlnosci przestrzegania w pelni art. 4, 7
129 regulaminu pracowniczego, tak aby wszyscy ,,pracownicy instytucji byli
powiadamiani o kazdym wolnym stanowisku w tej instytucji, jesli organ powolujacy
podejmuje decyzje, iz stanowisko to nalezy obsadzi¢”, a takze przestrzegania tego
obowigzku przejrzystosci rowniez w przypadku przeniesienia na podstawie art. 7
regulaminu pracowniczego, oprocz bardzo wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych
przypadkdéw, jak zostato to uznane przez Trybunat Sprawiedliwosci;

przypomina, ze wylacznie poprzez prawidtowa publikacje nieobsadzonych stanowisk
mozna zapewni¢ szeroki, zrownowazony pod wzgledem ptci wybor najodpowiedniejszych
kandydatoéw, umozliwiajacy podejmowanie optymalnych decyzji o powotaniu; podkresla,
ze wszystkie instytucje i organy europejskie musza unika¢ publikowania procedur,
ktorych jedynym celem jest wypetnienie formalnego wymogu publikacji;

zaleca, aby procesy i procedury decyzyjne kolegium komisarzy zostaty zaostrzone w celu
uniknigcia wszelkich masowych po$piesznych nominacji lub innych waznych decyzji, 1
aby w zwiazku z tym wszystkie takie punkty byly koniecznie umieszczane w projekcie
porzadku obrad;

wzywa w zwigzku z tym wszystkie instytucje 1 organy Unii Europejskiej, aby potozyty
rowniez kres praktyce ,,zrzucania” (,,parachuting’) oséb na stanowiska, ktora stwarza
ryzyko naruszenia procedur, a tym samym wiarygodnos$ci UE; podkresla, ze wptywy
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polityczne nie mogg ostabia¢ stosowania regulaminu pracowniczego; jest zdania, ze w
interesie przejrzysto$ci, uczciwosci i rownych szans nalezy publikowaé ogloszenia o
wszystkich wolnych stanowiskach; podkresla, ze jezeli jednak instytucje decyduja si¢
odstgpi¢ od tej zasady, powinny to robi¢ jedynie w waskim zakresie ustalonym
orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci;

proponuje, by urzednicy bedacy cztonkami organow przedstawicielskich pracownikow
zasiadali w komisjach dokonujacych wyboru kadry kierowniczej wyzszego szczebla w
Parlamencie;

zwraca si¢ do Komisji 1 wszystkich pozostatych instytucji UE, ktérych to dotyczy, o
uchylenie decyzji uznajacych funkcje dyrektora gabinetu przewodniczacego za
réwnorzedng funkcji dyrektora generalnego i funkcje dyrektora gabinetu komisarza za
rownorzg¢dng funkcji dyrektora; zwraca si¢ rowniez do Komisji o dopilnowanie, aby
podczas kolejnego przegladu regulaminu pracowniczego w ramach zwyklej procedury
ustawodawczej zapewnione zostaty warto§ciowe mozliwosci kariery, zardwno dla
urzednikow, ktorzy przeszli tradycyjng Sciezke kariery, jak i dla cztonkow gabinetow:

— w odniesieniu do art. 7 przez objasnienie procedury przeniesienia urz¢dnika wraz z
jego etatem na inne stanowisko, ktora zostata okreslona doktadniej jedynie w
orzecznictwie;

— przez wlaczenie odpowiednich przepisdéw wewnetrznych dotyczacych cztonkow
prywatnych biur/gabinetéw oraz

— przez ustanowienie w pelni przejrzystych procedur mianowania sekretarzy
generalnych;

wzywa Komisje, aby przed koncem 2018 r. przeprowadzita przeglad administracyjnej
procedury mianowania wysokich rangg urzednikoéw w celu zapewnienia we wszystkich
przypadkach wyboru najlepszych kandydatéw z zachowaniem maksymalnej
przejrzystosci 1 rownosci szans, a tym samym stworzenia modelu dla innych instytucji
europejskich;

przyznaje, ze art. 17 regulaminu wewngetrznego Komisji przypisuje szczegélne obowiazki
w zakresie zarzadzania sekretarzowi generalnemu, ktory powinien posiada¢ szerokie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych oraz cieszy¢ si¢ zaufaniem
przewodniczacego; dostrzega potrzebe aktualizacji i doprecyzowania tych przepiséw, aby
zagwarantowac neutralno$¢ roli sekretarza generalnego w (partyjnym) otoczeniu
politycznym; oczekuje, ze do wrzesnia 2018 r. zostanie poinformowany o takiej
aktualizacji;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wszystkim
instytucjom europejskim.
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