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Alteração  2
Maria Noichl, Evelyn Regner, Agnes Jongerius, Elisabetta Gualmini
em nome do Grupo S&D 
Ernest Urtasun, Alexandra Louise Rosenfield Phillips
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução B9-0073/2020
PPE, S&D, Renew, Verts/ALE
Disparidade salarial entre homens e mulheres

Proposta de resolução
N.º 5

Proposta de resolução Alteração

5. Exorta a Comissão a complementar 
esta iniciativa, introduzindo orientações 
com vista a sistemas de avaliação e de 
classificação profissional neutros em 
termos de género e com a definição de 
critérios claros para avaliar o valor do 
trabalho;

5. Exorta a Comissão a complementar 
a iniciativa relativa à transparência 
salarial, desenvolvendo, em estreita 
cooperação com os parceiros sociais, e 
introduzindo orientações com vista a 
sistemas de avaliação e de classificação 
profissional neutros em termos de género e 
com a definição de critérios claros (como 
qualificações, nível de responsabilidade, 
encargos físicos e psicológicos, 
distribuição dos turnos, etc.) para avaliar o 
valor do trabalho, de modo a permitir 
comparar o valor do trabalho em 
diferentes empregos e setores, com o 
objetivo de obter uma remuneração mais 
justa do trabalho nos setores dominados 
pelas mulheres – que geralmente são 
subapreciados e nos quais, por isso, o 
trabalho não é tão bem remunerado como 
nos setores dominados pelos homens;
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