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ΣΥΝΤΟΜΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

Με την αναθεώρηση του ιδρυτικού κανονισμού του EU-OSHA θα εναρμονιστούν ορισμένες 
διατάξεις του ισχύοντος κανονισμού που διέπει τον EU-OSHA με την κοινή προσέγγιση για 
τους αποκεντρωμένους οργανισμούς. Κατά δεύτερο λόγο, η αναθεώρηση προσφέρει την 
ευκαιρία να επικαιροποιηθούν οι στόχοι και τα καθήκοντα του EU-OSHA.

Ταυτόχρονα με την αναθεώρηση του ιδρυτικού κανονισμού του EU-OSHA, θα υποβληθούν 
σε αναθεώρηση και οι αντίστοιχοι ιδρυτικοί κανονισμοί των άλλων δύο τριμερών 
οργανισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του Eurofound και του CEDEFOP.

Οι δημοσιονομικές επιπτώσεις όσον αφορά τους ανθρώπινους και οικονομικούς πόρους, 
όπως παρουσιάζονται αναλυτικότερα στο νομοθετικό δημοσιονομικό δελτίο, είναι 
εναρμονισμένες με την ανακοίνωση (2013)519 της Επιτροπής.

Ο συντάκτης προτείνει να τροποποιηθούν ορισμένες διατάξεις που αφορούν τη συνεργασία 
μεταξύ των τριμερών οργανισμών, με στόχο τη βελτίωση της συνεργασίας αυτής. 

Ακόμη, ο συντάκτης προτείνει να τοποθετηθεί στο διοικητικό συμβούλιο του Οργανισμού 
ένας εκπρόσωπος που θα ορίζεται από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σε αντικατάσταση ενός 
εκπροσώπου της Επιτροπής. Η προσέγγιση αυτή είναι σύμφωνη με την κοινή δήλωση του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, της 19ης Ιουλίου 2012, για τους αποκεντρωμένους οργανισμούς.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Προϋπολογισμών καλεί την Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να λάβει υπόψη τις ακόλουθες τροπολογίες:

Τροπολογία 1

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Καθώς οι τρεις αποκαλούμενοι 
τριμερείς οργανισμοί —ο EU-OSHA, το 
Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP) 
και το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση 
των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας 
(Eurofound)— επιλαμβάνονται ζητημάτων 
που άπτονται της αγοράς εργασίας, του 
περιβάλλοντος εργασίας και της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, καθώς και των δεξιοτήτων, 

(5) Καθώς οι τρεις αποκαλούμενοι 
τριμερείς οργανισμοί —ο EU-OSHA, το 
Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP) 
και το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση 
των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας 
(Eurofound)— επιλαμβάνονται ζητημάτων 
που άπτονται της αγοράς εργασίας, του 
περιβάλλοντος εργασίας και της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, καθώς και των δεξιοτήτων, 
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απαιτείται στενός συντονισμός μεταξύ των 
τριών, ενώ θα πρέπει να αξιοποιηθούν οι 
τρόποι ενίσχυσης της 
αποτελεσματικότητας και των συνεργειών. 
Επιπλέον, ο Οργανισμός θα πρέπει να 
επιδιώκει, κατά περίπτωση, την ανάπτυξη 
αποτελεσματικής συνεργασίας με το 
ερευνητικό δυναμικό της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής.

απαιτείται στενός συντονισμός μεταξύ των 
τριών, ενώ θα πρέπει να αξιοποιηθούν οι 
τρόποι ενίσχυσης της 
αποτελεσματικότητας και των συνεργειών. 
Συγκεκριμένα, μελετάται η δυνατότητα 
κοινών ή συνενωμένων διοικητικών 
καθηκόντων μεταξύ των οργανισμών 
αυτών, ενώ θα πρέπει οι οργανισμοί να 
εγκρίνουν τα αντίστοιχα ετήσια 
προγράμματα εργασίας τους σε στενή 
συνεργασία μεταξύ τους, ώστε να 
αποφεύγονται αλληλοεπικαλύψεις.
Επιπλέον, ο Οργανισμός θα πρέπει να 
επιδιώκει, κατά περίπτωση, τη βελτίωση 
του τρόπου με τον οποίο διαχειρίζεται 
τους πόρους συγκεντρώνοντας τα 
περιουσιακά του στοιχεία, τις υποδομές 
του και το προσωπικό του προκειμένου 
να μειωθούν στο μέτρο του δυνατού οι 
κίνδυνοι για τους χρήστες και να 
βελτιστοποιηθούν τα πλεονεκτήματα, και
την ανάπτυξη αποτελεσματικής 
συνεργασίας με το ερευνητικό δυναμικό 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Τροπολογία 2

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5α) Με σκοπό τον συντονισμό και 
προκειμένου να πραγματοποιούνται 
οικονομίες, να αποφεύγονται οι 
επικαλύψεις και να προωθούνται οι 
συνέργειες και η συμπληρωματικότητα, ο 
Οργανισμός θα πρέπει να συνεργάζεται 
στενά με άλλους συναφείς οργανισμούς 
της Ένωσης και να συνάπτει συμφωνίες 
συνεργασίας με αυτούς.

Τροπολογία 3

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7α) Ο προϋπολογισμός του 
Οργανισμού θα πρέπει να καταρτίζεται 
τηρουμένης της αρχής της εγγραφής στον 
προϋπολογισμό με γνώμονα τις επιδόσεις 
και λαμβανομένων υπόψη των στόχων 
του και των αναμενόμενων 
αποτελεσμάτων του.

Τροπολογία 4

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του, ο Οργανισμός διατηρεί 
στενή επαφή ιδίως με ειδικευμένους 
φορείς, είτε του δημόσιου είτε του 
ιδιωτικού τομέα, με δημόσιες αρχές και 
οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτών. 
Ο Οργανισμός, με την επιφύλαξη των 
δικών του στόχων, διασφαλίζει τη 
συνεργασία με άλλους οργανισμούς της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης με σκοπό την 
αποφυγή επικαλύψεων και την προώθηση 
της συνέργειας και της 
συμπληρωματικότητας όσον αφορά τις 
δραστηριότητές τους, και ιδίως με το 
Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των 
Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας, το 
Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και, κατά 
περίπτωση, με άλλους οργανισμούς της 
ΕΕ.

3. Κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του, ο Οργανισμός διατηρεί 
στενή επαφή ιδίως με ειδικευμένους 
φορείς, είτε του δημόσιου είτε του 
ιδιωτικού τομέα, με δημόσιες αρχές και 
οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτών.

Τροπολογία 5

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 3 α (νέα)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3α. Ο Οργανισμός, με την επιφύλαξη 
των δικών του στόχων, συνεργάζεται με 
άλλους οργανισμούς της Ένωσης, ιδίως 
με τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό Χημικών 
Προϊόντων, το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη 
Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και 
Εργασίας και το Ευρωπαϊκό Κέντρο για 
την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής 
Κατάρτισης, με σκοπό τον συντονισμό, 
την πραγματοποίηση οικονομιών, την 
αποφυγή επικαλύψεων και την προώθηση 
συνεργειών και της 
συμπληρωματικότητας όσον αφορά τις 
δραστηριότητές τους.

Τροπολογία 6

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 3 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3β. Ο Οργανισμός συνάπτει 
συμφωνίες συνεργασίας με άλλους 
συναφείς οργανισμούς της Ένωσης 
προκειμένου να διευκολύνει και να 
προωθεί τη συνεργασία με αυτούς.

Τροπολογία 7

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Το διοικητικό συμβούλιο 
απαρτίζεται από:

1. Το διοικητικό συμβούλιο 
απαρτίζεται από:

α) ένα μέλος που εκπροσωπεί την 
κυβέρνηση κάθε κράτους μέλους·

α) ένα μέλος που εκπροσωπεί την 
κυβέρνηση κάθε κράτους μέλους·

β) ένα μέλος που εκπροσωπεί τις 
οργανώσεις των εργοδοτών από κάθε 
κράτος μέλος·

β) ένα μέλος που εκπροσωπεί τις 
οργανώσεις των εργοδοτών από κάθε 
κράτος μέλος·
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γ) ένα μέλος που εκπροσωπεί τις 
οργανώσεις των εργαζομένων από κάθε 
κράτος μέλος·

γ) ένα μέλος που εκπροσωπεί τις 
οργανώσεις των εργαζομένων από κάθε 
κράτος μέλος·

δ) τρία μέλη που εκπροσωπούν την 
Επιτροπή.

δ) δύο μέλη που εκπροσωπούν την 
Επιτροπή.

δ α) ένα ανεξάρτητο μέλος που 
εκπροσωπεί το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο.

Όλα τα μέλη που αναφέρονται στα 
στοιχεία α) έως δ) έχουν δικαίωμα ψήφου.

Όλα τα μέλη που αναφέρονται στα 
στοιχεία α) έως δ α) έχουν δικαίωμα 
ψήφου.

Ο διορισμός ισχύει από τη στιγμή που το 
ενδιαφερόμενο πρόσωπο υπογράψει 
δήλωση απουσίας συγκρούσεων 
συμφερόντων.

Τα μέλη που αναφέρονται στα στοιχεία α), 
β) και γ) διορίζονται από το Συμβούλιο 
μεταξύ των μελών και των 
αναπληρωματικών μελών της 
Συμβουλευτικής Επιτροπής για την 
Ασφάλεια και την Υγεία στον Χώρο 
Εργασίας.

Τα μέλη που αναφέρονται στα στοιχεία α), 
β) και γ) διορίζονται από το Συμβούλιο 
μεταξύ των μελών και των 
αναπληρωματικών μελών της 
Συμβουλευτικής Επιτροπής για την 
Ασφάλεια και την Υγεία στον Χώρο 
Εργασίας.

Τα μέλη που αναφέρονται στο στοιχείο α) 
διορίζονται μετά από πρόταση των κρατών 
μελών.

Τα μέλη που αναφέρονται στο στοιχείο α) 
διορίζονται μετά από πρόταση των κρατών 
μελών.

Τα μέλη που αναφέρονται στα στοιχεία β) 
και γ) διορίζονται μετά από πρόταση των 
εκπροσώπων των αντίστοιχων ομάδων στη 
Συμβουλευτική Επιτροπή.

Τα μέλη που αναφέρονται στα στοιχεία β) 
και γ) διορίζονται μετά από πρόταση των 
εκπροσώπων των αντίστοιχων ομάδων στη 
Συμβουλευτική Επιτροπή.

Οι προτάσεις από τις τρεις ομάδες της 
Συμβουλευτικής Επιτροπής υποβάλλονται 
στο Συμβούλιο· οι προτάσεις 
διαβιβάζονται επίσης στην Επιτροπή προς 
ενημέρωσή της.

Οι προτάσεις από τις τρεις ομάδες της 
Συμβουλευτικής Επιτροπής υποβάλλονται 
στο Συμβούλιο· οι προτάσεις 
διαβιβάζονται επίσης στην Επιτροπή προς 
ενημέρωσή της.

Η Επιτροπή διορίζει τα μέλη που την
εκπροσωπούν.

Η Επιτροπή και το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο διορίζουν τα μέλη που τους
εκπροσωπούν.

Ένας εκπρόσωπος του Ευρωπαϊκού 
Κέντρου για την Ανάπτυξη της 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και ένας 
εκπρόσωπος του Eurofound έχουν το 
καθεστώς του παρατηρητή στις 
συνεδριάσεις του διοικητικού 
συμβουλίου.
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Αιτιολόγηση

Η κοινή δήλωση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της 19ης Ιουλίου 2012, για τους αποκεντρωμένους οργανισμούς, 
αναφέρεται στο ενδεχόμενο να διορίζει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου.

Τροπολογία 8

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 6 – παράγραφος 4 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Όταν ανατίθεται στον Οργανισμό νέο 
καθήκον, το διοικητικό συμβούλιο 
τροποποιεί το εγκεκριμένο ετήσιο 
πρόγραμμα εργασιών. Το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αναθέσει στον 
εκτελεστικό διευθυντή την εξουσία να 
επιφέρει μη ουσιώδεις τροποποιήσεις στο 
ετήσιο πρόγραμμα εργασιών. 

Όταν ανατίθεται στον Οργανισμό νέο 
καθήκον, το διοικητικό συμβούλιο 
τροποποιεί το εγκεκριμένο ετήσιο 
πρόγραμμα εργασιών. Το διοικητικό 
συμβούλιο έχει το καθήκον να αποφεύγει 
προγραμματικές αλληλεπικαλύψεις με 
τους άλλους τριμερείς οργανισμούς της 
Ένωσης και να εξασφαλίζει ότι η 
τροποποίηση των προτεραιοτήτων όσον 
αφορά τις δραστηριότητες θεωρείται 
πάντοτε μια επιλέξιμη εναλλακτική λύση 
πριν να χορηγηθούν ενδεχομένως 
πρόσθετοι οικονομικοί πόροι. Το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέσει 
στον εκτελεστικό διευθυντή την εξουσία 
να επιφέρει μη ουσιώδεις τροποποιήσεις 
στο ετήσιο πρόγραμμα εργασιών.

Τροπολογία 9

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 5 – στοιχείο ι α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ι α) τη συνεργασία με άλλους 
οργανισμούς της Ένωσης, και τη σύναψη 
συμφωνιών συνεργασίας με αυτούς.
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Τροπολογία 10

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 14 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Το σχέδιο κατάστασης προβλέψεων 
βασίζεται στους στόχους και στα 
αναμενόμενα αποτελέσματα του ετησίου 
εγγράφου προγραμματισμού που 
αναφέρεται στο άρθρο 6 παράγραφος 1,
και λαμβάνει υπόψη τους 
χρηματοδοτικούς πόρους που 
απαιτούνται για την επίτευξη των στόχων 
αυτών και των αναμενόμενων 
αποτελεσμάτων, σύμφωνα με την αρχή 
της εγγραφής στον προϋπολογισμό με 
γνώμονα τις επιδόσεις.

Τροπολογία 11

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 14 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Η Επιτροπή διαβιβάζει τα σχέδια 
προβλέψεων στην αρμόδια για τον 
προϋπολογισμό αρχή μαζί με το σχέδιο του 
γενικού προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

4. Η Επιτροπή διαβιβάζει τα σχέδια 
προβλέψεων στην αρμόδια για τον 
προϋπολογισμό αρχή μαζί με το σχέδιο του 
γενικού προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Η Επιτροπή διαβιβάζει 
ταυτοχρόνως στον Οργανισμό αυτά τα 
σχέδια προβλέψεων.

Τροπολογία 12

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 23 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Οι μεταφραστικές υπηρεσίες που 
απαιτούνται για τη λειτουργία του 
Οργανισμού παρέχονται από το 

3. Οι μεταφραστικές υπηρεσίες που 
απαιτούνται για τη λειτουργία του 
Οργανισμού παρέχονται από το 
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Μεταφραστικό Κέντρο των Οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Μεταφραστικό Κέντρο των Οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από άλλους 
παρόχους μεταφραστικών υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες όσον 
αφορά τις προμήθειες και εντός των 
ορίων που θέτουν οι εφαρμοστέοι 
δημοσιονομικοί κανόνες.

Τροπολογία 13

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 28 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Το αργότερο πέντε έτη από την 
ημερομηνία που αναφέρεται στο άρθρο 35 
και στη συνέχεια ανά πενταετία, η 
Επιτροπή διενεργεί, σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές της, αξιολόγηση 
των επιδόσεων του Οργανισμού όσον 
αφορά τους στόχους, την εντολή και τα 
καθήκοντά του. Στην αξιολόγηση 
εξετάζεται, ιδίως, η ενδεχόμενη ανάγκη 
τροποποίησης της εντολής του 
Οργανισμού, καθώς και οι δημοσιονομικές 
επιπτώσεις της όποιας τροποποίησης.

1. Το αργότερο πέντε έτη από την 
ημερομηνία που αναφέρεται στο άρθρο 35 
και στη συνέχεια ανά πενταετία, η 
Επιτροπή υποβάλλει, σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές της, αξιολόγηση 
των επιδόσεων του Οργανισμού όσον 
αφορά τους στόχους, την εντολή και τα 
καθήκοντά του. Στην αξιολόγηση 
εξετάζεται, ιδίως, η ενδεχόμενη ανάγκη 
τροποποίησης της εντολής του 
Οργανισμού, καθώς και οι δημοσιονομικές 
επιπτώσεις της όποιας τροποποίησης.
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