Eurépai Parlament

2014-2019
Kéltségvetési Ellenbrzb Bizottsag
2018/2183(DEC)

10.12.2018

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-

OSHA) 2017. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének végrehajtasara

vonatkoz6 mentesitésrol

(2018/2183(DEC))

Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag

Eléado: Petri Sarvamaa
PR\1160569HU.docx PE626.807v01-00

HU HU



HU

PR _DEC_Agencies

TARTALOM
Oldal
1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT.................. 3
2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT.................. 5

3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY .......7

PE626.807v01-00 2/9 PR\1160569HU.docx



1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2017. évi pénziigyi
évre sz0lo koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2018/2183(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 2017. évi
pénziigyi évre vonatkozo végleges éves beszamoldjara,

tekintettel a SzamvevOszéknek az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszamolojarol szol6 jelentésére,
az ligyndkség vélaszaval egyiitt!,

tekintettel a Szamvevdszéknek a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés 287. cikke

szerinti nyilatkozatéara®,

tekintettel a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozod koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamdra adand6 mentesitésrdl sz610, 2019. februar 20-i tanécsi ajanlasra
(00000/2019 — C8-0000/2019),

tekintettel az Eurdpai Unio miikddésérdl szo16 szerzddés 319. cikkére,

tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktober 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és
kiilonosen annak 208. cikkére,

tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazando6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 70. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség
létrehozasarol szo16, 1994. jalius 18-i 2062/94/EK tanécsi rendeletre’ és kiilondsen
annak 14. cikkére,

tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabélyzatrol sz6l16, 2013.

'HLC ..., ..,..

2HLC .., .., ..

3HL L 298.,2012.10.26., 1. o.
4HLL 193.,2018.7.30, 1. o.
SHL L 216., 1994.8.20, 1. o.
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szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletre’ és
kiilondsen annak 108. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0000/2019),

1.  mentesitést ad az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség
igazgatdja szamara az ligynokség 2017. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja dssze;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezd allasfoglalast az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek, és
gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételiikrol.

'HL L 328.,2013.12.7.,42. o.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2017. évi pénziigyi
évre vonatkozo elszamolasanak lezarasarol
(2018/2183(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 2017. évi
pénziigyi évre vonatkozo végleges éves beszamoldjara,

tekintettel a Szamvevdszéknek az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszamolojardl szolo jelentésére,
az ligyndkség vélaszaval egyiitt!,

tekintettel a Szamvevdszéknek a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodés 287. cikke

szerinti nyilatkozatéara®,

tekintettel a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamdra adand6 mentesitésrdl sz610, 2019. februar 20-i tanécsi ajanlasra
(00000/2019 — C8-0000/2019),

tekintettel az Eurdpai Unio miikddésérdl szo16 szerzddés 319. cikkére,

tekintettel az Uni6 altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2012.
oktober 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és
kiilonosen annak 208. cikkére,

tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen annak 70. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség
létrehozasarol szo16, 1994. jalius 18-i 2062/94/EK tanécsi rendeletre’ és kiilondsen
annak 14. cikkére,

tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo, 2013.

'HLC ..., ..,..

2HLC .., .., ..

3HL L 298.,2012.10.26., 1. o.
4HLL 193.,2018.7.30, 1. o.
SHL L 216., 1994.8.20, 1. o.
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szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre! és
kiilondsen annak 108. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatési és
Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0000/2019),

1.  jovahagyja az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2017.
évi pénziigyi évre vonatkoz6 elszamoldsanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
Szamvevoszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérdl.

'HL L 328.,2013.12.7.,42. o.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2017. évi pénziigyi
évre sz0l0 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat
szerves részét képezo megjegyzésekkel

(2018/2183(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2017. évi
pénziigyi évre sz610 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo
hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatési és
Szocialis Bizottsag véleményére (A8-0000/2019),

A.  mivel — bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint — az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: az igyndkség) 2017. évi pénziigyi évre
sz610 végleges koltségvetése 15 656 308 EUR volt, ami 2016-hoz képest 6,10%-0s
csokkenést jelent; mivel az ligynokség koltségvetése f0ként az unids koltségvetésbol
szarmazik;

B.  mivel a Szamvevdszék az ligyndkség 2017. évi pénziigyi évre vonatkozd
beszamolojarol készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés)
megallapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az ligyndkség éves
beszamolojanak megbizhatdsagarol, valamint arrol, hogy az annak alapjaul szolgalo
ugyletek jogszerliek és szabélyszertiek;

Koltségvetés és pénzgazdalkodas

1.  megéllapitja, hogy a 2017. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-ellendrzési
eréfeszitések nyoman a koltségvetés végrehajtasi aranya 96,03%-os volt, ami 2016-hoz
képest 0,28%-0s, csekély mértékii csokkenést jelent; iidvozli tovabba, hogy a kifizetési
eléiranyzatok végrehajtasi aranya 72,23%-0s volt, ami az eléz6 évhez képest csak
csekeély, 1,88%-o0s novekedést jelent;

Atvitt elGirdnyzatok torlése

2. elismeri, hogy a 2016-r61 2017-re atvitt torolt 6sszeg 194 467,98 eurdt tett ki, ami 2016-
hoz képest 1,17%-0s ndvekedést mutatva az atvitt teljes 0sszeg 4,93%-anak felel meg;
megjegyzi tovabba, hogy a II. cim esetében a 2017-r61 2018-ra vald nem tervezett
atvitelek szintje 200 000 eurdval viszonylag magas volt, és foként a belsd irodateriilet-
atszervezéshez kapcsolodott;

Teljesitmény

I'HL C 248/01.,2017.7.29., 3. 0.
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megjegyzi, hogy az ligyndkség bizonyos 6 teljesitménymutatokat alkalmaz
teljesitményének mérésére €s koltségvetési gazdalkodasanak javitasara; elégedetten
veszi tudomasul tovabba, hogy az ligynokség 2018-ban tervezi egy feliilvizsgalt
teljesitményirdnyitasi keret bevezetését, amelynek célja, hogy sokatmondobb
teljesitménymutatokat biztositson az ligynokség tevékenységei altal nytjtott hozzaadott
érték jobb értékelése érdekében; felhivja az ligyndkséget, hogy szdmoljon be a
mentesitésért felelds hatdsdgnak e keret végrehajtasarol;

megjegyzi, hogy — bar az ligynokség jol teljesitett a rendelkezésre alld forrasok
felhasznalasa terén — a webes kommunikaciohoz és a munkaprogram teljesitésé¢hez
kapcsolodo elemek valamivel elmaradtak a kitlizott céloktol,

megallapitja, hogy 2017-ben harom kiils6 értékelés zarult le: a 2014-2020-as tobbéves
stratégiai program félidds értékelése, a minden életkorban biztositott biztonsagosabb és
egészségesebb munka utdlagos értékelése és a vallalkozasok 0j és Gjonnan felmeriild
kockazatokkal kapcsolatos II. europai felmérésének utdlagos értékelése; elismeri, hogy
mindegyikiik pozitiv eredményt ért el, és a megfogalmazott ajanlasokat mar
végrehajtottak;

megelégedéssel nyugtdzza, hogy az ligyndkség proaktivan megosztja a feladatokat mas
igynokségekkel az olyan teriileteken, mint példaul a biztonsag, a létesitménykezelés
vagy a banki szolgaltatasok, és azt tervezi, hogy a jovOben tovabb fokozza az
egylittmiikodést;

Személyzeti politika

7.

megallapitja, hogy 2017. december 31-¢én a létszamterv 97,5%-ban be volt toltve: az
unids koltségvetés értelmében engedélyezett 40 ideiglenes alkalmazott (szemben a
2016. évi 41 engedélyezett allashellyel) helyén 39 kinevezett ideiglenes alkalmazott
dolgozott; megjegyzi, hogy ezenfeliil a ligyndkségnél 2017-ben 24 szerzédéses
alkalmazott dolgozott;

nagyra értékeli, hogy az ligyndkség a személyek méltosaganak védelmére és a zaklatas
megakadalyozasara vonatkoz6 politikat fogadott el; aggodalommal éallapitja meg, hogy
2016-ban egy zaklatasi vizsgalatot inditottak, amely 2017-ben zarult le; sajnalja, hogy
az eredmény a személyzeti szabalyzat 12a. cikke (3) bekezdésének megsértését mutatta;
felkéri az ligynokséget, hogy tajékoztassa a mentesitésért felelds hatosagot arrol, hogy
milyen fegyelmi intézkedéseket hozott és milyen intézkedéseket tervez az ilyen
kockazatok jovobeli csokkentése érdekében;

Kozbeszerzés

9.

10.

megallapitja a szamvevdszéki jelentésbdl, hogy 2017 végén az ligyndkség még mindig
nem alkalmazta a Bizottsag altal bevezetett egyik eszkdzt sem, amelyek célja, hogy
egységes megoldast vezessenek be a kdzbeszerzési eljarasokban (e-kozbeszerzés) részt
vevo harmadik felekkel folytatott elektronikus informéciocsere tekintetében; felhivja az
iigyndkséget, hogy vezessen be minden sziikséges eszkozt, és tajékoztassa a
mentesitésért felelds hatdsagot az e tekintetben elért haladasrol;

aggodalommal éllapitja meg a szamvevdszéki jelentés alapjan, hogy az ligynokség
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keretszerzédést irt ald a 2014 és 2017 kozotti idészakra informatikai tanacsadasi
szolgaltatasok nyujtasara, amelyek arat a projektekre forditott id6 alapjan hataroztak
meg, és nem a teljesitéshez kapcsoloddan, és amelyek esetében az ligynokség
korlatozott ellendrzési lehetdségekkel rendelkezik, mivel példaul 2016-ban a
szolgaltatasok felét nem az épiiletében végezték; felhivja az ligyndkséget, hogy
tajékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot az ezzel kapcsolatban tett intézkedésekrdl;

Az Osszeférhetetlenség megelozése, kezelése és az dtlathatosag

11.

12.

elismeri az ligynokségnek az atlathatosag biztositasara, valamint az
Osszeférhetetlenségek megeldzésére és kezelésére iranyuld meglévd intézkedéseit és
folyamatos eréfeszitéseit; az ligynokség tajékoztatasa alapjan nyugtdzza tovabba, hogy
az liigynokség el kivanja fogadni a visszaélések bejelentésére vonatkozo azon
hatdrozatmintat, amelyhez a Bizottsag elézetes hozzajarulasat adta';

megjegyzi, hogy a szamvevdszeéki jelentés szerint meg kell erdsiteni a szdmvitelért
felelds tisztviseld fliggetlenségét azaltal, hogy kdzvetleniil az tigynokség igazgatdjanak
¢s igazgatotanacsanak feliigyelete ald helyezik; felhivja a hatdsagot, hogy tdjékoztassa a
mentesitésért felelds hatdsadgot az ebben az irdnyban tett 1épésekrdl;

Egyéb megjegyzések

13.

megjegyzi, hogy az ligyndkség elemzést végzett az Egyesiilt Kirdlysdg Eurdpai Unidobol
valo kilépésre irdnyuld dontésének a szervezete, tevékenységei és elszdmolasai
tekintetében varhat6 hatasarol; felhivja az tigynokséget, hogy szamoljon be a
mentesitésért felelds hatosagnak az emlitett elemzés eredményérdl;

(0]
(0] (0]

a mentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal

az ligynokségek teljesitményérdl, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szo6lo, 2019. ...-

i allasfoglaldsara’.

! A Bizottsag 2018. februar 27-i C(2018) 1362 hatarozata
2 Elfogadott szdvegek, P8 TA(2019)0000.
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